SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116812

coordinador académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116812 del afio
2026.

BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34321313 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL Y CIENTO
SESENTA 'Y TRES PESOS MTE ($37.742.163,00), CTE... Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago por el valor de 54°579,593.00, siete pagos mensuales iguales
de marzo a septiembre por valor de 5$4.737,.510,00,

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

[EEN
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Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo

formacion profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacién de nivel titulada y/o complementaria,

del

centro agropecuario,

pertenecientes a la red tecnoldgica de: agricolay a lared de conocimiento: tecnologias agroindustriales

en los programas de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento

del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias

para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacién de los | FICHA 1: 3410041
procesos formativos siguiendo | procesos formativos siguiendo | Programa de  formacion:
los lineamientos institucionales, | los lineamientos institucionales, | Tecndlogo en control de

calidad de alimentos

y PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

de aprendizaje, bitacoras y | de aprendizaje, bitdcoras
formatos correspondientes formatos correspondientes - e e e i i
Elaboracidn de la guia. B e o e

b " delcontrol de calied e s plres o &
derivados ictaos del Centro Aqropecusrio  Recional Caucs, seqin nomacvidad  escindares:
del secto,
Fase del pmyem: Angiss.

-

Fichas: 3410041, 3408096, e e
3454199, 3293786 y dos en | = e

’ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
tramite | Emhmmrmsmeses e

con sentido de
ptanencis, mansgands paciros emprasay iges

Duracién dela Guia: &0 horss
2. PRESENTACION

e considerar ko peinG pal wntos & taner 20 msma 3l momento

musstrear y almacenar las maserias de ser o sencilo reauiere
Tesponsabiad y compromsn G pelsm\al e resien B tres par 1o generes detmenta 2n &
calidad d los insumos, materias primas o simentos tarmina

El proceso de gestionar los recursos de las imas, empieza con los requerimientos 1
sne:rﬁracmar. de mhdad de [as mismzs, en mdmm 2 sspesfisn a3 sycterinces
g asta n s

pﬂwaednm = Damwlandadsde Ja maneris pimas s cmory preces, formas de mrega,
& cas0 e pomplmientsy o De et marers, an o e de o
s los

2 tener en cuenta,

FICHA 2: 3468096

Programa de formacion:
Procesamiento de productos
l[acteos

L
FROCESD BE GESTIGN DE FORMIACION FROFESIONALINTEGRAL

FORMATO GLIA DE APRENGIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA OF APRENDIZAE

r y i

« Buncéndels

2 PREsENTACION

e
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ICHA 3: 3454199
Programa de formacion:
Técnico en chocolateria

FONMATO GiA D APRENDIZAIL

L SONTIICACKON OE LA GULK DEAPRIREAZAIL

= Curatitn e bn Gl e Agrendisaje [rasas 31 harsa

FICHA 4: En tramite

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

PROCESO DE GESTION DE FORIMACION PROFESIGNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1 IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

alements

* Duracice de a Gufa de Apeendicaje tharad)- 20

2 PRESENTACIGN

una tragedia, y I confiabllidad que Ia smpeesa a ganada se veria alectaca. Sin importar ol tamsfio
el empeesa, la inosuicad debe garantiane.

FICHA 5: En tramite

Programa de formacion:
Buenas practicas de
Manufactura

GCCON-F-087 V1




SENA

N

PREESD 0 GESTION DE FOMMACION PACSESIONAL INTEGAL
[T —

FICHA 6: En tramite
Programa de
Técnico en elaboracién de
productos alimenticios

formacion:

ROV S p e —
FORMATG GUIA DE APRENDIZAXE
1. IDENTIFICACIGN DE L GUIA DE APRENDIZAYE
Taeries i 82 sl
n: 2611341

1a Gl
noras, abet 10, 20-24 ds 2006

2 PRESENTACION

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,

las actividades de
formacién profesional integral

Desarrollé

en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas
de caracterizacion:

FICHA 1: 3410041

Programa de formacion:

Técnologo en control de calidad

de alimentos

a) Fecha de inicio: 6 de abril
Fecha fin: 10 de abril

1. FICHA N°: 3410041
Programa de
Técnologo en
calidad de alimentos
1. Plan de trabajo 1

formacion:
control de
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formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

b) Aprendices matriculados: 18
Aprendices en formacidn: 16

c) Competencia: Almacenar
productos alimenticios
segln naturaleza del
producto vy técnicas de
almacenamiento
Resultado de aprendizaje:

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del

v/ monitorear materias
primas, insumos y productos

de panificacion
almacenados, de acuerdo
con la normatividad vy

politica de la empresa.

v/ manejar las materias
primas, insumos y productos
de panificacion
deteriorados, alterados o
resultantes de las
operaciones de
almacenamiento segun
politicas de la organizacidn

d) Horas ejecutadas: 30

2. FICHA 2: 3468096

Programa de formacion:

Procesamiento de productos

lacteos

a) Fecha deinicio: 11 de abril
Fecha fin: 18 de abril

b) Aprendices matriculados: 16
Aprendices en formacidn: 16

c) Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo

mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:

v |dentificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formacidn profesional de
acuerdo con contexto
nacional e internacional.

instructor

2. FICHA N°: 3468096
Programa de formacion:
Procesamiento de productos
lacteos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del
instructor
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v Concertar alternativas y
acciones de formacién para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional

v" Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacion, de acuerdo con
la dindmica organizacional

d) Horas ejecutadas: 20

3.FICHA 3: 3454199

Programa de formacion:

Técnico en chocolateria
Fecha de inicio: 13 de abril
Fecha fin: 15 de abril

a) Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19

b) Competencia: manipular
Fermentar leche segln

procedimiento
semindustrial y normativa
técnica

Resultado de aprendizaje:

v Identificar los diferentes
tipos de quesos v
transformar la  materia
prima (leche) para
producirlos,de acuerdo a los
parametros especificos para
cadavariedad de queso.

v Conocer y aplicar las

buenas practicas de
manufactura y las
condiciones de empaque

necesarias para una mejor

conservacién y proteccién

de los productos derivados.
c) Horas ejecutadas: 30

3. FICHA N°: 3454199
Programa de formacion:
Técnico en chocolateria
1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del
instructor
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4. FICHA 4: En tramite

Programa de formacion:

Manipulacién  higiénica de

alimentos

a) Fecha de inicio: 16 de abril
Fecha fin: 20 de junio

b) Aprendices matriculados: 16
Aprendices en formacién: 15

c¢) Competencia: Promover la

interaccion idénea consigo

mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:

4. FICHA N°: En tramite
Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del
instructor

Gestionar la informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion disponibles.
d) Horas ejecutadas: 10

5. FICHA 5: En tramite

Programa de formacion:
Buenas practicas de
Manufactura

d) Fecha de inicio: 20 de abril
Fecha fin: 24 de abril

e) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacidn: 20
Competencia: manipular
Fermentar leche segln
procedimiento
semindustrial y normativa
técnica
Resultado de aprendizaje:
v Conocer la composicién y
caracteristicas de la leche,
requisitos de calidad de esta
y aditivos
que se utilizan en laindustria
de procesamiento lacteos.

5. FICHA N°: En tramite
Programa de formacion:
Buenas practicas de
Manufactura

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del

instructor
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v Comprender sobre leches
fermentadas y el proceso de
elaboracion de derivados
lacteos de
acuerdo con la normatividad
vigente

Horas ejecutadas: 48

6. FICHA 6: En tramite
Programa de formacion:
Técnico en elaboracién de
productos alimenticios
e) Fecha deinicio: 29 de abril
Fecha fin: 30 de abril
f) Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacidn:
Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social Resultado de
aprendizaje: Gestionar la
informacién de acuerdo con los
Horas ejecutadas:20

Total horas Radicados: 0
Total horas Formacién: 158
Total, horas ejecutadas mes:168

6. FICHA N°: 3293786
Programa de formacion:
Técnico en elaboracion de
productos alimenticios

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/sGoE

3. Pantallazo portafolio del
instructor

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices por los medios
establecidos -Gestidn
Administrativa.

Solicité la creacion de fichas en
https://www.gestionytic.com/

FICHA 2: 3468096

Programa de formacion:
procesamiento de productos
lacteos

FICHA 4: en tramite

Base de datos de solicitud de
creacion de fichas
complementarias generado
por Gestidn y tics.

Enlace:
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1hki8dlpaVCYKoQ
NQ916BFmseNcolsi61kipONrs
jHyE/edit?gid=1412441866#gi
d=1412441866
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formacion:
higiénica de

Programa de
Manipulacién
alimentos

FICHA 5: en tramite
Programa de formacidn:
Buenas practicas de
manufactura

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacion”.

a) No realizado en el mes
objeto de este informe

b) Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mes y ya
evaluado).

FICHA 1: 3410041
Programa de formacion:
Tecndlogo en control de
calidad de alimentos

Reporte de Juicios de Evaluacion

FICHA 2: 3468096

Programa de formacién:

procesamiento de productos
lacteos

Reporte de Juicios de Evaluacién

FICHA 3: 3454199

Programa de formacidn:
Control de calidad de
alimentos — EN EJECUCION

FICHA 4: en tramite

Programa de formacion:
Manipulacién higienica de
alimentos — EN EJECUCION

FICHA 5: en tramite

Programa de formacion:
Buenas practicas de
manufactura — EN EJECUCION
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FICHA 6: en tramite

Programa de formacion:
Técnico en elaboracién de
productos alimenticios — EN
EJECUCION

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo) solicitando
desercion mediante acta.

c) No realizado aun, en el mes
objeto de este informe

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

Ingreso a compromiso:

Ingreso Betowa:

e[ petrae
Ofertas Educativas SENA

Ingreso SENA sofia plus.

GCCON-F-087 V1
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e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe

Informar oportunamente a los

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas

desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje
v acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacion profesional.

Informacién suministrada en
el aula de clase

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No realizado en el mes objeto
Del informe

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué vy realicé actividades
donde se resalta la importancia
de cumplir el reglamento del
aprendiz

Se realizan acuerdos y se
realizan actividades de trabajo
en equipo acuerdos de honor

Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe No aplica
pedagdgicos y metodolégicosde | no se programdé formacidn

la entidad de la Guia de | virtual.

Orientaciones para la Formacion

en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPIG-014, de la

plataforma CompromiSO,

cuando se imparta formacion

virtual.

Apoyar 'y acompafar los | La actividad no ha sido realizada No aplica
procesos de autoevaluacion y | en el mes objeto de este

registro calificados de | informe.

programas de formacidn en nivel

GCCON-F-087 V1
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tecndlogo del Centro de

Formacién.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

No aplica

12

proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucidn contractual.

Aplicar al

Certificacion de la norma de
competencia aprobada

&

e Aprendizaje SENA

El Servicio Nacic

13

Acompafiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a formacién:
158 horas

0 horas

0 horas

0 horas
10 horas

Equipo pedagogo:
Etapa practica:
SENNOVA:
Radicado:

0 horas
168 horas

Radicado:
Total, horas:

GCCON-F-087 V1
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Total, horas: 166 horas

15 | Participar cuando sea requerido | La actividad realizada en el mes | Acta de inicio etpa lectiva
en el proceso de induccién de objeto de este informe. | Ficha: 3454199
aprendices de formacién S
titulada. (Actas producto de la — T —
induccion) o I :E.?"’ gy

e escsotetr e e
Acta eleccion de vocero
Ficha: 3454199

YAy
T T ——

16 | Actualizar permanente el Portafolio
Portafolio del instructor en el https://go0.su/sGoE
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | permanentemente se actualiza | Pantallazo de drive mes
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de el portafo|io de acuerdo a las informe
los portafolios de RAP | fichas asignadas S
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en todas LMS ZAJUNA-CMS

del Portafolio del aprendiz en el

las actividades desarrolladas

GCCON-F-087 V1
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aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas | Ambientes de formacién por
implementacién de las | las actividades desarrolladas | grupos se realiza el aseo a
actividades de orden y limpieza | (Formacién vy acciones para | diario.
en los ambientes de formacion | Radicados)
gue tenga a cargo, bajo la Actividades de sst no
normatividad de Salud vy programadas en mes en curso
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido realizada No aplica
en las reuniones institucionales | en el mes objeto de este
y en las transferencias a las que | informe.
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el | Laactividad no ha sido realizada No aplica
desarrollo de actividades de | en el mes objeto de este
investigacion, aplicadas en el | informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta todos los | Correo
cuenta de correo institucional | dias habiles. o
que le sea asignada, atendiendo s | »n
los mensajes electrénicos de g &
manera oportuna. Eﬂ

22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido realizada No aplica
seguimiento del programa de | en el mes objeto de este
formacion para conocer el | informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,

pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacidn
académica)

GCCON-F-087 V1
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23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Plataforma si contratistas se
informacidn contractual en las | actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y
plataformas  SECOP Il y | pantallazo como evidencia en secop Il se suben mes a
Sicontratista. mes los informes GF Y GC

Secop I
A
Si contratista _
[mccm g v
24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente

los reportes de
ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

supervision

informe y de la planilla de cobro
desde el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de
la obligacion contractual
mencionada.

Popayin, s et 2528
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25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacion.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

Ingreso al aplicativo

compromiso

https://compromiso.sena.edu.

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

29

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

GCCON-F-087 V1
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30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
prestaciéon del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

32

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de
los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se
requiera en laformacioén, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas de
formacion en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

Se encuentra en la obligaciéon
7 con los acuerdos de honor,
donde se socializa al aprendiz
el uso uniforme, asistenciay el
buen nombre de la institucién

GCCON-F-087 V1
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34 | El contratista debera asumirlos | La actividad se ejecuta en todas Se tiene en cuenta la
costos quele impliquen cumplir | las actividades desarrolladas de | observaciones del area de sst
con la adeculada vestimenta | formaciény apoyo de labores de Uso vestimenta y zapatos para
para Ia, ejecucion del contratoy | radicados. campo
deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacidn.

35 | Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en Certificados
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el trabajo, . s et
seguridad y salud en el trabajo | médulos 1 y 2 a través de la | A T prEMPE
en el desarrollo de las | plataforma e
actividadesasignadas Sicontratista.

Jo| FETIENS dga
Pe| wemenvimmanmen  SQQ
36 | Realizar las demds actividades | La actividad no ha sido realizada | No aplica para el presente mes

propias y necesarias para el

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional

Cauca

en el objeto de este

informe.

mes

GCCON-F-087 V1
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado
el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501672572, operador aportes en linea
referente al mes de abril

Cordialmente,

Bibiana Alexandra Astaiza Lopez
Contratista
C.C. 34.321.313 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

L1

!6) H;*" quill}'u.:"h
Lt sete el
M} %*i:*

"i

a-|-+
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JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398669 del 2025

CC. 10720959

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

20
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Anexos

Obligacion contractual 2

Semana 1: del 6 al 11 de
abril 2026

FICHA N°: 3410041
Programa de formacion:
Tecndlogo en control de
calidad de alimentos
Lugar: Popayan

Horario: 7:00 -17:00

11 de abril (semana 1)
18 de abril (semana 2))
FICHA N°: 3468096
Programa de formacion:
Procesamiento de
productos lacteos

Lugar: inza

Horario: 7:00 -17:00

FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA
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e

Denominacion:
Estado de la Ficha  EN EJECUCION

REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — NO REQUIERE

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fooha del Reporte: 281042026

Ficha de 3410041
Cogigo: 21318
Version 1

CONTROL DE CALIDAD DE ALINENTOS

Fecha Inicio: 1010312026

Fecha Fin: 1310312028

Modalidad de PRESENCIAL

Regional 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9113 CENTRO AGROPECUARID

Tif - [Namero de  [Nombre — [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje [Juicio de |~ |Fechay Hora del |_¥|Funcionario que registro el juicio evi

TC [1069557600 |CRGTANDAVD  |TONGE ARANDA  |ENFORMACION |#250- ADWINISTRAR LOS MATERIALESE 225169 - RECEPCIONAR LOS RECURSOS. [RPROBADD | 20/04/2026 1607 a |GG 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA AT
INSUMOS DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS. Lopez

T [1059908587 |NICOLAS RICARDO _|MINA ZAPATA. ENFORWACION | 4250 - ADMNISTRAR LOS MATERIALESE | 225169 - RECEPCIONAR LOS RECURSOS [APROBADD | 280472025 16.07 & |CC 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA AT
INSUMOS DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES Y COMPLEWENTARIOS PARA LOS. Lopez

T [i061500712 | VESLY XWENA NEDINA DAGUA ENFORNACION | 4250 - ADMINISTRAR LOS ATERIALESE | 225169 - RECEPCIONAR LOS RECURSOS [APROBADD | 28/04/2025 16070 |CC 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA AT
INSUMOS DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS. =3

TC [1061629204 |SIviAJUDI [GUEVARA YONDA |EN FORMACION | 250 - ADMINISTRAR LOS MATERIALES £ |225169 - RECEPCIONAR LOS RECURSOS [RPROBADD | 20/04/2026 1607 a |GG 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA AT
INSUMOS DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS. Lopez

TC [M061706858 |ANVIMILDRED CHIPZ DURAN ENFORMACION | 4250 - ADMNISTRAR LOS MATERIALESE | 225169 - RECEPCIONAR LOS RECURSOS [RPROBADO | 28/0472026 16,078 |CC 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA A%
INSUMOS DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS. Lopez
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PLAN DE TRABAJO

PLANE TRABAID
DESARROLLO DF LARUTADE APRENATE
PROGRAMA DE FORMACION ien
FASEDEL PROVECTO n
sTRUCTOR: Sbia s Aanars Aot
. Respuesca s preguncas dsopian desanesmiento ssignado solcarsen
N Forma de entrega de la Entrego Forma de entrega de la Entre Formade entregadela | Fechade Entrego.
16 de abril de. 16 de abril de. Entrega :20
Nombre de Aprendis Fics | Digea obritde | g | ho | Fue | Do toatn s | no | Fsca | oigeal | dejomode | "o
1 CHARITIN JOHANA CAMACHO ALYAREZ X x X X X e
2 CLAUDIA SANCHEZ X X X X X
3 AR ALE ANORA CAMACHOEARABAL] F X X X X
3 ETHEAVSCHIERE % % X X X
JHONMARD MARTINEZ PRADC X X X X X
TLETHAFYESOSEE D10 3 . ¥ X X
CIANAULCUE VALERER % f X X X
A VANES5A CNDAPACLE X i X X X
WARSE GEIA 3 g ¥ X X
o FARRPASTORACARDONA ; % I X %
] CATIA FAVERLY FEFIANDEZ CACOA X x X X X
1] COURRNAVELY VUNDATUET 3 % ¥ X f
= IS AVARESSA MORLLOCONZALES i % X X %
1 HORIDY VAZHHEASSDGRALDD X x X X «
S THONRTAN CEFRCNPERAFAL 3 % ¥ X f
¥ IS0 AP SENA
Agropeocuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENOICES
. Bela\caor [ PrOGRAM A 0F FORMACION \ [ ) T oA Y
: \o- leche sequn B Gonoow la COmPEiam v con ke .o
¥ umla 'ﬁml mmracoos B Coeprender Scbie lahe) go o
procu 3488CA6 [eovruTmica rematoided tech Aoz e ) Tdenhgice) Yo chyerande oo |
: SOCCR 1 OPVECY ) BV y  ehe e
o= i T vo swecs | [ oo 26 [0 [it] e | A5 [08 T i
NOUERES YAPILLIDOS W/ B202% 21/CBr2026 28/C32020 AL/ 2026, 202
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—p wplEL
Touda G Slva Taa " m@_@ﬁmﬁi §7 laayandad Tda. neE 0EY
/Jnrnn qx./ejn Lueleo ba lanie_Ceolombol Anve Cuslocmlbal Aveie Coclimbd Anmr & ‘lub‘ A. ;.\.q ¢
Yooy Dmnm-‘{a’:. [ Ludey Oovoag ¥ |lidey Dovan Yoga Yubey Dayane ¥ lLubey D Yaad Libe
Qm\\\\c YSolied 0hndvue ool oaadie Sa L (Y] Me e [@vathe wolel '\m\m\\Lw\\t\ C Ly
.35 . j\gmml Mogel, [Thorreny Mogel, [Tremeny Mayal, ump }v,-
Jn\'{n. Ao _Coifos < T8 Jodvoo o [Tiol Hakere € 5 Eind gavac <08 | EingN_ dulona s, Goga Ibasacs,
)m.\h Tl om Pmnprn“f Uca lnm-lb Tolaoo 0L Lognth Tbam ? | locaih Takaaa doguth_Tahaca | gt % 1
o Sl ae Lor swel  Sslugn - = E “
B - I w

DeveX Jovepe, chodicie DeisSs lesene I

£ obers lecaplin” Dicctar Beor | Laaelln Reuie e | L eaodin Diechal Lemaba © ¥ S R A [

Neob alesiaden Yocofhioekat Alesciclsa Yerge slAlercodse Yogo. [l eygace: Yoo | Blaiondee g | il emin © o

Noddendy G\N\&Y\V\ﬁ lmnm Op \Wﬁnmw [y lrrﬁ\Se ) TP L%L\n'r ‘)u&.‘r-.‘. PP

I!IB!IG::;:!S::;.-I-....'

C — 1 {
I——— ng_&@__— 2 NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO APRENOICES |

REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION - No aplica

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

22

GCCON-F-087 V1




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2810472025

Ficha de 2468008
Cogigo: 62130002
Version: 1

Denominacion:  PROCESAMENTO DE PRODUCTOS LACTEOS.
Estado de la Ficha TERMNADA POR FECHA

Fechalnicio: 2610302026
Fecha Fin 160472026
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional 19-REGIONAL CAUCA
Centro de 9113 - CENTRO AGROPECUARID
Tipo [Rimero de [Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie [Juicio de Fechay Horadel _|Funcionario que registro el juicio
T [1061534746 [DADA GUAYONDO SLVA _|FOR CERTFICAR | #0374 - Fermentar leche segin 743031 - COMPRENDER SOBRE LECHES [APROBADO CC 34321313 - GIBIANA ALEXANDRA
procedimiento semindusirialy normativa | FERMENTADAS Y EL PROCESO DE
T [i0s15a4746 [DADA GUAYONDO SLVA |POR CERTFICAR | 40974 - Fermentar leche segan 743032 - DENTIFICAR LOS DFERENTES TPOS DE [APROBADD 2800472026 18,37 8 |G 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA
normativa  QUESOS Y TRANSFORMAR LA MATERIA PRIAA.
T [1061534745 [DADA GUAYONDD SLVA |POR CERTFICAR | 40874 Fermentar leche segin 743033 - CONOCER ¥ APLICAR LAS BUENAS | APROBADD 280472026 15370 |CC 34521313 - BIBIANA ALEXANDRA
procediniento semindustrialy normativa | PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LAS
T [1061534745 [DADA GUAYONDO SILVA |POR CERTFICAR  |40974 - ieche segun 743034 - CONOCER LA COIPOSICION [APROBADD  |2810472026 1537 8 |CC 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA
a LA LECHE
— 1 o oG C o
TC (1062077953 [GIA WARCELA | PEDRA QUSACUE _|FOR CERTFICAR ermentar keche seo0n 743031 - COMPRENDER SOBRE LECHES. [APROBADD  |2610472026 1536 8 |CC 34321313 - BIBIANA ALEXANDRA
jento semindusirialy normativa | FERMENTADAS Y EL PROCESO DE

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ¢
DESARROLLO DE LA RUTA DE APREMIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEDS
FASE DEL PROYECTO
INSTRUCTOR: Bibiana Alesandra Astaiza LSpez
FICHA: 1468056 Elabaracian de licteos fermentados Empacado de yogurt y kumis Fieflesion final
nr Forma de entiega | Fochade | _EDUego | Formade entieda | Feona de Entrego | Forma de entiega | Focha de Entrego
Nombre del Aprendiz Fisica | Digital ;":’;9‘2;,2'; sl | NO | Fisica 1 f::';“l‘,;“;z s | no Digital i“:':?aéng’; s1 NO
ANMIE DXILES & CUETUMBO FIMNSCUE H H H
BRIGMTE YULIET CHINDICUE OC# X X X
5| DEIS T LORENA GHINDIGUE LEGTAMD ® ® ®
EDGAR LEANDRO PIEDR A BAICUE X X X
EINYR TULIANA CAIMAS SALVA ® ® ®
GINA MARCELA PIEDRA BUISACUE H H H
IDAIDA GUATOINDD SILY A B % %
5| THGRITH TATIANA FECOPAGLUE OCA = = =
3| ISABEL VILLAND YELASCO ® ® ®
J4ROL ESTIVEN BAICUE ETSECUE £ £ £
JAZBLEIDT GLHANNA LIPONSE PETE ® ® ®
2 JAYIER ESTIVEM LIPONSE CUETUMEQ H H H
13 KAREM N YIBE QUISAGUE ECUE X X F X X X
] LISBET DATAMA TARUI CUETUMED. % ® ® ® X ®
15 ROSA ARANDA CHACA CAPAZ X ® E ® X ®
16 FINA ALEJANDRA Y AGILI CHINDICUE 3 H E H E3 H
Semana 2: del 13 al 18 de
abril 2026 FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA
BENME E
EZAN)
FICHA No' 3454199 | - ATGISTRO OF ASSTINGA /| &L MES OE DELANOC 202
Programa de formacion: o 346414¢ T-chaver OMevcedeces ) Novenacks Ficha - Hoori05 formcavn yVer
g . mccanms | M| omem | TN | SORERGY D SR Tatcuopn, | MID | RRMORInG
; 0 GEZI7 ;
Tecnico en 23hocolateria yp2u3 Lo hrgy. e deaivhetioe (V720 2
1 9
. a Mored 25 4 3 AoV di{ ¢ Py 332818 Wovolida
Lugar: Mercaderes e E 7
A723udul M}}[aq,om 2125975 i ricnc
ey . preare = ;
Horario: 7:00 -13:00 1300 . 2ree Sowete <
U3 puesdid Cagrope 20332 ol
o
; 1259248 o 10 aofeans) 242 zhaon T one
! { -,
L ran Sut:dm R s Gy Prerdie Wi Pecoris 221332 NVimae § D82
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e/ 24 v 2 boud 7 5
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FICHA N°: EN TRAMITE
Programa de formacion:
Manipulacion higienica de
alimentos

Lugar: Corinto

Horario: 7:00 -17:00

PROGRAMA DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO

PLAN DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA FUTA DE AFFEMZAJE

OPERARIC EN PROCESDS DE FARIFICACION

inducsion

INSTRUCTODR: [ Eibiana Alesandia Astaiza Lpez

FICHA: 3453158 Ilatriz de contesto programa de formacisn

matriz de integracidn de las actividades del proyecto
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REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — No aplicé

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — en ejecucidn

PLAN DE TRABAJO
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REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — No aplica

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS . en ejecucion
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Semana 4: del 27 al 30 de FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA — en ejecucion
abril 2026

REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION- en ejecucién

FICHA N°: 3293786
Programa de formacion: REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — en ejecucion
Tecnico en elaboracién de
productos lienticios PLAN DE TRABAJO
Lugar: Caldono

Horario: 7:00 -17:00
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PROGRAMA DE FORMACION
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GOR-F-085 V02
EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividsed e farmiscicn®

Frstrucer

Fecha nisial®

Fecha final*

Total de horas programadas

Total ce Haras Programadas en Acvidad de Formacian

omors st Amiants.
MUNICIPIO DE POPAYAN
SANTANDER DE QUILICHAD,
SANTANDER DE QUILIGHAD,
SANTANDER DE QUILICHAD,
SANTANDER DE QUILICHAD,
SANTANDER DE QUILIGHAD,
18 GRANJASENAALLA 1
18 GRANJASENAALLA 1
18 GRAMIASENAAULA 1
18 GRANJASENAALLA 1

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE w

BIBIANA ALEXANDRA ASTAZA

0110472008 4
=]

3010472028 el
=]

sat avar

MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

HIGIENE ¥ MANIPULAGION D ALIMENTOS

HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

HIGIENE ¥ MANIPULAGION D ALIMENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA
RECEPCICNAR LOS RECURSOS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS PROCESDS
RECEPCIONAR LOS RECURSOS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS PROCESS
RECEPCIONAR LOS RECURSOS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS PROCESDS
+ TN 2 EETTE
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Revision de coordinador académico
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