INFORME No. 001 DE 2026

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA GESTION
COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO

INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-

232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.

Nimero del Contrato:

804-2026

Nombre del Contratista:

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

Nombre del Contratante:

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

Objeto del Contrato:

SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA

DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y

EL CUIDADO

INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS

Valor del Contrato:

CORRIENTE ($18.059.400)

DIECIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA

Plazo de ejecucion:

HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026

Fecha Inicio del Contrato

15 DE MARZO DE 2026

Fecha de Terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Adicién No.

Prorroga No.

Fecha de Terminacion de la prorroga:

5 - A No
Péliza G itia: Si apli
6liza Garantia: i aplica Aplca
B R Adicion y/o Fecha de - 2 o o
Nuamero de la Péliza No Anexo Prérroga Expedicion Amparos Vigencia desde Vigencia hasta
N° Factura o
Fecha Cuenta de Subtotal IVA Total Ejecucion del Presupuesto Valores
Cobro
15/03/2026 AL 31/03/2026 1 $  1.856.000 $ 1.856.000 |Presupuesto Inicial $ 18.059.400
Adicién N/A
Valor total del Contrato 18.059.400,00
Valor mensual 3.611.880
P j 1.856.000
Saldo 16.203.400
Enct de las en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacion de Servicios No 804 de 2026, me permito relacionar las

actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucién DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

En mi condicion de Contratista , me permito manifestar que he prestado servicios DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Reunion de presentacion ante la Secretaria de Educacion Soacha (25-03-2026) EJECUTADO
Se realiza la presentacion de los ECIS-L en las instituciones educativas del municipio de
2 Sibaté para la ejecucion de actividades.(27-03-2026) EJECUTADO
3 Se realiza la _pre_senlacl_on d'e los EC\$-L er_\llas institucion educativa San Miguel del EJECUTADO
municipio de Sibaté para la ejecucion de actividades (30-03-2026)
4 Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (COPASST para los equipos ECIS-L; EJECUTADO
Emergencias; Estandares minimos; investigacion de accidentes de trabajo)(31-03-2026)
Capacitacionnes virtuales con los siguientes temas (Autocuidado en la salud de los
5 docentes; Riesgo psicosocial, promocion y prevencion de la salud mental; Analisis de  |EJECUTADO
vulnerabilidad)
6
7
8

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES,

Tipo de aporte Mes al que
Planilla N° y/o certificado IBC dl Valor Pagado
SALUD | PENSION | ARL ‘ COLSUBSIDIO aporte
37021884 $ 1750905[$ 218900 |$  280.200[$  42.700 | mar-26 S 541.800

Se adjunta soportes en fisico

El presente informe se efecttia con el animo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 01
Fecha de Presentacion: 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

Cordialmente

Contratista

c.c

1.018.488.351

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ




Céaqueza, Cund, 31 marzo de 2026

Cuenta de Cobro N° 001
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
(JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ)
C.C. No. 1018488351

LA SUMA DE UN MILLON OCHOCIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/cte. ($1.856.000), por concepto de
PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL
AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-
2026 SUSCRITO CON EL FOMAG. ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Contrato N° 804 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 22166172644 del banco Bancolombia tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
15 de marzo de 2026 31 de marzo de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO

QUE: SI/NO
1 - . . L NO
Pertenezco al régimen Simple de Tributacién
El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al
2 presente contrato. NO
S| — Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)
3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 0.%
retencion superior a la determinada, la cual sera del: !
4 Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)
Que en el afo anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
5 provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000- NO
2025)

Cordialmente,

Johan Camilo Romero Gonzalez
C.C. 1.018.488.351de Bogota
Direccion: CL 16 Sur # 11-12
Teléfono/ Celular: 3212560668
E-mail: johanrsst@gmail.com



CONTRATO 804 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 804 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 12
INFORME N° 01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com



CONTRATO 804 DE 2026

(JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ)

Céqueza- Cundinamarca 31 de marzo 2026

Doctor(a)

ZENIDIA SANABRIA VEGA
Supervisor

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 804 INFORME N°01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-
232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 15 de marzo al 31 de marzo
de 2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Reunion de presentacion ante la secretaria de Educacion
Soacha (25-03-2026)

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 100%

ANEXOL1. Acta presentacion Soacha ECIS-L :
https://drive.google.com/drive/folders/lis6dLUvdsIvI-nWnOy3Rg8SUx7XXcoaA

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1Is6dLUvdsIvI-nWnOy3Rq8SUx7XXcoaA

CONTRATO 804 DE 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a |a reunion con la presentacion de los participantes por parte de Secretaria de Educacion de
Soacha con sus representantes, ESE Hospital San Rafael de Caqueza en cabeza del Gerente y coordinadora
del proyecto FOMAG, Referentes Fomag lider de medicina laboral y Director SST, representantes de IPS
Goleman y zona médica, representantes del sindicato ADEC, y ECIS-L Soacha.

La referente de SST de |a Secretaria de Salud socializa el estado actual de las instituciones educativas del
municipio de Soacha en materia de seguridad y salud en el trabajo de los 26 EE y sus 2300 docentes
aproximadamente. Del mismo modo socializa las actividades adelantadas desde [as IPS quienes de manera
articulada han prestado el servicio para los docentes.

Los representantes de Fomag socializan el objetivo de los ECIS-L en el territorio y las actividades a desarrollar
en los Establecimientos educativos.

Secretaria de Educacion solicita un oficio para formalizar el ingreso a 1as instituciones educativas y que este
sea de conocimiento por los rectores para la ejecucion del proyecto. Este oficio se enviard al correo de la
referente SST para generar |a circular informativa.

Del mismo modo se realizara reunion con los directivos de los colegios para 13 presentacion oficial de los
ECIS-L que estaran en | territorio. ADEC presenta inquietudes frente a las acciones de medicina laboral de
FOMAG 2z lo que la Dra Francy da claridad.

Se cierra la reunion con los compromisos pactados por 1as partes.

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com



CONTRATO 804 DE 2026

OBLIGACION 2:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza la presentacion de los ECIS-L en las instituciones
educativas del municipio de Sibaté para la ejecucion de actividades. (27-03-2026)

PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD:100%
ANEXO2. Acta presentacion ECIS-L Sibaté:

https://drive.google.com/drive/folders/lvutesXbUmme2pU z55XY 5eChRgX1r2-

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 27 de marzo se reune el equipo ECIS-L correspondiente a la Provincia de Scacha y Sibate, con el fin
de abordar las Entidades Educativas del Municipio, en compafia del PSO John Ramirez Psicologo y quien
nos colaboraria con el contacto en ias diferentes EE con sus respectivos Rectores, nos acercamos
iniciaimente al |.E., General Santander (Sede Pnincipal) donde ncs indican que su Rectora Sandra Cordoba
no se encontraba presente y que los Docentes se les habia otorgado el pemmiso por votaciones, nos asignan
cita para el dia 08 de abril a las 11:00 am con el fin de realizar la presentacion y el abordaje de los Docentes

Sequido de ello nos dirigimos a la Vereda de San Miguel, directamente al |.E. San Miguel, donde nos
comentan que los Docentes se encuentran reunidos en un espacio extramural en compafiia del Rector Javier
Castro al comunicamos con el mismo nos brinda la viabilidad de atendernos el dia lunes 30 de marzo ya que
se encuentra con ofras actividades y no es posible ia atendemos.

Inmediatamente nos dirigimos a la Escuela Rural de San Benito donde nos informan que la Rectora Crisfina
Marin se encuentra incapacitada y que en ese orden de ideas podriamos acercamos a partir del 06 de abril,
para ser atendidos por ella,

Por uitimo, asistmos al |.E. Pabio Neruda donde Ia planta de Docentes habia tomado su permiso por
votaciones a lo cual nos invitan acercarnos el lunes 06 de abril partir de las 7:00 am para el abordaje con el
Rector Pedro Castiblanco. Se adjunta evidencia folografica:

o AN

Pl

rmy
T

FECHA
CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento al cronograma pactado con 6 al 8 de abil
las IE 2026

RESPONSABLE ACTIVIDAD

ECIS-L Soacha- Sibaté

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1vutesXbUmme2pU_z55XY_5eChRgX1r2-

CONTRATO 804 DE 2026

OBLIGACION 3:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza la presentacién de los ECIS-L en la institucion educativa

San Miguel del municipio de Sibaté para la ejecucion de actividades (30-03-2026)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 3. Acta presentacion ECIS-L Sibaté IE San Miguel
https://drive.google.com/drive/folders/lvutesXbUmme2pU z55XY 5eChRgX1r2-
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JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1vutesXbUmme2pU_z55XY_5eChRgX1r2-

CONTRATO 804 DE 2026

OBLIGACION 4:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (COPASST para

los equipos ECIS-L; Emergencias; Estandares minimos; investigacion de accidentes de trabajo) (31-03-
2026)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%
ANEXO 4: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

327p.m. ® F > ¥ -

323 pm OB O -

{ C) ITACIDON EMERGENCIAS = : ( Q) \WWDARES MINIMOS SST 8 (O

CAPACITACION CAPACITACION

EMERGENCIAS ESTANDARES
MINIMOS SST

Se ha registrado tu respuesta

Se ha registrado tu respuesta

Google Formularios = < :
Google Formularios

A24p M THh @ P . . .
2ZZ2p M 8@ OB G - TOe %= %SIE
I CIDENTES DE

() \PacITACIONES FOMAG @& O

CAPACITACION

INVESTIGACION ASISTENCIA A

DE ACCIDENTES CAPACITACIONES
DE TRABAJO FOMAG

Se ha registrado tu respuesta Se ha registrado tu respuesta

Google Formularios

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com



CONTRATO 804 DE 2026

OBLIGACION 5&:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (Autocuidado en
la salud de los docentes; Riesgo psicosocial, promocion y prevencion de la salud mental; Analisis de
vulnerabilidad)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%
ANEXO 5: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

;WU NS
(e ' [y

e O G2 > 1 40 LA SALUD MENTAL & O

CAPACITACION PROMOCION Y

AUTOCUIDADO EN PREVENCION DE
SALUD LA SALUD

MENTAL

Se ha registrado tu respuests

Se ha registrado tu respuesta

¢ |(‘,()l<' Formulario:

1123a.m © ® S o » © e UT 5 ETnE

) I1SDEVULNERABILIDAD & O ) &

CAPACITACION
ANALISIS DE
VULNERABILIDAD

Se ha reglistrado tu respuesta

Google Formularios

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com



CONTRATO 804 DE 2026

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A
PRIMER PAGO AUTORIZADO del 15 de marzo al 31 de
marzo de 2026
$1.856.000 10,27%
SALDO DEL CONTRATO Al 31 de marzo del 2026 89.73%
PENDIENTE POR EJECUTAR
$ 16.203.400
VALOR TOTAL DEL $18.059.400 |del 15 marzo al 31 de JULIO 100%
CONTRATO de 2026

Cordialmente,

1

T~

N

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATISTA

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
CEL.3212560668
Jjohanrsst@gmail.com



/[ RAZON SOCIAL : JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1018488351
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-15
FECHA DE PAGO: 2026-04-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 37021884
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37021884
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-4 860002183 SEGUROS COLPATRIA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $42.700 $42.700
Total a pagar $0 $0 $0 $541.800 $541.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/05/2026




