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LISTA DE CHEQUED RECEPCION DE DOCUMENTACION
CUENTAS DE COBRO

Cadigo: A-GF-FR-078

Version: 2

GESTICN FINANCIERA

Facha de Aprohacidn: 10fsep/2024

NCMBRE DE LA DEPENDENCIA: C) i /Ud QQJ b 0

NUMERO DE CUENTAS RADICADAS: 475

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

(Bl formate Recibo a  Salisfacién  se
encuentra debidamente ditigenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

{Se cuenta con el Informe de Supervisidn

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-

Electronico? VERSION 4

¢5e cuenta con el saporte para evidenciar la PANTA[_._LAZO DE LA FECHA DE
fecha de creacion del Informe de GENERACION DEL INFORME DE
Supervisién Electronica? SUPERVISION.

£5e cuenta con el informe de aclividades

realizadas por ef contratista correspondiente INFORME DE ACTIVIDADES

al periodo a cobrar?

¢3e cuenta con factura ¢ cuerita de cobro a
nombre del contratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

43e cuenta con soporte 0 evidencias de ias
actividades realizadas por ef contratista en él
periodo a cobrar?

SCPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

LE! contratistaxcuenia con el soporie de
pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD 30CIAL

iSe cuenta con fa certificacion bancaria
agtualizada para poder realizar el pago?

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO
ACTIVO

{5e encuentra cargadada la informacion
que evidencie el cargue de los sopories en
la plataforma Secop 1?

PANTALLAZO SECOP

¢ Ei contratista anexa ctro documeanto que es
necesario para soportar Ia cuenta de cobro?

OTROS.

"RESULTADO
. Cumple
NC: No cumple

Funcionario respensable de realizar |a entrega

Funcionario responsable de la recepcion
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E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
NIT: 860020283-3

Fecha Faclura: 16/04/2026

Caile 4a. No.12-41 {Guaduas - |Fecha Vencimianio: 16/04/2026
Cund.) - Cel 3144722766 -

Urgencias 31230537290 Fecha Validacion DIAN: 16/04/2026 16:09:00
Fecha Inicial: 1610412026
Fecha Final: 16/04/2026

Cod. IP5: 253200007401
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Representacion Grafica de la Factura de Venta Clactrénica,
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Facturacién Electranica, segiin resolucidn de 1a DIAN No. 18764008911563 con vigencia del 20-09-2025 &) 20-09-2026. Numeracion habiiltada del 1472411
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_Elaborada por:_ GUILLERMO MONTOYA . Pagina. 1 de‘1
Administradora: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD

Nit: 889999114 - 0 Forma pago:  Crédito

Convenia; $8-CD-CI-1073-2025 Piazo (Dias): 0

Fecha Convenio: 12/08/2025 A 31/12/2026

\Contratacion: Pago global prospectivo Plan Beneficio:Cobertura Salud )

CC 899399114 DEPARTAMENTO DE DE SALUD Pt{?&cﬁsuaﬁo: Sin Régimen

Lo

CUNDINAMARCA SECRETARIA

1193362 16104720 0012025 1.00 78,762,863.00 78,762,863 6 78,762.86]
Tolal Pacients)  78.762.86} 6 78,762,861
s - y
CRSERVACIONES: _ TOTAL CARGOS 76,762,663
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL ENEL
MARCO DE LA ESTRATECIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CONAA EMPRESA | peccuznto o
SOQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
TOTAL COPAGOS O CUCTAS MODERADCRAS 0
- BETENTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y 05 ML GCHOCIENTOS SESENTA
Valor en letras: ' SALDO ADMINISTRADORA 78,752:853

IO, ST L B SR TISVARIO FIRMA EMNCOMPROBANTE
QP Ligsrkatl Sanloas DE RECIBIOODE LOS SERVICIOS
b LB, Cpydornx, o,

FIRMA DEL CAJERO FIRMA DEL PACIENTE

Impreso por: CNT Sistemas de informacion SAS, NIT. 800031148-6, Software
PACIENTES







E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas - Cundinamarca
NIT. 860.020.283 - 3

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
NIT: 899999114

CUENTA DE COBRO N° 4

DEBE

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
NIT: 860.020.283-3

La suma de: SETENTA Y OCHOMILLONES SETEGIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($78.762.863.00) M/CTE

Por concepte de ejecucidn de actividades seglin CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
88-CD-CI-1073-2025 (Concurrencia Departamental) suscrito entre la ESE Hospital San José
de Guaduas y el Departamento de Cundinamarca Secretaria De Salud.

Del periodo comprendido 18 de febrero al 15 de Marzo de 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENGION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TGUADUAS

\DUAS

Calie 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5486214 - 311 3921181 - 312 3051242

Email: gerencic@esehospiiclsanjosedeguaduds.gov.co
www.esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co
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CERTIFICACION

GUADUAS, CUNDINAMARCA, 20/04/2026

Por medic de la presente hacemos constar que nuestro cliente EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUA con NIT 8600202833 posece en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS
Namero 0560467000050998

Cordiaimenite,

BANCO DAVIVIENDA

Sarcs Davrepngn & A






5 . Codigo E-GCCF-FR-017
£ GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLICA
, Gobernacidn e Versién ; 5
} Cundinamarea _
informe de Supervision Eiectronico Fecha de Aprabacién:
SUPERVISA

01/09r2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° S8-CD-Ci-1073-2025

Informe Parcial ___ X { No. Del Informe 4 Informe Final

Periodo dsl Informe: Del 19,02.2026 hasta ef 15.03,2026

Fecha en la que se rinde el informe : _ 22.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 0. CONVENIO

Contratista: ' HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

NIT/C.C.: 8600202833 '

Supervisor: RICARDO ALBERTC PORRAS LOPEZ

. DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOGION
argo: DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

DEPARTANENTAL S EL Wi te TNES COLECTIVAS

, l TAME N ARCO DE L IA DE
Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {03,11.2025

Fecha de Inicio del Cantrato o Convenio 07.11.2025

Certificada de Disponibilidad Presupuestal . 7100067721, 7100075174, 7100078732

Registro Presupuestal 4600032448, 4700013863

Valor inicial del Contrato o Convenio $856,030,670

Adicién $0 |

Vigencia Futura $623,806,134

Pasivo Exigible $0

Valor Total dal Contrato $8586,039,670

Piazo de Ejecucion Inicial gg:igo{gg MES"ES Y DOS (2) DIAS caigndario, sin exceder el 30 de
Prorroga No, 0

Plazo de Ejecucion Final ;332{20(28% MESES Y DOS (2) DIAS calendario, sin exceder el 30 de.

Fecha De Terminacion del Contrato ¢ Convenia |08.07.2028

Suspension { segin apliue} NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se lfevd a cabo)

Cesian / Terrninacidn Anficipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil NJA

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: \ﬂf\(;@ff‘f

Porcentaje de avance: 37% . e

h%“ -
Obiigacion 1. Cumplir con ei objeto del presente contrato con las obligacicnes frente% &stema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA; e ICBF) y afiliacion a riesgos laborales cuanda a ella
nubiere lugar de conformidad con Ja fey 1562 de 11 de julic ‘de:2012, asl mismo debe cumplir con lo establecido en e
Decreto 1072 de 2018 y la resolucidn 0312 de 2019 en miateria de Segunidad y: Salud en el trabajo.




Cadigo E-GCCGP-FR-017

_ " GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLIC
sobernacion s RAFUBLICA

. - Version : 5
Cu__l}dmamarca

informe de Supervision Electrénico Facha de Aprabacion:
SUPERVISA 01/05/2025

El ESE cumple con el desarrollo de ias actividades de cada perfil segin descrito en anexo téenico de la siguiente manera:

ENTORNO HOGAR
Municipios: Guaduas, Chaguani y Caparrapi
Numero de auxiliares: 12

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacidn
(Slurvey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la salud,
orientando -a la familia y realizando la canalizacién pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del pericdo a revisar, de la Ficha de caracierizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacion compieta de los
hallazgos encontrados en }a visita, 1a cual serd objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia esta sujeta a revision de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN DOCUMENTO
PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por cada persona
gue accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio det registro de la informacidn por parte del perfit auxiliar de enfermeria en el entormo hogar. Para la tercera entrega
se deberdn realizar solamente 8 caracterizaciones y o seguimientos.

Actividad 2 Realizer la canalizacién de los usuarios, segin los riesgos en salud y soclales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencién requerida, Evidencias: 1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2, Formato de canalizacién individual. 3. Instrumenie de Fegistro de canalizacién

Actividad 2 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microteritorio asignado de mangra diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacién y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APSs025 2. formato de canalizacion individual a serviclos da salud o sociales

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interes en salud pUblica, garantizando la
articulacion con fa red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de.la deteccion temprana, el andlisis de riesgo y el
sequimiento de ios eventos que puedan afectar la salud de ia poblacion, ademas apoyar a los integrantes de la red de
vigilancia comunifaria en !a elaboracién de matenal pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microtemitorios, asegurande que los contenidos sean clares, pertinentes y orientados a la prevencion y control de las
sifuaciones dé interds en salud pablica. Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2,
Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

Actividad 5 Identificar a la poblacidon en general, ssgin grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacién para-e! cumplimiento def Programa Ampliado de Inmurilzaciones y complementario, que incluya seguimiento ¥
verificacion a la aplicacion de esguemas de vacunacion completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION'Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del tarmé de vacunas

NOTA:® en caso de no ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PAl

Actividad 6 Realizar caracterizacion, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también busgueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas scciales y de salud ubicando Evidencias: 1.Difigenciar con calidad y veracidad ia ficha de caracterizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperic, de la Gobernacién de Cundinamarca en fa
aplicacién Suvey123, de la plataforma AreGIS. marcando las canalizaciones caorrespondientas.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busgueda activa con 1a Junta de Accidén comunal
con firmas, registro fotografico y datos de contacto. NOTA! Si la gestanie no estd caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7 Realizar caracterizacion, en el sntorno hogar a través de Ia ficha AIEPI CGemunitario. a fa poblacién del
microterritorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién vy seguimienio de acuerdo con el riesgo
identificado. {desde el primer dia de nacide hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias). Evidencias: Realizar caracterizacion,
en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la-poblacion del microterritorio asignado de infancia y primera
infarcia, realizando canalizacidn y seguimiento de acuerdo con &l riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta
los 11 afios 11 meases y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerdo a cursa de vida a las familias visitadas, con el fin de promover !a salud y la cuitura del
autocuidado. para la deteccién temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de 1a infancia, materno-
perinatel, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductives, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocian de la higiene y 'a salud bucal, salud en el entorng faboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidag, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantas, etc), deberes y derechos en salud,
promocién de la vacunacién en la poblacion cbjeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl v demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro-da asistencia M-PD3-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6

NOTA: se realizara verificacion mediante liamadas telefonicas alsatorias de acuerdo con los listados presentado

Observaciones: Se realiza verificacién de basé de datos de caracterizacion familiar del municipio dando cuenta que se
reportan las familias concertadas de acuerda con el anexo técnico, sin embargo, la base de dafos no cuenta con la calidad
requerida, engontréndose errores de digitacién, especiaimenie en lo correspondiente: a tipe de documento de
idenifficaclén, afiacién (Verficacién ADRES), Identificacidn de variables de género, sexo y orientaciones sexuales,



Codigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLICA
versian : 5

Informe de Suparvisién Eleclronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

tdentificacion de poblaciones vuinerables, Por ende, se remite base para su correspondiente revision, retroalimentacion y
Justes a través de la programacién de seguimiento a estos mismos ciudadanos. Por eride, la sequnda entrega estara
sujeta a la completitud de fa informacion, garantizando no sdlo la cportunidad sino también Ja calidad en el registro

CORRESPONSAL EN SALUD
Al realizar la revision de los productos para el perfii de CORRESPONSAL EN SALUD, se evidencian las siguientes
actividades:

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de ios equipos basicos territoriales de salud que esté operando en el
municipio, [os tramites pertinentes para ia resolucion de canalizacion efectiva ieniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en sl equipo. Evidencias: Para la entrega I, v Il presentar los siguientes soportes: 1. Acta de reunion de
concertacion Cédiga: E-COMC-FR-004 .con los Integrantes de los equipos basicos locales (profesionales y auxiliares),
relacionando los casos recepcionados por cada profesional, Debe contener registro folografico y firmas ofiginales, Formato
base gestién de canalizacién debidamente diligenciado. . :

Actividad 2: Participar en las jornadas de salud, apoyando ef preceso de agendamiento y demanda efectiva Evidencias:
Por cada entrega presentar los siglientes soportes: 1. Listados de asistencia Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 de cada
jormada en medio fisico y en Exce! y el respectivo formato de consolidacién en Excel, (propuesta: generacion de formuiario
para registro de beneficiarios, el cual ramplace consclidados en Excel), de los usuarios que hayan sido priorizados con
algun tipo de canalizacidn y/o gue hayan. recibido asesoria en gestion de framites -ante las EAPB a IPSs y los canales de
comunicacidn, segun el portafolio de servicios sociales y de salud,
2. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029, que incluya

material de divulgacién de fa convocatoria a la jornada ¥ nlmero de personas canalizadas y a que. servicios. Debe
contener registro fotografico y firmas originales,

Actividad 3. Realizar gestion y arficulacitn relacionados con portabilidad, movilidad ¢ traslados de EPS con el Coordinador
de Asaguramiento del Municipic y/o SISBEN garantizando la continuidad de la stencign en salud. Evidencias: Para fa
entrega |, y Il presentar los siguientes soportes: 1. Acta de reunion Cadige: E-COMC-FR-004con la persona delegada
ante el Sistema de Afiliacidn Transaccional (SAT) yfo quien haga sus veces donde se definan los mecanismos operalivos
para gestion de las afiliaciones de personas sin aseguramigiito. Debe contener registro fotografico y firmas originales. 2.
Adjuntar correos remitidos de-canalizacion a aseguramiento, '

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar-con. los actores Municipales como secretarias, Comisaria te
familia, personsria etc, v evaliar acciones de intervencicn en el proceso de canalizacion efectiva de-acuerdo con la ruta de
Promocion y mantenimiento a fa salud, basado en los casos presentados, Evidencias: Por cada entrega presentar los
siguientes soportes:1. Acta de reunién Cédigo: E-COMC-FR-004 articulacién con los diferentes actores de acuerdo a los
casos presentados y compromisos de las dos partes. Debe contener e registro fotografico y firma original.

Actividad 5: Realizar gestién ante las entidades competentes sobre los procesos administrativos . y/o. sociales de ia
peblacion caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/0 sociales. Evidencias: Por cada entrega
presentar los siguientes soportes: 1. Diligenciar el instrtumento FORMATC BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2025, realizar seguimiento a la gestién. 2. Realizar busqueda activa,
gestionando minimo {10) Diez casos mensuales sociales ¥y de salud, diferentes a los focalizados -por los otros
profesionales del equipo de concurrencia Departamental. (tenienda en cuenta redes institucionales y de cooperantes). 3.
Presentar Soporte de Acta de reunién Cédigo: E-COMGC-FR-004, la cual debe contener el registro fotografico v firma
original anexando soporte dg las citas asignadas y correos remitidos.

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realizadas duranie el pariodo
de concurrencia departamental. Evidenclas: Para la entrega ), || deben presentar: El informe de actividades PIC - Cadigo:
M-PD8-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacidn detallada de-las actividades ejecutadas (entorno educativo, entomo hogar,
entorno comunitario). Nimero de personas y comunidades-caracterizadas. Registro de las canalizaciones realizadas hacia
fos servicios de salud o institucicnes de apoya: Canalizaciones efectivas. Canalizaciones no efactivas, Princlpales logros,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para préximas intervenciones.

ENTORNO EDUCATIVO —

Actividad 1:

Realizar "Ciné foro saciceducalivo - sanando mentes" dirigido a la comunidad en general, como esfrategia pedagagica y
participativa para la prevencian de riesgos psicoscciales y el fomanto de !a salud mental en jovenes y adoleacentes, en el
marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturalas. ofertados por el ente territorial:

Sesidn 1. Gine foro secioeducative desarrollado en la primera entrega 2026-1,

Evidencias _

1. Informe de Aclividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2.

2, Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR:091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentas, ademas debe contener al
registro de ia Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con las demas soportes.

Observacion: La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 2:
Desarrollar actividad denominada "ExpresArte por la Salud Mental", donde se implemente un espacio artistico para. que
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nifios, adolescentes v jovenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y bienestar emocional,
en ol marco dal desarrolic de los programas sociaies, departivos yio culturales, ofertados por el ente territorial:

Sasion 1. Taller desarroliada con un (01) grupe de interés a eleccion.
Nota; Se debe desarrallar en la primera entrega del 2026-1.
Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Codige: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédige: M-FDS-GSP-GPSP-FR-081 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de fa aclividad, al ejecLtor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora ¥ Lugar de caplura con aplicacion de georreferenciacion, que coincide con los demas soportes.
Observacion: La sesidn debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Aclividad 3:
Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientes a los entomos educativos del municipio, en donde
se fortalezcan habilidades del siglo XX| a partir del aprovechamiento del tiempo llbre, redes de apoyo y recreacion:

Sesién 1. Vineulos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta. ~ Actividades de bajo costo para compartir
tiempo significativo en familia.

Nota: Se debe desarroliar en la primera entrega del 2026-1.
Evidencias: 1.

1. Informe de Actlvidades PIG - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistensia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotogréfico donde se evidencie €l desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que ceincida con los demas soportes,
Observacion: La sesidn dabe tener un minimo de diez (10) participantes. Actividad

ACTWVIDAD 4

Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias: y adolescentes de aulocuidado v desarrdllo de habitos
gue promuevan bienestar en reacidn con el aprovechamiento del tiempo libre v & desarrollo biopsicosocial con énfasis en
el entorno educaliva, en el marco dal desarrolio de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesion 1, Diversidad & inclusion: todos semos valiosos - Juegos v refiexiones sobre identidad, génera, etnias y respeto a
las diferencias. _
Nota: Se debe desamollar en la primera entrega def 2026-1.

Evidencias: .

1, informe de Actividades PIC - Codige: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cddige: M-PDS-GSP-GFSP-FR-001 VERSION & en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolio de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas débe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10} participantas.

Actividad 5.

Realizar un (01) encuentro intergeneracional con énfasis educativo para 2| desarrollo de habilidades de nifios, nifias y
adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a parlir de la participacién social, comunitaria y ciudadana, en el
marco dei dasarrolio de los programas sociales, deportivos yfo culturales, ofertadas por el ente territorial:

Sesidn 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantit y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representativos.

Noia: Se debe desarrellar en {a primera enfrega del 2026-1,

Evidencias: _ :

1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistancia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medie fisico,

3. Registro fotografico donds se evidencie el desarrolle de la actividad, al ajecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacidn, gue ccincida con los demas soportes.
Observacion: La sesién debe tener un minima de diez (10) participantes.

Actividad &

Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de ruta, seguimiento, orienfacion, escucha e intervencion de los
casos que requieren atencién an servicios de Salud y servicios sociales, surgidos desde el interior de fa Instifucion,
Educativa. Minimo (15) casos en la entrega.

Nota: Se debe desarroliar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias:
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1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, gue contenga la descripcidn de Ia identificacion
y reporte de los casos relacionados.

2. Dabera diligenciar de manera adecuada el debido consentimiento informada. X

3. Debera diligenciar de manera adecuada la respectiva bitdcora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-098 VERSION 1.
4, Para soportar Ia actividad se gebe entregar como evidencia;

a. FORMATQ DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES.

b. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS,

¢. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1,

d. Formato de custedia de la informacion M-PDS-GSP-GPSPFR-103 VERSION 1 debidamente diligenciade.

Actividad 7. PENDIENTE PARA PROXIMA ENTREGA.

Desarrollar proceso da informacién, educacién vy comunicacion con actores involucrados en las dindmicas inherentes al
eniorno educalive del municipio: :

Sesién 1. "Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas aresanales y fortalecer la toma de decigiones oan
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con lideres territoriales con énfasis educative,

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1,

Evidencias: .

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, .

2. Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION:6 en redié fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrailo de la aciividad, al ejecutor y asistentes, ademas.debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, gue coincida con los demés scpaortes.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez {10) participantes.

Actividad 8:

Jmplementar y facllitar un espacio participative denominado "circulos de escucha” dirigidos a adolescentes v jévenes, con
¢l objelivo de promover el didlogo reflexivo, la expresion libre vy segura, el fortalecimiento del conocimiento en torno a la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductives, desde un enfoque de geénero, interseccignalidad,
diversidad, ciclo vilal y derechos humanos, en el marco del desarrollo de fos pragramas sociales, deportivos yfo culfurales,
ofertades por ef ente territorial:

CIRCULC DE HOMBRES Y MUJERES:

Sesion 1. "Congentimiento” y “Consentimiento, derechos y prevencion”,

Nota: Se debe dezarrollar un (nico encusntro en |a primera enfrega del 2026-1.

Evidencias: _ _ _

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro folografico donde se evidencie el desarrolio de la actividad, al ejecutor Y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora v Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacién, que coincida con los demas saportes.
Observacion: La sesién debe tener un minimo de diez (10) paricipantes.

Actividad 9.

Netificar al ente territorial sobre las intervenciones reatizadas. con los diversos grupos-poblacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacicn efecliva, su tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencién.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias:

1. Acta de mesa de frabajo con representantes dei ente territarial {Alcalde/sa, Desarrollo Social y Coordinacién PIiC) en
donde se haga retroalimentacion de casos sociales y de szlud, tanto los exifosos, como de aquellos que no fueran
resueltos.

2. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTC A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las canalizaciones. 3. Evidencia envio de corres elecirdnico al ente territorial Municipal (Alcalde/sa,
Desarrofio Sacial y Coordinacidn PIC), en donde se plasmeg el acta de mesa de trabajo, |a base de canalizacion v |a
informacion en general que describa las principales barreras para la atencion de los casos no resusltos.

ENTORNC COMUNITARIO — NOMBRE DEL EJECUTOR

Al reslizar ia revision de los productos para el perfil del ENTORNO COMUMNITARIO, se evidenclan fas siguientas
aclividades:

Actividad 1.

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagnéstico teriterial (Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitariz)
ENTREGA, 2: realizar taller participativo cori metodologia BIT PASE

ENTREGA 3 Hacer analisis con Matodologia de Mareo Légico

ENTREGA 4. Realizar Jornada de Validacién y Priorizacién Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacion Capturada a partir de las metodologias aplicadas (Entrega 1,2 v
3

E}NTREGA 8: Socizlizar y Entregar del Informe Final

Evidencias:
ENTREGA1
1. infarme de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029,
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2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro. fotografico: Imagenes del desarrollo de |a jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes. ' '

4, Representacién grafica o simbdlica {Mapa "digitat 0 manual) de la georreferenciacidn de los servicios sociales
identificades, clasificados por determinante social o categoria temdtica.

5. Malriz de servicios y determinantes sociales: Tabla que relacione [os servicios existentes con los determinantes que

abordan {educacion, salud, empleo, vivienda, entorno saludable, redes de apoyo, ete.), actores responsables, cobertura y
barreras.

Actividad 2.

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: ldentificar y caracterizar de personas cuidadoras

ENTREGA 2; Hacer diagndstico participativo de necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 5: Realizar talieres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 6. Realizar taller de resiliencia, manejoc del duelo y ciarre comunitario

Evidencias:

ENTREGA 1 .

1. Convocatoria ilderes y servicios que trabajan con poblacion cuidadora para la identificacion de la poblacién: Cartas,
correos 0 mensajes de invitacion enviadus a la comunidad e instituciones.

2. Base de datos consclidada: Registro sistematizado de culdadores identificados (Excel u ofro formato compatible con
analisis).

Actividad 3.

ESTRATEGIA DF EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA — Talleres Participativos por Nucleo Tematico
ENTREGA 1: Realizar taller — Pravéncion del consuma problematico de sustancias psicoactivas (SFA)
ENTREGA 2: Realizar taller — Prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT})

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfogue de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades cranicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar tailer ~ Salud sexual y reproductiva con enfogue de derechas

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

Evidencias.

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029,

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-081 VERSION 6 en medio flsice y en Exce

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrolle de [a jornada, trabajo en grupos, productos elahorades y participacién
acliva de los asistentes y reconecimientos entregados '

4. Mapa comunitario de factores de riesgo y proteccion frente al consume de SPA {Construido de manera conjunta)

5. Ficha metodoldgica de preparacion del talier

Actividad 4.

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacion de grupo comunitario de vigilancia en salud
ENTREGA 2: Realizar tailer de formacién en fundamentos de vigilancia en salud publica.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en vigitancia comunitaria para eventos priorizados
ENTREGA 6: Socializar, retrealimentar y entrega de reconocimientes

Evidencias:

ENTREGA 1 . _

1. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION & en medio fisico y en Excel con minimo
15 personas

2. Matriz consclidada de poblacion intervenida.

3. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, ) _

4. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-081 VERSIOM 6 en medio fisica y en Excel

5. Registro fotografico. Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacidn
activa de los asistentes y reconocimienios entregados

B. Ficha metodoldgica de preparacion del talier

Actividad 5.

ESTRATEGIA "TEJIENDQ CUIDADOS, ROMPIENDO SH.ENCIOS"
ENTREGA 1: Hacer diagndstico participative y sensibilizacion inicial
ENTREGA 2; Capacitar en derechos y rutas de atencidn

ENTREGA 3: capacitar en deconstriccion de imaginarios y reles de género
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias dé prevencién y movilizacion
ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memaoria colectiva y compromisos

Evidencias:
ENTREGA 1:
1 Base de datos de indicadores con fuentes-confirmadas en formato Excel (Incluide en ia caja de herramientas)
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2. informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe da Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-026.

3. Listado ds asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-081 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: magenes del desarroila de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados 'y pariicipacion
activa de los asistentes y reconocimientos enfregados

5. Ficha metodelogica de preparacion del taller

Actividad 6.

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas

ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacion del semiliero

Sesiones: _ .

Sesidn de conformacion: Convocatoria, presentacién, acuerdos de canvivancia y construccion de identidad del grupo
semillero. ;

Sesion 1. Sensiblizacién: Dinamicas rompehialos, -actividades lidicas y cine foro. breve. para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos.. _ .

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)

2, Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2, Informe de Actividedes PIC M-PDS-GSP-FR-029, _ .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6:en medio fisico y en Excel .

4. Registro fotografico: imagenes del desarrolio de k2 jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y parlicipactén
activa de: los asistentes y reconocimientos entregados ' : . :

5. Ficha metadoldgica de preparacion det taller

Actividad 7.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO
ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica.comunitaria
ENTREGA 2: Cine foro 0 mural comunitario participative

ENTREGA 3: Realizar encuentro de diatogo intergeneracional y comunitario
ENTREGA 4: Hacer jorada cultural y artistica por la salud comunitaria
ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias
ENTREGA 6: Hacer jomnada deportiva y recreativa intergrupal

Evidencias:
ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisica y en Excet

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de Ia jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y raconocimientos entregados

4. Ficha metodologica de preparacién del taller

2.Contar con el personal iddneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condiciones téenicas requeridas en sl Anexo Técnico detaliado, y gestionar la articulacion con los equipos terrifariales
que operen en &l municipio financiados con recursos municipales o nacionates,

Se soporia por parte. de la ESE los contrates de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo con el anexo técnico
cumpfienido con la ideneidad y requisitis minimaos. : :

3.Realizar una adecuada induccion & fos ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacién de!l instrumento
Deparfamental de informacidon, previo al I[nicio de actividades, reportande al correc
sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apelidos completos con [a clase y namero de identificacion, fecha
de fnicic y fin del contrato, asi como la fuents de financiacién {PIC departamental, para eslte caso), y el microtertitorio
asignado, cada vez que sea necesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territariales de salud. Ei Hospital deberd informar los cambios de ejecutoras o novedades que se presenten en el
transcurso de la Ejecucion del Contrato, '

-3a evidencia que el ESE cumplido con la participacion en la induecion brindada por la secrataria de salud-subdifeccién de
gestidn en Ia estrategia de APS a los gjecutores de acuerdo con el perfil establecido en los entornos establecidos en el
anexo técnico.

4.Desarrollar las aclividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodoldgicas, utifizando los
formatas para registro de la informacion indicados. Si se llegarsé a presentar alguna de 1as sigulentes inconsistencias en la
sjecucion de las actividades, estas serén objeto de invalidacion por parte de la Secretaria; _

a) Aplicacién de formatos de actas que no correspondan con |a actividad a realizar de acuerdo con el Angxo Téchico
detaliado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. b) Inconsistencias técnicas en el diligenciamiento de fas actas v
listados de asisfencia. o o

c) No diligenciamlento de las actas, formatos y listados de. asistencia en su tolalidad... d) Actas y/o formalos con
enmendadas o con tachones. ¢y Cuando el texto no se entienda por mala caligrafia en cada uno de los soportes a
presentar. . . .

f) Duplicidad de &ctas y/o formatos o evidencias soportando las actividades.
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S'e qbsewa gjecucion de acuerdo con la revision de actividades por perfii de la obligacidn, de acuerdo con las fichas
técnicas metodoldgicas establecidas desde la subdireccion, del mismo modo se evidencia los soportes con los formatos
astablecidos.

5.Realizar entrega de los informes de fas acciones ejecutadas de acuerdo con jas condiciones técnicas requeridas y al
anexo técnico detallade, previe proceso de supervision propic de la ESE y estregarles junto con los soportes originales,
segun el cronograma acordado.

Se scpgr‘ta por parte fjel ESE informe detallado de las acciones ejecutadas en Jos anexos técnicos establecidos para la
ejecucion del convenio interadministrative y 5e emtregan soportes anaxos al informe.

6.Prasentar el informe general firmado exclusivamente por e Gerente y/o coordinador detegado para el contrato, ef cual
debe conterer la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de las accionés, identificacion de
problemas y gestion intersectorial adelantada en el municipio para ia respectiva solucidn, asi como la relacién de actas,
formatos y/o soportes solicitados. por la Secretarla de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modelo establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la Se realiza verificacidn de base de datos de caracterizacidn familiar del municipio dando cuenta
que se repertan las familias concertadas de acuerdo con el anexo técnico, sin embargo, la base de datos no cuenta con la
calidad requerida, encontrandose errores de digitacion, especialmente en lo comespondiente a tipo de documento de
identificacion, afilacion (Verificacién ADRES), ldentificacién de variables de género, sexo y orientaciones sexuales,
identificacién de poblaciones vulnerables. Por ende, se remite base para su correspondiente revislon, retroalimentacion y
justes a través de la programacion de seguimiento a estos mismos citdadanos. Por ende, )2 segunda entrega estara
sujeta a Ja completitud de la informacion, garantizando no sdlo la oportunidad sino también a calidad en el registro, ia ESE
informe general debidamente firmado por el delegado de la entidad de acuerdo con el periodo evaluado.

7.Designar un coordinador idoneo y capacitado, como respensable ante la Secretaria de Salud, quien sera el delegado
ante la Direcsidn de Salud Publica, para los diferentss tramites administratives y técnicos generales, en cumplimienio dal
objeto contractual de acuerdo con lo descrite en la Resolucién 1587 de 2025 en el articule 14.2. “14.2, Disponer de un
coordinador que garantice la planeacidn, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
astablecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2y 3 debera
acreditar experiencia en salud plblica.” Este perfil no puede ser sjecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
que esto desvirtlda la funcidn de autoridad sanitaria municipal.

La ESE designa para 1a coordinacion de ejecucion del convenio interadministrativo a personal idéneo y con la experiencia
requerida, para la planeacion, implementacién monitorec y avaluacion de fes actividades descritas a la Dra. BLANCA
CAICEDO quien funge como profesional coordinadora de la concurrencia.

8.Permilir el acceso y usc a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E. al equipo tecnico que realiza 1a
Supervisian de la ejecucion del contrato.

La E.S.E. permite el acceso a los medics y modos para realizar1a debida supervision y acompafiamiento en campo de la
gjecucién de las actividades descritas en el anexo tecnico,

9, Atender oportunamente los reqiterimientos realizados por el supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna 2 las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspandientss,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

10. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo definido en la
Resolucién 1597 de 2025 "Articulo.19.8. Manejar los recursos destinades para el Plan de Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenia bancarla exclusiva hasta la firma de la liquidacion def convenio o conirato. Los recursos allf
depositados solo podrén ser utlizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la gjecucidn de las
intervanciones contratadas.”

La E.S.E. hace entrega de Certificacion Bancaria del banco Davivienda cuenta de ahorros 0560467000006084 con
desfinacion especifica de acuerdo con el requerimiento y lo establecido en la resolucion 1597 de 2025.

11, Efectuar el cobro oportunaments, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones técnicas
requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio,

La E.S.E. presenta facturacién de acuerdo con la entrega y periodo -establecido en ¢ seguimients técnico y financiero del
conveni¢ interadministrativo.

12. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificades también en la tabla de estimacion de costos de las intervenciones colectlvas.

La ESE relaciona ejecucion por actividades de‘cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo & 108 ejecutores
de acuerdo con el anexo técnico y e cumplimients de las actividades deseritas en el mismo.

13, Participar en las capacitaciones programadas por la Secretarfa de Salud y. el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en |as capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados.
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14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretarfa de Salud, a
través del supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los liempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

15. El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios para realizar sus
actividades, asf como el cumplimiento de estos de sus obligacionas frente a! Sistema General de-Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales,

La E.5.E. garantiza elementos de bioseguridad de acuerdo a las condiciones actuales vy al sistema general de seguridad
social an salud y riesgos laborales.

16. Bl Hospital debera garantizar al talentc humano contratado para la ejecucion del objeto, el pago correspondiente a
alojamiente y transporte,

La E.S.E. garanliza l2 ejecucion de acuerdo con el anexo técnico para la vigencia, se presenta por parte de ia ESE los
soportes de los traslados de. acuerdo con las jornadas realizadas, durante el periodo No se requiere el pago de
alojamiento. .

17. Contraiar en Un plazo maximo de una semana los ejeculores que desarrollaran ias actividadas dal PIC.

La E.S.E., realiza fa contratacion de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de acuerdo con el desarrallo dei
proceso presupuestal establecido.

18. Disponer de una franja especial en las agendas de los $ervicios de consuilta externa para lograr la canalizacidn efectiva
de las familias caracterizadas de EPS que tengan convenio con la E.S.E, y garantizar al acceso a las rutas de atencidn
integral en salud. :

La E.S.E. establece estralegias para la asignatidn vy prestacion de los sewvicios canalizados de acuerdo con la
contratacién con las empresas responsables de pago,

19. Atender al referente que realizard Seguimiento y Evaluacion de! PIC, de conformidad con Ia agenda previamente
concertada v facilitar fas herramientas para dicha labor,

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para ia realizacion del seguimiento-y evaluacion de
las actividades descritas en el anexo técnico,

20. Garantizar la cafidad del date registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral de! contrato.

La E.S.E. reallza la ejecucion de actividades de acuerdo con el anexo técnico uilizando u los instrumentos indicados en ia
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas v soportes correspon tes a la ejecucidn de las
intervenciones det plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeres cinco (5) dias calendaric de cada mes. Ei
incumplimiento de este plazo serd considerado como falta grave y podra dar lugar a acciones corréctivas, suspension da
giros y demas consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del ffés de diciembre, se
deberad tener en cuenta fa fecha de cierre contable informada por el suparvisor, '

La E.S.E. realiza radicacion de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo con el
plazo establecido con ia supervisidn.

22. E! representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarlas
politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacicn de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en 1a circufar 032 del 23 de agoste de 2024, conforme 3 lo planteado en et CONPES 4042
CEL 2021,

La E.S.E. garantiza et desarrolic de las politicas antiscborho, antifraude y sistemas de autocontrol y gestion del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del tarrorismo y profiferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT).

23.Las demas que se deriven de ia naturaleza del abjelo contraciual,

La ES.E. da cumplimiento a la obligacion descrita, atendiendo a las observaciones ¢ requerimiento derivades de la
naiuraleza def contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTOQO DE PAGO FECHA VALOR

3300143269 _ 17.04.2026 $70,785,864
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SUPERVISA 01082025
3300143270 17.04.2026 $9,081,825
3300177671 23.12.2025 $133,189,348
3300177711 23.12,2025 $82,3890,761

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACIGN)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de auditoria y
validacion integral por parte de Ja Profesional Universitaria, Dra. Laura Julieta Gomez, quien en gjercicio de sus funciones
de apoyo a la supervi§ion, otorga su aval expresa a la veracidad v consistencia de la informacién aqul consignada.

RICARDOC ALBERTQ PORRAS LOPEZ
DIRECTOR QOPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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INFORME GUALI- CUANTITATIVO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1073-2025 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

PERIODO DE EJECUCION 19 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DE 2026

1. OBJETO

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION'ES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSF DE GUADUAS

Se realiza una presentacion de antecedentes pormativos.
Se hace énfasis en los articulos 12 al 16 de la-Ley 1438 de 2011.

“(...) ARTICULO 12. De la atencién primaria en salud. Ley 1438 de 2011. Addptese la
Estrategia de Atencion Primaria en Salud que estara constituida por tres componentes
integrados e  interdependientes: Jes  servicios de salud, la  accion
Intersectorial/transectorial por la salud y fa participacién social, comunitaria y
ciudadana. La Atencion Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial
que permite la atencion integral e integrada, desde la salud piblica, fa promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el fratamiento, la rehabilitacién del
pacienie en todos los niveles de compigjidad a fin de garantizar un ma vor nivel de bienestar
et los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, La atencién primaria-hace uso de maéiodos,
tecnologias y practicas cientificamente fundamentadas y socialmente acepiadas que
contribuyen a la equidad, solidaridad y costo efectividad de los servicios de salud. Para el
desarrollo de Ja atencion primaria en salud ef Ministerio de la Proteccicn Social debers
definir e implementar herramientas para su uso sistematico como fos registros de salud
glectrénicos en todo el territorio nacional y ofros instrumentos técnicos.

Cuaile 4 N. 12 - 41 Barric San José Guccduos Cundinamarcc
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(...) ARTICULC 13. !mp!emenracféh de la atencién primaria en salud. Ley 1438 de 2011.
Para implementar la atencién primaria en el Sistema General de Seguridad Social en safud
se fendran en cuenta los siguientes elementos:

13.1 El sistema de Atencidn Primaria en Salud se regird por los siguientes principios:
universalidad, intercuituralidad, igualdad y enfoque diferencial, atencion integral e
r‘ntegrada, acecion intersectorial por 1a salud, participacioén social comunitaria y ciudadania
decisoria y paritaria, calidad, sostenibilidad, effciencia, transparencfa, progresividad e
irreversibifidad.

13.2 Enfasis en ia promocion de la safud y prevencién de ia enfermedad.
13.3 Acciones Intersectorniales para impactar los determinantes en saiud.
13.4  Cuitura def autocuidado.

13.5 Orientacion individual, familiar y comunitaria.

13.6 Atencion infegral, integrada y continua.

13.7 Interculturalidad, que incluye entre ofros fos elementos de practicas tradicionales,
afternativas y compiementarias para la atencion en salud.

13.8 Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y
cualificado.

13.9 Fortalecimiento de la baja complejidad para mejorar ia resolutividad.
13.10 Pariicipacion activa de fa cornunidad.

13.11 Enfoque territorial.

“...) ARTICULO 14. Fortaiecimiento de los servicios. de baja complejidad. Ley 1438 de
2011. El Gobierno Nacional formularé la politica de fortaiecimiento de tos servicios de baja
complefidad para mejorar su capacidad resolutiva, con el fin de que se puedan resolver las
demandas més frecuentes en la atencion de la salud de la poblacion.

“(...) ARTICULO 15. Equipos bésicos de salud. Ley 1438 de 2011. El ente territorial,
conforme a la reglamentacién del Ministerio de ia Proteccion Social, definiré 1os requisitos
éptimos para habilitar la- conformacién de los Equipos Basicos de Salud, como un concepto
funcional y organizativo que permita faciiftar el acceso a los servicios de salud en ef marco
de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. Para la financiacion y constitucion de esios
equipos concurrirdn el talento humano y recursos interinstitucionales del secior salud

Colie 4 N. 12 - 41 Barrio San Jose Guaduas, Cundinamarca
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deslinados a la salud publica y de oiros seclores que participan en la atencién de los
determinantes en salud. La constitucién de equipos béasicos implica Ia reorganizacion
funcional, capacitacion y adecuacién progresiva del talento humano. Los equipos bésicos
deberan ser adaptados a las necesidades y requerimienios de ta poblacion.

“(...) ARTICULO 16. Funciones de los equipos basicos de salud. Ley 1438 de 2011. Los
equipos basicos de salud tendran entre sus funciones las sigujentes:

16.1 Realizar el diagndstico familiar, de acuerdo con ia ficha unificada que se defina a
hivel nacional.

16.2  Identificacion de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad,
sexo, raza y etnia,

16.3  Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccion sacial en salud a las familias
de acuerdo con sus necesidades y a las politicas y reglamentacion de dichos servicios.

16.4  Promover la afiliacién al sistema, la identificacion plena de las familias, de manera
que alidentificar una persona no afiliada al sistema se inicie el frémite de afiliacion para que
puedan acceder a los servicios de proteccion Social

16.5  Inducir ia demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un alto:impacto en salud publica.

16.6 Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud, educacion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

16.7  Suministrar la informacion que sirva de insumo para la elaboracion de ia histonia
clinica y inica obligatoria”.

Para lo anterior, también es indispensable el registro adecuado de esios territorios y micro
territorios en la plataforma SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién Social por cada
mumnicipio, de conformidad con la Resolucion 295 de 2023 “Por la cual se modifican los
artfculos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacién con la gestion de
la salud publica, las responsabilidades de Ias entidades territoriales y de los ejecutores del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion”
que preceptia la necesidad de establecer los territorios y micro territorios acorde con las
siguientes definiciones:

“Microterritorios de salud: espacio teriforial y social delimitado principalmente por un
numero de hogares, que podra ajustarse dependiendo de la dispersion geogréfica entre
viviendas y concentracion poblacional. Para su configuracién se tenen en cuenia los

Caile 4 N. 12 - 4] Bario San José Guaduas, Cundinamarca
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enfornos, las dinamicas comunitarias, caracteristicas poblacionalfes, sociales, culturales y
geogréficas, ambientales e instifucionales contenidas en dicho nivel tertorial; alli se
identifican condiciones de vida, de nesgo y situacionas. a intervenir”.

“Territorio: es entendido como el espacio fisico-social donde franscurre la vida de las
personas, famifias y comunidades, donde se producen los procesos de salud y enfermedad,
modulados por la interaceidn de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles
geopoliticos: regional, departamentai, subregional, municipal en zonas urbanas y rurales
(corregimientos vy veredas), que comparten condiciones fisicas, ambientales
socioculturales y micro terriforios de salud”.

£l territorio se encuentra contenido en un area geogrédfica en el marco de la definicion
establecida en ef articulo 2.11.3. del Decreto 780 de 2016™

En concordancia con lo anterior, el *Linearmiento técnico — operativo de equipos bésicos de
salud: conformacién, operacion y seguimiento”, Versidn actualizada 3. Septiembre de 2024,
expedido por el Ministerio de Salud, complementa dichas definiciones asi:

“Microterritorios en salud: Esta conformado por un ndmero de hogares que podran
ajustarse dependiendo de la concentracion o dispersién poblacional, variando de 60 familias
u hogares familiares o menos en zonas de alta dispersion, hasta 500 familias u hogares
familiares en zonas de alta concentracion como capitales y municipios cenurbados”

“Territorio en salud”; Territorio en salud: Un ferritorio en salud estara conformado por un
range de cuatro microterritorics, dependiendo del nivel de dispersién geogréfica y la
densidad poblacional, de modo que un terriforio puede abarcar hasta 5.000 hogares, siendo
recomendable configurar territorios con un maximo de 2.000 hogares.

“Territorializacion: Proceso que definé la distribucion de territorios y sus respectivos
microterritorios en un municipio; considerando basicamente un namero de familias que lo
habitan y que se configuran como la poblacion de referencia para la gestion y la atencion
de un equipo basica en salud”

MUNICIPIO GUADUAS CUNDINAMARCA
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Fuente: Archivo:Colombia - Cundinamarca - Guaduas.svg - Wikipedia
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2. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA
Reptblica De Colombia - Departaménto De Cundinamarca — Municipio de Guaduas
Localizacion y accesibilidad geografica.

Divisian politica administrativa, los limites geograficos y extension dei territorio.

El municipio de Guaduas esta localizado en un vaile, en una depresion de la vertiente
occidental de la cordillera oriental, valle gue se encuentra atravesado en toda su extension
de oriente a occidente por un camino empedrado denominado camino real que fue hecho
por los indigenas y mulatos de [a época de la colonia, dirigido por los esparioles. Este
camine lo utilizaban durante el recorrido de Santa Marta a Bogota.

Limites Geograficos: Ef municipio de Guaduas se encuentra ubicado en el noroccidente del
Departamento de Cundinamarca a una distancia de 122 km de Bogota Distrito Capital y
hace parte de la provincia del bajo Magdalena. Limita al norte con Caparrapi, al sur con los
municipios de Chaguani y Viani, al Oriente con los municipios de Villeta, Quebrada Negra,
Utica, v Caparrap/, Al occidente con el Departamento del Tolima y Caidas.,

Extensién: El Municipio de Guaduas tiene una extension de 756,872635 ha, de las cuales
el 99,17% corresponden al area Rural en 750.084607 y el 0.83% conforman el area Urbana
en un solo 8.27 Km, del territoric. La cabecera esta divida en 47 barrios, y el &rea rural esta
dividida en: Una Inspecciones de Policta, Dos Corregimientes, dos Centros Poblados y 54
veredas. :

Eepti

6.27 Km 2

SR

Guaduas 75088 99.17% 75687  100%
: Km?2 Km2
Algodones, Alto de San Luis, Boca de Monte, Campo Hermoso, El Carmen,

To83%

Temperatura e hidrografia.

Los pisos térmicos del Municipio de Guaduas se reparten en célido y templado el clima que
predomina en el municipic es calido-seco, el municipio limita al norte con Caparrapi; al
oriente con Caparrapi, Utica Quebrada Negra y Villeta; al sur con Viene, Caguani y San
Juan de Rioseco; al Occidente con el Rio de la Magdalena que la separa de los

Calle 4 N. 12— 41 Barrio San José Guaduags, Cundinamarca » 2
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Departamentos del Tolima y Caldas.

Sus principales ries son El Magdalena que limita el municipic con los departamentos de
Tolima y Caldas, el Rio San Francisco, el Rio Chaguani, El Rio Seco y el rio Negrito, y méas
de 100 quebradas que hacen de este municipic Optimo para desarrollar iabores
agropecuarias. Tiene temperaturas desde los 18 grados centigrados en sus partes altas y
hasta 35 grados en la ribera del rio Magdalena.

Esperanza de vida Hombre Mujer.

Se presenta esperanza de vida hombre y muj_far del departamento de Cundinamarca al no
contar con datos municipales. Se realiza la comparacion de la esperanza de vida para los
habitantes del departamento de Cundinamarca discriminado por sexo y toial desde el afio
2018 al 2050, se observa que en promedio las mujeres viven aproximadamente 6 afios méas
que los hombres, asi, para todos los afios proyectados: mientras que ia Esperanza de Vida
para el ano 2022 de las mujeres es de 81,81 afios, la de los hombres es de 75,87 afias.

Otros indicadores demograficos.

Estas series de indicaderes permiten el analisis de la estructura poblacional por edades ylo
por distribucién geografica de los distintos ambitos territoriales

indices demograficos interpratacitn
Relacién En el afio 2012 por cada 123 hombres, habia 100 mujeres, mieniras que para el afic 2024 por
hombresimujer caga 120 hombres, habla 100 mujeres

it

enfras que

“Eh; ﬁoz 9 é .1 UD persanas. 19 con‘espcnﬁfan’ & poblacian hasia los 14 afios, mi
para el afio 2024 este grupo poblacional fue de 17 personas

indice de vejez En el afio 2019 de 100 personak, 13 comespondian a poblacion de 85 aAos y mas, mlentras que
para el afio 2024 este grupe pablacionail fue de 14 personas
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Indice demografico de { En el afio 2019 de 100 personas entre 1os 15 a 64 afios, habia 46 personas menoras de 15 afios
dependencia 4 de 65 afios y mas {dependientes} , mientras que para el afo 2024 esle grupo poblacional fue de
4G personas

enire 108 15 2 B4

Tndice de En 6l afio 2019, 18 personas de 65 aflos y mas dependian de 100 pers
dependencia mayores | aftos, mientras que para e! afio 2024 fue de 21 personas

indice Demografico

2019 2024 2029

Poblacion totat

Poblacién femenina 14,281 16.830 19.410

Raz6én nifios: mujer 29 25 23

Indice de juveniud

indice de envejecimienic 57 82 102

Héice de dependencia infanti

Indice de Friz 80,97 78.38 7087

INDICADORES SOCIALES Y DEMQGRAFICOS ORGANIZACION SOCIAL

En el municipio de Guaduas Cundinamarca, Inspeccion de Puerto Bogota se encuentra la
siguiente organizacién social;

« Puesto de Salud, erganismo tentralizado, y entregado en comodato al Hospital San
Jose de Guaduas, encargado de la prestacién de servicios de salud en el primer
nivel ambulatorie,

Calle 4 M. 12 - 41 Barrio San José Guaduds, Cundinamarca
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e Tres (3) [nstituciones Educativas de Primaria ¥ un colegio de Secundaria de orden
Departamental,

¢ En la Inspeccion de Puerto Bogotd municipic se cuenta con las siguientes
Instituciones del Orden Nacional;

¢ |nspeccién de Pelicia

+ Oficina de EPS

3. ENTORNO ECONOMICO

Actividades Econdmicas en el municipic de Guaduas.

Actividades Agricolas.

El municipio de Guaduas cuenta con una extensién rural de 756,87 hectéreas siendo un
area considerabie para |a explotacion agricola en los que imperan-los cultivos.de cafia, café,
platano y otros gue han venido tomando fuerza como es el caso de los citricos (Lima Tahiti)
y el aguacate en su variedad-hass. Los pequefios y medianos productores de la zona que
recurren a la UMATA para asistencia técnica no han sentido el apoyo necesario para el
establecimiento y mantenimiento de sus. cultivos. :

Las malas practicas agricolas, el poco acompafiamiento y la poca informacion a incentivos
agricolas, han repercuido en el cambio de la vocacién de los suelos que estaban
destinados para actividades agricolas (cafia panelera, por ejemplo) y se ha venido
expandiendo para la creacion de potreros (en zonas de ladera) que en la mayoria de los
cases no cuentan con sistemas sostenibles ambientalmente y per lo cual contribuyen a la
erosion y desertizacion de las praderas.

La produccion agricola del municipio de Guaduas estd basada en cultivos perennes,
principalmente: cafia panelera, café, aguacate, platano y citricos. Los cultivos de cafia
panelera y los productos de panela no han inc_rément_ado ni tecnificado sus cultivos, ni han
ajustado los trapiches a la norma técnica exigidas por el INVIMA.

La economia del municipio esta altamente tercerizada, el porcentaje de valor agregado de
las actividades terciarias en la economia del municipio es del 82. 01 %, mientras que las
actividades econdmicas segundarias presentan una participacién de 10.86 % y las

Calle 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
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actividades econémicas primarias tienen una importante participacion de 27.14 %.

En términos de empleo por concepto de siembra y zocas al afic se generan 10000 jornales
para sostenimiento de los cultivos en el primer afio.

Las actividades de comercializacidon se hacen de forma individual, la cuales consisten en
gue el productar lleva sus productos a la plaza de mercado y alli los vende a intermediario
a precios bajos y estos son encargados en distribuirlos a grandes superficies como en
mercados locales o en otros mercados. Entre estos productos se encuentra el café, que es
vendido en efectivo a la federacion nacional de cafeteros o a diferentes intermediarios, y en
lo que representa la panela, la produccién pecuaria, aves y huevos son vendidos a
intermediarios que compran lotes y los transporian a los mercados

Produccién Pecuaria.

En la produccion primaria del municipic de Guaduas se destaca la ganaderia de ceba
principalmente, también la avicultura comercial orientada a la incubacion y levante de
reproductoras de pollo de engorde que en los Ultimos afios se ha mostrado como uno de
los. principales motores dinamizadores de la economia con [a generacién de més de 550
empleos, también es importante la porciculiura que en los Uitimos afios ha tenido allibajos
por ia inestabilidad del precio de la carne y por los altos costos de produccion,
principalmente el de los concentrados, la piscicultura se bha ido incrementando y en la
actualidad se cuenta con mas de 1.400 estanques construidos; respecto a especies
menores. se pueden encontrar en el municipio explotaciones de pequefios ovings, caprinos,
cunicolas, cotornicolas y apicolas; réspecto a la agroindustria, predomina ia transformacion
de lacteos, representada principaimente en ia produccién de quesos; la produccion de
kumis y yogurt se considera incipiente.

Actividades Turisticas.

El municipio de Guaduas, municipio declarade patrimonio cultural de Colombia, por el
protagonismo histérico en su fundacion, desarrollos arquitectonicos y asentamientos
humanos y punto generador de 'diferencias enire espafcles y criollos, ademés de contar
con diversidad en atractivos culfurales, naturales y artisticos, los cuales, sumados a los
prestadores de servicios y a la administracion pablica, permiten que se fortalezca Ia cadena
de valor del turismo. Sin embargo, a pesar de tener dichos atributos presenta una faita de
informacién y fomento del sector turistico, contando- con pocas estrategias para que
Guaduas sea considerado un destino competitivo.

Calle 4 N. 12 — 41 Barrio San José Guaduds, Cundinamarca
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En este municipio se pueden encontrar diferentes atractivos turisticos y festividades
cuiturales. Cada ario en la Vilia de Guaduas se realizan desfiles de carrozas histéricas vy
alegtricas a Policarpa Salavarrieta, razén por la cual se ha convertido en la festividad méas
importante, siendo de cardcter histérico y cultural no solo para el municipio sino para el
resto del pais. Esta celebracion se hace durante la itima semana de enero (Alcaldia de
Guaduas, 2016).

Actividad econémica del territorio. Agricola

En cuanto a este tema se da mucho en fa parte de [z poblacidn informal, donde se evidencia
que las personas que trabajan a destajo no estan aseguradas por el patrén, se encuentra
afiliados al régimen subsidiado en salud, y no al régimen contributivo, el municipio esta
realizando el censo de esta poblacion informal y luego hacer el respectivo cruce de base
de datos para poder identificar estas personas y exigirles el pago de la seguridad social.

El café es el producto agricola con mayor valor agregade en |z oferta del Municipio. El
desarrollo de técnicas de cultivo ha permitido aumentar la produccién de café sin
aumentar la superficie sembrada.

El Municipio de Guaduas presenta condiciones dptimas para siembra de aguacate

Para el cultivo de aguacate, se recomienda que el drea tenga las siguientes condiciones:
Lluvia-anual de 1000 a 1800 mm y Humedad relativa de 80 al 85%

Las condiciones a nive! laboral se dan mediante un emplea informal, sin tener garantias a
nivel laboral. Las personas estan en alto riesgo de sufrir enfermedades, pulmonares,
pérdida auditiva, algunos tipos de cancer, estos van asociados a los preductos quimicos
como (fungicidas).

Pecuaria

En la parte pecuaria su principal fuente de ingresos el ganado bovinc de doble propésito,
de carne y leche, especialmente para carme porque Guaduas hace parte de la region
magdalena medio a nivel nacional y esta provincia genera fa mayor carne del pais, No hay
grupos especificos que desarrollen esta actividad, Ia realiza la poblacion a nivel rural y
urbano, grupos étnicos colombianos, no hay discriminacion.

La actividad pecuaria afecta a |la salud de las personas, por la emisién de gases téxicos,
por lo tanto, afecta los pulmones.

También es una actividad muy informal en el municipio, la mayoria de trabajadores no estan
asegurados en salud por los ganaderos, por lo que el estade asume esta obligacién.

Hidrocarburos.

Caille 4 N. 12 ~ 41 Barlo San José Guaduas, Cundinamarca
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Esta industria estuvo en apogeo hace mas de 10 afios, hoy solo se encuentra una planta
de bombeo de crudos y cargue de carrotanques. El personal vinculado en su mayoria esta
debidamente asegurado.

l.a actividad de los hidrocarburos trag muitiples consecuencias en la salud de [as personas,
a nivel de pulmones, a nivel de la garganta, neurologico, estémago y el nivel de stress.

Turismo

Esta industria del servicio estd poco desarroliada, teniendo un gran potencial aun no
despega. No tenemos cultura de turismo, no se encuentra definido el paquete turistico que
ofrecer. Solamente existen pocos actores individuales con poca visidn para poder
desarrollar esta gran industria.

Indicadaor Pobreza multidimensioﬁal.

E! [ndice de Pobreza Multidimensional {IPM) es una medida de la pobreza que se enfoca
en mUltiples privaciones gue experimenta una persona en su vida diaria. El IPM se compone
de diferentes indicadores que abarcan areas como la salud, la educacion y el nivel de
vida. El IPM se mide en porcentaje donde indica que % de la pobiacién evaluada
experimenta privaciones en mulfiples dreas de su vida.

Para el municipio de guaduas segun el indicador el 27, 2 % de la poblacion evaluada tiene
privaciones en diferentes dreas de su vida siendo la poblacion ubicada en las zonas rurales
la mas afectada con 37.5 %. El indicador se encuentra muy por ercima del presentado a
nivel del departamento de Cundinamarca 11.5 %

E| Municipio presenta brecha muy alta en el sector rural y de centros poblados, la mayoria
de los casos por tener bajo logro educativo y no tener acceso a agua potable. Los recursos
del Saneamiento basice son enviados al Departamento para el Plan Departamental de
aguas, pero el departamento es muy pacoe lo que le aporta al municipio, algunas unidades
sanitarias, gque no son la solucion real para el sector rural. Los acueductos veredales sen
manejados directamente por los usuarios y ninguno de ellos tiene agua potable. También
se debe reconocer gue veniamos de unos indicadores muy bajos, se ha mejorado, pero
falta mucha gestidn administrativa para ir cerrande brechas.

En cuanto a las variables con mayor incidencia en el indicador IPM en el municipio de
Guaduas se ubica el trabajo informal con un 80.2 %, seguido de la variable bajo logro
educativo con 61.9 % y con un 28.5 % se ubican las variables; tasa de dependencia
econdmica y sin acceso a fuente de agua mejorada.

Capitulo aparte el indicador de trabajo informal, es cierto la alta informalidad empresarial,
producto de tener muy pocas empresas con alto potencial de recurso humano. ks una gran
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oportunidad ofrecer estimulos que fomenten la creacién de empresa con alta demanda de
mano de obra.

4, TERRITORIOS

DISTRIBUCION TERRITORIOS Y MICROTERRITORIOS MUNICIPIO DE GUADUAS
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ado
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CENTRO | CENTRO |CENTRO | CENTRO
POBLADO |POBLADO |POBLADO | POBLADO
VARIABLES 1 2 3 4
TIPOLOGIA CONCENTRACION ALTA 0 0 0 0
MICROTERRITORIO CONCENTRACION MEDIA 0 0 0 4
CO_LOQUE UNAXEN CONCENTRACION BAIA 0 o 0 9]
CUALCLASIFICASU I 5y spepgian aLTA X 0 0 0
MICROTERRITORIO
DISPERSION MEDIA 0.fx X 0
DISPERSIGN BAJA 0 0 01X
DESLIZAMIENTOS 0 0 0 0
INUNDACIONES 0 0 0 0
FALLA GEOLOGICOA 0 0 0 0
OTROS CUAL 0 0 0 0
DINAMICA GEOGRAFICA | PERSONAS CARACTERIZADAS &5 63 68 64
CUF;%CT’«(;’; gg:f;gg“- CUANTOS HOMBRES 33 29 34 44
MENE SU CUANTAS MUJERES 34 34 39 30
MICROTERRITORIO | CUANTAS PERSONAS CON
NIVEL SOCIOECONOMICO 1 65 &3 68 64
CUANTAS PERSONAS CON
NIVEL SOCIDECONOMICS 2 0 0 0 0
CUANTAS PERSONA CON NIVEL
SOCIOECONOMICO 3 0 0 ) 0
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CUANTAS EN CONDICION DE
POBREZA 40 40 40 40
CUANTAS EN CONDICION
POBREZA EXTREMA s 9 4 6
CUANTAS CON FACTOR DE
RIESGO DE INSEGURIDAD 0 0 0 0
CUANTAS CON PROBLEMAS DE
AUMENTACION 0 1 4 7
CUANTAS NO TIENE AFILIACION
A SALUD 2 0 0 o
CUANTAS SE LES REALIZO
TRAMITE DE AFILIACION EN
SALUD 2 0 0 0
CUANTAS CON AFILIACION A
SALUD 65 63 68 64
CUANTAS PERSONAS EN
REGIMEN CONTRIBUTIVO 11 23 20 15
CUANTAS PERSONAS EN
REGIMEN SUBSIDIADO 37 37 55 54
CUANTAS PERSONAS EN
REGIMEN ESPECIAL 0 0 2 1
CUANAS PERSONAS
MIGRANTES 1 g 0 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
ROM 0 0 0 o
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
GITANOS 0 0 Q 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
RAIZAN 0 0 0 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
AFROCOLOMBIANO D 0 0 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
INDIGENA 0 0 0 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA
BLANCQ 0 0 0 0
ETNIA OTROS 0 0 0 o
PERSONAS CON RIESTC EN EL
CARTOGRAFIA SOCIALY | PATRON FAMILIAR 0 0 B 0
UBICACION EN MAPA | o o< snAS CON BARRERAS DE
ACCESO GEOGRAFICAS _ 0 0 0 0
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PERSGRAS CON FACTOR DE
RIFSGO POR PRESENTAR
BARRERAS CULTURALES 0 G 0 0
PERSOMAS CON FACTOR DE
RIESGO POR PRESENTAR
BARRERAS ADMINISTRATIVAS 0 0 Q ¢
PERSONAS CON FACTOR DE
RIESGO POR PRESENTAR
BARRERAS ECONOMIMCAS 0 g 0 0
PERSONAS CON FACTOR DE
RIESGT POR PRESENTAR
PROBLEMAS EN LA ATENCION

DE LA SALUD £ 2 10 4
PERSONAS CON ALTERACION

EM ROLES Y RESPONSABILIDAD

DE GENERO D 0 0 0

PERSONAS CON FACTOR DE
RIESGO DE COMPORTAMIENTO

SQCIAL _ 0 0 0 0
PERSONAS CON PROBLEMAS

NUTRICIONAL 0 ) 1 )
PERSONAS CON PROBLEMAS DE

VIVIENDA 0 i 0 0
PERSOMAS CON FACTOR DE

RIESGO DE HIGIENE PERSONAL 1 1 4 0

PERSONAS CON EACTOR DE
RIESGO DE BIGIENE DE

VIVIENDA 17 3 10 0
PERSONAS CON FACTCR BE

RIESGO DE AUTOCUIDARO 0 0 3 0
PERSONAS CON CONSUMO

SUSTANCIA PSICOACTIVAS 0 0 0 Y
FAMILIAS CON MASCOTAS

DENTRQ DE LA VIVIENDA 30 1 10 25
PERSONAS DE RELIGION

CATOLICA 0 g 25 25
PERSONAS DE RELIGION

EVANGELICA 0 0 0 0
PERSONAS DE OTRAS

RELIGIONES 0 ) 0 Q
CUANTAS MUJERES CABEZA DE

FAMILIA i8 1% 14 10

Calle 4 N, 12 — 41 Bario San José Guaduas, Cundinamarca
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PERSONAS PRIMERA INFANCIA

(1 MES A 5 ANOS} 2 2 4 5],
PERSONAS INFANCIA {8 A 11

AROS) 2 1 3 0
PERSONAS ADCLESCENCIA (12

A 17 AROS) 5 4 7 3
PERSONAS JUVENTUD {18 A 28

ARDS) 5 10 12 EY
PERSONAS ADULTAS ((29 A 59

ARNOS) 20 20 21 25
PERSONAS VEIEZ (MAYORES DE _

60 ANOS) 15 5 29 25
CUANTOS COLEGIOS HAY EN EL

MICROTERRITORIC 1 1 1 0
CUANTAS ORGANIZACIONES

SOCIALES HAY EN EL

MICACTERRITORIQ L 1 1 1 2
CUANTOS CENTROS RELIGIOSTS 1 0

NUMERO DE GESTANTES 1 1 1 6
NUMERO DE FAMILIAS CON .

RIESGO AMBIENTALES 0 14 5 0
NUMERQ DE FAMILIAS CON

RIESGO SOCIOSANITARIAS 1 0 G 4
CUANTAS PERSONAS CON '
ACTIVIDAD ECONOMICA

GANADER!A : Q 0 0 t]

CUANTAS PERSONAS CON

ACTIVIDAD ECONOMICA

AGRICULTURA 0 0 0 0

FAMILIAS CARACTERIZADAS 40 40 40 40
PRIORIZACION GRUPOS | FAMILIAS CARACTERIZADAS EN _

FAMILIARES PROBREZA _ 20 60 15 12
FAMILIAS CARACTERIZADAS EN
PROBREZA EXTREMA 5 0 0 2]

TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS EN FAMILIAS EN

ACCION ] 7 0
PROGRAMAS TOTAL, DE PERSONAS

INSCRITAS PROGRAMA DE

BIENESTAR FAMILIAR 2 3 & &
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TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA
PRIMERA INFANCIA 4 3 7 4
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA DE
ADOLESCENCIA 5 0 3 3
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA DE
JUVENTUD 4 0 1 2
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA ADULTO
MAYOR 3 15 16 25
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA

VIVIENDA RURAL 0 0 o o}
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS JOVENES EN ACCION 0 ) 7 0
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS RED UNIDOS 0 0 0 0
TOTAL DE PERSONAS
INSCRITAS INGRESO SOLIBARIO 4 0 4 &

TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS AUMENTACION
ESCOLAR 8 0 9 10
TOTAL, DE PERSONAS
INSCRITAS PROGRAMA
ATENCION HUMANITARIA 0 o 4 0

TOTAL, DE PERSONAS CON
DESNUTRICION MENOR DE 5
AROS 3 0 0 0
TOTAL, DE CASOS RE
MORTALIDAD EN MENOR DE 5

AROS 0 0 0 0
CRITERIOS DE INTERES  IT5TAL, DE CASOS MORTALIDAD
EN SALUD INFANTIL 0 0 0 0
PUAYZ:A90BLICA 15 07AT BE CASOS MORTALIDAD
MATERNA 0 0 0 0
TOTAL, DE CASOS INTENTO DE
SUICIDIO 0 0 0 0

TOTAL, DE PERSONAS CON
FACTOR DE RIESGQ DE

HACINAMIENTO 0 0 0 0
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TOTAL, DE PERSONAS CON
FACTOR DE RIESGO DE

CARENCIA DE AGUA 30 20 30 20
NUMERC CASOS EMBARZO EN

MUJERES DF 10 A 14 ANOS ¢} 0 ) 0
NUMERO DF CASOS DE CANCER

DE 5ENO 0 0 0 0
NUMERD DE CASOS

MORTALIDAD CANCER DE SENO 0 0 0 o
NUMERQ DE CASCS DE CANCER

DE CERVIX 0 0 0 0
NUMERQ DE CASOS DE

MORTALIDAD DE CANCER DE

CERVIX 0 0 { 0
NUMERO DE CASOS DE CANCER

DE PROSTRATA 0 0 0 0

NUMERO DE CASOS DE
MORTALIDAD DE CANCER DE

PROSTATA 0 0 0 0
NUMERC DE PERSONAS CON

DIAGNOSTICO DE

HIPERTENSION ARTERIAL 9 5 10 15

NUMERD DE CASOS DE
MUERTES POR HIPERTENSION

ARTERIAL 20 0 0 0

NUMERO DE PERSONAS CON

DIAGNOSTICO DE DIABETES 20 15 6 10

NUMERO DE CASOS DE

MUERTES POR DIABETES 0 g 0 )

NUMERO DE PERSONAS CON

RISCAPACIDAD 0 1 3 2

NUMERO DE PERSONAS CON

ALTERACIONES MENTALES 0 0 1 0

NUMERG DE PERSONAS CON

ALYERACIONES PSICOSOCIALES 0 0 1 0

NUMERO DE PERSONAS CON

EPOC 0 1 0 1

NUMERC DE PERSONAS CON

CARDIOPATIAS 0 0 D 0

NUMERQ DE PERSONAS

VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO 0 0 0 0
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NLIMERG DE PERSOMAS CON
EHAGNOSTICO BE CANCER 0 0 0 0
NUMERQ DE PERSONAS CON
ARTRITIS 0 0 0 0.
MUMERD DE PERSONAS CON.
ACCIDENTE CEREBRO

VASCULAR o 0 Q g

NUMERD DE PERSONAS CON
HIPERCOLESTEROCLEMIA 0 o 0 g

NUMERG ©E PERSONAS CON
ENFERMEDAD RENAL 0 0 o 0

NUMERQ DE PERSONAS CON
INSUFICIANCIA CARDIACA 0 0 1] 0

MUMERO DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE DEPRESION 0 1 0 Q
NUMERO DE PERSONAS CON
ALZHEIMER 0 0 0 0
NUMERD DE PERSONAS CON
DEMENCIA 0 a 0 4]

REALIZACION FICHA AIEP] 4 2 7 11
PERSONAS CON FACTOR BE
RIESGO DE LIMITACIONES

ECONOMICAS 30 40 25 30
PERSONAS CON
ENFERMEDADES GENETICAS 0 0 o 0
PERSONAS CON
ENFERMEDADES
DEGENERATIVAS 0 0 0 0

PERSONAS CON
ENFERMEDADES HUERFANAS 0 0 0 0

PERSONAS CON PROBLEMAS DE
ALCOHOLISMO 0 0 4 0

PERSONAS CON PROBLEMAS DE
TABAQUISMO 7 9 7 4

PEROMAS CON PROBLEMAS DE
DROGRADICCION 0 1

PERONCAS LGTRI 0 0
PERSOMNAS CON DESERCION
ESCOLAR 0 D

PERSCNAS CON SOBREPESQ

RIESGC INDIVIDUAL

2 5

Calle 4 N. 12 — 41 Bamrio San José Guaduas, Cundinamarca
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PERSONAS CON

ENFERMEDADES CRONICAS 20 3 10 10
PERSONAS CON PROBLEMAS DE

SEDENTARISMO 3 Y 3 Q
CASGS DE WIOLENCIA

INTRAFAMILIAR Q 0 0 o
CASOS DE PROBLEMAS DE :
RESOLUCION DE CONFELICTOS 0 . @ o 4
CASQOS DE FAMHLIAS CON

PROBLEMAS FINANCIEROS 20 0 5 it

CASQS DE PERSONAS CON
PCRDIDA DE TRABAJO QUE
RIESGOS DE LA FAMILEIA | AFECTA LA FAMILIA ’ 30 40 20 154
CASOS DE PROBLEJAS.DE

DWVORCIO QUE AFECTA LA
FAMILIA : Y 0 0 9]
CAS0S DE PROBLEMAS DE
SALUD QUE AFECTAN |LA

FAMILIA ' 0 0 0 0
CASOS DE ENFERMEDAD
MENTAL QUE AFECTA LA
FAMILIA 0 0 0 0
GRUPQS O PERSONAL AL
MARGEN DE LA LEY 0 0 0 0
GRUPQS O FAMILIA DE

| EXTREMA PROBREZA 30 3 4 5

GRUPQOS CON PROBLEMAS DE
FALTA DEVIAS DE
COMUNICACION G 0 0 Q

POBLACION DISPERSA 0 0 0
NUMERO DE BATALLONES 0 o i 0
APOYO SOCIAL NUMERQ DE CENTOS

PENITENCIARIOS 0 0 0 0

NUMERQ DENTROS DE VIDA 0 0 0 0

NUMERD DE CONVENTOS 0 0 0 0

NUMERO DE JARDINES BF 1 1 1 1

NUMRO HOGARES

COMUNITARIOS 1 1 0 0

NUMERQ DE REDES SOCIALES 0 0 0

NUMERD DE REDES

COMUNITARIAS 1 ¢ 0 0
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MUMERD DE ZONAS DE
ORIENTACION UBICADAS EN EL

MICROTERRITORIO 0 0 0 0
NUMERO DE CENTROS BE

ESCUCHA UBICADOS EN EL

MICROTERRITORIO g O 0 o

NUMERQO DE PLANES DE
CUIDADO PROGRAMADOS A
NIVEL INDIVIDUALES 1 1 1 0
NUMERG DE PLANES DE
CUIDADD REALIZADOS A NIVEL
INDIVIDUAL 1 0 0 Y
NUMERD DE PLANES DE
CUIDADO PROGRAMADOS A
NIVEL FAMILIAR =] i5 11 10
NUMERQ DE PLANES DE
CUIDADC REALIZADOS A NIVEL
FAMILIAR 1 { 0 0
NUMERD DE PLANES DE
CUIDARO PROGRAMADQS A
NIVEL COMUNITARIO 0 o 0 0
NUMERQ OE PLANES DE
CUIDADO REALIZADOS A NIVEL

PLANES DE CUIDADO

COMUNITARIO ) 0 0 0
TOTAL, DE RECIEN NACIDOS ] 0 0 1
CANALIZACION A PRIMERA
INFANCIA (1 MES A 5 AROS) 0 1 7 1
VALORACION EFECTIVA 0 1 5 3
CANALIZACION A INFANCIA (6 A
. 111 AR 2 0
CANALIZACION SEGUN LLANDS)
SERVICIOS OFERTADOS A LYALORACION EFECTIVA 2 3 ) 1.

NIVEL INSTITUCIONAL | cANALIZACION A
ADOLESCENCIA [12 A 17 AROS) 0 0 2 0
VALORACION EFECTIVA 0 1] 1 0
CANALIZACION A JUVENTUD
{18.A.28 ANDS}
VALORACION EFECTIVA 1 2 3
CANALIZACION A ADUITEZ (29
A 59 AROS) 3 2 6 2

VALORACION EFECTIVA
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CANALIZACION A VEJEZ
{MAYOR DE 60 AROS) 4 Q 16 5
VALORACION EFECTIVA 3 0 1 5
CANALIZACION RUTA MATERNA 1 1 1 1
VALORACION EFECTIVA 1 1 0 o
CANALIZACION TAMIZAIE DE
RIESGO CARDIOVASCULAR 0 0 0
VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0
CANALIZACION TAMIZAJE
DETECCION CANCER DE CERVIX 0 0 0 g
VALORACION EFECTIVA 0 0 0 )
CANALIZACION TAMIZAJE
DETECCION CANCER DE SENO 0 0 0 0
VALORACION EEECTIVA 0 0 0 0
CANALIZACION TAMIZAJE
DETECCION CANCER DE
PROSTRATA 0 0 0 0
VALORACION EFECTIVA ¢ 0 0 0
CANALIZACION TAMIZAIE _
DETECCION CANCER DE COLON 0 0 0 0
VALORACION EFECTIVA 0 0 0
CANALIZACION TAMIZAJE
DETECCION LEUSEMIAS
PEDIATRICAS 0 0 0 0
VALORACION EEECTIVA 0 Q g 0
CANALIZACION ODONTOLOGIA 0 1 3 1
VALORACION EFECTIVA 0 1 g 1
CANALIZACION OPTOMETRIA 0 ) 0 0
VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0
CANALIZACION OFTALMOLOGIA 0 0 0 0
VALORACIHON EFECTIVA 0 0 0 g
CANALIZACION ALHDOLOGIA 0 0 0 ¢
VALORACION EFECTIVA 0 o o 0
CANALIZACION MEDICINA
GENERAL 10 3 10 10
VALORACION EFECTIVA 10 2 10 10
CANALIZACION NUTRICION 0 o ]
VALORACION EFECTIVA 0l 0 0 Q
Caille 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca - : 2
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CANALIZACION VACUNACION 2 3 6 7

VALORACION EFECTIVA 2 3 3 5

CANALIZAC!ON TERAFIA FISICA 0 0 0 0

VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0

CANALIZACION PSICOLOGIA 0 0 0 0

VALORACION EEECTIVA 0 0 0 0

CANALIZACION TRABAJO

SOCIAL 0 0 ) )

VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0

CANALIZACION PARA PROCESO

DE ASEGURAMIENTO 2 0 0 2

VALORACION EFECTIVA 2 0 0 1

CANALIZACION INTERVENCION

INGENIERA AMBIENTAL o 0

VALORACION EFECTIVA 0 0 0

CANALIZACION INTERVENCION

INGENIERA INDUSTRIAL D 0 0 0

VALORACION EFECTIVA 0 0 o 0

CANALIZACION PEDIATRIA 0 0 1 1

VALORACION EFECTIVA 0 0 1 1

CANALIZACION GINECOLOGIA ¥

OBSTETRICIA 0 0 0 o

VALORACION EFECTIVA 0 0 0 D

CANALIZACION UROLOGIA 0 0 0 0

VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0

CUANTAS JORNADAS DE SALUD

PROGRAMADAS 0 0 0 0

CUANTAS JORNADAS DE SALUD.

REALIZADAS 0 0 0 0

CUANTAS PERSONAS

PROGRAMADAS PARA LA

JORNADA DE SALUD 0 0 0 0

CUANTAS PERSONAS

EFECTIVAMENTE ATENDIDAS

EN'LA JORNADA DE SALUD 0 0 0 0

EDUCACION CUANTAS PERSDMAS CON

EDUCACION EN SALUD 51 60 70 69
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CUANTAS FAMILIAS EDUCADAS

EN SALUD 30 23 25 25
CUANTAS PERSONAS CON

EBUCACION SOBRE SERVICICS

QE SALUD ORERTADOS 40 23 25 29
CUANTAS FAMILIAS CON

EDUCACION SOBRE SERVICHOS

DE SALUD OFERTADOS 3 27 25 27
CUANTAS SESIONES

EDUCATIVAS INDIVIDUALES 0 10 3 40
CUANTAS SESIGNES

EDUCATIVAS FAMUARES 25 27 25 25
CUANTAS SESIONES

EDUCATIVAS A COMUNIDADES 8] 25 10 40
ASESCRIA EN LACTANCIA g

MATERMA ' 0 0 1 1
ASESORIAS SCBRE

IMPORTANCIA DE RUTA 3280 15 30 25 15
ASESORIAS SOBRE RUTA .

MATERNA Y PERINATAL _ 4] i 1 7
ASESORIA EN AIEP]

COMUNITARIG 5 7 7 5

NUMERQ DE RUTAS DISENADAS
E IMPLEMENTADA PARA
MEJORAR CALIDAD DE VIDA DE
LA PERSONA, FAMILAY
COMUNIDAD _ 1 3 2 4
| NUMERQ DE PACIENTES
REMITIDOS DESDE EL
MICROTERRITORIO & NIVEL 1 0 13 10 10
NUMERQ DE PACIENTES QUE
REQUIRIERON TRANSLADOS
DESDE EL MICROTERRITORIO o 0 0 0
NUMERO DE PACIENTES
REMITIDOS QUE REQUIRIERON
TRANSLADOS A NUVEL 2
DESDELA INSTITUCION
PRIMARIA EN SALUD 0 0 0 0
NUMERO DE PACIENTES
 REMITIDOS QUE REQUIRIERCN
TRANSLADOS A NUVEL 3
DESDELA INSTITUCION
PRIMARIA EN SALUD 0 0 g 0
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NUMERQ DE PACIENTES
CARACTERIZADOS DE PRIMERA
VEZ 0 [N 0 0
NUMERD DE PACIENTES
CARACTERIZADOS DE
SEGUIMIENTD 4] 0 g g
NUMERD DE FEAMILIAS
CARACTERIZADOS DE PREVIERA
VEZ 0 0 o 0
MNUMERG DE FANHLIAS
CARACTERIZADGS DE

ATENCIONES

SEGUIMIENTQ 0 0 0 0
NUMERQ DE ACTIVIDADES

REALIZADAS EN COLEGIOS 0 0 0 0
NUMERQ DF PERSONAS ,
INTERVENIDAS EN COLEGIOS 0 0 0 0

NUMERQ DE PERSONAS
ADMINISTRATIVAS

INTERVENIDAS EN COLEGICS G 0 0 0
NUMRQO DE PROFESCRES
INTERVEMIDOS EN COLEGIOS 0 0 0 9]

NUMERO DE PADRES DE
FAMILIA INTERVENIDOS EN
COLEGIOS 0 ¢ 0 0
ENTORNO EDUCATIVOS | NUMERO DE POBLACION DE
PRIMERA INFANCIA

INTERVENIDA EN COLEGIOS 20 20 20 20
MNUMERGR DE POBLACION DE

INFANCIA INTERVENIDA EN

COLEGIOS 10 10 10 10

NUMERQ DE POBLACION DE
ADQLESCENCIA INTERVENIDA
EN COLEGIOS 10 10 10 10
NUMERO DE POBLACICON DE
JUVENTUD INTERVENID EN
COLEGIQS 10 10 10 10
NUMERQ DE POBLACION DE
ADULTEZ INTERVENIDA EN

COLEGIOS 0 0 0 0
NUMERQ DE CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A LIDERES SOCIALES 13 13 13 13

ENTORNOS SQCIALES

NUMERO DE CAPACITACIONES

DIRIGIDAS A REDES SOCIALES 0 0
Calle 4 N, 12~ 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca 4
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NUMERD DE CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A LIDERES O REDES
COMUNITARIOS 0 0 0 0
MUMERQ DE TRABAIADORES
FORMALES EN EL
MICROTERRITORIO 0 0 0 G
NUMERO DE TRABAJARORES
INFORMALES EN EL
MICROTERRITORIO 4] 0 g g

NUMEROQ DE ARTESANOS EN EL
MICROTERRITORIO 4] (4] 0 0

NUMERQ DE MUJERES CABEZA
DE FAMILIA TRABAJADORAS 0 0 0 0

NUMERC DE ADULTOS
MAYORES TRABASADORES Y g 0 6
NUMRO DE NINOS
TRABAJADORES 0 a Y 0
NUMERQ DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES 0 Q 0 0

MUNERQ DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN LA AGRICULTURA 3 0 & 4]

NUMERD DE PERSONAS QUE
TRABAIAN EN LA GANADERIA 0 0 O 0
NUMERO DE PERSONAS
COMERCIANTES 0 5 4 0

NUMERO DE PERSONAS QUE
1 TRABAJAN EN LA PEZCA 30 20 20 22

NUMERO DE PERONSAS QUE
TRABAJAN EN CULTIVOS 0 0 0 18

NUMERO DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN MANUFACTURA G 0 Q 0

MUMERO DE PERSOMAS QUE
TRABAJAN EN MINERIA 6 Y 0 g
NUMRC DE SESIONES

EDUCATIVAS REALIZADA A
POBLACION TRABAJADORA o 0 Q 0
NUMERD DE PERSONAS

INTERVENIDAS EN ENTORNO
LABORAL 0 o 0 0

ENTORNO LABORAL
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NUMERO DE ACTIVIDADES EN
SALUD REALIZADAS EN
ENTORNO LABORAL 0 0 ¥ 0
NUMERO DE PLANES DE
CUIDARO PROGRAMADOS
ENTURNO LABORAL 0 0 4] 0
NUMERQ DF PLANES BE
CUIDADOC REALIZADOS EN
TORNO LABORAL 0 0 ¥} 4]
NUMERQ DE
ACOMPANAMIENTOS
INDIVIDUALES ENTORNG
LABORAL, 0 0 0 0
NUMERD DE
ACOMPANAMIENTOS
FAMILIARES ENTRONO

LABORAL 0 0 0 0
NUMERQ DE HOGARES

| ATENDIDOS 40 40 40 40
TOTAL, DE HOGARES DEL
MICROTERRITORIO 306 305 300 310

NUMERD DE HOGARES QUE
INTERVIENEN EN ACCIONES
COLECTIVAS 40 40 40 40
INDICADORES TOTAL, DE HOGARES DEL
MICROTERRITORIO 306 308 300 310
NUMERQ DE PERSONAS QUE
ACCEDEN A INTERVENCIONES
COLECTIVAS 0 0 4] 0
TOTAL DE PERSONAS QUE
HABITAN £N EL

MICROTERRITORIO 1184 1108 1070 1373

5. MUNICIPIO CAPARRAF[ CUNDINAMARCA

Caparrapi se encuentra ubicado sobre la cordiliera oriental, correspondiente a la regién
Andina; esta regién comprende el sistema montafioso de los Andes. La montafia
Cundinamarquesa corresponde por orografia a la cordiliera criental de los Andes que, al
entrar a! territorio, se abre en dos brazos uno oriental y otro occidental, en este ultimo esta
Iocalizado el municipio de Caparrapi.

Limites Del Municipio De Caparrapi Cundinamarca Afio 2025
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Norte . ' Yacopi 26.1 Km.
Nororiente ' Puerto Salgar _ 2.7 Km
Suroriente Guaduas 33.80 Km
Suroccidente : ' Utica _ 7.54 Km
Occidente La Palma _ 28.81 Km

Fuente: Web Municipio de Caparrapi 2023

Extension Extension | Porcentaje | Extensién | Parcentaje

Caparrapi | 1 40 km?2 0.2% 161498 km2 | 92.8% 616,4 km2 | 100%
Fuente: Diagnostico POT Caparrapi

El municipio de Caparrapi tiene una superficie de 616.4 km2, de las cuales 14,98 Km2, es
decir el 99.8% corresponden al rea rural, el drea urbana tiene una superficie de 1,40 km2,
es decir el 0.2% del total del terriforio. La cabecera municipal presenta una altitud de 1.250
metros sobre el nivel del mar, con una temperatura promedio de 23° C y se encuentra a 172
Km de Ia ciudad de Bagota.

Administrativamente la cabecera municipal de Caparrapi esta conformada por 20 barrios 12
inspecciones y 119 veredas,

Calle 4 N. 12— 41 Bario San José Guaduas, Cundinomarca
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6. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE CAPARRAPI CUNDINAMARCA
Repiblica De Colombia — Departamento De Cundinamarca — Municipio de Caparrapi.

7. CLIMA Y PRECIPITACGION

La temperatura promedio que presenta el municipio es de 21 grados, con una humedad.
entre el 76,6% (en el mes de junic) y de 87.0% (en el mes de diciembre). La distribucidn
espacial y temporal de |a precipitacion media anual presenta los maximos en |a parte norte,
donde se alcanzan niveles pluviométricos por encima de les 2.000 mm por afio. Al
desplazarse hacia el sur del Municipio se observa una disminucién gradual de las lluvias,
presentando precipitaciones del orden de los 1.800 mm por afio, la zona menos lluviosa es
la suroccidental y noroccidental donde estan ubicadas las explotaciones ganaderas
principalmente.

8. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

El municipio de Caparrapi estd ubicado en la Provincia de Bajo Magdalena, a cual dispone de
un importante eje vial; una de las principales vias de comunicacion es un tramo que forma parte
de la ruta del Sol, la cual es una red viai de Colombia, que cubrira el trayecto entre ia interseccién
del Cune {en Villeta, Cundinamarca) y la Troncal del Caribe en el punto lamado Y de Ciénaga,
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a pocos kilémetros de la ciudad de Santa Marta, frente al Mar Caribe. Es unoc de los corredores
viales mas importantes del pais, ya que permite la comunicacién terrestre entre Bogota y otras
ciudades del interior del pais y las ciudades portuarias de la Costa Atlantica como Santa Marta,
Barranquilla, Cartagena, Valledupar y Riohacha.

En cuanto a las carreteras, se puede evidenciar que no es lo suficientemente desarrollada, ni
posee la capacidad para facilitar la movilizacion de las personas y los productos dentre y fuara
del municipio, especialmente en algunos sectores completamente aislados; este hecho incide
directamente en el desarrolio de otros sectores para lo cual es fundamental el sistema vial, a
pesar de la diversidad climatica y la virtud productiva de los suelés ne se han alcanzado los
niveles deseados de desarroile ni la dinamizacion econdmica del municipio. El sistema vial del
casco urbano se une a carreteras departamentales’y la actual proyeccion de carretera autopista
Bogota - Medellin, que comunica directamente: al*Municipio con otros y descongestionaria el
flujo vehicular facilitando su desarrcllo comercial con la regién.

Los factores para el bajo desarrollo sectorial del Municipio de Caparrapi obedecen a su
extension, su nivel de ruralidad y a que sus vias de acceso presentan enormes retos para su
mantenimiento. En el cuatrienio pasado se removieron mas de 15.000 metros clbicos de
derrumbes, se conformaron 15 kilémetros de vias terciarias y 80  Kilémetros de apertura y
replantec de vias. El bajo indice de pavimentacion de las vias terciarias, y el estado de deterioro
en que se encuentra el pavimento de los centros poblados, incluyendo. la cabecera municipal,
lastran el desarrollo arménico integral de |a regién.

9. CONTEXTO DEMOGRAFICO

Pablacién fotal: El Municipio de Caparrapi para el afio 2025 cuenta con un total de 15244 habitantes de los cuales 7.979
son hombres y 7265 son mujeres, lo que representa el 52.34% y 47.65% respectivamante..

Densidad poblacional por kildémetro cuadrado: El Municipio de Caparrapi cuenta con una densidad
poblacional para el afo 2024 de 24.2 habitantes/Km2; siendo este el promedio de Habitantes en
relacion a una unidad de superficie, comparado con el afio 2,005 donde la densidad poblacional
era de 21.9 habitantes/km2

Poblacién por area de residencia urbano/rural: Caparrapi para el afio 2024 tiene una poblacién
total de 15244 habitantes que se encuentra distribuida en su mayoria en el area rural dispersa y
centros poblados, con 10150 habitantes que representa el 66.58% del total de habitantes, en el
area urbana 5094 habitantes y que representa un 33.41% de la pobiacién del Municipio.
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Grado de urbanizacidon: En el Municipio de Caparrapi el grado de urbanizacion es del 33.41%, lo
que evidencia un bajo porcentaje de la poblacién que reside en zonas urbana, el mayor porcentaje
se encuentra en el area rural.

Numero de viviendas y hogares: La informacion presentada en este apartade hace referencia a
proyeccicnes de vivienda y hogares 2025 a partir de los datos censales del afio 2018, muestra la
relacion que existe entre e numero de viviendas por area en el municipic, los hogares que las
componen y el nimero de personas que a su vez las integrantes.

10. ESTRUCTURARA DEMOGRAFICA

Para el analisis de |a estructura demografica se utiliza la Proyecciones nacional, departamental y
municipal por grupos quinquenales de edad y sexo, publicada por el DANE.

La piramide poblacional del Municipic de Caparrapi es regresiva e ilustra el descenso de la
fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2025 comparado con el
afio 2020, los grupos de edad donde hay mayor cantidad de poblacién son los jovenes de 10 a
14 afios y a medida que se avanza, se evidencia el estrechamiento de esta, disminuyendo 1a
fuerza laboral del municipic y se observa un aumento en la poblacién mayer de 70 afios, haciendo
mas vulnerable nuestra poblacién a padecer enfermedades crénicas no transmisibles. Se
proyecta que para el afio 2030 |a piramide poblacional se siga estrechando en su base y aumente
la poblacién de edades mas avanzadas, lo que representa un envejecimiento constante de su
poblacion. Por tal motivo, la perspectiva de su futuro se encuentra en descenso, con crecimiento
nulo o negativo

11. INDICADORES SOCIALES Y DEMOGRAFICOS ORGANIZACION SOCIAL

Otros Indicadores De Estruciura Demografica Municipio De Caparrapi, Afos 2020,
2025Y 2030
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Interpretacion De Otros Indicadores De Estructura Demeogréficas Municipioc De

Caparrapi 2025

Relacion hombres/mujer

En el afio 2020 por-tada 112 hombres, habia 100 mujeres, misrtias que paré el afio 2025 por
| Gada 110 hombras, habia 100 mu;eres

Razon nifios mujer

En el afio 2020 por cada 29 nlﬁos yininas (0-43{105), habia 100 mujeres en edad fértll (15-
40arios), micntras que parael afig 2025 por cads 25 nifies.y nikas {D-4aitos), habia 100
mujeres en edad fértif

indice de infancia

En el afio 2020 de 100 personas, 20 correspondian a poblacisn hasta los 14 afies, mientras
que para el afio 2025 este grupo poblacional fue de 18 personas

lndice de Juveniud

En el 8fo-2020 de 100 personas, 18 correspondian a:poblacion de 15 a 25.afios, mientras

que para el afio 2025 este grupo ppl_:llaciunal fuede 16 personas

Indice de vejez

En ef afio 2020 de 100 personas, 16 correspondian a pobiacién de 65 afios y mas, mienfras
que para &l afic 2025 este grupo poblacicna[ fue de 18 parsonas

indice de envéjecimiento

En el afio 2020 de 100 personas, 84 correspondian a pobfacion de 85 afios y mas, mientras
que para ¢l afio 2025 este grupo poblacional fue'de 97 personas

Indice demografico de
dependencia

En el afic 2020 de 100 persdnas enire fos 15 a 64 afios, habia 57 personas menares de 15
afios & de 65 afins y mas {dependientes) , mientras que para e afio 2025 esle grupo
peblacienal fue de 57 personas

indice de dependenciza
infantil

En el afio 2020, 31 persdnas menbres de 15 afios dependian de 100 personas entre los 15 a
84 afios , mientras que para el afio 2025 fue de 29 personas

Indica de dependencia
mayores

En el afio 2020, 26 persanas de €3 afios y mas dependlan de 100 personas entre los 15 a 64
afgs , mientras que para-el afio 2025 fue de .28 personas

indice de Friz

Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (antre 0 y 19 afios), con respecio
al grupo de poblaclén de edades comprandidas enire 18 los 30 y ing 49 afos. Cuando este
fdice supera el valdr de 160°se conhsidera qué la poblacién estudiada es una poblacién joven,
mientras que si resulfa inferior & 60 2 considera una poblacion envejecida. Elindicador para
el'afio 2020 es de 92,5, [a poblamén de Caparrapi puede considerarse como madura (entre B0
¥ 160).

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién 2005 - 2019. Proyecciones de poblacién 2020 - 2030

Referente al aseguramiento.
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En cuanto aseguramiento en Sa[u‘fcl, segln datos MSPS consultados en el siguiente
linkhttps://www.minsalud.gov.co/proteccionsocialipaginasicifras-aseguramiento-salud.aspx
el municipic de Caparrapi Cuenta con las siguientes cifras de afiliacion en Salud: poblacion
de acuerdo al DANE Caparrapi tiene 15,244 habitantes, afiliados a salud tiene 8585
personas de |a sigulente forma Contributivo 694, Subsidiade 7704, Excepcion & Especiales
187 total de cobertura en afiliacion 56.31%. adicionales cuentas con Afiliados Subsidiado
sin SISBEN IV 576, Afil. Pob. Especiales Subsidiado sin SISBEN [V 198, Afiliados de
Oficlo sin SISBEN IV, 0 Afiliados Régimen Sub. No Pebre, No Vulnerable 0, respecto a la
afiliacion a salud se notifica los siguientes datos de acuerdo a EPS, Para la afiliacion
subsidiada se cuenta con ias EAPB Salud Total quien tiene la mayoria de poblacion afiliada
5340 usuarios seguida de NUEVA EPS con 2362 usuarios y con la minoria de afiliados se
encuentra Sanitas con 2 usuarios. Para el regimen Contributive se cuenta con 364 personas
que cotizan a Salud Total y 330 a NUEVA EPS.

En cuanto a la distribucién por EARB Salud Total tiene el 66.44% de afiliados (n: 5340
afiliados en régimen subsidiado y 364 Régimen contributive), y Nueva EPS tiene el 31.00
% de afiliados (n:2692 afiliados divididos en régimen subsidiado 2362 personas, y Régimen
Contributivo 330 usuarios), Régimen de Excepcion & Especial 2.13% (n:187 afiliados)
EPS Sanitas tiene el 0.02 % de afiliados (h:2 afiliados) Total Poblacién afiliada 8585

12. ENTORNO ECONOMICO

El municipic de Gama en los dltimos afios ha presentado un desarroilo importante La base
econdmica estd conformada especialmente per la agricultura, Para el Municipio de
Capartrapi segun las bases de datos disponibles se ha registrado un porcentaje de
desempleo de larga duracién para el total de la poblacion en un 27,6% para |la cahecera
30,5% vy para los centros poblados 26,6%.

Para el Municipio de Caparrapl seg(n las bases de datos disponibles la ocupacioén de la
poblacién se muestra por el trabajo-infantil registra un 3,1% y se presentd en los centros
poblados y rural disperso, y la concentracion de trabajo informal también se registra para
esa zona del municipio registrando 95%.

Para el analisis de la ocupacion de los habitantes del municipio de Caparrapi se considerd
la informacién sobre poblacién econémicamente activa y la tasa de desempleo, haciendo
una descripcidn de ia tendencia de estos dos indicadores con informacion disponible,
evidenciando gue la condicidn de empleo del municipic registra trabajo infantil en 2.5%,
trabajo informal 93 %. Indicadores altos que podrian generar mayor riesgo en desercién

educativa, barreras de acceso a salud, necesidades basicas insatisfechas, aumento de!
analfabetismo
Ccupacion
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En el municipio de Caparrapi la ocupacion de sus habitantes se genera en la zona Rural
y Rural Disperso, ya que el municipio es agricalaen un 90%, la economia se obtiene
de la produccién agropecuaria la cual se explota de una forma tradicional, mixta y
comercial, pero los habitantes del municipic de Caparrapf coinciden en que los cosios
de los insumos para la produccién son muy elevados, y cuanda se va a vender la
produccion se |os pagan a costos muy bajos, razones por fas que, los jovenes estan
migrande hacia las ciudades el municipio es\:_té cada vez mas despoblado especiaimente
el area rural, donde sus habitantes la mayoria pertenecen a los cursos de vida de adultez
y vejez.

En el municipio se presenta una gran problematica respecto a su otupacién y es la
reduccion significativa del agua en la época de verano lo cual hace que se suspenda las
actividades de siembra en las partes bajas del municipio y se hace necesario ia
implementacion de sistemas de riego para que se pueda tener continuidad-en Iz produccién,
E! muricipic de Caparrapi es un municigio de’ preferenma agropecuaria, el ingreso de sus
familias se basa en la agrlcultura yla ganaderia Dentro de la parte ecandémica es bueno
resaltar la parte pecuaria que aporia gran beneficio a las familias en un inventario
aproximado de ganados tanto bovine como porcino y de especies menores,

13. CONDICIONES DE VIDA DEL TERRITORIO

Las condiciones socioecondmicas de las familias de Caparrapi evidencian el desarrollc del
municipio, -existen muchas familias en condicién de pobreza extrema que se enfrentan a
situaciones indignas a diario, por lo tanto, desde nuestra administracién gestionaremos la
realizacion de jornadas para la identificacion ylo actualizacion de familias en condicién de
pobreza extrema o deméas condiciones de vulnerabilidad con el fin de beneficiar a mas
familias con nuestros proyectos de inclusion social.

El acceso a servicios de luz, agua, gas y alcantarillado resultan precarios en el municipio,
una problematica bastante importante siendo estos una necesidad para el bienastar. La
gestion para el acondicionamiento de la infraestructura presente para la prestacion de
servicios de alcantarillade y acueducto es una prioridad de la administracién, ya que el
acceso al agua es una necesidad parala pobta_c&_ién Caparrapi, del mismo modo que muchas
alternativas de crecimiento economico dependen de un mejor accesc al agua y otros
servicios, del mismo modoe, la apertura de mercados o de allernativas de mitigacién del
cambio climético dependen de un cuidado meticuloso de los recursos; una mejor
infraestruciura de alcantarillados y acueducios mejora [as posibilidades de gestién del
riesgo y atros problemas asociados al cambio glimatico.

El municipio de Caparrapi esiablece como uno de sus fines principales la solucion de las
necesidades basicas, entre las que estd el acceso al servicio de agua potable y
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saneamiento basico, el servicio de alcantarillado, el servicio de energia y el servicio de gas.
La prestacién de los servicios publicos en el municipio tiene tépicos fundamentales y
condicionales come la cobertura, calidad y continuidad. E! acceso al servicio de energia
eléctrica en el municipio a 2023 para la zona urbana fue de 63.83% y para la zona rural de
71.04%; es de destacar que es el servicio con mayor cobertura y de igual manera se
trabajara para que sea del 100% en todo el municipio.

Segun el CNPY 2018, reporte a Diciembre de 2023, para el municipio de Caparrapi el indice
de pobreza multidimensional es de 41,2 (area rural 48,1 y érea urbana 27 .4).

Educacion
Segln la fuente consultadas TerriData_Dim4 xfsx-
MEN_ESTADISTICAS_EN_EDUCACION_EN_PREESCOLAR, BASICA Y

MEDIA_POR_MUNICIPIO registra informacién disponible al afie 2022, el Municipio de
Caparrapi presenta una tasa de 96.74 % de cobertura de educacién primaria y para la
secundaria se encuentra en una cobertura de 99.37%, en el comportamiento de educacion
media se encuentra 89.72% Es importante desde cada uno de los entornos impulsar la
educacidn del Municipio. El municipio de Caparrapi cuenta con 78 Sedes Educativas para
ensefianza de basica Primaria, de las cuales se encuentran cerradas 3, activas 75, para la
ensefianza de Bachillerato el municipio cuenta con 5 colegios de los cuzles 4 activos (San
Carlos, Novilleros, San Pedro y Tati, la sede de Dindal se encuentra cerrada por falla
Geoldgica

FUENTE: DEPARTANMENTO DE CUNDINAMARCA. MAPA RURAL. MUNICIPIO DE CAPARRAPI. ESGALA
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14. MICRC TERRITORIOS
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NUMERC DE CASOS BE
CANCER DE CERVIX
NUMERG DE CASOS OF
MORTALIDAD DE o g 0 0 0 o
CANCER DE CERVIX
NUMERQ DE CASOS DE
CANCER DE PROSTRATA

NUMERQ DE CASOS DE
MORTALIDAD DE 2 0 ¢ 0 0 0
CANCER DF PROSTATA
MUMERO DE PERSOMNAS
COM DIAGNOSTICO BE
HIPERTENSION
ARTERIAL

NUMERQD DE CASDS DE
MUERTES POR
HIPERTENSION
ARTERIAL

MNUMERO BE PERSONAS
CON DIAGNGSTICO BE g 4! o S 4 pi
DIABETES

20 14 g 19 i1 5
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NUMERO DE CASOS DE
MUERTES POR 0 0 0 0 'y 0
DIABETES

NUMERD DE PERSONAS
£0ONM DISCARATIDAD
NUMERO DE PERSONAS
CON ALTERACIONES 1 0 o 1] 1 0
MENTALES

NUMERD DE PERSONAS
CON ALTERACIONES ) 0 0 0 0 a
PSICOSOCIALES
NUMERO DE PERSONAS
CON EPQC

NUMERG DE PERSONAS
CON CARDIOPATIAS
NUMERC DE PERSONAS
VICTHVIAS DEL 0 0 0 0 0 h]
CONFLICTO ARMADD
NUMERG DE PERSONAS
CON DIAGNOSTICODE | 1 o 0 1 1 0
CANCER

NUMERO DE PERSONAS
CON ARIRITIS
NUMERD DE PERSONAS
CON ACCIDENTE 8 0 0 o 0 2
CEREBRO VASCULAR
NUMERQ DE PERSONAS
CON o 0 ¢ 0 ) 0
HIPERCOLESTEROLEMIA
NUMERG DE PERSONAS
CON ENFERMEDAD a0 o o} 0 ) 0
RENAL

NUMERQ DE PERSONAS
CON INSUFICIANCIA 0 0 0 ] 2 0
CARDIACA

MUMERQ OE PERSONAS
CONDIAGNDSTICODE | o 0 6 2 o 0
DEPRESION

NUMERO DE PERSONAS
CON ALZHEIMER
NUMERQ DE PERSONAS
CON DEMENCIA

RIESGO REALIZACION FICHA
INDIVIDUAL AIERS

PERSONAS CON FACTOR
DE RIESGO DE
LAITACIONES
ECONOMICAS
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PERSONAS CON
ENFERMEDADES 0 ¢ 0 o 0 0
GENETICAS
PERSONAS CON
ENFERMEDADES 0 0 0 0 ) 1
DEGENERATIVAS
PERSONAS CON
ENFERMEDADES o o 0 0 0 0
HUERFANAS
PERSONAS CON
PROBLEMAS DE bl 2 0 20 8 2
ALCOHOLISMO
PERSONAS CON
PROBLEMAS DE 2 3
TABAQUISMO

“PERONAS CON
PROBLEMAS DE 0 o 0 0 0 0
DROGRABICCION
PERONOAS LGTB 0 a o 0 0 0

PERSONAS CON
DESERCION ESCOLAR
PERSONAS CON
SOBREPESO
PERSONAS CON
ENFERMEDADES 11 10 7 25 15 7
CRONICAS
PERSONAS CON
PROBLEMAS DE 3 4 3 10 5 2
SEDENTARISMO
RIESGOS DE LA CASOS DE VIOLENCIA
FAMILIA INTRAFAMILIAR

CASOS DE PROBLEMAS
DE RESOLUCION DE o o g c o} o
CONFLICTOS
CAS0S DE FAMILIAS
CON PROBLEMAS 10 20 g 35 0 0
FINANCIERQS -
CASOS DE PERSONAS
CON PERDIDA DE
TRABAIO QUE AFECTA
LA FAMILIA

CAS0S DE PROBLEIAS
OE DIVORCIO QUE o 0 0 ) o 0
AFECTA LA FAMILIA
CASOS DE PROBLEMAS
DE SALUD QUE 0 0 o a 0 0
AFECTAN LA FAMIEIA
CASOS DF
ENFERMEDAD MENTAL

]
—f
4]
Lo
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QUE AFECTA LA
FAMILIA

APOYQ SOCIAL GRUPOS O PERSONAL
AL MARGEN DE LA LEY

GRIIPOS G FAMILIA DE
EXTREMA PROBREZA
GRUPOS CON
PROBLEMAS DE FALTA
OE VIAS DE
COMUNICACION
POBLACION DISPERSA 20 47 28 10 4 4

NUMERQ DE
BATALLONES

NUMERD BE CENTOS
FENITENCIARIQS
NUMERD CENTROS DE
VIDA

NUMERG DE
CONVENTOS

NUMERG DE JARDINES
8F

NUMRO HOGARES
COMUNITARIOS
NLUMERC DE REDES
SOCIALES

NUMERQ DE REDES
LOMUNITARIAS
NUMERD DE ZONAS OE
DRIENTACION
UBICADASEN EL
MICROTERRITGRIQ
NUMERD BF CENTROS
OE ESCUCHA UBICADOS
ENEL .
MICROTERRITORID
PLANES DE NUMERO DE PLANES DE
CUIDARO CUIDADG
PROGRAMADQS A
NIVEL INDIVIDUALES
NUMERD DE PLANES DE
CUIDADO REALIZADOS A | O g a o ¢ ¢
NIVEL INDIVIDUAL
NUMERD DE PLANES DE
CUIDADQ
PROGRAMABDS A
NIVEL FAMILIAR
NUMERO BE PLANES DE
CUIDADO REALIZADOS A | © o o g 0 a
NIVEL FAMILIAR
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NUMERD DE PLANES DE
CUIDADD
- 0 ]
PROGRAMADDS. A 0 E 0 ¢
NIVEL COMUNITARIO
NUMERG DE PLANES DE
CUINADD REALIZADOS A | © 0 0 o, 0 o
NIVEL COMUNITARIO
CANALIZACION TOTAL DE RECIEN
f o o
SEGUN SERVICIOS | NACIDOS 9 o ° ¢
OFERTADOS A CANALIZACION A
NIVEL PRIMERA INFANCIA {1 o 3 2 5 P o
INSTITUCIONAL | MES A 5 AROS )
VALORACION EFECTIVA | g 3 5 5 3 0
CANALIZACION A
. 0 1 o
INFANCIA 16 A 11, AROS) 3 o o
VALORACION EFECTIVA | g a a 1 o 0
CANALIZACION A
ADOLESCENCIA {12A | D 2 0 1 0 D
17 ARDS )
VALORACION EFECTIA | g 3 5 1 0 g
CANALIZACION A
JUVENTUD {18 A 28 o 0 0 5 B 0
ARIDS)
VALORACION EFECTIVA | ¢ o 0 5 5 o
CANALIZACION A
ADULTEZ (29 A 59 8 14 12 16 10 0
ARIOS)
VALORACION EFECTIVA | g 13 10 16 10 o
CANALIZACION A VEJEZ _
(MAYOR DE 60 AROS} | 19 s 4 > = 4
VALORACION EFECTIVA | g 18 14 5 1z 4
CANALIZACION RUTA
MATERNA ¢ © g 0 0 ¢
VALORACION EFECTIVA | p o 0 0 o a
CANALIZACION
TAMIZAJE DE RIESGO 0 0 1 b o 0
CARDIGVASCULAR
VALORACION EFECTIVA | g o L 0 0 o
CANALIZACION
TAMIZAIE DETECCION | © 0 0 0 0 o
CANCER DE CERVIX
VALORACIHIN-EFECTIVA n | o o o 0
CANALIZACION
TAMIZAJE DETECCION | O 0 o 0 o 0
CANCER DE SENO
Calie 4 N, 12— 41 Barrio San José Guaduas, Cundindmarca GObemaCiéﬂ
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VALORALION EFECTIVA a 0 I} 0 g Q

CANALIZACION

TAMIZAJE DETECCION | O 0 0 0 0 0

CAMCER DF PROSTRATA

VALORACION EFECTIVA | o 0 0 9 0 0

CANALIZATION

TAMIZAJE DETECCION Q c & 0 0 0

CANCER DE COLON

WALORACION EFECTIVA O '} G Ea] Q o]

CANALIZACION

TAMIZAJE DETECCION

LELISEMIAS 0 ° v o 0 0

PEDIATRICAS

VALORACION EFECTIVA | o o 0 o 0 b!

CAMALIZACION

DDONTOLDGIA 2 2 ° > X 0

VALORACION EFECTIVA | 1 2 0 5 5 0

CAMALIZACION

QFTOMETRIA ° © ° ¢ ® 0

VALORACION EFECTIVA | g 0 a o 0 0

CANALIZACION

QFTALMOLOGIA 0 0 ° 0 0 0

VALDRACION EFECTIVA | g o 0 0 0 0

CANALIZACION

AUIDOLOGIA 0 ° ° v ° v

VALORACION EFECTIVA v} ] 4] G o 4]

CANALIZACION N

MEDICINA GENERAL 1 1 10 " - :

VALORACION EFECTNA | g 12 10 14 72 4

CANALIZACION "

NUTRICION 0 N 0 0 ° °

VALGRACION EFECTIVA Q 0 0 o] ] 0

CANALIZACION _

VACUNACION 0 : ! 0 i °

VALORACION EFECTIVA | g 5 1 0 4 0

CANALIZACION TERAPIA

FISICA 0 0 e ° 0 0

VALORACION EFECTIVA o 9] 4] o) 0 0

CANALIZALION

PSIOLOGIA . 0 0 o ° o

VALORACION EFECTIVA | o a 0 o o

CANALIZACION

TRABAJO SOCIAL o e | o 0 0

VALORACION EFECTIVA I's} I+ D 0 a o]
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CANALIZACION PARA
PROCESD DE Q
ASEGURAMIENTO
VALGRACION EFECTIVA § g a} 0 W] 1 1

CANALIZACION
INTERVENCION 0 0 0 o |0 0
INGENIERA AMBIENTAL
VALORALION EFECTVA | g a a 6 o 3

CANALIZATION
INTERVENCION 0 0 0 0 0 0
INGENIERA INDUSTRIAL
VALORACION EFECTIVA | g o o 0 o o

CANALIZACION
PEDIATRIA
VALORACION EFECTIVA | g o ) o 0 0

CANALIZACION
GINECOLOGIA Y o 0 1 0 D 0
OBSTETRICIA
VALORACION EFECTIVA | g 0 1 o 0 a

CANALIZACHON o

-~ UROLOGIA
VALORACION EFECTIVA | g n 0 [+ 0 0
Q

<3
]
[ve]
-
ot

CUANTAS JORMNADAS DR
SALUD PROGRAMADAS

CUAMTAS JORNADAS DE
SALUD REALIZADAS
CUANTAS PERSONAS
PROGRAMADAS PARA & 1 0 0 0 0
LA JORNADA DE SALUD
CUANTAS PERSONAS
EFECTIVAMENTE
ATENDIIASD EN LA
JORNADA DE SALUD
EBUCACION CUANTAS PERSONAS )
CON EDUCACION EM 52 47 28 73 54 0
SALUD

CUANTAS FAMIELIAS
EDUCADAS EN SALLID
CUANTAS PERSONAS
CON EDUCACION SOBRE
SERVICHOS DE SALUD
OFERTADOS

CUANTAS FAMILIAS
CON EDUCACION SOBRE
SERVICIOS BE SALUD
GFERTABDS

52 47 28 73 54 20

52 47 28 73 54 23

¥ 47 258 73 54 20
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CUANTAS SESIONES
EDUCATIVAS 52 47 28 73 34 0
INBIVIDUALES
CUANTAS SESIONES
EDUCATIVAS 52 47 28 73 54 20
FAMLIARES
CUANTAS SESIONES
EDUCATIVAS A 1 G 0 73 54 20
COMUNIDADES
ASESORIA EN
LACTANCIA MATERNA
ASESORIAS SOBRE
IMPORTANCIA DE RUTA | &2 47 28 73 54 20
3280

ASESORIAS SOBRE RUTA
MATERNA, Y PERINATAL

ASESORIA EN ATEPI
COMUNITARIO
REMISION ¥ NUMERO DE RUTAS
ATENCION DISENADAS E
INTERSECTORIAL | IMPLEMENTADA PARA
MEJORAR CALIDAD DE
VIDA DE LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD
NUMERG DE PACIENTES
REMITIDOS DESDE EL
MICROTERRITORIO A
NIVEL 1

NUMERQ DE PACIENTES
QUE REQUIRIERON
TRANSLADOS DESDE EL
MICROTERRITORIC
NUMERO DE PACIENTES
REMITIDOS QUE
REQUIRIERON
TRANSEADOS A NIVEL 2
DESDELA INSTITUCION
PRIMARIA EN SALUD
NUMERO DE PACIENTES | 0 0 0 0 0
REMITIDOS QUE
REQUIRIERON
TRANSLADOS A NUVEL 3
DESDE LA INSTITLICION
PRIMARIA EN SALUD
ATENCIONES NUMERO DE PACIENTES
CARACTERIZADOSDE | 52 0 0 73 54 20
PRIMERA VEZ :

NUMERO DE PACIENTES
CARACTERIZADOSDE | 0 0 0 o 0 0
SEGUIMIENTO

Calle 4 N, 12 - 41 Barrio San José Guaduos, Cundinamarca -
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NUMERD DE FAMILIAS
CARALTERIZADOS DE 52 Y G 4 54 15
PRIMERA VEZ :

NUMERD DE FAMILIAS
CARACTERIZADOS DE 0 ! G G ¢ o
SEGUIMIENTD
ENTORNG MUMERD OE 0 G G g 0
EDUCATIVOS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN
COLEGIOS

NUMERD DE PERSONAS
INTERVENIDAS EN 0 ¢ g g O o
COLEGIOS

NUMERQ f1E PERSONAS
ADMINISTRATIVAS
INTERVENIDAS EN
COLEGIOS

NUMERC DE
PROFESORES
INTERVENIDOS EN
COLEGIOS

NUMERD DE PADRES OE B
FAhAILIA INTERVENIDOS ¢ O ¢ 1} G 0 0
EN COLEGIOS
NUMERC DE
POBLACION DE
PRIMERA INFANCIA 0 0 g 0 0 o
INTERVENIDA EN
COLEGIOS

NUMEROR OE
PORLACION DE
INFANCIA INTERVENIDA
EN COLEGIOS
MUMERD DE
POBLACION DE
ADQLESCENCIA ¢ a 3] 0 G 0
HNTERVENIDA EN
COLEGIOS

NUMERO DE
POBLACION DE
JUVENTUD INTERVENID
EN COLEGIOS
NUMERO DE
BOBLACION OF
ADULTEZ INTERVENIDA
EN COLEGIOS
ENTORNOS NUNMERD DE

SOCIALES CAPACITACIONES
DIRIGIOAS A LIDERES
SQCIALES

Calle 4 N. 12— 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
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NUMERQ DE
CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A REDES
SOCIALES

NUMERG DE.
RAPACITACIONES
SIRIGIDAS A LIDERES O
REDES COMUNITARIOS

ENTORNO
LABORAL

NUMERQ DE
TRABAJADORES
FORMALES EN EL
MICROTERRITORIO

NUMERD DE
TRABAIADORES
INFORMALES EN EL
MHCROTERRITORIO

64

31

18

NUMERO BE
ARTESANDS EN £L
MICROTERRITORIO

NUMERD BE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA
TRABAJADORAS

14

NUMERO DE ADULTOS
MAYORES
TRABAIADORES

5¢

3

18

NUMERQ DE NINOS
TRABAIADORES

NUMERO DE
ADOLESCENTES
TRABAJADORES

NUMERO DE PERSONAS
GUE TRABAIAN EN LA
AGRICULTURA

23

235

31

18

NUMERO DE PERSONAS
QUE TRABAIAN EN 1.4
GANADERIA

11

NUMERG DE PERSONAS
COMERCIANTES

NUMERE DE PERSOINAS
QUE TRABAJAN EN LA

PEZCA

NUMERD DE PERONSAS
{YUE TRABAJAN EN.
CULTIVOS

25

31

i3

NUMERD DE PERSONAS
QUE TRABAIAN EN
MANUFACTURA

MNUMERQ DE PERSONAS
QUE TRABAIAN EN
IMINERIA

Calle 4 N. 12 - 41 Barric San José Guaduas, Cundinamarca
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NUMRO DE SESIONES
EDUCATIVAS REALIZADA
A POBLACION
TRABAJADORA
NUMERD DE PERSONAS
INTERVENIDAS EN 0 0 0 0
ENTORND LABORAL
NUMERQ DE
ACTIVIDADES EN SALUD
REALIZADAS ER
ENTORNG LABORAL
NUMERO DE PLANES DE
CUIDADD
PROGRAMADDS
ENTORNO LABQRAL
NUMERD OF PLANES DE
CUIDADD REALIZADOS 1 D 0 0 o o o
EN TORMO LABORAL
NUMERD DE
ACCMEBARAMIENTOS
INDIVIDUALES
ENTORND LABORAL
NUMERD DE
ACOMPARNAMIENTOS
FAMILIARES ENTROND
LABORAL

INDICADORES NUMERD DE HOGARES
ATENDIDOS

TOTAL DE HOGARES DEL
MICROTERRITORIO
NUMERD DE HOGARES
QUE INTERVIENEN EN 38 a0 250 40 65 15
ACCIONES COLECTIVAS
TOTAL DE HOGARES DEL
MICROTERRITORIO 38 40 g0 40 65 15

NUMERG DE PERSONAS
QUE ACCEDEN A
INFERVENCIONES
COLECTIVAS

TOTAL DE PERSONAS
QUE HABITAN EN EL Ly 47 28 73 153 0
MICROTERRITORIO

38 25 10 40 25 15

33 a0 ad 40 65 15

52 47 28 73 6% 120

15. MUNICIPIO CHAGUANI

El Municipio de Chaguani se encuenira ubicado en el Departamento de
Cundinamarca deniro de la provincia del Magdalena Centro, sobre la ladera
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Occidental del ramal Oriental de la gran Cordillera de los Andes que atfraviesa el
territorio Colombiano de Sur a Norte, su cabecera municipal se localiza a los 4° 57°
de fongitud norte y 74° 36 de longitud al oeste del Meridiano de Greenwich: con
una altura de 1.050 m:s.n.m.

Su distancia de la capital Departamental Bogota D.C. es de 12tkm. Su nombre
proviene del jefe nativo Cacigue "Chaguani® de los indios Panches. qug en lengua
indigena significa "Varon del Cerro de Oro-

Esta ubicado en una region estrateglca de ia. provmma Ilmltando al norte con e! munigipio
de Guaduas, que pertenece a la provincia del Guaiiva. Al oriente, que al sur se. encuéntra
con el municipio de San Juan de Rio Seco, también parte de la provincia Magdalena Centro.
Por el occidente, Chaguani limita con el municipio de San Juan de Rioseco y con el rio
Magdalena, que marc_:a_la frontera natural con el departamento del Tolima.

El municipio tiene una extension total de 142km2 de los cuales 0.139 Km2 corresponden al
area Urbana y 141.8 km2 al area rural. Cuenta con catorce veredas y un centro poblado
colinda con ei mumc;pio de Viani, enla prowncza Magdaiena

Accesibilidad Geogréafica
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la infraestructura vial de Chaguani revela tanto avances significativos como desafios
persistentes en la conectividad y el transperte. Las principales vias de acceso al municipio,
como el corredor Bogota - Facatativa - Alban - Guayabal de Siguima - Viani - San Vicente
- Chaguani, estan en proceso dé mejora, con un 85% de ejecucion en 2020, La
pavimentacidn de esta via, junto con la mejora de la via Guaduas - Chaguani, premete
reducir ¢l tiempo de recorrido desde Bogota y mejorar el acceso ‘comercial y turistice del
municipic. Sin embargo, existen. importantes fimitaciones en las vias terciarias,
especlalmente jas que conectan dreas rurales y veredas, muchas de las cuales estan en
mal estado, sin pavimentacién adecuada y afectadas por deslizamientos y falta de drenajes,
lo que limita la movilidad y €l acceso a servicios. A pesar de contar con una red vial urbana
relativamente bien pavimentada, el municipic enfrenta la necesidad de mejorar la
conectividad entre su malla vial rural y urbana para facilitar un transito mas eficiente y el
desarrolio econémico.

Adicionaimente, la red fluvial del municipio, aunque potencialmente (til, no esta siendo
aprovechada debido a la falta de un puerto habiiitade en el rio Magdalena, lo que limita su
uso como alternativa de transporte. El transporte intermunicipal de pasajercs se realiza a
través de varias empresas que conectan Chaguani con Bagota, pero la comunidad sefiala
altos costos y el deterioro de las vias como obstéculos significativos para la actividad
comercial y el bienestar. La infraestructura de transporte, tanto en lo que respecta a las
carreteras principales como las rurales, requiere inversiones adicionales para garantizar la
conectividad, mejorar la movilidad y reducir los costos de transporte, lo cual es esencial
para el desarrollo econdémico y social del municipio.

Clima Y Temperatura

El municipio de Chaguani presenta una temperatura media anual de 24°C, con dos
manifestaciones climaticas predominantes: clima calido y medic. Su precipitacion anual
oscila entre 1500 y 2000 mm, con un patron bimodal de liuvias, especialmente en los meses
de marzo y octubre. Durante los meses de junio, julio y diciembre, se experimenta un verano
prolongado, mientras que el invierno es corto pero intenso, acompafado de tormentas
eléctricas. La humedad relativa varia significativamente, siendo del 85% en invierno y del
15% en verano. La temperatura media anual muestra un rango que va desde fos 17°C en
el cerro de Pan de Azucar, en el oriente, hasta los 29°C en la regién occidental cerca del
rio Magdalena. Segun la clasificacion climatica de Holdridge, el municipio alberga
formaciones vegetales propias de bosques humedos subtropicales y bosques secos
tropicales. Ademas, la zona cuenta con areas destinadas a la agricultura, destacandose
cultives permanentes como café, cafia panelera y platanc, asi como vegetacion natural
arbustiva a lo largo dei rlo Magdalena y areas destinadas a la ganader{a y pastos naturales.

Contexto Poblacional Y Demografico

Poblacién Total
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La poblacion de Chaguani refleja una tendencia de crecimiento moderado entre 2020 v
2030, pasando de 4.286 habitantes en 2020 2'4.421 en 2030. Aunque el aumento total es
leve, se evidencia un envejecimiento progresivo: los grupos mayores de 60 afios muestran
incrementos sostenidos, especialmente en 85-69, 70-74 y 80 y mas, lo cual indica una
mayor supervivencia y una estruciura poblacional mas adulta. En contraste, los grupos
infantiles y juveniles presentan una disminucién o estancamiento, lo que sugiere una
reduccion en la natalidad. La poblacién en edades productivas (30-59 afios) crece
ligeramente, lo gque podria estar relacionado con dinamicas migratorias internas o
estabilidad laborai.

Densidad Poblacional Por Kildmetro Cuad_i‘édo

El municipio de Chaguani cuenta con una densidad poblacional de 31 habitantes por
kilometro cuadrado, lo que indica que es un.municipio de baja densidad pob!aclonai
caracteristico de territorios rurales con amplia; extenswn terriforial y concentracion d ispersa
de viviendas:

Poblacién Por Area De Residencia

La distribucion de la poblacion por area de res:denma en 2025 muestra una marcada
concentracion en las zonas rurales de Chaguam De los 4.381 habitantes proyectados, solo
1.246 residen en la cabecera municipal, mientras que 3.135 habitan en centros poblados vy
areas rurales dispersas. Esto significa que cerca del 72% de la pobiacion se encuentra en
zonas rurales, lo que confirma el caracter predominantemente agrepecuario del municipio
y una baja urbanizacidn.

Hogares Y Viviendas:

Segln el Censo DANE 2018, la estructura de hogares y viviendas en Chaguan refleja un
municipio predominantemente rural, con 1,234 unidades de vivienda habitadas y un total de
1.315 hogares que albergan a 3,323 personas. La mayer parte de estas viviendas (918) y
hogares. (977) se localizan en el area rural dispersa, donde reside cerca del 75% de Ia
poblacion, lo que evidencia un patron de asentamiento extensivo y disperso. En contraste,
la cabecera municipal concentra sofo 318 viviendas y 338 hogares, agrupando a 843
personas.

Otros Indicadores Demograficos
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Relacion hembraes/mujer En el afio 2020 por cada 123 hombres, habia 100 mujeres,
miantras qua para el afio 2025 por cada 121 hombres, habia
100 mivjeres

Razdén nifios mujer En ol afic 2020 por cada 34 niflos y nifias {{-dafes), habie 100
mujeres en edad féril {15-49afios), mientras que para el afio
2025 por cada 31 nifos ¥ nifas (0-dafios), habia 100 mujeres
en edad fértit

Indice de infancla En el afo 2020 de 100 personas, 19 correspondian a
poblacién hasta los 14 afios, mientras que para el afic 2025
aeste grupoe pobiacional fue de 18 personas

Indice de= juventud En ol afio 2020 de parsor;aa. correspondian a
poblacian de 15 a 29 afios, mientras que para el afio 2025
oste grupe poblacional fue do 17 parsonas

Indice de vejez En & afio 2020 de 100 personas, 21 comaespondian a
poblacién de 65 afios v mas, mientras gue para ol afie 2025
este grupo poblacional fue de 22 personas

indica de envajecimiento | En el afio 2020.de 100 persenas, 111 correspondian a
poblaclin da 65 afios ¥ més, mientras que para <l afio 2025
este grupo poblacional fue de 126 pearsonas

indice demografico de En el afie 2020 de 100 personas anfre los 15 a 84 afios, habia
dapenderncia 68 paersonas menores de 15 afics & de €5 afios y mas
(dependientes) , mienfras que para el afio 2025 este grupo
poblacional fue de &7 personas

indice de dependencia infantil En ol afiec 2020, 32 parsonas mencres de 15 dfios dependian
de 100 parsonas entre los 15 a 64 aflos , miantras que para ¢!
afio 2025 fue de 30 perscnas

Indice de dependencia mayeres |En el afio 2020, 36 persconas de §5 afios y méas dependian de
100 personas entre los 15 a 84 afios , mientras gue para &l
afic 2025 fue da 37 personas

indice da Friz Un indice Frizz de 114,12 indica gue la poblacion de Chaguani
g8 ericuentra en una situacidn intermedia, es decir, no es
pleanamente joven ni complaetamente envejacida segdn los
parametros establecidos,

EDUCATIVO

Dentro del sector educativo, Chaguani cuenta con una estructura educativa comprometida
con 1a equidad, destacando la Institucién Educativa Distrital Fray José Ledo como la Unica
que ofrece programas de basica primaria y secundaria en el municipio. Ademas, existen
diversas escuelas rurales distribuidas en las zonas mas alejadas, como Alte Rico, Nuguia
y El Helechal, entre otras, lo gque demuesira un esfuerzo significativo por garantizar el

Calie 4 N. 12— 41 Barrjo San José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5486214 — 311 3921181 — 312 3051242

Ernall: gerencia@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co
www.esehospitalsanjosedeguadudas.gov.co

Gobernacion




E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas - Cundinamarca

NIT, 840.020.283 - 3

acceso a la educacion de calidad a fedes los hahitantes, sin impertar su ubicacion
geografica. En cuanto a los servicios de salud, el Centro de Salud de Chaguani se enfrenta
a desafios importantes debido a la ubicacién geogréfica del municipio, lo que dificulta el
acceso de las comunidades rurales a atencion médica oportuna. En el ambito educativo, se
ha avanzado en la equidad con la Institucién Educativa Distrital Fray José Ledo como punto
central de la educacién primaria y secundaria, mientras que las escuelas rurales distribuidas
por el municipio reflejan un compromiso por garantizar el.acceso a la educacion en fodas
las éreas, asegurando una cobertura mas amplia y-equitativa. :

La distribucion de afiliacién para el aito 2024 muestra un claro predominio del régimen
subsidiado, particularmente en la entidad Salud Total S.A. E.P.S. CM, que concentra 1.750
afiliados, convirtiéndose en la principal aseguradora del municipio bajo este régimen. Le
siguen, en menor proporcion, ta Nueva EPS S:A. con 118.afiliados y. su modalidad CM con
37, mientras que Sanitas registra solo 1 afiliado subsidiado. En contraste, dentro del
régimen contributivo se observa una mayor dispersién entre.entidades, destacandose Salud
Total S.A. E.P.S. con 148 afiliados, seguida por la Nueva EPS S.A, con 78 y su modalidad
CM con 13, Sanitas participa con apenas 71 afifiado. Por su parte, el régimen de excepcion
registra 22 afiliados al Magisterio y el INPEC mtramural cuenta con 3 personas afiliadas. En
conjunto, los datos evidencian una fuerte, dependencia del régimen subsidiado v,
especialmente, de Salud Total en su modalidad CM, lo cual sugiere que una proporcion
significativa de la poblacién presenta condiciones socioeconémicas que- Jos ubican en este
régimen y que dicha aseguradora representa un actor central en la cobertura de!
aseguramiento en salud del territerio.

La oferta de servicios del Centro de Salud de Chaguani durante 2024 evidencia una amplia
capamdad resolufiva para un mumcipm de su.tamafio, ya que se encuenira habilitada una
IPS para cada uno de los servicios reportados; cubriendo tanto. atenciones basicas como
actividades de promocidn, prevencién y algunos procedlmlentos especializados. La
institucion presta servicios clinicos esenciales como laboratorio, medicina general,
odonfologia, enfermeria, radiografias odon_tologlcas y procescs de. esterilizacion,
garantizando la atencién primaria. Asimismo, .ofrece un robusto paguete de servicios de
salud publica incluyendo multiples programas de deteccion temprana —desde alteraciones
del crecimiento y desarrollo hasta tamizacion. de céancer de cuello uterino.y de senc—,
atenciéon materno-mfantll planificacion familiar, salud cral y vacunacién. La habilitacion de
ginecobstetricia, atericion del pario y transporte asistencial basico fortalece la capacidad
para manejar eventos criticos y atender integralmente a la poblaclén

Para mitigar estas barreras, se han implementado brigadas y actividades de promocion y
prevencion, llevando los servicios de salud directamente.a las zonas rurales y promoviendo
la concientizacion sobre |la prevencidn. Estas acciones son esenciales para garantizar que
todos los habitantes de Chaguani tengan acceso a servicios de salud y educacién de
calidad, independientemente de su ubicacion y condiciones socioecondmicas.
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Procesos Econémicos Y Condiciones De Trabajo En El Territorio

El panorama econdmico de Chaguani refleja una clara situacidn de precariedad para la
mayoria de sus familias. Un alto porcentaje (62.7%) de los hogares del municipio no alcanza
a percibir ni siquiera un salaric minimo, lo que refleja las dificultades econdmicas que
enfrentan. Un 35.2% de las familias recibe entre uno y dos salarios minimos, y soloun 2.1%
supera los dos salarios, lo que deja en evidencia una marcada desigualdad en los ingresos.
La mavyor parte de los ingresos proviene del sector agropecuario (74.4%), especialmente
de actividades como la agricultura, ganaderia, y la produccion de café, cafia panelera y
platano, lo que demuestra la dependencia de la economia local de este sector, pero tambien
sus limitaciones, como la escasa diversificacion econémica y la falta de alta tecnificacion.

El empleo en Chaguani también presenta retos significativos. Aunque el 56% de la
poblacion esta en edad de trabajar, solo el 30% de la poblacion es econémicamente activa,
lo que indica una alta tasa de inactividad laboral, probablemente debido a la falta de
oportunidades formales de emplec y a la presencia de una mano de obra familiar no
remunerada. Esto también se refleja en el alto porcentaje de poblacidn gue labora en
actividades informales (97.69%), lo que esta asociado a bajos ingresos y a la falta de
seguridad social, especiaimente en el acceso a la salud. La falta de capacitacion para el
trabajo y la escasa creacion de empresas en la region limitan las oportunidades de empleo
formal y contribuyen a la migracion de la poblacién joven hacia las grandes ciudades.

Las actividades agropecuarias, que constituyen la columna vertebral de la economia local,
estan marcadas por una produccion que no alcanza su potencial. El café, por ejemplo,
presenta un rendimiento medio bajo, con muchas hectareas de cafetales envejecides. La
cafia panelera también ha experimentado una disminucidn en su cultive debido a los bajos
precios y las pérdidas causadas por fenémenos cfimaticos como €l Nifio. La falta de
tecnificacién en los cultivos y la renovacién de las plantaciones limita el desarrollo de estes
sectores y afecta los ingresos de los productores, La produccidn de platano y caucho,
aungue presente, también muestra una baja productividad, lo que pone de manifiesto las
deficiencias en el aprovechamiento del potencial agroindustrial del munigipio.

Ademas de los problemas econémlcos y laborales, las condiciones de salud en Chaguani
estan intimamente relacionadas con las actividades laborales. La mayer(a de Jas personas
que se dedican a las actividades agropecuarias enfrentan riesgos para su salud debido a la
exposicion a quimicos agricolas y las exigentes condiciones |aborales. Los trabajadores
agricalas sufren de problemas respiratorios, dermatoldgicos y de agotamiento fisico y
mental debido a ias largas jornadas de trabajo en entornos exigentes. La falta de seguridad
laboral y de acceso a sistemas de salud adecuados, como lo refleja la alta afiliacion al
régimen subsidiado, aumenta la vulnerabilidad de 1a poblacién. Sin un apoyo mas sélido en
términos de capacitacién, infraestructura y politicas de salud y seguridad, la pobiacion de
Chaguani seguird enfrentando dificultades para mejorar sus condiciones de vida v

bienestar.
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El analisis de los indicadores laborales en Chaguani revela importantes desafios en el
ambito econdémico y social del municipio. La tasa de dependencia, que es mas alta en las
areas rurales {47,1%), destaca la necesidad de promover la autosuficiencia econémica en
estas zonas, donde gran parte de ia poblacién depende de ingresos externos. Aunque el
trabajo infantil se presenta en niveles relativamente bajos (0,6% a nivel municipal), su
prevalencia es mas alta en la cabecera, lo que sugiere la necesidad de enfocar esfuerzos
en garantizar el acceso a la educacion y proteger los derechos de los menores. Ademas, la
elevada tasa de lrabajo informal (89,6%) refleja una gran vulnerabilidad laboral,
especialmente en las zonas rurales (92,5%), lo que demanda. politicas que favorezcan la
formalizacién del empleo, mejoren las condicicnes de los trabajadores y ‘garanticen su
acceso a la seguridad social. En conjunto, estos datos subrayan la urgencia de implementar
estrategias focalizadas que fomenten Ia autonomia econdimica y la proteccion de los
derechos laborales en Chaguani :

MAPA DE CHAGUANI Y SUS VEREDAS

FUENTE; [PDF] POR EL DESARROLLO SOGIAL INTEGRAL DE CHAGUANI” wwvw chaguani-cundinamarca.gov.co
Caile 4 N. 12 - 431 Barrio San Jesé Guaduas, Cundinamarca G b
' 1181 . 2 O ernacmn de
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16.MICRO TERRITORIOS

ANNE
BOBE {HITSC
RNACH [HERIC
MONTEFRIO {60 1125 ON  [H 2 2 4 1 7 13
GABR
GOBE {IELA
RNACI [JIME
ELRINCON (25 |60 GN  [NEZ |3 4 2 3 13 7
GOBE |KATH
CAMPO RNACI {ERINE
ALEGRE 42 |46 ON  |VELA |3 4 3 3 12 25
YULIT
GOBE |zA
RNACI {GARZ
MELGAS 13 {21 ON JoNB i1 |0 0 3 |ao 7
VARIABLES MONTEFRIO if[ﬁi':g ;qucoN MELGAS
TIPOLOGIA CONCENTRACION ALTA - 0 a A o
g”éfggj;i‘;gim CONCENTRACION MEDIA 5 5 . 5
EN CUAL CONCENTRACION BAJA 5 g 0 o
CLASIFICA SU DISPERSION ALTA o o 0 o
MICROTERRITORIO
DISPERSION MEDIA o 0 0 o
DISPERSIOM BAJA ] 8] g G
DESUZAMIENTOS 8 o o o
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DINAMICA INUNDACIONES o 0 I o
GEOGRAFICA :
COLOQUE UNAX FALLA GEOLOGICOA o . " .
CUALEACTDORDE | OTROS CUAL : _
RIESTO TIENE SU a o 0 0
MICROTERRITORIO _
PERSONAS CARACTERIZADAS 28 20 32 23
CUANTOS HOMBRES 1 . 17 18
CUANTAS MUIERES 17 13 1% 16
CUANTAS PERSONAS COM NIVEL '
SOCIOECONOMICO 1 25 0 32 34
CUANTAS PERSONAS CON NIVEL X
SOCIOECONOMICO 2 G 0 o
CUANTAS PERSONA CON NIVEL o
SOCIOECONOMICO 3 0 0 o
CUANTAS EN CONDICION DE POBREZA 75 20 32 o5
CUANTAS EN COMDICION FOBREZA EXTREMIA , o o o
CUANTAS CON FACTOR DE RIESGO DE o _
INSEGURIDAD 0 g 0
CUANTAS CON PROBLEMAS DE ALMENTACON | . . 5
CUANTAS NO TIENE AFILIACION A SALUD o . 3 5
CUANTAS SE LES REALIZO TRAMITE OE
AFILIACION EN SALUD G 0 2 0
CUANTAS CON AFILIACION A SALUD 8 20 a0 34
CUANTAS PERSONAS EN REGIMEN - ; .
CONTRIBUTIVO 2
CUANTA R IMEN '
AS PERSONAS EN REGIMEN SUBSIDIADD | = 2 w©
CUANTAS PERSONAS EN REGIMEN ESPECIAL 0 o 0 o
CLUANAS PERSONAS MIGRANTES o 0 o o
CUANTAS PERSONAS DE ETHIA ROM o o o o
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA GITANDS 0 0 a 0
CUANTAS PERSONAS DF ETNIA RAIZAN o o o 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA o 5
AFROCOLOMBIANG o o
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA INDIGENA P 0 o 0
CUANTAS PERSONAS DE ETNIA BLANCO a 9 b 0
ETNiA OTROS ) o 0 0
CARTOGRAFIA PERSONAS CON RIESTO EN €1 PATRON FAMILIAR
SOCIALY 2 1 8 10
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UBICACIGN EN PERSONAS CON BARRERAS DE ACCESO o o a 5
MARA GEOGRAFICAS

PERSONAS CON FACTOR DE RIESGD POR

PRESENTAR BARRERAS CULTURALES o o] 0 0

PERSONAS CON FACTOR DE RIESGO POR
PRESENTAR BARRERAS ADMINISTRATIVAS 0 0 0 v}

PERSOMNAS CON FACTOR DE RIESGD POR
PRESENTAR BARRERAS ECONOMINCAS 2 3 20 3

PERSONAS CON FACTOR DE RIESGD POR
PRESEMTAR PROBLEMAS EN LA ATENCION DELA | O 4] ] 0]
SALUD

PERSONMAS CON ALTERACION EM ROLES ¥
RESPONSABILIDAD DE GENEROD
PERSONAS CON FACTQR DE RIESGO DE 0 o o 0
COMPORTANHENTO SOCIAL ’

FERSONAS CON PROBLEMAS NUTRICIOMAL

Q o} O 1
PERSONAS COMN PROBLEMAS DE VIVIENDA 1 o a 0
PERSONAS COM FACTDR DE RIESGO DE HIGIENE 0 0 o a
PERSONAL
PERSONAS CON FACTOR DE RIESGO DE HIGIENE 5 0 o o
DE VIVIENDA _
PERSONAS COMN FACTOR DE RIESGO-DE 0 0 0 o
AUTOCUIDADO
PERSONAS CON CONSUMO SUSTANCIA o 0 N o
PSICOACTIVAS

" FAMNHLIAS CON MASCOTAS DENTRQ DE LA

VIVIENDA 24 1 3 B
PERSOMAS DE RELIGION CATOLICA 26 20 32 14
PERSONAS DE RELIGION EVANGELICA 9 ) 0 g
PERSONAS DE OTRAS RELIGIONES 0 o o o
CLANTAS MLUJERES CABEZA DE FAMILIA 16 11 g 13
PERSONAS PRIMERA INFANCEA {2 MES A 5 ARQS
) O Q 1 2
PERSONAS INFANCIA (6 A 11 ARQS) 1 0 3 10
PERSONAS ADOLESCEMCIA {12 A 17 ARQS 1 0 o 5
PERSCQNAS JUVENTUD { 1B A 28 ANDS) 0 4 5 1
PERSONAS ADULTAS( {29 A 58 AROS) 11 8 11 14
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PERSONAS VEJEZ { MAYORES DE 66 ANCS ) .

15 10 12 16

CUANTOS COLEGIOS HAY EN EL

MICROTERRITORIO 1 1 1 1

CUANTAS ORGANIZACIONES SOCIALES HAY ENEL | _ o ; 5

MICROTERRITORIO

CUBNTOS CENTROS RELIGIOSOS " 0 0 0

NUMERG DE GESTANTES "

NUMERD GE FAMILIAS CON RIESGO

AMBIENTALES . 0 0 i

NUMERD DE FAMILIAS CON RIESGO

SOCIOSANITARIAS 6 0 o @

CUANTAS PERSONAS CON ACTIVIDAD

ECONOMICA GANADERIA 1 10 0 4

CUANTAS PERSONAS CON ACTIVIDAD .

ECONOMICA AGRICULTURA 3 6 32 G
PRIGRIZACION FAMILIAS CARACTERIZADAS " a8 29 10 "
GRUPCS
CAMILARES FAMILIAS CARACTERIZADAS £l PROBREZA % ] N

FAMILIAS CARACTERIZADAS EN PROBREZA

EXTREMA » - 15 2 20 0
PROGRAMAS TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS EN FAMILIAS EN

ACCION ' 0 ° d 0

TOTAL BE PERSONAS INSCRITAS PROGRAVA DE | R . S

BIENESTAR FAMILIAR

TOTAL BE PERSONAS INSCRITAS PROGRAMA ; . R 5

PRIMERA INFANCIA

TOTAL GE PERSONAS INSCRITAS PROGRAMA DE | o . .

ADOLESCENGIA

TOTAL DE PERSONAS fNSCRITAS PROGRAMA DE,

JOVENTUD S ' 15 10 10 4

TOYAL DE PERSONAS INSCRITAS PROGRAMA R 5 . ;

ADULTO MAYOR

TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS PROGRAMA - - ] .

YIVIENDA RURAL

TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS JOVENES EN . . - ;

ACCION

TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS RED UNIDOS . . . .

TOTAL D PERSONAS INSCRITAS INGRESO . o . .

SOLIDARIO

TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS ALIMENTACION | - . . R

ESCOLAR

TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS PROGRAMA . R - .

ATENCION HUMANITARIA
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CRITERIOS DE TOTAL DE PERSONAS CON DESNUTRICION 0 0 0 R
INTERES EN S5ALUD | MENCR DE 5 AROS
PUATL:ADOBLICA | TOTAL DE CASOS DE MORTALIDAD EN MENOR 0 1o 0 o
DE 5 AROS
TOTAL DE CASOS MORTALIDAD HIFANTIL 2 o 9 o
TOTAL DE CASOS MORTALIDAD MATERNA 0 0 0 o
TOTAL DE CASDS INTENTD DE SUICIDIO D 0 o a
TOTAL DE PERSONAS CON FACTOR DE RIESGO DE | 0 0 0
MACINAMIENTD
TOTAL DE PERSONAS CON FACTOR DF RIESGO DE | 0 5 o
CARENCIA DE AGUA
NUMERO CASOS EMBARZO EN MUJERES DE10A | o 0 o
14 AROS
NUMERO DE CAS0S DE CANCER OE SEND 0 0 0 5
NUMERG DE CAS0S MORTALIDAD CANCER DE
_ ] 1 4 0
SEND
NUMERO DE CASOS DE CANCER DE CERVAX o o o o

NUMERD DE CASGS DF MORTALIDAD DE. o o . ;
CANCER DE CERVIX

NUMERG DE CASOS DE CANCER DE PROSTRATA

0 0 0 o}
NUMERO DE CASQS DE MORTALIDAD DE 0 5 5 0
CANCER DE PROSTATA
MUMERD DF PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
HIPERTENSION ARTERIAL 8 9 12 7
NUMERD DE CASOS DE MUERTES POR 0 0 0 o
HIPERTENSICN ARTERIAL
NUMERD DE PERSGNAS CON DIAGNCSTICO DE R , s 5
DIABETES - “

NUMERQ DE CASOS DE MUERTES POR DIABETES o o o 0
NUMERC DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5 o 5 5
NUMERQ DE PERSONAS CON ALTERACIONES 5 0 . ,
MENTALES '

NUMERQ DE PERSOMNAS CON At TERACIONES 5 0 0 5
PICOSOCIALES

NUMERO DE PERSONAS CON EPQC 0 a g 0
NUMERO DE PERSONAS CON CARDIDPATIAS o g 0 o

HUMERQ DE PERSONAS VIETIMAS DEL 4 o 0 o
CONFLICTD ARMARD

Calle 4 N, 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca 7
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NUMERO DE PERSONAS CONDIAGNOSTICO DE |
CANCER 0 Y 0
NUMERG DE PERSGNAS CON ARTRITIS 1 o o 2
NUMERD DE PERSONAS CON ACCIOENTE
CEREBRC VASCULAR 0 a 0 ¢
NUMERG DE PERSONAS CONM o o 0
HIPERCOLESTEROLEMIA 0
NUMERO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD ;
RENAL 0 0 0
NUMERG OF PERSONAS CON MSUFICIANCIA ; .
CARDIACA 0 o
NUMERG OE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE |
DEPRESION ¢ 0 2
NUMERD DE PERSONAS CON ALZHEIMER s 0 o o
NUMERD DE PERSONAS CON DEMENGIA _ o p 5
RIESGO REALIZACION FICHA AIEPI 1 5 4 3
INDIVIBUAL PERSONAS CON FACTOR DE RIESGO BE .
LIMITAGIONES ECONOMICAS 5 0 2 3
PERSONAS CON ENFERMEDADES GENETICAS ) . . Z
PERSONAS CON ENFERMEDADES .
DEGENERATIVAS _ o 0 0
PERSONAS CON ENFERVIEDADIES HUERFANAS | o . S
PERSONAS CON PROBLENAS BE ALCOHOLSMO | _ ' o R o
PERSONAS CON PROBLENAS DE TABAGUIMO | _ . ; .
PERCNAS CON PROBLEMAS DE DROGRADICCION. | R . ;
PERONOAS LGTBI 5 0 o G
PERSONAS CON DESERCION ESCOLAR P p
PERSONAS CON SOBREPESC 0. o " 5
an n _
ERSONAS CON ENFERMEDADES CRONICAS ” " " "
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SEDENTARISMO | o ] .
RIESGOS DE LA CASGS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0 To o N
FAMILIA CASOS OF PROBLEMAS DE RESOLUCION DE ; o .
CONFLICTOS 0
CASOS BE FAMILIAS CON PROBLEMAS ] - 5 0
FINANCIEROS
CASOS DE PERSONAS CON PERDIDA DE TRABAJO | . s .
QUE AFECTA LA FAMILIA

Ccalle 4 N, 12 - 41 Barrio San Jose Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5486214311 3921181 -312 3051242
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CASOS DE PROBLEIAS DE DIVORCID QUE AFECTA o o o R
LA FAMILIA '
CASDS DE PROBLEMAS DF SALUD GUE AFECTAN | . 3 .
LA EAMILIA
CASOS OF ENFERMEDAD MENTAL QUE AFECTA | . . o
LA FANHLIA
APOYO SOCIAL GRUPOS O PERSONAL AL MARGEN DE LA LEY o . . .
R A TREMA PR
GRUPDS O FAMILIA DE EXTREMA PROBREZA . o 5 ;
GRUPOS CON PROBLEMIAS DE FALTA DE VIAS DE | . . -
COMUNICACION
PCBLACION DISPERSA 28 o R 23
NUMERD DE BATALLONES o 5 0 o
NUMERO OE CENTOS PENITENCIARIOS o . 3 o
NUMERG CENTROS DE VIDA ) o 0 o
NUMERC OE CONVENTOS. o o a o
NUMERO DE JAROINES BF 0 a o 5
NUMRO HOGARES COMUNITARIOS " o 0 5
NUMERS DE REDES SOCIALES 5 0 o a
NUMERO DFE REDES COMUNITARIAS q o o a
NUMERO DE ZONAS DE ORIENTACION UBICADAS | _ 0 ; o
EN L MICROTERRITORIC
NUMERO DE CENTROS DE ESCUCHA UBICADDS
EN EL MICRGTERRITORIO 28 20 32 3
PLANES DE NUIMERD DE BLANES DE CUIDADO " - "
CUDARD PROGRAMADOS A NIVEL INDIVIDUALES 2 32
NUMERO DE PLANES DF CUIDADD REALIZADOS A | o o o
NIVEL INDIVIDUAL :
NUMERO DE PLANES DE CUIDADD
PROGRAMADOS A NIVEL FAMILIAR 28 20 32 23
NUMERO DE PLANES DE CUIDADO REALIZABOS A
NIVEL EAMILIAR 28 20 32 23
NUMERD DE PLANES DE CUIDADO . . o ]
PROGRAMADOS A NIVEL COMUNITARIO -
NUMERO DE PLANES DE CUTADD REALIZADOS & | ; o R
NIVEL COMUNITARID 2
CANALIZAGION TOTAL DE RECIEN NACIDOS ' o o 0 5
SEGUN SERVICIOS -
A A CANALIZACION A PRIMIERA INFANCIA [1 MES A5 | . ) .
NIVEL ANDS )
INSTTUCIONAL | VALORACION EFECTIVA o o o o
CANALIZACION A INFANCIA [B A 11 ANDS) g o 2 a
Calle 4 N. 12 — 41 Bario San José Guaduds, Cundinamarcd Gobemacién
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VALORACION EFECTIVA B, y P g
CANALIZACION A ADOLESCENCIA {12 A 17 0 0 9 o
ANDS}

VALORACION EFECTIVA 60 ) G 0
CANALIZACION A JUVENTUD (18 A 28 AROS) o 0 2 o
VALORACION EFECTIVA 0 o 3 0
CANALIZACTION A ADULTEZ (29 A 53 ARDS) 3 5 2
VALGRACION EFECTIVA 3 ) 4 2
CANALIZACION A VEIEZ [MAYOR DE 60 ANOS } 1 o 5 >
VALORACION EFECTIVA 1 g 6 4
CANALIZACION RUTA MATERNA 1 o g 10
VALORACION EFECTIVA 0 I} o ¢
CANALIZATION TAMIZAIE DE RIESGO 5 o
CARDIOVASCULAR 1 ¢

VALORACION EFECTIVA 0 o 5 0
CANALIZACION TAMIZAJE DETECCION CANCER . .

DE CERVIX ' 4 0
VALORACION EFECTIVA 1 0 1 0
CANALIZACION TAMIZAJE DETECCION CANCER ) . 0 o
DE SENO

VALORACION EFECTIVA 1 1 ol 0
CAMALIZACION TAMIZAIE DETECCION CANCER 5 R 3 R
DE PROSTRATA

VALORATION EFECTIVA 2 1 3 o
CANALIZACION TAMIZAIF DETECCION CANCER 1 o o 0
DE COLON

VALORACION EFECTIVA 1 0 G o
CANALIZACION TAMIZAIE DEYECCION 0 o o 0
LEUSEMIAS PEDIATRICAS

VALDRACION FRECTIVA 0 o s o]
CANALIZACIGN DDONTOLOGIA 4. o 7 1
VALORACION EFECTIVA g 0 7 1
CANALIZACION OPTOMETRIA & 0 1} )
VALORACION EFECTIVA, 0 g g 0
CANALIZACION OFTALMOLOGIA i 0 o o
VALORACION EFECTIVA 0 0 0 0
CANALIZACION AUIDOLOGIA ) 0 0 0

Calle 4 N. 12 - 41 Bario San José Guaduas, Cundinamarca
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VALORACICON EFECTIVA

0 4 s g
CANALIZACION MEDICINA GENERAL 7 5 11 5
VALORACION EFECTIVA 2 2 3 5
CANALIZACION NUTRICION 1 o o 4]
VALORACION EFECTIVA 1 3 0 0
CANALIZACION YACUNACION o o 1 3
VALORACION EFECTIVA ) 0 1 o
CANALIZACION TERAPIA FISICA 0 0 o o]
VALORACION EFECTIVA o] 0 0 ]
CANALIZACION PSICOLOGHA 0 ] 1 2
VALORACION EFECTIVA g 4] 0 0
CANALIZACION TRABAID SOCIAL 0 0 o 0
VALDRACION EFECTIVA 0 0 9] 0
CANALIZATION PARA PROCESD DE o 0 o 0
ASEGURAMIENTC '

VALORACION EFECTIVA 0 ) o 4]
CANALIZACIOM INTERVENCION INGENIERA- 5 0 o 0
AMBIENTAL

VALORACIDN EFECTIVA 0 fa 0 0
CANALIZACION INTERVENCION INGENIERA 0 0 o a
INDUSTRIAL

VALOGRACION EFECTIVA 0 ! 0
CANALIZACION PEDIATRIA o o] 1
YALDRACION EFECTIVA 0 0 1
CANALIZACION GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA o o R o
VALORACION EFECTIVA o 0 4] O
CANALIZACION UROLOGIA 0 a 1 )
VALORACION EFECTIVA 0 Q 1 0
CUANTAS JORNADAS DE SALUD PROGRAMADAS o 0 5 0
CUANTAS JORNADAS DE SALUD REALIZADAS o o o 5
CUANTAS PERSONAS PROGRAMADAS PARA LA g o 5 o
JORNADA DE SALUD

CLANTAS PERSCHINAS EFECTIVAMENTE 5 o 0 o
ATENDIDAS EN LA JORMADA DE SALLID

EDUCACION CUANTAS PERSONAS CON EDUCACION EN - 20 32 215
SALUD - -

Caile 4 N, 12 - 41 Barric San José Guaduas, Cundinamarca
Telefono: 320 5486214 - 311 3921181 - 312 3051242
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CUANTAS FAMILIAS EDUCADAS EN SALUD 28 0 2 =
CUANTAS PERSONAS CON EDUCACION SOBRE
SERVICIOS DE SALUD OFERTADGS 28 20 32 34
CUANTAS FAMILIAS CON EDUCACION SOBRE
SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS 28 20 32 73
I TIVAS INDIY : .
CUANTAS SESIONES EDUCATIVAS INDIVIGUALES | " - iy
CUANTAS SESIONE FAMLIARES
A5 SESIONES EDUCATIVAS s % - s
CUANTAS SESIONES EDUCATIVAS A
COMUNIDADES o 20 0 0
ASESORIA EN LACTANCIA MATERNA 5 " s .
ASESORIAS SOBRE IMPORTANGIA DE RUTA 3280 | _ A " .
ASESORIAS SOBRE RUTA MATERNA ¥ PERINATAL . ] ) 5
ASESORIA EN AIEP| COMUNITARID P 1 3 3
REMISION ¥ NUMERD DE RUTAS DISERADAS £
ATENCION IMPLEMENTADA PARA MEJORAR CALIDAD DE
INTERSECTORIAL | VIDA DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD | © 0 0 ¢
NUMERG DE PACIENTES REMITIDOS DESDE EL s ] 5
MICROTERRITORIC A NIVEL 1 1 _ &
NUMERQ DE PACIENTES GUE REQUIRIERON
TRANSLADOS DESOE EL MICROTERRITORIO o o ) o
NUMERQ DE PACIENTES REMITIDOS GUE
REQUIRIERON TRANSLADOS A NIVEL 2 DESGELA
INSTITUCIGN PRIMARIA EN SALUD 0 ¢ 0 0
NUMERD DE PACIENTES REMITIDOS GIUE
RECUIRIERON TRANSLADIOS A NUVEL 3 DESDE LA
INSTITUCION PRIMARIA EN SALUD 0 0 0 0
ATENCIONES NUMERD DE PACIENTES CARACTERIZADOS DE | o o .
PRIMERA VEZ
NUMERO DE PACEENTES CARACTERIZADOS DE | _ o . ;
SEGUIMIENTO
NUMERG DE FAMILIAS CARACTERIZADOS DE
PRIMERA VEZ 28 0 20 2
NUMERG DE FAMILIAS CARACTERIZAGOS DE
SEGUIMIENTO 8 20 20 2
ENTORNO NUMERQ DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ; o . R
EDUCATIVOS COLEGIOS
Calle 4 N, 12 - 4] Barrio San José Guaduas, Cundinamarca ng efﬂaCién _
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NUMERO DE PERSONAS INTERVENIOAS EN . R - .
COLEGIOS :
FUMERD OF PERCONAS ADMINISTRATIVAS
INTERVENIDAS EN COLEGIOS 0 o o o
NUMERG DE PROFESORES THTERVENIDOS EN o R . .
COLEGIOS
RUWERO DE PADRES DE FAMILIA INTERVENIDOS | _ o 0 o
EN COLEGIOS
NUMERO DE POBLACION DE PRIMIERA INFARCIA | _ ; . .
INTERVENIDA EN COLEGIQS
NUMEROR DF POBLACION DE INFANCIA 0 . o S
INTERVENIDA EN COLEGIOS
NUMERO DE POBLACION DE ADOLESCENGIA
INTERVENIDA EN COLEGIOS o g 0 o
NUMER® DE POBLACION DE JUVENTUD o R ; ;
INTERVENID EN COLEGIOS
NUMERD DE POBLACION DE ADULTEZ . R o o
INTERVENIDA EN COLEGIOS
ENTORNOS NUMERD DE CAPACITACIGNES DIRIGIDAS A . R . ;
SOCIALES LIDERES SOCIALES
NUMERO DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A . R 5 ,
REDES SOCIALES
NUMERQ DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A ] 5 . 3
LIDERES O REDES COMUNITARIOS
ENTORNO NUMERO DE TRABAJADORES FORMALES ENEL | _ ; ; ;
LABORAL MICROTERRITORIO
NUMERD DE TRABAJADORES INFORMALES EN EL
MICROTERRITORIO 20 2 25 13
NUMERD DE ARTESANOS EN EL o 0 5 o
MICROTERRITORIO
NUMERD DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
TRABAIADORAS 10 13 0 5
NUMERD DE ADULTOS MAYORES
TRABAIADORES 13 10 a 2
NUMERQ DE NINOS TRABAJADORES 0 o o 5
EAD TES TRABAJADORES
NUMERD DE ADOLESCENTES TRABAJADO . . . S
RUMERG DE PERSONAS GUE TRABAANENLA | : = :
AGRICULTURA
NUMERO DF PERSONAS QUE TRABRANEN LA | _ ; s
GANADERIA 2
NUMERD DE PERSONAS COMERCIANTES 5 5 s 0
NUMERO DE PERSONAS QU TRABAANEN LA | 3 ; .
PEZCA
Ccnlje 4 N, 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cund_incrmorccc G Ob emaCiéﬂ "
Teléfono: 320 5484214 - 311 3921181 — 312 3051242 g
Email: gerencic@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co Cﬂﬂdmamal"ca

www.asehospifalsanjosedeguaducs.gov.co



E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas ~ Cundinamarca

NIT, 840.020.283 - 2

MUMERG DE PERONSAS QUE TRABAIAN EN

CULTIVOS 3 0 10 5
NUMERG DE PERSONAS QUE TRARAJAN EN

MANUFACTURA o 0 0 g
NUMERO DE PERSONAS QIUE TRABAJAN EN R ; . .
MINERIA

NUMRG DE SESIONES EDUCATIVAS REALIZADA A | . o )
POBLACION TRABAIADORA

NUMERD DF PERSONAS INTERVENIDAS EN R ; . )
ENTORNO LABORAL

NUMERO DE ACTIVIDADES EN SALUD . . ) )
REALIZADAS EN ENTORNG LABORAL

NUMERG DE PLANES DE CUIDADD . ) o i
PROGRAMADOS ENTORNO LABORAL

NUMERO DE PLANES DE CUIDADD REALIZADOS | . o .
EN TORNO LABORAL

NUMERD DE ACOMPANAMIENTOS o . 0 -
INDIVIDUALES ENTORNO LABGRAL

'NUWIERD DE ACOMPANAMIENTOS FAMILIARES | ) . .

ENTRONQ LABORAL
INDICADGRES NUMERG DE HOGARES ATEMDIDOS 28 20 20 73

TOTAL DE HOGARES BEL, MICROTERRITORIC

28 20 80 23

NUMERO DE ROGARES QIUE INTERVIENEN EN
ACCIONES COLECTIVAS 26 0 0 4
TOTAL BF HOGARE RRITORK

L OF HOGARES DEL MICROTERRITORIO = ” ” »
NUMERG GE PERSONAS QUE ACCEDEN A Z i - 7
INTERVENCIONES.COLECTIVAS
TOTAL DE PERSONAS CIUE HABITAN EVEL '
MICROTERRITORIO iz pa s 24

17. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION
DEL 19 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DE 2026

Una de las fortalezas es la disponibilidad de los ejecutores en i0s municipios de
Caparrapi, Chaguani y la Inspeccién de:Puerto Bogota municipio de Guaduas yya
que los mismos cuentan con mayor dispersion rural y acceso limitado a servicios
de salud.

ki

» La satisfaccidon de los usuarios por contar con las visitas a casa a casa e
identificacion de riesgos en cada una delas familias es muy importante.

Cdlle 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5484214 ~ 311 3921181 - 3123051242

Email: gerencia@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co
www.esehospitalsanjosedeguaduds.gov.co

Gobernacion
- -Gundm.lmarm




E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas - Cundinamdrca

NIT. 840.020.283 - 3

> La satisfaccion de los pacientes al lograr las autorizaciones y citas medicas y
medios diagnésticos con oportunidad es muy importante, y asi se ha manifestado
por parte de pacientes y familiares.

» Con la estrategia se estd logrando |a asistencia de personas a los pregramas de.
RMPS-RMPN.

» Se logrd coordinar agendamiento y realizar mayor captacion de pacientes por RIAS
especialmente en el Puesto de Salud de Puerto Bogota

v

En el Centro de Salud de Caparrap!, se ha fortalecido la consuita prioritaria debido
a ia alta demanda de este servicio.

> La captacion de los pacientes con enfermedades precursoras ha sido muy
importante durante este periodo de ejecucion. .

> Es muy importante mencionar al programa de Concurrencia Departamental-FIC, ya
que por medio de éste, sé ha realizado canalizacion a los diferentes programas,
evidenciando 1a efectividad en la produccion del periodo ejecutado en cada una
de 1as sedes.

‘;7

Nos gustaria compartir una observacién importante scbre la atencion en salud que
hemos estado brindando. Se ha evidenciado gue muchos pacientes llevaban mucho
tlempo sin recibir atencion médica, e incluso algunos nunca habian asistido a una
valoracion.

v

Gracias a la valoracién realizada por los profesionales Concurrencia Departamental,
hemos logrado canalizar exitosamente a los pacientes hacia las diferentes
especialidades. Este esfuerzo ha resultado en un aumento significativo de la
oportunidad y la calidad de la atencién en las sedes donde se ha implementado el
programa "Médico a Tu Territorio”.

18. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO

» Una Barrera importante es las condiciones climéticas y las vias de acceso a los
microterriorios. -

» Respecto a los microterritorios donde interviene la Concuirencia departamental en
el municipio de Chaguani por ser un municipio pequefio con area rural limitada no
se cuenta con la cantidad de familias solicitadas por la referente encargada de la
revision Dra, Julieta Gémez en los territorios asignados, ya que también operan los

Calle 4 N. 12 — 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
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programas de Equipos Basicos en Salud y el pregrama Plan de intervenciones
Colectivas PIC, inconvenientes que generan glosas y bajo puntaje en e! indicador
de cumplimiente ya que se les ha informado a los ejecuiores que nc s eles vaie
seguimientos solo caracterizaciones.

En el municipio de Caparrapi Las condiciones Climaticas y vias de acceso en mal
estado ha sido una barrera importante para el desplazamiento de los gjecutores a
los diferentas territorios asignados.

‘.‘;

> En cuanto a las barreras presentadas en ef corregimiento de Puerto Bogota se
evidencia que es pobiacion dificil dé intervenir, las costumbres vy tradiciones
muchas veces impiden una buena intervencién en las familias por parte de los
gjecutfores.

> El ser un ccrregimiento que queda a orillas del rio magdalenz y colinda con el
municipio de Honda Tolima algunos de sus habitantes tienen su afiliacion a EPS
que pertenacen al Departamento de Tolima y por:ende su lPS primaria esta en el
municipio de Honda. . _

Por otra parte al no contar [a poblacién con su IPS primaria de atencién en el
Corregimiento, es muy dificil cumplir con la efectividad de la canalizacion realizada.

Y‘l

> La comunidad del corregimiento  intervenido porlos ejecutores del municipio de
Guaduas, comenta que estdn en abandono -administrativamente- por paite de Ia
alcaldia municipal, situacién que se ha visto reflejada en ios casos de abandono en
aduitos mayores identificados los cuales han sido direccionados al Hospital San
Jose de Guaduas pero no se ha contado con el ente municipal para dar Solucién,
y asi ha sido para otros eventos enconirados.

19. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENEEADO EN LA COM@.NIDAD-

» Para la poblasion residente en los municipios de Guaduas, Caparrapi vy
Chaguani, en donde opera el programa PIC Departamental -Concurrencia, estén
muy contentos y agradecidos, ya que la identificacion de los riesgos y la atencién
de los mismos es mucho mas oportuna.

» Las expresiones de alegria y satisfaccién las comunican a las personas que los
entrevistan, piden gque este programa contintie y que no se vaya a acabar.

> Es importante mencionar el impacto positivo que han tenido las atenciones de
especialidades en nuestra comunidad. Gracias a este programa, {os usuarios ahora
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cuentan con un acceso oportino y continuoe a servicios de salud especializados que
antes eran limitados debide a la falta de recursos econdmicos.

¥

Es imporiante destacar que este beneficio es especialmente significative para los
municipics de Caparrapi, Chaguani y el puesto de salud de Puerto Bogotéd municipio
de Guaduas, los cuales presentan la mavyor dispersion rural en nuestra jurisdiccién.

£ s T - —. ' _‘ _ b
Gerente— %
/E’S’EE;-OSpIt San José de Guaduas
Qﬂéi’ﬁ h‘enw

RCELA CASTRO VIVANCO
Supemsora del Contrato
E.S.E Hospital San Jose de Guaduas

ordlnadora de] Contrato Interadministrativo No. 85-CD-C1-1073-2025 Suscrito
Entre El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud y La Empresa
Sccial del Estado Hospital San José de Guaduas
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RICARDO ALBERTO GIL MONSALVE
CONTADOR PUBLICO « ESP, REVISORIA FISCAL — MAG. NORMAS INTERNACIONALES

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS FFECHA

01/8/2025

@) ENTIDAD
PROCESO

CERTIFICACION DE PARAFISCALES ELABORO

RG

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LLA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

CERTIFICA:

Qué la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS, identificada con NIT 860.020.283 ha
causado adecuadamente todos los aportes del sistema de Seguridad social en Salud (abril
2026), fondos de pensiones, cesantias y ARL (marzo 20286).

Que los valores correspondientes a dicha causacion se encueniran al dia en sus pagos, al
igual que las obligaciones parafiscales (Caja de Compensacian, ICBF y SENA) las cuales
fueron atendidas durante el mes de marzo del 2026, como se muestra en el siguiente

cuadro:

29

E 36891169 $ 71.049.800 22/04/2026 01/04/2026

La presente certificacion se expide a solicitud de la administracién el primer (1) dia del mes

de abril de 202€.

GIL MONSALVE

RICARDQO ALBER

GIRARDOT: Calle 40 No 24-01 Condominio Belfo Horizonie Etapa 58 Casa 40

CEL 3002645477 - cpricardaogit@qmail.com
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uNRAD JUNTA CENTRAL. -

ADMINIETRATIVA
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTC A LAS OBLIGACIONES PACTADAS F'ARA LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD

DE CUNDINANARGCA.,

N* DE CONTRATO / CONTRATO INTERADNINISTRATIVO §5-GD0T-1075-2025 SUSCRITO ENTRE EL
CONVENIQ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOS DE GUADUAS CON NIT 860020283-3
NOMBRE DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
ENTIDAD
OBJETC EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENGIONES GOLECTIVAS DEPARTANENTAL EN EL WARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENGION PRIMARIA EN SALUD CON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE GUADUAS
VALOR OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS #ILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA § 556,038,670.00
NMTE
No, DEL INFORME N

PERIODD DEL INFORME

19 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO OE 2026

NOMBRE DEL RICARDD.ALBERTO PORRAS LOPEZ
SUPERVISOR
ACTIVIDADES -
No PACTADAS ACTIVIDADES DESARRGLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
Actividates auiliar LOS 12 AUXILIARES DE ENFERMERIA REALLZAN SE ENTREGA 4 CARPETA POR MUNGIPID Y 30 SUS.
de enfermaria - | CARACTERIZACION DE MICROTERRIORIOS ASIGNADDS, CARPETAS POR MUNICIPIO CON REGISTROS BE
Camps CON ACCIONES REALIZABAS AL 80% ASISTENCIA , EVIDENCIA FOTOGRAFICA,
CONSOLIDADOS ¥ INFORMES DE ACTIVIDADES
COLECTIVAS
Actividades SE ARTICULA CON CORRESPONEALES DE SALUD DE GADA SEENTREGA 2 CARPETA ¥ 6 SUB CARPETA
Comesponselen | MUNICIPIC. CON LAS ACCIONES DE COGRDINACION CON ‘SOPORTE POR MUNICIPIO, EVIDENCIA
salug, LOS ACTORES LOCALES PARA LA CANALIZAGION, SE

FOTOGRAFICA, REGISTRO DE ASISTENCIA,

REALIZA PRESENTACION DE ESTRATEGIA CON EA DFICINA CONSOLIDADOS,

DE SIAU DEL HOSPITAL SAN JGSE DE: GUADUP»S LOos
CORRESPONSALES ENTREGAN LA INFORMACION
COMPLETA ¥ QRGAMIZADA PARA ESTA ENTREGA

Enfernc Comunitaric

LOG 3 PROFESIGNALES REALIZAN NTERVENCIGNES PARA .
EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A REDES ¥
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

SE ENTREGA 3 CARPETA POR MUNIGIPIO CON 7
SUB CARPETAS POR PROFESIONAL EN FSICOLOGIA.
CON REGISTROS DE ASISTENCIA , EVIDENCIA
FOTOGRAFICA, CONSOLIDADCS ¥ INFORMES DE

ACTIVIDADES COLEGTIVAS.
Actividades SE REALIZO ACOMPANAMIENTQ A INSTITUCIONES SE ENTREGA 2 CARPETAS POR MUNICIFIGCON B
Prufesional Entorno | EDUCATIVAS ASIGNADAS POR EL DEPARTAMENTO EN LOS | 5UB CARPETAS POR-PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Escalar MUNICIPIOS DE GUADUAS, CAPARRAP! ¥ CHAGLIAN! CON REGISTROS DE ASISTENCIA , EVIDENGIA
OTOGRAFICA, CONSOLIDADOS Y INFORMES DE
" ACTIVIDADES COLECTIVAS.
LN L
Jomadas de Salud NO SE REALIZARON DURANTE £5TE Wny /[/ %se REALIZARON DURANTE ESTE PERICDO
Fimma: No

LBERTO PORRAS LOPEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATD SS-CDCTI-1073-2025






