ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ANEXO 2
APORTE ADICIONAL AL MINIMO HABILITANTE

En caso que el proponente este en la capacidad de hacer un aporte adicional al minimo
habilitante, debera diligenciar el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR PORCENTAJE TIPO DE
RECURSO
Aporte adicional al 0 0 0

minimo habilitante

Para constancia se firma a los dias

Atentamente

Firma del representante legal:

N

Razon Social: ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES
Nombre del representante legal: Jairo Marcel Bedoya Valencia

N.I.T: 805.017.388 — 7 C.C: 1151950418 de Cali



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ANEXO 3.
APORTE ADICIONAL PONDERABLE

Se otorgara puntaje a la ESAL que ofrezca un aporte en dinero adicional al aporte
minimo establecido.

CONCEPTO SMMLV VALOR
Aporte Adicional 20 $ 35.018.100,0
Ponderable

Para constancia se firma a los dias

Atentamente

Firma del representante legal:

Razon Social: ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES
Nombre del representante legal: Jairo Marcel Bedoya Valencia

N..T: 805.017.388 — 7 C.C: 1151950418 de Cali



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ANEXO 1

APORTE MINIMO HABILITANTE

Los aportes aqui sefialados por los interesados son de caracter obligatorio en razén, a que
obedece a una modalidad de contratacion cuya naturaleza corresponde a un convenio de
asociacion.

En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre en la capacidad de realizar
aportes en especie o dinero (debera aportar certificacion bancaria o fiducia de
disponibilidad de recursos), los mismos deberan estar encaminados al fortalecimiento del
convenio, por lo tanto, el aporte de la ESAL debera relacionarse de la siguiente manera:

CONCEPTO VALOR PORCENTAJE TIPO DE
RECURSO
Aporte minimo $102.484.968 7,73% Dinero
habilitante

El valor del aporte minimo habilitante debera estar encaminado al fortalecimiento de las
siguientes actividades, asi



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 2 de Santiago de Cali - BP-

acercamiento
entre la oferta y
la demanda

la feria de empleabilidad (realizar una amplia convocatoria dentro de la
comuna por medios de difusion tradicionales y digitales, y realizar la
gestion de participacion de distintas bolsas de empleo)

26005536
Unidad Valor detalle Valor total
iTEM Actividad Actividades detalladas de Cant| que ofrecela | actividad que
medida ESAL oferta la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcién, permitiendo
una evaluacion y seleccién de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico,
Realizar la|diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE.
seleccion y|Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Imdice de
1.1.1|caracterizacién |Vulnerabilidad Laboral, el asociado deberd realizar visitas de verificacién|Numero | 100 | $ 110.000,0 $11.000.000,0
de beneficiarios|en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se
del proyecto de|encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
la comuna 2 correspondiente. Dichas visitas deberan quedar debidamente soportadas
mediante el uso de las herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en Linea) y el
Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
. ALCANCE DEL APORTE:
Capacitar en R o s L
competencias Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
Iabofales de proceso de inscripcion y postulacidn a concursos de méritos para empleos
11.2|acuerdo  a Ia publ'lcos. Durante esta'svjlornada.s, se brindara 'o.rlent.a'uon acerca dleI roly Hora 6 $97.847,0 $3.522.492,0
necesidad el funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi como
acompafiamiento en el proceso de registro en la plataforma Sistema de
mercado laboral . ) )
de la comuna 2 Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y en la Agencia
" |Publica de empleo - APE, la blisqueda de ofertas y la postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil de cada beneficiario. Dirigida a los
cuatro (4) grupos. Cada grupo recibira tres (3) sesiones de tres (3) horas
cada una
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
- beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion préctica
Suministrar K . . . .
. .. _|(Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico L
ara las con los beneficiarios del proyecto).
Sa  taciomes | ALCANCE DEL APORTE
1.1.3 enp El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un|Numero | 2 $4.450.000,0 | $8.900.000,0
competencias (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
P Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
laborales de la . L .
alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario
comuna 2 .. . . ..
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna .
. . Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
Realizar feria de X .
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
empleo para
ropiciar ol ALCANCE DEL APORTE:
1.1. prop El asociado debera complementary fortalecer las actividades logisticas de|[Numero 1 $5.000.000,0 | $5.000.000,0




ALCALDIA DE

laboral de la
comuna 2

SANTIAGO DE CALI

Valor comuna 2

$28.422.492,0

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 5 de Santiago de Cali - BP-

26005539
Unidad Valor detalle Valor total
iTEM Actividad Actividades detalladas de Cant| que ofrecela | actividad que
medida ESAL oferta la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcién, permitiendo
una evaluacion y seleccién de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Realizar la|diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
seleccién y|Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Imdice de
1.1.1|caracterizacién |Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion| Numero | 45 $110.000,0 $4.950.000,0
de beneficiarios|en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se
del proyecto de|encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
lacomuna 5 correspondiente. Dichas visitas deberan quedar debidamente soportadas
mediante el uso de las herramientas institucionales de Planeacién
Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en Linea) y el
Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
Capacitar en ALCANCE DEL APQRTE: A -
competencias Realizar capaatauorl\es dirigidas al los beneficiarios dell proyecto sobre el
laborales de prloc?eso deinscripciény Postulacion a c.oncur,sos.de mgrjtos para empleos
1.1.2lacuerdo  a la publ'lcos. Durante esta'svjlornada.s, se brindara 'o.rlent.a'uon acerca dleI roly Hora 18 $97.847,0 $1.761.246,0
necesidad el funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi como
acompafiamiento en el proceso de registro en la plataforma Sistema de
mercado laboral L. . .
de la comuna 5. Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y en la Agencia
Publica de empleo - APE, la busqueda de ofertas y la postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil de cada beneficiario. Para dos grupos:
uno de 23 personas y otro de 22 personas, cada grupo recibird 3 sesiones
de 3 horas
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
- beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacién practica
Suministrar K . . . .
. .. _|(Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico e
para las con los beneficiarios del proyecto).
L ALCANCE DEL APORTE
capacitaciones ) . - . o
1.1.3 en El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Numero | 1 $4.005.000,0 | $4.005.000,0
competencias (1) evento publico tipo clausura del proceso de forrjacic'?n del prqyecto.
laborales de la Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario
comuna 5 .. . . L
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna .




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Realizar feria de
empleo para
propiciar el
acercamiento

entre la oferta y

la demanda
laboral de la
comuna 5

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades logisticas de
la feria de empleabilidad (realizar una amplia convocatoria dentro de la
comuna por medios de difusion tradicionales y digitales, y realizar la
gestion de participacion de distintas bolsas de empleo)

Numero

$2.250.000,0

$2.250.000,0

Valor comuna 5

$12.966.246,0

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 14 de Santiago De Cali - BP-

en
competencias
laborales de la
comuna 14

(1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna .

26005953
Unidad Valor detalle Valor total
iTEM Actividad Actividades detalladas de Cant| que ofrecela | actividad que
medida ESAL oferta la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcion, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico,
Realizar laldiligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y|Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Imdice de
1.1.1|caracterizacion |Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion| Numero | 60 $110.000,0 $6.600.000,0
de beneficiarios|en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se
del proyecto de|encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
lacomuna 14 |correspondiente. Dichas visitas deberan quedar debidamente soportadas
mediante el uso de las herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en Linea) y el
Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
. derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
Capacitar en
competencias ALCANCE DEL APORTE:
Iabofales de Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
acuerdo a la proceso de inscripcion y postulacién a concursos de méritos para empleos
1.1.2 ) publicos. Durante estas jornadas, se brindara orientacion acerca del rol y| Hora 36 $97.847,0 $3.522.492,0
necesidad  del X S . N .
funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi como
mercado laboral . A .
de la comuna acompafiamiento en el proceso de registro en la plataforma Sistema de
14 Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y en la Agencia
’ Publica de empleo - APE, la busqueda de ofertas y la postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil de cada beneficiario. Dirigido a 4 grupos
de 15 personas cada uno, cada grupo recibira 3 sesiones de 3 horas
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
L beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica
Suministrar K . . . [
. .. __|(Las herramientas o insumos que conformaran el kit deberd concertarse
apoyo logistico L
ara las con los beneficiarios del proyecto).
P o ALCANCE DEL APORTE
capacitaciones ) . - P o
1.1.3 El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Numero | 1 $5.340.000,0 | $5.340.000,0




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Realizar feria de
empleo para
propiciar el
acercamiento

entre la oferta y

la demanda
laboral de la
comuna 14

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades logisticas de
la feria de empleabilidad (realizar una amplia convocatoria dentro de la
comuna por medios de difusion tradicionales y digitales, y realizar la
gestion de participacion de distintas bolsas de empleo)

Numero

$3.000.000,0

$3.000.000,0

Valor comuna 14

$18.462.492,0

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 15 de Santiago de Cali - BP-

26005543
Unidad Valor detalle Valor total
iTEM Actividad Actividades detalladas de Cant| que ofrecela | actividad que
medida ESAL oferta la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcion, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico,
Realizar laldiligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y|Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Imdice de
1.1.1|caracterizacién |Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacién| Numero | 100 | $110.000,0 | $ 11.000.000,0
de beneficiarios|en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se
del proyecto de|encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
lacomuna 15 |correspondiente. Dichas visitas deberan quedar debidamente soportadas
mediante el uso de las herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en Linea) y el
Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
Capacitar en|ALCANCE DEL APORTE:
competencias |Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
laborales de|proceso de inscripcion y postulacion a concursos de méritos para empleos
acuerdo a la|publicos. Durante estas jornadas, se brindara orientacién acerca del rol y
112 necesidad  del{funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi como Hora 36 397.847,0 $3.522.492,0
mercado laboral{acompafiamiento en el proceso de registro en la plataforma Sistema de
de la comuna|Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y en la Agencia
15. Publica de empleo - APE, la busqueda de ofertas y la postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil de cada beneficiario. Dirigida a los
cuatro (4) grupos. Cada grupo recibira tres (3) sesiones de tres (3) horas
cada una
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
L beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica
Suministrar K . . . .
. ..__|(Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico .
para las| <" los beneficiarios del proyecto).
capacitaciones ALCANCE DEL APORTE
1.1.3 El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Numero | 2 $4.450.000,0 | $8.900.000,0

en
competencias
laborales de la
comuna 15

(1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna .




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Realizar feria de
empleo para
propiciar el
acercamiento

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
ALCANCE DEL APORTE:

1.1. El asociado debera complementar y fortalecer las actividades logisticas de| Numero | 1 $5.000.000,0 | $5.000.000,0
entre la oferta y A . . R .
Ia demanda la feria de empleabilidad (realizar una amplia convocatoria dentro de la
laboral de lalcOMUna pOF medios de difusidn tradicionales y digitales, y realizar la
comuna 15 gestion de participacion de distintas bolsas de empleo)
Valor comuna 15 $28.422.492,0

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 17 de Santiago de Cali - BP-

en
competencias
laborales de la
comuna 17

(1) evento publico tipo clausura del proceso de formaciéon del proyecto.
Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna .

26005944
Unidad Valor detalle Valor total
TEM Actividad Actividades detalladas de Cant| que ofrece la actividad que
medida ESAL oferta la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcion, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico,
Realizar laldiligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y|Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Imdice de
1.1.1 |caracterizacion |Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion| Numero | 50 $110.000,0 $ 5.500.000,0
de beneficiarios|en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se
del proyecto de|encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
lacomuna 17 |correspondiente. Dichas visitas deberan quedar debidamente soportadas
mediante el uso de las herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en Linea) y el
Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
. derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
Capacitar en
competencias ALCANCE DEL APORTE:
Iabofales de Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
acuerdo a la proceso de inscripcion y postulacién a concursos de méritos para empleos
1.1.2 ) publicos. Durante estas jornadas, se brindara orientacion acerca del rol y| Hora 18 $97.847,0 $1.761.246,0
necesidad  del X S . R .
funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi como
mercado laboral . A .
de la comuna acompafiamiento en el proceso de registro en la plataforma Sistema de
17 Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y en la Agencia
’ Publica de empleo - APE, la busqueda de ofertas y la postulaciéon a
vacantes de acuerdo con el perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos de
25 personas cada uno, cada grupo recibira 3 sesiones de 3 horas
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
. beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacién practica
Suministrar K . . . .
. .. __|(Las herramientas o insumos que conformaran el kit deberd concertarse
apoyo logistico .
ara las| " los beneficiarios del proyecto).
P . ALCANCE DEL APORTE
capacitaciones ) . - . o
1.1.3 El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Numero | 1 $4.450.000,0 | $4.450.000,0




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Realizar feria de . . - .
empleo ara Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
ropiciar P ol acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
propiciar ALCANCE DEL APORTE:
acercamiento ) X - -
1.1.4 El asociado debera complementary fortalecer las actividades logisticas de| Numero
entre la oferta y A . . R R
la feria de empleabilidad (realizar una amplia convocatoria dentro de la
la demanda X e g L L .
comuna por medios de difusion tradicionales y digitales, y realizar la

laboral de la L e L
comuna 17 gestion de participacion de distintas bolsas de empleo)

$2.500.000,0

$2.500.000,0

Valor comuna 17

$14.211.246,0

VALOR APORTE MIiNIMO

S 102.484.968,0

Para constancia se firma a los dias

Atentamente

Firma del representante legal:

Razon Social: ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES
Nombre del representante legal: Jairo Marcel Bedoya Valencia

N..T: 805.017.388 — 7 C.C: 1151950418 de Cali




1335
Certificado -
Bancario

A QUIEN INTERESE:

Bancoomeva S.A. se permile informar que el cliente(a) ASOGIACION ANTONIO
WAGEO ¥ GRAJALES identificado con NIT No 805017388, tiene el siguiente
vinculo financiero con nuestra entidad:

CUENTA DE AHORROS
No 00010801860501

Estado
Fecha de Apertura 11/06/2015

Saldo a la fecha: $317.608.076.85

Se expide la presente certficacion a solicitud del interesado a los 08 dias del mes
de ABRIL del aflo 2026

Bancoomeva

BANCOOMEVA
s o

Discaon

/éancoomeva



