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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, abril de 2026 

 

 

Señor (a) 
Tatiana Lenke Matallana Roa 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8992467 
Cargo del supervisor Coordinadora Nacional de Estrategias de Promoción y Posicionamiento 
Institucional para el Fortalecimiento de la FPI y la Competitividad Sectorial. 
Dependencia Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas 
Ciudad 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8992467 del año 2026 

 

Omar Fernando Castellanos Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79800948 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instancias de Concertación, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 

Y DOS MILLONES QUINIENTOS CIENCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 

Y CUATRO PESOS M/CTE. ($62.553.854). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN 

MILLÓN SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. 

($ 1.660.725), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor 

de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE. ($5.535.739) cada uno.  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar actividades de difusión tradicional, 

virtual y material interactivo que contribuyan a la implementación de las estrategias lideradas 

por la Coordinación Nacional de Estrategias de Promoción y Posicionamiento Institucional para 

el Fortalecimiento de la FPI y la Competitividad Sectorial, Raíces Urbanas: Plataforma de 

Saberes, Productos y Emprendimiento Popular y del despacho de la Dirección de Promoción y 

Relaciones Corporativas. . 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la elaboración y desarrollo de 
productos técnicos, editoriales e 
informativos como informes, boletines, 
cartillas, materiales audiovisuales y 
digitales referentes a Raíces Urbanas: 
Plataforma de Saberes, Productos y 
Emprendimiento Popular alineados con 
los objetivos de la Coordinación Nacional 
de Estrategias de Promoción y 
Posicionamiento Institucional para el 
Fortalecimiento de la FPI y la 
Competitividad Sectorial y de la Dirección 
de Promoción y Relaciones Corporativas.  

1, Raíces Urbanas y 
Juntanzas Campesena 

1. Apoyar la elaboración 

y desarrollo de productos 

técnicos 

2 

Acompañar la conceptualización y 
ejecución de una estrategia de 
comunicación orientada a visibilizar el 
quehacer de la Coordinación Nacional de 
Estrategias de Promoción y 
Posicionamiento Institucional para el 
Fortalecimiento de la FPI y la 
Competitividad Sectorial referente a 
Raíces Urbanas: Plataforma de Saberes, 
Productos y Emprendimiento Popular y 

2. Propuestas 
estrategias de 
comunicación 
RaícesUrbanas y 
Juntanzas Campesena 

2. Acompañar la 

conceptualización y 

ejecución de una 

estrategia de 

comunicación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20Apoyar%20la%20elaboraci%C3%B3n%20y%20desarrollo%20de%20productos%20t%C3%A9cnicos?csf=1&web=1&e=H93ctP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20Apoyar%20la%20elaboraci%C3%B3n%20y%20desarrollo%20de%20productos%20t%C3%A9cnicos?csf=1&web=1&e=H93ctP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20Apoyar%20la%20elaboraci%C3%B3n%20y%20desarrollo%20de%20productos%20t%C3%A9cnicos?csf=1&web=1&e=H93ctP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20Acompa%C3%B1ar%20la%20conceptualizaci%C3%B3n%20y%20ejecuci%C3%B3n%20de%20una%20estrategia%20de%20comunicaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=HS8wus
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20Acompa%C3%B1ar%20la%20conceptualizaci%C3%B3n%20y%20ejecuci%C3%B3n%20de%20una%20estrategia%20de%20comunicaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=HS8wus
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20Acompa%C3%B1ar%20la%20conceptualizaci%C3%B3n%20y%20ejecuci%C3%B3n%20de%20una%20estrategia%20de%20comunicaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=HS8wus
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20Acompa%C3%B1ar%20la%20conceptualizaci%C3%B3n%20y%20ejecuci%C3%B3n%20de%20una%20estrategia%20de%20comunicaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=HS8wus
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20Acompa%C3%B1ar%20la%20conceptualizaci%C3%B3n%20y%20ejecuci%C3%B3n%20de%20una%20estrategia%20de%20comunicaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=HS8wus
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de la Dirección de Promoción y Relaciones 
Corporativas. 

3 

Brindar apoyo en la revisión, ajuste y 
mejoramiento de textos y editorial de las 
publicaciones relacionadas con Raíces 
Urbanas: Plataforma de Saberes, 
Productos y Emprendimiento Popular.  

3. Raíces Urbanas – 
Documentos de apoyo 

3. Brindar apoyo en la 

revisión, ajuste y 

mejoramiento de textos 

4 

Apoyar la gestión del correo institucional, 
comunicaciones y en general del sistema 
de gestión documental, con el fin de 
tramitar eficazmente las solicitudes que 
se alleguen a la Coordinación Nacional de 
Estrategias de Promoción y 
Posicionamiento Institucional para el 
Fortalecimiento de la FPI y la 
Competitividad Sectorial y la Dirección de 
Promoción y Relaciones Corporativas.  

No se requirió la 
actividad  

4. Apoyar la gestión del 

correo institucional, 

comunicaciones 

5 

Apoyar con la planeación y necesidades 
logísticas, generando ideas de valor en los 
cubrimientos comunicacionales que 
realice y participe de conformidad con los 
lineamientos dados por la Entidad en todo 
lo relacionado con Raíces Urbanas: 
Plataforma de Saberes, Productos y 
Emprendimiento Popular.  

5. Apoyo lineamientos 
Juntanza CampeSena, y 
Raíces Urbanas 

5. Apoyar con la 

planeación y necesidades 

logísticas 

6 

Participar en las reuniones a las que sea 
citado, así mismo cumplir con los 
lineamientos del sistema integrado de 
gestión en todos los módulos, que le sean 
requeridos por el Dinamizador SIGA, con 
el propósito de dar cumplimiento a las 
metas e indicadores de la Coordinación 
Nacional de Estrategias de Promoción y 
Posicionamiento Institucional para el 
Fortalecimiento de la FPI y la 
Competitividad Sectorial y la Dirección. 

6. Reuniones de trabajo 
Juntanza CampeSena, 
Raíces Urbanas, Pisa – 
Vet 

6. Participar en las 

reuniones a las que sea 

citado 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; 

Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, 

adjuntar la respectiva evidencia. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20Brindar%20apoyo%20en%20la%20revisi%C3%B3n,%20ajuste%20y%20mejoramiento%20de%20textos?csf=1&web=1&e=6415uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20Brindar%20apoyo%20en%20la%20revisi%C3%B3n,%20ajuste%20y%20mejoramiento%20de%20textos?csf=1&web=1&e=6415uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20Brindar%20apoyo%20en%20la%20revisi%C3%B3n,%20ajuste%20y%20mejoramiento%20de%20textos?csf=1&web=1&e=6415uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/4.%20Apoyar%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20correo%20institucional,%20comunicaciones?csf=1&web=1&e=mKnYml
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/4.%20Apoyar%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20correo%20institucional,%20comunicaciones?csf=1&web=1&e=mKnYml
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/4.%20Apoyar%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20correo%20institucional,%20comunicaciones?csf=1&web=1&e=mKnYml
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/5.%20Apoyar%20con%20la%20planeaci%C3%B3n%20y%20necesidades%20log%C3%ADsticas?csf=1&web=1&e=VdZc0O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/5.%20Apoyar%20con%20la%20planeaci%C3%B3n%20y%20necesidades%20log%C3%ADsticas?csf=1&web=1&e=VdZc0O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/5.%20Apoyar%20con%20la%20planeaci%C3%B3n%20y%20necesidades%20log%C3%ADsticas?csf=1&web=1&e=VdZc0O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20Participar%20en%20las%20reuniones%20a%20las%20que%20sea%20citado?csf=1&web=1&e=4ApS43
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20Participar%20en%20las%20reuniones%20a%20las%20que%20sea%20citado?csf=1&web=1&e=4ApS43
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ocastellanos_sena_edu_co/Documents/OMAR%20FERNANDO%20CASTELLANOS%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20Participar%20en%20las%20reuniones%20a%20las%20que%20sea%20citado?csf=1&web=1&e=4ApS43
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71243108 y mi planilla referente al mes de marzo 

de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
OMAR FERNANDO CASTELLANOS HERNÁNDEZ 

Contratista 

CC No 79800948 
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Tatiana Lenke Matallana Roa 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8992467 
Cargo del supervisor Coordinadora Nacional de Estrategias de Promoción y Posicionamiento 
Institucional para el Fortalecimiento de la FPI y la Competitividad Sectorial. 
Dependencia Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



Estrategia de Comunicación 360°: "Saber que se Mueve" 

Objetivo 

Inspirar y movilizar a 236 aprendices de los 118 Centros de Formación para que se conviertan en los 

protagonistas de la transformación económica de sus territorios. 

Tono y Lenguaje 

• Tono: Empoderador, cercano, inspirador y profundamente horizontal. 

• Lenguaje: Se evitará la jerga empresarial técnica para usar un "lenguaje con sentido 

comunitario". Utilizaremos conceptos como "juntar saberes", "sembrar", "tejer" y 

"territorio". 

• Eslogan de campaña: Raíces Urbanas: Saber que se Mueve. 

Canales y Acciones 

• Digital: Redes sociales, grupos de WhatsApp por centro y plataforma SENAVANCE. 

• BTL/Territorial: Activaciones en los centros con la "Estación de la Semilla" para pre-

inscripciones. 

• Incentivo: Resaltar la gestión de viáticos, alojamiento y manutención digna para la inmersión 

de 5 días. 

 

2. Guiones de Video 

Video Principal: "La Ruta del Legado" (2 Minutos) 

• 0:00-0:30: (Visual: Imágenes de barrios vibrantes, micronegocios, manos trabajando). 

o Voz en Off: "En el asfalto también crecen raíces. Cerca del 60% de nuestra economía 

urbana ocurre ahí, en el día a día, pero a veces parece invisible. Es hora de cambiar 

la historia." 

• 0:30-1:15: (Visual: Animación de la 'Ruta de las Raíces' conectando los 118 centros). 

o Voz en Off: "Llega Raíces Urbanas 2026. No es solo formación, es un encuentro de 

saberes ancestrales e innovación técnica. Recorreremos 6 estaciones: desde la 

semilla de tu proyecto hasta el respeto por la Madre Tierra." 

• 1:15-1:45: (Visual: Aprendices sonriendo, trabajando en equipo interdisciplinario). 

o Voz en Off: "Buscamos a 236 visionarios. Dos por cada centro de formación del país. 

Te llevamos a una inmersión de 5 días para conectar tu negocio con mercados 

reales." 

• 1:45-2:00: (Visual: Logo SENA y texto: ¡Inscríbete ya!). 



o Voz en Off: "Tu saber tiene poder. ¡Haz parte de Raíces Urbanas!". 

Videos Cortos (30 Segundos) 

Título Foco Guion Sugerido 

1. El Reto Convocatoria 

"¿Eres de los que mueve la economía del barrio? Buscamos 2 aprendices 

por centro para transformar sus micronegocios. ¡Es tu momento de 

brillar de Amazonas a La Guajira! " 

 2. La Ruta Metodología 

3. 

Inmersión 
Beneficios 

"Cinco días de creatividad, innovación y red de contactos. Ven a 

construir el legado de tu territorio y transforma tu entorno." 

 

3. Publicaciones para Redes Sociales 

Post 1: Identidad y Propósito 

• Imagen: Un aprendiz del SENA sosteniendo un producto artesanal/urbano con el texto: "De 

la invisibilidad a la integración". 

• Copy: ¿Sabías que el 60% de los negocios urbanos operan desde la informalidad?. En el SENA 

creemos que ese saber vale oro. Con Raíces Urbanas, unimos la técnica con tus saberes 

adquiridos para que tu negocio crezca firme. ¡Transformemos lo bueno en algo 

extraordinario! 

• Hashtags: #RaícesUrbanas #SENA2026 #EconomíaPopular 

Post 2: El Mapa de la Oportunidad 

• Imagen: Mapa de Colombia resaltando los 118 centros de formación. 

• Copy: ¡Atención aprendices!      Estamos buscando a 236 líderes (2 por cada centro del país) 

para integrar la Red Nacional de Raíces Urbanas. No importa si estás en el Amazonas o en 

La Guajira, ¡queremos escucharte!. 

• Hashtags: #RedNacionalSENA #TalentoSENA #Territorio 

Post 3: La Experiencia (Ruta de las Raíces) 

• Imagen: Carrusel con las 6 estaciones (La semilla, La palabra, El hogar, Nuestra gente, El 

territorio, La madre tierra) . 

• Copy: ¿Qué pasa cuando juntas creatividad, innovación y tradición?     Nace la Ruta de las 

Raíces. Un camino de 5 días diseñado para potenciar tu autogestión y gobernanza 

comunitaria. ¿Estás listo para sembrar en tu proyecto?        

• Hashtags: #RutaDeLasRaíces #InnovaciónSocial #Sostenibilidad 



 

APOYO REVISIÓN DE LA PRESENTACIÓN RAÍCES URBANAS 

 

 



Marzo 17 - Presentación práctica Agrotech - SENA 

 

 

 

 

 



 

. 



 
 



 

 
 

 



 
 

 



 
 

 



Apoyo redacción correo visita Cali 

 



Abril 16 – Juntanzas amazonas  

 

 

 



Marzo 25 - Seguimiento semanal  

 

 

 



Abril 06 - Seguimiento semanal  

 

 

 



Abril 13 - Seguimiento semanal  
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