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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, abril de 2026

Sefior (a)

Tatiana Lenke Matallana Roa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8992467

Cargo del supervisor Coordinadora Nacional de Estrategias de Promocién y Posicionamiento
Institucional para el Fortalecimiento de la FPl y la Competitividad Sectorial.

Dependencia Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8992467 del afio 2026

Omar Fernando Castellanos Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79800948
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instancias de Concertacidn, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS CIENCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($62.553.854). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON  SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($ 1.660.725), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILSETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.535.739) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar actividades de difusion tradicional,

virtual y material interactivo que contribuyan a la implementacidon de las estrategias lideradas

por la Coordinacion Nacional de Estrategias de Promocidn y Posicionamiento Institucional para
el Fortalecimiento de la FPl y la Competitividad Sectorial, Raices Urbanas: Plataforma de
Saberes, Productos y Emprendimiento Popular y del despacho de la Direccion de Promocion y

Relaciones Corporativas. .

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la elaboraciéon y desarrollo de
productos  técnicos, editoriales e
informativos como informes, boletines,
cartillas, materiales audiovisuales vy
digitales referentes a Raices Urbanas:
Plataforma de Saberes, Productos vy
Emprendimiento Popular alineados con
los objetivos de la Coordinacién Nacional
de Estrategias de Promocién vy
Posicionamiento Institucional para el
Fortalecimiento de 1la FPI y 1la
Competitividad Sectorial y de la Direccién
de Promocion y Relaciones Corporativas.

1, Raices Urbanas y
Juntanzas Campesena

1. Apoyar la elaboracion
y desarrollo de productos
técnicos

Acompafar la conceptualizaciéon y
ejecucion de una estrategia de
comunicaciéon orientada a visibilizar el
quehacer de la Coordinaciéon Nacional de
Estrategias de Promocién y
Posicionamiento Institucional para el
Fortalecimiento de la FPI y 1la
Competitividad Sectorial referente a
Raices Urbanas: Plataforma de Saberes,
Productos y Emprendimiento Popular y

2. Propuestas
estrategias de
comunicacion

RaicesUrbanas y

Juntanzas Campesena

2. Acompaiiar la
conceptualizacion y
ejecucion de una

estrategia de
comunicacion
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de la Direccién de Promocién y Relaciones
Corporativas.

Brindar apoyo en la revisién, ajuste y
mejoramiento de textos y editorial de las 3 Brind |
icaci i 7 3. Raices Urbanas - - DIINCAT 4POYo en a
3 | publicaciones relacionadas con Raices |2 revision, ajuste y
Urbanas: Plataforma de  Saberes, | Documentos de apoyo mejoramiento de textos
Productos y Emprendimiento Popular.

Apoyar la gestion del correo institucional,
comunicaciones y en general del sistema
de gestion documental, con el fin de
tramitar eficazmente las solicitudes que
se alleguen a la Coordinacién Nacional de
4 | Estrategias de Promocién y
Posicionamiento Institucional para el
Fortalecimiento de la FPI y la
Competitividad Sectorial y la Direccién de
Promocidn y Relaciones Corporativas.

4. Apoyar la gestion del
correo institucional,
comunicaciones

No se requiri6 la
actividad

Apoyar con la planeacion y necesidades
logisticas, generando ideas de valor en los
cubrimientos  comunicacionales que
realice y participe de conformidad con los | 5. Apoyo lineamientos 5. Apoyar con la

5 |lineamientos dados porla Entidad en todo | Juntanza CampeSena, y | planeacién y necesidades
lo relacionado con Raices Urbanas:|Raices Urbanas logisticas
Plataforma de Saberes, Productos vy
Emprendimiento Popular.

Participar en las reuniones a las que sea
citado, asi mismo cumplir con los
lineamientos del sistema integrado de
gestion en todos los médulos, que le sean
requeridos por el Dinamizador SIGA, con | 6- Reuniones de trabajo 6. Participar en las

6 |el proposito de dar cumplimiento a las Juntanza CampeSena, reumiones aplas que sea
metas e indicadores de la Coordinacién | Raices Urbanas, Pisa - citado
Nacional de Estrategias de Promocién y| Vet S
Posicionamiento Institucional para el
Fortalecimiento de la FPI y 1la
Competitividad Sectorial y la Direccion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71243108 y mi planilla referente al mes de marzo
de 2026.

Cordialmente,

OMAR FERNANDO CASTELLANOS HERNANDEZ
Contratista
CC No 79800948
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Tatiana Lenke Matallana Roa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8992467

Cargo del supervisor Coordinadora Nacional de Estrategias de Promocion y Posicionamiento
Institucional para el Fortalecimiento de la FPIl y la Competitividad Sectorial.
Dependencia Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Estrategia de Comunicacion 360°: "Saber que se Mueve"
Objetivo

Inspirar y movilizar a 236 aprendices de los 118 Centros de Formacién para que se conviertan en los
protagonistas de la transformacidn econdmica de sus territorios.

Tono y Lenguaje
e Tono: Empoderador, cercano, inspirador y profundamente horizontal.

e Lenguaje: Se evitard la jerga empresarial técnica para usar un "lenguaje con sentido
comunitario". Utilizaremos conceptos como "juntar saberes", "sembrar", "tejer" y
"territorio".

e Eslogan de campaiia: Raices Urbanas: Saber que se Mueve.
Canales y Acciones
o Digital: Redes sociales, grupos de WhatsApp por centro y plataforma SENAVANCE.

e BTL/Territorial: Activaciones en los centros con la "Estacién de la Semilla" para pre-
inscripciones.

¢ Incentivo: Resaltar la gestién de viaticos, alojamiento y manutencién digna para la inmersién
de 5 dias.

2. Guiones de Video
Video Principal: "La Ruta del Legado" (2 Minutos)
e 0:00-0:30: (Visual: Imagenes de barrios vibrantes, micronegocios, manos trabajando).

o Voz en Off: "En el asfalto también crecen raices. Cerca del 60% de nuestra economia
urbana ocurre ahi, en el dia a dia, pero a veces parece invisible. Es hora de cambiar
la historia."

e 0:30-1:15: (Visual: Animacidn de la 'Ruta de las Raices' conectando los 118 centros).

o Voz en Off: "Llega Raices Urbanas 2026. No es solo formacidn, es un encuentro de
saberes ancestrales e innovacion técnica. Recorreremos 6 estaciones: desde la
semilla de tu proyecto hasta el respeto por la Madre Tierra."

e 1:15-1:45: (Visual: Aprendices sonriendo, trabajando en equipo interdisciplinario).

o Voz en Off: "Buscamos a 236 visionarios. Dos por cada centro de formacion del pais.
Te llevamos a una inmersion de 5 dias para conectar tu negocio con mercados
reales."

e 1:45-2:00: (Visual: Logo SENA y texto: jInscribete yal).



o Voz en Off: "Tu saber tiene poder. {Haz parte de Raices Urbanas!".

Videos Cortos (30 Segundos)

Titulo

Foco Guion Sugerido

1. El Reto (|Convocatorial[por centro para transformar sus micronegocios. iEs tu momento de

"éEres de los que mueve la economia del barrio? Buscamos 2 aprendices

brillar de Amazonas a La Guajira! "

2. LaRuta Metodologia

3.

Inmersion construir el legado de tu territorio y transforma tu entorno."

. "Cinco dias de creatividad, innovacion y red de contactos. Ven a
Beneficios

3. Publicaciones para Redes Sociales

Post 1:

Post 2:

Post 3:

Identidad y Propésito

Imagen: Un aprendiz del SENA sosteniendo un producto artesanal/urbano con el texto: "De
la invisibilidad a la integracion”.

Copy: éSabias que el 60% de los negocios urbanos operan desde la informalidad?. En el SENA
creemos que ese saber vale oro. Con Raices Urbanas, unimos la técnica con tus saberes
adquiridos para que tu negocio crezca firme. iTransformemos lo bueno en algo
extraordinario!

Hashtags: #RaicesUrbanas #SENA2026 #EconomiaPopular
El Mapa de la Oportunidad

Imagen: Mapa de Colombia resaltando los 118 centros de formacion.

Copy: iAtencién aprendices! ®} Estamos buscando a 236 lideres (2 por cada centro del pais)
para integrar la Red Nacional de Raices Urbanas. No importa si estas en el Amazonas o en
La Guajira, iqueremos escucharte!.

Hashtags: #RedNacionalSENA #TalentoSENA #Territorio
La Experiencia (Ruta de las Raices)

Imagen: Carrusel con las 6 estaciones (La semilla, La palabra, El hogar, Nuestra gente, El
territorio, La madre tierra) .

Copy: ¢Qué pasa cuando juntas creatividad, innovacién y tradicion? Nace la Ruta de las
Raices. Un camino de 5 dias disefiado para potenciar tu autogestion y gobernanza
comunitaria. ¢ Estds listo para sembrar en tu proyecto?

Hashtags: #RutaDelasRaices #lnnovacionSocial #Sostenibilidad



APOYO REVISION DE LA PRESENTACION RAICES URBANAS

P 637am B

©} RE: PPT Raices Urbanas: Omar Fernande Castellanos Hemandez - Outlook - Google Chrome

aboutblank

ck Ignorar M 2o &
o 0] D « « ~GE & @

v 2 OERBLO o

S Bloguear — . A . . 3 -
@ Fed Eliminar Archivar ~ Denunciar  Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Anclar Posponer  Imprimir
v todos “ Teams “ M répidos leido - “ v - [
iminar nformar Responder Teams Zeom Mover Pasos ripidos Imprimir -

RE: PPT Raices Urbanas @ Publica

@ € Responder % Responderatodos ~ Reenviar 3 v

.. David Hemando Jimenez Av

'ara: @ Tatiana Lenke Matallana Roa Jus 09/04/2026 1449

CC: @Omar Fernande Castellanos Hernandez; @ Sandra Camila Valencia Rojas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 14:49

PPT Raices Urbanas 2026.pdf v
18 MB

Hola de nuevo, Tatiana y companeros.
Hago un alcance al anterior correo con un par de ajustes gue hicimos con Camilay Omar.

Saludos.

De: David Hernande Jimenez Avila <dhjimenez@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de abril de 2026 4:07 p. m.

Para: Tatiana Lenke llana Roa edu

Cc: Omar Fernando Castellanos Hernandez <ocastellanos@sena.edu.co>; sandra Camila valencia Rojas <svalenciar@sena.edu.co>
Asunto: PPT Raices Urbanas

Hola guerida Tatiana y companeros.

Comparto con ustedes la nresentacion de Raices lirbanas de cara a la reunian con el sindicato nero también como insumo general de la estrategia_



Marzo 17 - Presentacidn practica Agrotech - SENA

P Buscar +:. U » i m T ESP 25dpm. B

ch - MinTic - Reunién - Calendario - Google Chrome

:blank

VoAeptadav | T & & ~ v (0 Ocwpada~ 8+ O+ v | & Vivalnsights [

$% | Agrotech - MinTic 9] Seguimiento EC]
oo . o6 L Organizador
<> Tatiana Lenke Matallana Roa; Omar Fernando Castellanos Hernandez; Sandra Camila Valencia Rojas; y 4 mas &2 Seguimiento
% Tatiana Lenke Matallana Roa
@ Mar 17/03/2026, 'de’ 16:00 a 17:00 C’E Planificador €Yy Enviado el Jueves, 12/03/2026 a las 11:44
Asistentes
®  No se agregé ninguna ubicacién Tu respuesta fue "Aceptar”
o v Aceptada: 4
P

Omar Fernando Castellancs Hernandez
Obligatorio
= Estimado equipo, saludo cordial.

Comparto enlace para escuchar y socializar entre las entidades informacion asociada al desarrollo de Agrotech: 5 | Sandra Camila Valencia Rojas

Obligatorio

c Cesar Daniel Benavides Lopez

https://teams.microsoft.com/l/meetup- Obligatorio
join/19%3ameeting MDNjNGVkY2MtNzAwMy00ZDFILTIkM2MtMWIwOWFKNTFIMDA1%40thread.v2/0? v Viviana Alejandra Morales Firacative
context=0%7b%22Tid%22%3a%221a0673c6-24e1-476d-bb4d-ba6ad1a3c588%22%2c%220id%22%3a%2293175aa4-d0cd-4f65- Obligatorio

ba2f-f6438539e364%22%7d
v Sin respuesta: 2

|
Los espero! i" Alvaro Augusto Meza Suarez
F¥¥ Obligatorio
. Tatiana Lenke Matallana Roa c Carlos Alfonso Fajardo Naranjo
SENA e I ninistrativa - Subdirector De Centro Obligatorio

Ay

) 601 3461 00 Ext:
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sema  Encuesta de Medicion de la Experiencia - Juntanzas

7AV CampeSena y Raices Urbanas

(que han teracia ks e s e Juntanzas CampeSens y Raices Urbanas en la Sormacidn profesional

Hola Sancra Camvla, Cuando srie este tormulana. of propuetans verd su combine y deecoon de oo slection o

Cblgatono

1. §Cuél es su rol principal dentro del SENA? © [

Aprencs

Iradructor

2 (En qué departamento se encuentra ublcada la sede del SENA a la que pertenece? © (L

Seleccinna la respuesta



3. Centro de Formacion * (1)

903 Contro de desarrolio agromdustrial y srmpresanat
. 9510 Contro JQroetoiagice y amprosans
"; 1 3511 Conteo g6 33 eomolagle M disehio y & productiddad smpresaral
() 9512 Cenvira de Eotecosiogis agropecuani
() 9232 Certtro widustrial y desartolio smprasanal de Soschs

() 9513 Centro de desarroiio agroempresanal

4 JEn cudl de las sigulentes estrateglas ha participado antes o durante su proceso formativo/pedagégico? * [1)

L WoddSkils

Olimpadas Campetera
() CampeCine
@ serason

() Ningusw oe Ges anteciones

* Obigatooo
Experiencia y Percepcion General
5. ;Como calificaria su experiencia general participando en la estrategia seleccionada? ~ (1)
£ 1 Muy mals
() 2 Wata
(1 3 Megulsr
(") 4 Busna

o 5 Bxetents

£ jQué tan satisfecho(a) esta con las oportunidades de aprendizaje o fortalecimiento de habllidades que brindo la estrategia? © )

{ 1. Muy imsamafecholal

(] 2 InnssSectol)

L 2 Nosassfechola), m nsatstechoial
() & Sytisfechoia)

® = Moy satstechod)




7. jConsidera que la estrategia seleccionada aporta al fortalecimiento de la calidad de Ja formacion en el SENA? © (L

() 1, Totaimente 2n desacuerdo

() 2 fr desscuerdo

‘I;) 3. Ni de acumedo. m en desaaisdo
() 4 D= acuerda

Q 5 Tatalmeette de acimrdo

B jEn qué medida considera que Is estrategla seleccionada ha impulsado la innovacion en sus procesos formatives o productivos? *
M

BRET
) 2 oo
() 3 Regutar
) 4 Mudo

) 5 Totalmente

9. (En qué medida considera que la estrategia seleccionada ha impulsado la lencia en la f i6n técnica o tecnolégica? © [

(3 1. Nada
| 2 Feca
| 3. Pegiu
( 4 Mucha

() 5 Totatmente

10, 10. (Consldera que |a estrategia seleccionada ha logrado integrar de manera efectiva los saberes empiricos o ancestrales con la
formacion técnica impartida por el SENA? © [

{77 1. Tenaimante an desacuecdo

) 2 Endesacuerda

[ 3 Nide 308690, 0l e desansrdo
() & D scuacis

| 5§ Totalmente de acuerdo

—



Impacto en la Formacién, el Entorno y los Saberes

11 ;Cudles de los siguientes aspectos se han fortalecido principalmente gracias s su participacion en la estrategia seleccionada?
(Seleccione hasta 3 opciones) * (1]

()« técricas y Jgices

() edegreciden che sateres AnCRlrale O wnpiFicos con W thenics
(_} Trobego en equipo. Sderngo y pantoncy

() woovacenyc dad para

¢

l Vinculicion con il locter productve locd
[ Actusizantn metodoiogica Solo pats wetructotes)

| Otros

1210, ;Considera que los aprendizajes adquiridos se pueden aplicar efectivamente para fortalecer las unidades productivas urbanas o
rurales de la economia popular? © [

S5 e gran medals
Parcaaimente

Nao el enfogque adn es lejano 3 esa realidad

11, Desde su experlencla, jLa estrategia selecclonada ha fortalecido la relacién real entre el SENA y las comunidades o el sector
productivo de base? * (]

(S

e

(h4)



Comunicacion y Mejora Continua ol
14, ;Cémo se enterd o se involucrd inicialmente con las actividades de la estrategia selecclonada? * (1)
(") Comunicacian institucional nbcal del SENA
() A trancds 8% MSTructon/a 6 GacAtisr
() -fedes so0mkes
() Evanton. ferian o iesas sactorisies

() Otras

15, ;Considera que la informacién sobre convocatorias, resultados y oportunidades de la estrategia seleccionada es clara y accesible para
todos? © ()

L0 N Totslmente 2o desscuerdo
I'__ ) 2. En dasacusido
[ 3 Nide acuserdc, ni en desacuerdo

| A De acuprds

") 5 Totaimertn de acuerda

16. JQué aspecto considera prioritario fortalecer en la estrategia seleccionada para garantizar su impacto en 20267 (Selecclone solo una)
- ®

) Mayee difusion y acessa 3 22 infOrmacsdn e 108 TORONO 20N 6 infLencd
B | Amphin b pabapsdion drscts de apendion en Ls 10ma de detisanss
L Mejarat la atiouatin con e umdades productivas Ocaies
| Fortaleces | infegracian Mo con ko saberes sempincon
) Incrementar mcunos y apoyo logieco pan proyectos

) Otras

17. &n una frase corta, jqué representa la estrategia seleccionada para usted y su desarroflo? * ([

Eacriba su respuesta

M“



Apoyo redaccidn correo visita Cali

+:. L

Urbanas: Omar Femando Castellanos Hernandez - Outlook - Geogle Chrome

£40p. m.
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2 Slog Eliminar Archivar ~ Denunciar  Responder Responder a Reenviar Reunisn
o todos M
Eliminar nformar Responder

Estrategia Raices Urbanas @ Pablica

%L Tatiana Lenke Matallana Roa
o
Para: ©Beatriz Cobe
CC: @Omar Fernando Castellanos Hermandez; @ Sandra Camila Valencia Rojas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 14:57
1-8094

Bogota D.C.

Estimada subdirectora, saludo cordial:

e @ By ¥ O OKERFL &

Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Anclar Imprimir >
Teams v M répidos v leido - v v :
Teams Zoom Mover Pasos ripidos Etiquetas Imprimir

(© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar I v &

Mié 15/04/2026 14:57

En el marco del desarrollo de la estrategia Raices Urbanas, me permito confirmar que estaremos en Cali del 20 al 22 de abril de 2026, con el objetivo de continuar con su implementacion.

Durante estos dias, se realizara una visita técnica orientada a la validacion de espacios, infraestructura tecnolégica y requerimientos logisticos, asi como a la definicion de los componentes

formativos y productivos que haran parte de esta estrategia.

Para ello, es fundamental contar con su apoyo y el de su equipo de trabajo (instructores de economia popular, areas misional y académica, equipo de contratacion, bienestar al aprendiz, SSTy

gestion ambiental).

Agradecemos de antemano su disposicion y valiosa colaboracion para el desarrollo de esta iniciativa, la cual es estratégica tanto para el pais como para nuestra entidad.

Cordialmente,
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Marzo 25 - Seguimiento semanal
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Abril 13 - Seguimiento semanal
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