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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Certicado de Competencia Labor

LUIS ERNESTO RUANO MAI

Guien o su Competencia Labors
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NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
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11-ESTE MES NO SE ELABORARON FICHAS TECNICAS
12-ESTE MES NO SE APERTURO CURSOS

15-ESTE MES SE REALIZO ACTA DEL EQUIPO EJECUTOR.
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ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Equipo Ejecutor Ficha _2102735
Programa Técnico en Asistencia en Organizacién de Archivos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Sesion en linea, 01 de diciembre de 2020 10:00

HORA FIN:
13:00

LUGAR:
Sesién en linea via Google-Meet

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

TEMA (s):
1. Reconocer el avance del proceso de formacién en la Fase de Evaluacion.
2. Intervencion de cada instructor(a)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
® Revisar el avance del proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

GENERALIDADES:

1. Instructora Consuelo Unigarro Bravo

*  Competencias

1. Trémite de documentos
Organizacion de archivos.

3. Atencion y servicio de informacion al

+ Temas
1. Asistencia. Se encuentran asistiendo los 23
2 Actividades
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16-ESTE MES NO SE PARTICIPO EN PROCESOS DE DISENO
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17-ESTE MES NO SE ANEXA REPORTE A APRENDICES
18-NO PARTICIPE EN PROCESO DE INDUCCION DE NINGUNA FICHA.

19-ESTE MES NO SE REALIZO CAPACITACIONES EN EL CENTRO

20-ESTE MES NO PARTICIPE EN LA ACTIVIDAD DE PORTAFOLIO DE SERVICIOS

21-NO REALIZO SEGUIMIENTO APRENDICES

22-NO HUBO FORMACION EN EL CENTRO

23-NO HUBO ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEBIDO A EL FENOMENO DE LA PANDEMIA
24-NO REPORTE APRENDICES DURANTE ESTE MES OBJETO DEL CONTRATO

25-NO TENGO GESTORIA POR QUE SOY TRANSVERSAL

26-NO SOLICITE MATERIALES EN EL ALMACEN

27-FORMACION VIRTUAL NO SE VERIFICO USO DE LOS EPP

28-NO DOY FORMACION A CENTRO EDUCATIVOS DE LA SECUNDARIA

29-ESTE MES NO SE REALIZO EVENTOS DE DIVULGACION E INDUCCION

30-CUENTA DE COBRO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2020

Seior (a)

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1357939
Goordinador Académico
Coordinacién Académica

Palmira Valle del Cauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de diciembre del afio 2020

Referencia: No 1357939 del afio 2020

Luis Emesto Ruano Mainguez . identificado con la cédula de ciudadania No. 94.306.507 de Palmira
(Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial Palmira, en

tacisn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Infarme
n e mes abjeto del contrato .

Valor y forma de Page: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($37.200.000) pagados asi: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrera por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS MiCle. ($2.520.000) b) nueve (3) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. ¢) una dlitima
cuota por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MiCte. ($2.280.000)
Pigina1de 11 2449 palabras [F  Espafol (Colombia) y B 5 - ¥ + 100%
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Selista i6n el sopo Tegali del " e b s
integral del presente Informe de ejecucién contractual.

parte

FECHAS DE
INicio

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |

1 |

2. 1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.

“"Para el trdmite de la cuents me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

de las y los realizados y el No. de planilla
436676289 correspondiente 3l pago de salud, pension y ARL del mes de noviembre del afio 2020, bajo el
operador de PAGO SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~"Decreto Ley Antitramites”)”

Evidencias en () folios
Cordialmente,
LUIS ERNESTO RUANO MAINGUEZ

Contratista
C.C. No. 94.306.507 de Palmira (V)

Recibi a satisfaccidn:

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
Supervisor(a) Contrato 1357939 de 2020
Coordinador Académico
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31-NO HAY REPORTE EN COORDINACION POR TRATO IRRESPETUOSO POR PARTE DE NINGUN

FUNCIONARIO DEL CENTRO.




