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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril del 2026

Sefior(a)

Luis Socarras Berty

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
Medellin, Ant.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2026

Referencia: No 9289998 del afio 2026

David Tejada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003293341 de Cereté,
Cérdoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de desarrollo de la fabrica
digital/software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE.
($61.893.129). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (11)
ONCE pagos mensuales de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($5.535.739).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5.9402_394 / 5 9402_395 / 5.9402_396 / 5_9402_397 / 5_9402_398 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR EN LA FABRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, EN EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
PRUEBAS Y DOCUMENTACION DE SOLUCIONES DE SOFTWARE, APLICANDO ESTANDARES DE
CALIDAD, BUENAS PRACTICAS DE PROGRAMACION Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO AGILES Y/O
TRADICIONALES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ARQUITECTONICOS
INSTITUCIONALES DEL SENA.
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Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar y codificar componentes, modulos y
funcionalidades de software conforme a las
especificaciones técnicas y funcionales definidas
por el Responsable de Proyectos y los

Desarrolladores Senior, aplicando buenas practicas

de programacion, estandares de codificacion y

lineamientos técnicos establecidos por el SENA,
garantizando codigo funcional, legible y

mantenible.

Realizacién de
propuesta de disefio
para

el aplicativo
asignado (Pagina
Web). En fase de
Disefio de acuerdo al
cronograma

Actividad aun no
realizada

Muestra
fotografica del
Cronograma

Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas
funcionales y de integracion del codigo
desarrollado, identificando, reportando y
corrigiendo errores, bugs y defectos de
programacion, validando el cumplimiento de los
requisitos técnicos asignados, y garantizando la
estabilidad y funcionalidad de los componentes de
software antes de su entrega.

Se encuentra en
fase de Disefio de
acuerdo al
cronograma, las
pruebas se
ejecutaran en la fase
de construccion.

Actividad aun no
realizada

Elaborar y mantener actualizada la documentacion
técnica basica del cédigo desarrollado, incluyendo
comentarios claros y descriptivos en el codigo
fuente, descripcion de funcionalidades
implementadas, instrucciones de uso de
componentes, y registro de cambios realizados,
facilitando la comprension, mantenimiento y
transferencia de conocimiento del software
desarrollado.

Apoyo en la
recopilaciéon de
requerimientos

iniciales presentados

en las reuniones
para su

documentacién
técnica.

Evidencia de

realizacion de

GTI-F-018Formato

PlantillaEspecifica

ciondeRequerimie

ntosFuncionalesV
4

Disefio de 6.1
Diagrama de la
Soluciény 6.2
Diagrama de
Procesos

Utilizar sistemas de control de versiones (Git,
GitLab, GitHub, Azure DevOps o similares) para
gestionar el cédigo fuente desarrollado, realizar
commits estructurados con mensajes descriptivos,
trabajar en branches asignados, resolver conflictos
basicos de integracion, y mantener la trazabilidad
de los cambios realizados, siguiendo las buenas

practicas de versionamiento establecidas por el
equipo.

Se realizan las
primeras
configuraciones del
entorno de
desarrollo, Git,
Github, VS Code.

Evidencia
fotografica de las
primeras
configuraciones.

Participar activamente en las ceremonias agiles
(daily stand-ups, sprint planning, retrospectivas) del
equipo de desarrollo, reportando avances diarios,

identificando impedimentos técnicos, colaborando

Participacion activa
en reuniones de
Verificacion de

ACTA No. 009,
ACTA No. 011,

Avances

ACTA No. 012,
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con el Responsable de Proyectos y los
desarrolladores Senior, cumpliendo con las tareas
asignadas en cada sprint o iteracién, y solicitando
apoyo técnico cuando sea necesario para resolver

problemas o dudas de programacion.

ACTA No. 013

Evidencias
fotograficas

Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y

No se ha realizado

Actividad aun no

mejora continua, aplicando retroalimentacion aun revisién de realizada
técnica recibida del Responsable de Proyectos y cédigo y debugging
de los Desarrolladores Senior durante las debido a estamos en Muestra
revisiones de cddigo, participando en procesos de fase de Disefio de fotografica del
capacitacion interna, estudiando documentacién acuerdo al Cronograma
técnica, buenas practicas de programacion y cronograma
nuevas tecnologias definidas por el equipo,
contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de la Fabrica de Software.
Brindar apoyo técnico en las actividades de Programada para
implementacion, configuracién y despliegue de fases posteriores del Evidencia
software en ambientes de desarrollo, pruebas y proyecto (Despliegue | fotografica de las
produccién, siguiendo los procedimientos técnicos y Produccién). primeras
y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de configuraciones.
instalacion, verificando la correcta configuracién de
componentes, y reportando novedades o Se realizan las
incidencias durante los procesos de despliegue. primeras
configuraciones del
entorno de
desarrollo, Git,
Github, VS Code.
Evidencia fotografica
de las primeras
configuraciones.
Cumplir con los estandares de codificacion, Se definiod la Acta No. 008
arquitectura de software, seguridad de la arquitectura
informacién y calidad establecidos por el SENA 'y funcional de la evidencia de

por el Responsable de Proyectos, aplicando las
politicas de nomenclatura, estructura de codigo,
manejo de datos y buenas practicas técnicas
definidas para la Fabrica de Software.

propuesta de
solucién mediante
modelado de
procesos en BPMN
2.0, representando el
modelo de negocio y
la I6gica de flujo
requerida

realizacién de
GTI-F-018Formato
PlantillaEspecifica
ciondeRequerimie
ntosFuncionalesV
4

6.2 Diagrama de
Procesos
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9 Atender de manera oportuna y profesional las Recepcién de ACTA No. 009:
tareas, requerimientos técnicos y asignaciones asignaciones por aceptacion de
realizadas por el Responsable de Proyectos y los parte del lider del compromisos,
Desarrolladores Senior, cumpliendo con los plazos, proyecto segun el Finalizar
entregables y estandares de calidad establecidos, area asignada. GTI-F-018
solicitando clarificaciones cuando sea necesario, y 17/03/2026
manteniendo comunicacion constante sobre el
avance de las actividades asignadas. Disefar
experiencia de
usuario, disefo
interfaz
10 Ejecutar las obligaciones contractuales con Disefio técnico de Archivo de

autonomia técnica y administrativa, actuando como
profesional independiente, sin que medie

subordinacion o dependencia alguna con el SENA,

definiendo libremente los métodos, herramientas y
técnicas de programacion necesarias para el
cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del
marco técnico establecido por el Responsable de
Proyectos.

solucion mediante

BPMN 2.0 y mapa
de navegacion, junto

con planeacion por
fases para garantizar

autonomia y
cumplimiento del
proyecto.

Cronograma de
fases ciclo del
software.

Disefio de 6.1
Diagrama de la
Soluciény 6.2
Diagrama de
Procesos

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de autoliquidacién de pago de aportes a salud, pensidon y ARL N°
6009231757 expedido por operador SOI correspondiente al mes de marzo de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

David Tejada Vargas
Contratista
C.C. No. 1003293341

Recibi a satisfaccion:

) 7"
Firma
Luis Socarras Berty

Supervisor(a) Contrato 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: ABRIL

Obligacion 1. Desarrollar y codificar componentes, modulos y funcionalidades de software
conforme a las especificaciones técnicas y funcionales definidas por el Responsable de Proyectos y
los Desarrolladores Senior, aplicando buenas practicas de programacion, estandares de codificaciéon
y lineamientos técnicos establecidos por el SENA, garantizando cddigo funcional, legible y

mantenible.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Realizacion de propuesta de disefio para el aplicativo asignado (Pagina

Web). En fase de Diseno de acuerdo al cronograma

Muestra fotografica del Cronograma

[ Cronograma Propueste Observatori.. () b? A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (& 53 David Tejada Varg... I( \D
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (W] e B~
O~ I v
DISENO DETALLADO ~
A B C D E F G H I ] K L
i
4 RESPONSABLE David Tejada Vargas FEBRERO
wl w| wl vl .
Fecha inici Fecha fi ouracion | & & & & ¢
_ N 0 inicio n qf a ol af ¢
5 (CENESHESREInS B ENEADEEET (dd-mm-afic) |(dd-mm-afio) |(dias) g 8 8 g8 :
a & B W ¢
sl & 4| nf ¢
6 Contextualizcion del proyecto y necesidades 02-02-28 20-02-26
DEFINICION Y PLANEACION
7 Levantamiento de requisitos y elaboracion de documento de requisitos 23-02-26 20-03-26
8 Disefio de Experiencia de Usuario (UX) 23-03-26 03-04-26
9 DISENO DETALLADO Disefio de Interfaz (Ul) y Sistema Visual 06-04-26 17-04-268
10 Disefio Técnico y Arquitectnico 20-04-26 01-05-26 12
T
link

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/[personal/dcastilloc_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
89AFE4C2-00AE-47C5-98E7-4AC7A4D74DE9%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Lab

oral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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Obligacién 2. Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas funcionales y de integraciéon del cédigo
desarrollado, identificando, reportando y corrigiendo errores, bugs y defectos de programacion,
validando el cumplimiento de los requisitos técnicos asignados, y garantizando la estabilidad y
funcionalidad de los componentes de software antes de su entrega.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Se encuentra en fase de Disefio de acuerdo al cronograma, las
pruebas se ejecutaran en la fase de construccion.

GTH-F-062 V10
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Obligacién 3. Elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica basica del codigo
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el codigo fuente, descripcion de
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios
realizados, facilitando la comprension, mantenimiento y transferencia de conocimiento del software
desarrollado.

Evidencia: realizacion de GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4

6.1

[ ]
SENA

N

PROCESO
PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANTILLA ESPECIFIC)

DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Pablica Reservada [ ]

Febrero 2026

Actualizacién Pégina Web Observatorio Laboral y Ocupacional e Implementacién De
sistema de Gestion de Contenidos CMS

Fébrica de Software - Centro de Servicios y Gestién Empresarial

GTH-F-018 V04

[ ]
SENA

N

Tabla de contenido

1 OBETVO
2. INFORMACION GENERAL
3. ACTORES RELACIONADOS

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

5. UBICACION DENTRO DEL MAPA DE PROCESOS

6. DIAGRAMAS

6.1 Diagrama de Ia Solucisn

6.2 Diagrama de Procesos

7. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES ESPECIFICG

7.1 Médulo <Nombre del moduio>

7.2 RQF-<consecutivo> <nombre requerimient

8. SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADO)

9. SUPUESTOS

10. RESTRICCIONES

11 REFERENCIAS

12. APROBACIONES

Notificaciones

 No molestar activado
Solo veras banners para notificaciones
prioritarias y alarmas.

Configuracion icaciones

No hay notificaciones nuevas

martes, 10 de marzo

= 30mins + ® Concentracion

[ ]
SENA

N

LISTADO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

Abreviatura / acrénimo

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje
56D Sistema Gestian Bocumental

M Content £ Syst

o Observatorio Laboral y Ocupacional

NG Clasificacion Nacional de Ocupaciones

cuoc Clasificacion Unica de Ocupacianes para Colombia
U User Experience

HITPS Hypertext Transfer

xss Cross Site Scripting

sa Structured Query Language

BPMN 2.0 Business Process Model and Notation

PDE Portable Document Format

16 Joint Photographic Expérts Group

PNG Portable Network Graphics

VG Scalable Vector Graphics

[ ]
SENA

N

1. OBJETIVOS

General

Actualizar y modernizar el portal Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA para

ofrecer una experiencia de usuario accesible, responsiva y alineada con la identidad

que permitala

dindmica y la

de contenidos por parte

de admi i mejorando

, la usabilidad y la integracién con

sistemas de informacion institucionales y externos.

Especificos

Mejorar |a experiencia de navegacién)

Reestructurar la arquitectura de la infl

consultas

Implementar un CMS que permita au

Garantizar cumplimiento de accesibili

GTH-F-062 V10

Incorporar visualizaciones interactivad

Notificaciones

= 5
[ No molestar activado
Solo verés banners para notificaciones

Configuracion de notificaciones

No hay notificaciones nuevas

martes, 10 de marzo
Disefio
Diagrama
8

= 30mins +



SENA

de la Solucion, diagrama de navegacion

Login
Sitio WEB
ol

Actor

Dashboard Admin: Dashboard Editor:
Clasificacis | S— Informacién ifcac

Sdetes las Segumiento B "y cado cambios pendientes contenidos propios.
e Ocupaciones [| E97esa%°s M Laboral

l

v 2 2 v

Visualizadores

N "™ ‘Subida de Estado de
(e [oNo (Consutafl  do datos / Bolotines y Infografias o Revision del Panel e Mltimedia Archivos (PDF, Publicacién
Unica de do catslogo) Gréficos ciftas actuales [l (Galeria JPG) embebidos) Admin (Carga Excelpara G, e
e Jochr) Chosiengy T YouTubenideo) ichas
para Colombia) publicitarias)
- .
Editor
Editor de.
Aprobacion Identidad visual
SENA
Publicacion y ‘
‘Cambio en el
‘sitio Web
6.2 Diagrama de Procesos, BPMN 2.0
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Obligaciéon 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps o
similares) para gestionar el cddigo fuente desarrollado, realizar commits estructurados con mensajes
descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos basicos de integracion, y mantener
la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas practicas de versionamiento
establecidas por el equipo.

Evidencia
Se realizan las primeras configuraciones del entorno de desarrollo, Git, Github, VS Code.

instalacion de git para el control de versionado

--distributed-even-if-your-workflow-isnt

Install

Other Git for Win
Installing
Please wait while Setup installs Gt on your computer.

9 Re 11150 X EXPLORER

NO FOLDER OPENED

Visual Studio Code 1.115

Open Folder

Clone Repository

QUTLINE
TIMELINE

: no reposi
PS C:\Users\David Tejada> ||

10
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Habilitacion de codespace para trabajo colaborativo

¢ CONFIGURACION DE SOFTWARE O DIS...

Para emp

3. Clonarlo desde PowerShell

GitHub

on el nombre del rej

Entrar en la carpeta:

Sign in with a code
‘QUTLINE

TIMELINE

Don't have an account?

’CUBRE Cod

Cloning into 'O . midudev @
I

6 Or

K visualizaciones
Después de unos|

SESSIONS

cién pagina web del
o laboral SENA e implementacion CM!

GRAPH o A
) udate readme.md

PS C:\Users\David Tejada\Documents\Dev\OLO-D: git commit
[main b udate readme.md

1 file changed, 1 insertion(+), 1 deletion(-)

PS C:\Users\David Tejada\Documents\Dev\OLO git push
Enumerating objects: done.

Counting obj: 100% ( ), done.

Delta compression using up to 8 threads

Compressing objects: 1ee%

Writing objects: 1

main -> main
Tejada\Documents\Dev\OLO-D:
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Obligaciéon 5. Participar activamente en las ceremonias agiles (daily stand-ups, sprint
planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando
impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores
Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteracién, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programacion.

Evidencia: Participacion activa en reuniones de socializacién y revisién de los
requerimientos de desarrollos, mesas técnicas y verificacion de avances

ACTA No. 009,

ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Verificacion de Avances - Proyecto Observatorio Laboral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Medellin, 20 de Marzo de 10:00 11:05

2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Fabrica Software Antioquia - Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision general de avances del proyecto.
2. Seguimiento de tareas asignadas Proyecto

OBJETIVO DE LA REUNION:
Revisar y hacer seguimiento a cada uno de los mddulos del Proyecto del Observatorio
Laboral

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizd una verificacién de los avances del proyecto Observatorio Laboral, que
comprende sus tres modulos.

Se revisa el formato GTI-F-018 Se realizan ajustes

Se indica apoyo a Yahaira y Diana para revisar y unificar formato GTI-F-017 y GTI-F-018.

Revisando los avances de la pagina web, se le indica a David Tejada que aun debe completar
la entrega del diagrama que tenia para el viernes, se le solicita definir los médulos y se
verificaran con las historias de usuarios el viernes para lo cual se le solicita compromiso con
la entrega de dicha informacion.

Se realiza revision de las tareas de usuario del proyecto de TDO de acuerdo con la reunidn se
les solicita definir quien va a ser el responsable y el orden de |a tarea y verificar de nuevo
todas las tareas ya que pueden faltar aun algunas, se deja como compromiso para ser
evaluadas el jueves.

Se indica que se revisaran el viernes las historias de usuario del proyecto de CUOC

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 011,

ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Revision semanal de Progreso de la Fabrica de Software

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 07 de abril de 2026 10:00 10:53
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:

Antioquia - Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
verificacion de tareas pendientes, verificacion de cronograma actividades y cumplimiento de
fechas propuestas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision de las tareas pendientes de los diferente Desarrollos

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicia con el saludo de la lider, Dily Castillo, donde coloca al equipo en contexto
de las actividades que ya deberian estar desarrollados para lo cual se procede a consultar a
David Tejada desarrollador de la pagina web ya que se evidencia que falta terminar las
historias en las columnas de las fechas, se le solicita Andrés Tangarife anexar las nuevas
tareas sugeridas en la reunion con Jaime Vera del observatorio, se realiza una pausa para
hablar de las bases de datos que se va a desarrollar, Francia y Andrés definen que trabajaran
con el servidor Nedn - Base Datos, y adicional se da a conocer el aplicativo donde se hara
seguimiento a los subproyecto, Planner de Microsoft

CONCLUSIONES

Realizar las tareas pendientes segln las reuniones para ser evaluadas la proxima semana

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 012,

ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Verificacion de Avances - Proyecto Observatorio Laboral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin, 24 de Marzo de 2026 3:00 3:20
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios
y Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Se realiza la revision de los criterios modificados en las historias de usuarios

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la presentacion de los avances del proyecto, se evidencian elaboracion en su
totalidad de estas

CONCLUSIONES

Se deja como pendiente la creacién del tablero trello, y colocar las prioridades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dily Castillo CESGE/SENA

— |
+ | iz \dhoe s
; I
[ = by e S
~ o T
As'aossre ¥ Fbuca |dumrmnecd |
AECESST x TsEaCA o
(ot b ki wlab-Oiend.
I
= |
% ff I[
|
I {
o
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ACTA No. 013

ACTA No. 013
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Revision de Progreso y Desafios de la Fabrica de Software

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Medellin, 25 de Marzo de 14:00 FIN:
2026 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion del equipo de fabrica
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las buenas précticas y los ciclos del desarrollo software, identificar herramientas Al y las
suscripciones pertinentes para el desarrollo de los productos fabrica software
DESARROLLO DE LA REUNION
Se realizé |a presentacion del equipo de fabrica de software y de Juan Carlos Sosa de Direccién
General encargado de las fabricas de software.

Se procedié a la verificacion de los avances del proyecto de la fabrica de software, enfocdndose
en los desafios, retos y las buenas practicas, verificacion de tiempos para pruebas y entrega del
producto.

Se propone agendar reuniones con las diferentes fabricas de software y se agendaran
reuniones de seguimiento por parte de Juan Carlos Sosa.

También Juan Carlos invitara a los integrantes de la fabrica a diferentes conversatorios de
inteligencia artificial y ciclos de software.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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1581 ¢e 2012, el servicio e seguricady dalos dates
scumata,yles dard egaimenta,
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Obligacion 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando
retroalimentacién técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores
Senior durante las revisiones de cddigo, participando en procesos de capacitacion interna,
estudiando documentacion técnica, buenas practicas de programacion y nuevas tecnologias
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
Fabrica de Software.

Evidencia: No se ha realizado aun revision de codigo y debugging debido a estamos en fase
de Disefio de acuerdo al cronograma

Muestra fotografica del Cronograma

a Cronograma Propuesto Observatori.. ) b? 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A F] David Tejada Varg... I(P\DI
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [sm] e 2~
O~ 50 .
DISENO DETALLADO v
A B G D E F G H I J K L N
i
4 RESPONSABLE David Tejada Vargas FEBRERO
wl w wl wl
ON 8| 8 8| 8| ¢
_ . - Fecha inicio Fecha fin DURACI Ql Q) Q) ol o«
5 ACTIVIDAD PLANEADA Descripcion de la actividad (dd-mm-afic) |(dd-mm-afic) |(dfas) g 8 8 g :
W & W W ot
o| & 4| wf ¢
6 Contextualizcion del proyecto y necesidades 02-02-28 20-02-26
DEFINICION Y PLANEACION
7 Levantamiento de requisitos y elaboracion de documento de requisitos 23-02-26 20-03-26
8 Disefio de Experiencia de Usuario (UX) 23-03-26 03-04-26
9 DISENO DETALLADO Disefio de Interfaz (Ul) y Sistema Visual 06-04-26 17-04-26
10 Disefio Técnico y Arquitectonico 20-04-26 01-05-26 12
T T
link

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/[personal/dcastilloc_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
89AFE4C2-00AE-47C5-98E7-4AC7A4D74DE9%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Lab
oral.xIsx&action=default&mobileredirect=true
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Obligacion 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementacion, configuraciéon y
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y produccion, siguiendo los
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalacion,
verificando la correcta configuraciéon de componentes, y reportando novedades o incidencias
durante los procesos de despliegue.

Evidencia

Actividad no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y
Produccion).

17
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Obligacion 8. Cumplir con los estandares de codificacion, arquitectura de software, seguridad
de la informacion y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos,
aplicando las politicas de nomenclatura, estructura de cédigo, manejo de datos y buenas
practicas técnicas definidas para la Fabrica de Software.

Evidencia: Se definio la arquitectura funcional de la propuesta de solucion mediante
modelado de procesos en BPMN 2.0, representando el modelo de negocio y la légica de flujo
requerida

Acta No 008

[ ] [ ]
SEMA SENA
ACTA No. 008 Como resultado de |a revisién, se determinaron las siguientes acciones por
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: parte de cada equipo:
Reunién Avance aplicativo proyecto Observatorio Laboral
CIUDAD Y FECHA: Medellin, 10 de HORA INICIO: | HORA 1. Finalizar la cumplimentacién del GTI-F-018 y del mockup.
Marzo de 2026 09:30 FIN:
10:00 2. Integrar la extraccion mensual en el diagrama de procesos
LUGAR Y/O ENLACE: | Fabrica Software DIRECCION / REGIONAL / carrespondiente a la Pagina Web.
CENTRO:
Antioquis - Centro de Corregir y actualizar los requisitos previamente aprobados.
Servicios y Gestion
Empresarial Organizar el diagrama de procesos general y definir las tareas de usuario.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
£n lo concerniente al proyecto CUQC, se especific la necesidad de corregiry
1. Revision general de avances del proyecto. completar el diagrama funcional.
CONCLUSIONES
2. Seguimiento de tareas asignadas Proyecto Se dejan tareas para los diferentes avances de los proyectos

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Se solicita a Yahalra verificar redaccidn de los documentos
- Revisar el avance del proyecto y el estado de las historias de usuario y sus
criterios.

Se solicita verificacién de abreviaturas en los documentos a_Diana

DESARROLLO DE LA REUNION Se le solicita al equipo verificar y realizar Notificaciones
esto con el fin de ser evaluadas la préximd

Durante |a sesién, se procedi6 a la revision de los avances del proyecto.
Cada equipo de trabajo present6 los avances del formato GTI-F-018

;2 a
EEEER g & No molestar activado

Se examinaron las historias de usuario y sus criterios de aceptacién, ACTIVIDAD FECHA Solo verés banners para notificaciones
solicitndose revisarlas y revisar los criterios de aceptaci6n e inclur las /DECISION prioritarias y alarmas.
tareas asignadas para cada subproyecto.
Correglr y Configuracién de notificaciones
Dily Castillo informa que se realizard una reunién con el drea de propiedad Completar GTI-|  17/03/2026
intelectual para determinar el procedimiento para la cesién de derechos al F-018.
SENA del proyecto.
Revisar y No hay notificaciones nuevas
Se elaborar4 un acta de inicio de proyecto donde se incluya entre atros el completar 17/03/2026
alcance y los requisitos y serd aprobada tanto por el cliente come por fabrica documentos de S B
de software. historias de
GOR-F-084 V02 usuario

miércoles, 11 de marzo

— 30mins + P Concentracién

i

18

GTH-F-062 V10



SENA

GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4

schia selia
N N

PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL FORMATO

Tabla de contenido

FORMATO PLANTILLA ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

1 omEmo 8
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada || | PublicaReservada [ | 2. INFORMACION GENERAL s
3. ACTORES RELACIONADOS 10
4. DESCRIPCION DE LANECESIDAD 1
5. UBICACION DENTRO DEL MAPA DE PROCESOS 12

DIAGRAMAS

Febrero 2026 6.1 Diagrama de Ia Solucién

6.2 Diagrama de Procesos Notificaciones
7. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES ESPECFIC

= 3

7.1 Médulo <Nombre del modulo> 2 No molestar activado

[EY LRI  Solo veras banners para notificaciones
SISTEMAS DE INFORMACION Retacionaoo SIS IEUCERE CHUCES

SUPUESTOS Configuracion de notificaciones

Actualizacion Pégina Web Observatorio Laboral y Ocupacional e Implementacién De
Sistema de Gesti6n de Contenidos CMS

10 RESTRICCIONES
11, REFERENCIAS No hay notificaciones nuevas
12 APROBACIONES
Fébrica de Software - Centro de Servicios y Gestién Empresarial
' " ey presar martes, 10 de marzo
1
GTI-F-018 V04 -
30 mins  + » Concentracion
[ 3
SENA SENA

LISTADO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS 1. OBJETIVOS

General

Abreviatura / acrénimo

Actualizar y modernizar el portal Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA para

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje
6D Si5ina Gestién Dogumental offecer una experiencia de usuario accesible, responsiva y alineada con la identidad
oms Content M 5yt
o0 Observatorio Laberaly Ocupacional que permita la publi dindmicay la i6n de contenidos por parte
O Clasificacién Nacional de Ocupaciones B B
e Clasiicacién Unica de Ocupaciones para Calombi de administradores autorizados, mejorando la visibilidad, Ia usabilidad y la integracién con
U User Experience . .
o e o S sistemas de informacién institucionales y externos.
[ Cross Site Scripting
saL Structured Query Language
BPMN 2.0 Business Process Model and Notation
PDE Portable Document Format Especificos
IPG Joint Photographic Experts Group
PNG Portable Network Graph Notificaciones
v Scalable vector Graphics + Mejorar la experiencia de navegacion
« Reestructurar la arquitectura de la infl

consultas. ¥ No molestar activado

Incorporar visualizaciones interactivag < f3—q
Solo verés banners para notificaciones

Implementar un CMS que permita au S

Garantizar cumplimiento de accesibil [HCHICHERRE CIUERY

Configuracién de notificaciones

No hay notificaciones nuevas

martes, 10 de marzo

30mins +

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Obligacion 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos, entregables y estandares de calidad establecidos, solicitando
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicacién constante sobre el avance
de las actividades asignadas.

Evidencia

Recepcion de asignaciones por parte del lider del proyecto segun el area asignada.

ACTA 009

ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Verificacidén de Avances - Proyecto Observatorio Laboral

-
SENA

N

CONCLUSIONES

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:
10:00

HORA FIN:
11:05

Se deja como pendiente las tareas pendientes de pagina Web

Medellin, 20 de Marzo de
2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

LUGAR Y/O ENLACE:
Fabrica Software

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién general de avances del proyecto.
2. Seguimiento de tareas asignadas Proyecto

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Finalizar GTI-F-018 17/03/2026 David Tejada FIRMA VIRTUAL
Entregar Mockup. 20/03/2026 Todo el equipo FIRMA VIRTUAL

OBJETIVO DE LA REUNION:
Revisar y hacer seguimiento a cada uno de los modulos del Proyecto del Observatorio
Laboral

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé una verificacion de los avances del proyecto Observatorio Laboral, que
comprende sus tres médulos.

Se revisa el formato GTI-F-018 Se realizan ajustes

Se indica apoyo a Yahaira y Diana para revisar y unificar formato GTI-F-017 y GTI-F-018.

Revisando los avances de la pagina web, se le indica a David Tejada que aln debe completar
la entrega del diagrama que tenia para el viernes, se le solicita definir los médulos y se
verificaran con las historias de usuarios el viernes para lo cual se le solicita compromiso con
la entrega de dicha informacidn.

Se realiza revision de las tareas de usuario del proyecto de TDO de acuerdo con la reunion se
les solicita definir quien va a ser el responsable y el orden de la tarea y verificar de nuevo
todas las tareas ya que pueden faltar aun algunas, se deja como compromiso para ser
evaluadas el jueves.

Se indica gue se revisaran el viernes las historias de usuario del proyecto de CUOC

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
Yahaira CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Murillo ASISTENCIA
David CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Restrepo ASISTENCIA
Miguel CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Castafieda ASISTENCIA
Andres CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Felipe ASISTENCIA

Tangarife
Daniel CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Tejada ASISTENCIA
Francia CESGE/SENA SI N/A VER LISTA DE
Caraballo ASISTENCIA
Isabella CESGE/SENA Sl N/A VER LISTA DE
Hernandez ASISTENCIA
21
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Disefio portal OLO

Bienvenidos Bienvenidos

{Qué hacemos?

Propuesta de Disefo portal OLO.

le Disefio portal OLO

GTH-F-062 V10
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Obligacion 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomia técnica y administrativa,
actuando como profesional independiente, sin que medie subordinacién o dependencia
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de
programacion necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco
técnico establecido por el Responsable de Proyectos

Evidencia
Disefio técnico de solucion mediante BPMN 2.0 y mapa de navegacion, junto con planeacion
por fases para garantizar autonomia y cumplimiento del proyecto.

Archlvo de Cronograma de fases ciclo del software

an Cronograma Propuesto Observatorio Laboral O P pel @ David Tejada Varg... 3
Archive  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista W )
0~ e .
5/29/2026 ~
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Pagina Web del Observatorio Laboral + CMS
RESPONSABLE David Tejada Vargas
lACTIVIDAD PLANEADA [Descrpeion ae ta acsvided Eesbaieai g [eetn i i
Comextalizrion el prayects y necesitades 222026 20212028 18
DEFINICION Y PLANEAGION
1o the requisiios y eiabaracitn de documenta de requisios zwzzezs | zozezs =
Diseria de Exeriencia de Usuario (UX) zarazaze razaze 12
DISERO DETALLADO Diseiia de Interfaz (U1) y Sisterma Visus Bd/2026 170412028 12
ecinica Z04z0z8 szaze 12
im0z 15512026 12
ard - Nicien CMIS wszozs | 2es202 12
DESARROLLO -
lbasicas
Desarrollc Frantend - Extructuea Base s'2028 12812028 12
aez0zs | 2ee2026 12
Tarmzoze 10712026 12
amzozs | zameee 2
DESARROLLO - Pagina del .
|Osereatnric
27712028 7imza28 12
e
azozs | zvazezs 12
2412028 2028 12
PRUEBAS ¥ GONTROL DE T 7revz02 warze 2
o ruebas de Usuaria y Compabaiidad 7revz0z8 1812028 1
justes y Comecsiones 21azazs | 2razees 12
snozezs | 1enoozs 12
|cErRE

-F182-437C-BD64-FB3478695D0E%7D&file= Cronograma%ZOProguesto%ZOObservatorlo%ZOLaboral xIsx&action=default&m
bil lirect=
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Disefio de
6.1 Diagrama de la Solucion (mapa de navegacion)

Sitio WEB Cooin
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Dashboard Admi

Acceso CMS

[ Dashboard Editor:

= Tendencia de Informacion 3 sumen
Clas:‘lf:sﬂo" v Seguimiento ‘cambios pendientes. contenidos propios.
ocupaciones Ocupaciones | Foresades Laboral (
ELes Visualizadores Actualizacién de Gestion de Sublcaide Ebade 08
. Reportes de Publicacié
(cusicacin [ono (Consuta Roportes de Infografias 4 Revision del Panel Bases Multimedia EELsten (el
Wl catilogo) il Gréficos (Galeria JPC) I boccargabies) Jll embebidos) Admin (Carga Excel para  (Insertar enlacss Fichas ' Pendientes de
Ocupaciones dindmicos 9 = CUOCICNO) YouTubeNVideo) Fichas =
para Colombia) publicitarias) Aprobacion)
ValidariRechazar Ajustes de
e Disero:
Editor Administrador
Editor de
Aprobacién Identidad visual
SENA
Sisoma Sitoma Sstoma
dtor cmsporal edior ousporal cwsporal
osrarparata e ) —
) JR— v X <& & (e
S o St o o o
e Haniteri it
Sistoma
Adminisrador Admiistrador cvsortal
Jus—— [ —-@
P St cusoral e
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parte 2
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Editor
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