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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 14 de abril de 2026

Sefior (a)

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE

Supervisor(a) contrato no. CO1.PCCNTR.9273890 de 2026
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes abril del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9273890 de 2026

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 30.688.985 de Cereté, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($23.687.485). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTAY UNO PESOS M/CTE ($3.158.331) b) cuatro (04) pagos iguales desde el mes de marzo hasta junio
del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de julio de 2026
por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
(51.579.166)

Plazo: Sera hasta el 9 de julio de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacidn, asi como la planeacién y evaluacidn de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacidn campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus

municipios de influencias-departamento del cesar.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion  del | Cumplir con los | Ver evidencias en drive.
seguimiento de aprendices de | procedimientos estipulados | Link en la parte inferior
formacion titulada ylo para la formacion

complementaria  virtual de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagégico - Formacién por
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacién - que el SENA ha
determinado

2 Realizar la evaluacién de los | Se califican las evidencias | Ambientes de formacion

aprendices asignados tanto en el | enviadas por los | virtual en la plataforma
LMS como en el aplicativo | aprendices. Zajuna
SOFIA PLUS

3 Atender la totalidad de los | Se atienden las fichas de | Ambientes de formacion

aprendices asignados de | complementaria virtual | virtual en la plataforma
formacion complementaria | asignadas vy titulada virtual | Zajuna
presencial y/o virtual. para el mes en curso

4 Participar de las reuniones | No se han realizado | No hay evidencia en este
periddicas de los equipos | actividades para este mes mes

ejecutores de la formacion
regular
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Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacién Académica
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente
contrato

Cumpli con las solicitudes
por la
académica

coordinacion

Entrega del informe de
actividades del mes de
abril cargado en SECOPII

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Imparti formacién en los
Cursos complementarios
virtuales de  Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3447560,
3447569, planificacion de
un sistema de gestion de la
calidad fichas 3477789,
3477790, en los programas
de titulada virtual gestion de

redes de datos en
transversalidad fichas
3388579, 3388576,

3388578, coordinacion de
procesos logisticos fichas
3336384, 3466116.

Se puede evidenciar en
los ambientes de
formacion virtual en la

plataforma Zajuna

Desarrollar las actividades de
seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacidn por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado

Imparti formaciéon en los
cursos complementarios
virtuales de  Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3447560,
3447569, planificacion de
un sistema de gestion de la
calidad fichas 3477789,
3477790, en los programas
de titulada virtual gestion de

redes de datos en
transversalidad fichas
3388579, 3388576,

3388578, coordinacion de
procesos logisticos fichas
3336384, 3466116.

Ver evidencias en drive.
Link en la parte inferior

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacidn segun el programa
de formacidn profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado

Se desarrollan estrategias a
través de las diferentes
aplicaciones (Zajuna,
Google Meet, WhatsApp,

Microsoft Teams, jitsi meet)

Link de grabacion de
formaciones en carpeta
anexa a drive
(Evidencias de usos de

plataformas)
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9 Atender a los aprendices de Se da respuesta a las dudas | Ambientes de formacién
forma virtual y/o presencialen | e inquietudes de los | virtual en la plataforma
los ambientes de apre?d|zaje aprendices en la plataforma | Zajuna
en centros de formacion, .

. Zajuna y en los grupos de
empresas, municipios, con base WhatsA
en los resultados propuestos y atsApp.
en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

10 | Orientar los procesos de Imparti formacion en los | Formaciones realizadas
aprendizaje de seguimiento a cursos  complementarios | 3 través de la
etapa productiva segun las ylrtuales de _ Auditoria plataforma Zajuna y
necesidades detectadas enlos | interna de la calidad NTC .

N ) Meet, los link de las
procesos de evaluacién, ISO 9001 fichas 3447560, ) )
metodologias de aprendizajey | 3447569, planificacion de grabaciones estan
programas curriculares vigentes | Un sistema de gestién de la | disponibles (ver carpeta

calidad fichas 3477789, | en drive)
3477790, en los programas

de titulada virtual gestion de

redes de datos en
transversalidad fichas

3388579, 3388576,

3388578, coordinacion de

procesos logisticos fichas

3336384, 3466116.

11 | Programar las actividades de Se programan las | Ambientes de formacién
atencion de los aprendices en actividades de aprendizaje | virtual en la plataforma
etapa productiva de €nsenanza | en |os diferentes ambientes | Zajuna
— aprendizaje — evaluacion, de . .

. virtuales segln el
conformidad con los formatos o
de planeacién, seguimiento, cronograma de actividades
evaluacién y bitacoras, y el establecido.
calendario de formacién
Institucional.
12 | Reportar la informacion Se asociaron aprendices a | Ver evidencias en drive.

académica y administrativa
requerida dentro del proceso
de seguimiento de aprendices
en etapa productiva de
formacidn regular de manera
oportuna

la ruta de aprendizaje en los
cursos complementarios
virtuales de planificacion de
un sistema de gestion de la
calidad, fichas 3477789,
3477790.

Link en la parte inferior
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13

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en
este mes

14

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en
este mes

15

Informar oportunamente alos
aprendices acerca del
cumplimento de la entrega de
los formatos de concertacion,
seguimiento, informe final,
bitdcoras, y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional

Se  cumple con las

actividades teniendo en
cuenta lo establecido en el

reglamento del aprendiz

Ambientes de formacién
virtual en la plataforma
Zajuna

16

Participar en la programaciény
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacidn en etapa productiva
y el reconocimiento de
aprendizajes previos

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en este
mes

17

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como el registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion

Se evalué los juicios

evaluativos de los cursos
complementarios Auditoria
interna NTC ISO 9001 fichas

3447569, 3447560

Ambientes de formacidn
virtual en la plataforma
Zajuna, evidencia en el
drive.

18

Apoyar la programacién y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva de la
formacidn regular por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Se asociaron aprendices a
la ruta de aprendizaje en los
cursos complementarios
virtuales de planificacion de
un sistema de gestion de la
calidad, fichas 3477789,
3477790.

Ver evidencias en drive.
Link en la parte inferior
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19

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
qgue lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucidn

No se realiz6  esta
obligacién en el presente

mes.

No hay evidencia en este
mes

20 | Responder por los bienesy Sin bienes a cargo No hay evidencia en
elementos del inventario este mes
puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto
Contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

21 | Hacer entrega del carné En este mesnose No hay evidencia en
institucional que lo acredita desarrolla este mes
como contratista, una vez
Finalice el contrato.

22 | Presentar mensualmente y en Cargue de informe de Archivos GF y GC del
los tiempos senalados por la actividades en SECOP Il de mes de abril 2026
supervisién y por directrices de | acuerdo con solicitud cargados en SECOPII
Direccidn General, los informes | recibida por correo
estadisticos, de cuentas y de electrénico archivos GF y
actividades inherentes al objeto | GC del mes de abril de
contractual 2026

23 | Atender oportunamente los Se envia el informe de Archivos GF y GC del
requerimientos que haga el actividades en los tiempos mes de abril 2026
supervisor del contratoy establecidos cargados en SECOPII
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

24 | Atender las convocatorias que No se realizé esta No hay evidencia en
realice el centro con respectoa | obligacidn en el presente este me
mejorar de las competencias y mes.
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés

25 | Apoyar técnicamente en No se realizé esta No hay evidencia en

cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
red de conocimiento para la
gue se contraté

obligacion en el presente
mes.

este me
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26 | Apoyar técnicamente en las No se realizé esta No hay evidencia en
evaluaciones de los procesos de | obligacién en el presente este me
adquisicion de bienes y mes.
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro

27 | Aplicar al proceso de No se realizé esta No hay evidencia en
certificacidn de competencias obligacién en el presente este me
segln normas de competencias | mes.
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
Pedagdgicas de los instructores.

28 | Las demas necesarias para el Se atendieron de manera Correos electrénicos
cabal cumplimiento del objeto oportuna solicitudes que
contractual realizé el Coordinador

Académico
29 | Que, en caso de requerirse el | No se realizo esta No hay evidencia en

desplazamiento del | obligacionen el presente este mes
contratista para desarrollar | mes.
actividades relacionadas con

objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, tal circunstancia
debera ser informada por el
supervisor, para que se adelante
las gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad con
lo establecido en la Resolucion
092 de 2015.35. El pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648889638 de la planilla, Bancoomeva, referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

Nota aclaratoria: El presente informe se hace la claridad que la supervisidn de las actividades del 1 al 10

de abril corresponden al saliente coordinador Ciro Jiménez y las actividades del 11 al 30 de abril son

supervisadas por el coordinador Jesus Movilla.

Mo paens Q\f@ b
ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

Contratista
C.C. No. 30.688.985

JESKY'S DAVID MOVILLA ANDRADE
Supeérvisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9273890 de 2026
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL 2026

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/pecorreap sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp
ecorreap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FEvidencias%20Contratistas%202026&viewi
d=5b6b5be9%2Da844%2D4dbc%2Db221%2Dac63248cfe67&ct=1773175569713&0r=0WA%2DNT%2DM

ail&ga=1

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos cada uno
de los reportes de horas de formacién de los meses de 2026

@ Ana Katrina Ruiz Beltrdaan Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas
las siguientes subcarpetas:

1. Planificacidn de la formacidn: estructura curricular por ficha — planeacion pedagédgica

2. Ejecucion de la formacion: guias de aprendizaje, plan de trabajo, juicios evaluativos, reporte de

horas.

3. Evidencias de la formacién

Adicionalmente se presentan pantallazos de las actividades realizadas en la plataforma Zajuna de los

diferentes cursos virtuales asignados, reporte de horas del mes de abril es de 123 horas.
Falta el cargue de los eventos de las fichas:

Gestion de redes de datos 3388579, 3388576, 3388578, 3388579 transversal de matematica y fisica 32

horas y coordinacion de procesos logisticos transversal de matematica vy fisica 10 horas.
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Evidencias abril 2026

Ficha 3447560

Finalizacién de la Unidad 4
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 7 de abril de 2026, 08:22

Finalizacion de la Unidad 4 abril 2026

Estimados aprendices

Felicitaciones a cada uno de ustedes que con su esfuerzo y dedicacién han participado
activamente en el desarrollo de las actividades propuestas de la cuarta unidad, para que
se coloquen al dia y logren finalizar con éxito el programa de formacién virtual. Esta
cuarta unidad finaliza hoy 7 de abril de 2026 a las 11:30 pm, hasta esta hora pueden
enviar las actividades faltantes.

Recuerden gque todos los links de las actividades de las cuatro unidades estan
dispanibles hasta el dia de hoy, pueden enviar sus correcciones ya que es la dltima fecha
de envio.

Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz B

Instructora

yright © 2016 SENA

Foto 1. Publicacion del anuncio de finalizacidon de la unidad 4

de ANA

a Cierre del Programa

\TRINA RUIZ BELTRAN - martes, 7 de abril de 2026, 15:25

Estimados aprendices

Hemaos concluido el proceso formativo. Los invite a hablar siempre con Ia verdad,
respetar a sus semejantes asi como a valorar los éxitos obtenidos a base de esfuerzos y
trabajo responsable. Muchas gracias por sus comentarios y por confiar en la institucién
mas querida por todes los colembianos para actualizar sus competencias.

Hago una recomendacién, si bien al terminar el proceso el sistema les envia un mensaje
° en el que se hace referencia a que se puede descargar el certificado en cinco dias, este
SEna solo s posible obtenerlo después de 30 dfas habiles.

W

A continuacién, les indico los pasos para descargar el certificado:

Ingrese a la pagina . defina el tipe de documento, digite
el nimero del documento, de clic en consultar, clic en el botén “Descargar”.

£l en panel de navegacién en tuterisles encuentran videos tutoriales como descargar el
certificado

Lo invitamos & continuar su formacién a través de otros programas de formacién virtual
que puedan ser de su interés, 3 través del siguiente enlace:

httpr

onformacion.sena.edu.

Un cordial saludo

Ana Katrina Ruiz B

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 2. Publicacion del anuncio de cierre del curso



Crear Novedad Cor taria Virtual

Codigo del Programa

Version del Programa

Centro de Formacién

Ficha de Caracterizacién

Tipo de Programa

Cupo Total de Ia Ficha

Nimero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de Ia Ficha

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Guardar | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente

11220133
2

9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
3447560 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

COMPLEMENTARIA
80
)
09/04/2026
Identificacién Aprendiz

CC- 1011089233 ADRIANA SARMIENTO CAMAYO

CC - 1073708162 ANA DANIELA HERRERA BENAVIDES
CC - 1004672011 BRAYAN ESTIBEN MARIN LONDONO
CC - 1130674505 BRENDA LOPEZ FAJARDO

CC - 1007856023 DAILYN ALVAREZ CALLE

CC- 1075686844 D’ARCY GERALDINNE SIERRA RINCON
CC -1026301453 DIEGO FERNANDO GOMEZ ARANGO
CcC - 1081920751 DORAALICIA TREJOS MONTES

CC- 1014304331 EDDY SEBASTIAN CAMACHO PRIETO
CC - 1151962493 GERMAN CAMILC PAZ VARGAS

LY anterior d_REEY sivienie) L]
Pégina 1 de 3

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURSO -

Foto 3. Cancelacién en Sofia plus de los aprendices que nunca ingresaron al curso

~ REPORTE DEL CURSO (Ocultado a los aprendices

@ Reporte de calificaciones XLsX

& Ocultado 2 los aprendices.

@ Formato de cierre de curso XLs

® Ocultado a los aprendices

Foto 4. Cargue de los archivos de reporte del curso



Ficha 3447569

Crear Novedad Cor taria Virtual
Codigo del Programa 11220133
Version del Programa 2
Centro de Formacion 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Ficha de Caracterizacion 3447589 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC IS0 9001
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 20
Numero de Aprendices en |a Ficha 56
Fecha de Terminacion de la Ficha 09/0412026
Identificacién Aprendiz
CC - 1127075040 ALEXANDER YESID ALVAREZ CAICEDO
CC - 25776695 ANA MARCELA HERRERA DIAZ
CC - 79930769 CARLOS HERNANDO GUTIERREZ PENALOZA
CC - 1052414373 JEISSON FABIAN PATING RAMIREZ
Aprendiz CC - 1094971195 JERSON STIVEN GRANADA SANCHEZ
CC - 80025781 JOHN EDWARD PEREZ JIMENEZ
CC - 1030534537 LEIDY ANDREA ROJAS SANCHEZ
CC - 1005210512 MABBY DAYANA PUELLO LOPEZ
CC - 1000724626 MAYERLY DAZA BELTRAN
CC - 1054682793 YURY DANIELA GUTIERREZ PARRA
Pégina 1 de 1
Tipo de Novedad CANCELACION
Subtipo de Novedad* INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

{ Guardar | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.

Foto 5. Cancelacidn de los aprendices que nunca ingresaron al curso

M - jueves, § de abril de 2026, 08:23

Aprendices que Aprobaron el Curso abril 2026

Estimados aprendices, a continuacion, relaciono a guienes por su compromisa y
responsabilidad se certificaran en el curso de AUDI TORI& INTERNA DE CALIDAD-
NTC 130 9001 ficha 3447569

Andrés Sebastidn Guerrero Arias
Carlos Manuel Barrios Magallanes
Cesar Antonio Lépez Perilla

Daniel Alejandro Espinosa Rosero

Deisy Tatiana Rodriguez Mora
[ ] Hasbleidy Paola Garcia Alvarez
SENA
7[\? IThonatan David Vargas Barén
Juan Manuel Caro Bolafios
Y i
Juanita Sanchez Suarez
Kelly Johana Martinez Bolafios
Laura Daniela Guzmin Tejeda

Lauren Catherine
Luisa Fernanda
Luz Dary
Marfa Fernanda
Maria Isabel
Martha Milena

Rober Hernan

Ana Katrina Ruiz B

Instructora

Pérez Velasquez
Rodriguez Pefialoza
Gutiérrez Tabares
Correa Cobos
Pérez Gonzilez
Correa Hernéndez

Olave Rivera

Copyright © 2076 SEMA

Foto 6. Anuncio con los aprendices que aprobaron el curso



Cierre del Programa
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAM - martes, 7 de abril de 2026, 15:24

Estimadcs aprendices

Hemos conduido el proceso formativo. Los invito a hablar siempre con |a verdad,
respetar a sus semejantes as’ como a valorar los éxitos obtenides a base de esfuerzos y
trabajo responsable. Muchas gracias por sus comentarios y por confiar en la institudion
mas querida por todos los colombianos para actualizar sus competencias.

Hago una recomendacion, si bien al terminar el proceso el sistema les envia un mensaje
en el que se hace referencia a que se puede descargar el certificado en cinco dias, este
50lo es posinle obtenerlo después de 30 dias habiles.

A continuacion, les indico los pasos para descargar el certificado:

Ingrese a la pagina http://certificados.sena.edu.co/, defina el tipo de documento, digite
&l nimero del documento, de clic en consultar, clic en el boton “Descargar”.

El en panel de navegacion en tutoriales encuentran videos tutoriales como descargarel
certificado

Lo invitamos a continuar su formacion & través de otros programas de formadon virtual
que puedan ser de su interés, a través del siguiente enlace:
hitps://ejecudonformadon.sena.edu.co/oursos-cortos

Un cordial saludo

Ana Katring Ruiz B

Instructora

Copyright & 2016 SENA

Foto 7.Publicacion del anuncio de cierre del programa

martes, 7 de abril de 2026, 1527

Conclusién Foro Unidad 4
iPor qué es importante la buena actitud de un auditor?

La sctitud del suditor siempre debe ser muy buens, pero debe ser neutral e imparcial El suditor no debe demostrar i de forma verbl ni & través de gestos su propa opinion l escuchar las respuestss del auditado, Su objetivo es obtener informacién, sunque ésta le
parezca bien, mal o indiferente. El auditor sctuard, pues, de forma que no delate su opinién, siendo su actitud totalmente cbjetiva, imparcial y neutra.

Qué tipo de reaccibn puede tener un auditado?
Anssedad

Antageniame intermo

Bsqueda de responsables

Busqueds de pustficacones

Falta de motivacion

Actitud reacis
#Qué habilidades debe tener un auditor?
Un suditor deber ser una persona imparcial sincers, honesto, tener discrecidn respetando la confidencialidad ademés debe ser abierto s aceptar diferentes visiones y comprensible.

Debe ser una persons observadora, versitl y ser segquro de lo que hace ademds de ser objetivo,

Debe ser diplomitico en el trato con las diferentes personas con las que ha de tratar durante ks realizacion de s auditoria interma pero a la vez tener firmeza en las decisiones

s

Foto 8. Publicacion de las conclusiones del foro tematico de reflexion inicial unidad 4



Ficha 3477789

Y
;(ﬁaplus w ANA KATRINA RUIZ @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

iseho Curricular

ecucion de la Formacion Opelones ds bisgeds
s IBCCTSSHRASIA 4
——
= o L iax aprandices a ruta se | Resuttado: - RUTA VIRTUAL 3477789, Se ha envisdo un coreo electrimico  bos aprendices asociedos a b ruta

Asoctar Apean a una
Apeoncizaie

Evaoar Ruta 06 Apvenaazaie

Evauar Ruta de Aprendizaje Masivo

Foto 9. Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje

Bienvenida al curso
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - viernes, 10 de abril de 2026, 08:51

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
-NTC IS0 9001

Estimados aprendices

Quiero felicitarios por haber elegido este método de
aprendizaje para ampiiar sus competencias y conocimientos. Al
igual que alentarlos a participar en la formacion y desarrollar
Ias actividades propuestas.

El programa de formaci6n virtual PLANIFIGACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD -NTC IS0 9001
ficha 3477789. El curso lo estaré orientando Su instructora
Ana Katrina Ruiz. Se cumplira entre Ia fecha de inicio, 10 de
abril,y Ia fecha de cieme de actvidades ef 6 de mayo, con
cierre administrativo definitivo por parte del instructor el 8 de
mayo (fecha establecida en SENA SOFIA Plus).

El programa formative estd compuesto por 4 modulos
diddclicos que se esiudiardn en 4 de semanas. Los espacios.
de comunicacién interna son: anuncios, foros de discusion,
mensajeria intema, chat Recuerden que deben leer las
normas bésicas de comportamiento, normas y requerimientos
para la formacion AVA, dar clic en la imagen material interactivo
© documento descargable sequido leer normas bésicas de

y Ly el de actividades
ubicado en mis cursos- informacion del programa- lineamiento,
normas y requerimientos y Cronograma — cronegrama de
actividades.

Cualquier inquietud |as pueden realizar en el foro de dudas e
inquitudes ubicado en el panel de navegacion en Informacion
general

Cordialmente,
Ana Karrina Ruiz
Instructora
Foto 10. Publicacidn del anuncio de Bienvenida

Apertura del proceso formativo
de ANA BELTRAN - viernes, 10 de abril de 2026, 09:16

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
- NTC 1SO 9001

Estimados aprendices

Antes de iniciar el proceso formativo deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Realizar presentacion personal para comenzar a interactuar
con los compafieros a través del panel de navegacion en
Actividades iniciales, opcién Foro Social

2. consultar el cronograma de actividades ubicado en el panel
de on - C e

S e A —
3, Para iniciar con el desarrollo de las actividades de la unidad

1 las cuales inician el 13 de abril debemos dar clic en actividad

de aprendizaje- actividad de aprendizaje 1- leer el material de

formacién y la guia de aprendizaje

Un cordial saludo,

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Foto 11. Publicacion anuncio apertura del proceso formativo




Atencion sincrénica
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - viernes, 10 de abril de 2026, 09:24

PLANIFIGAGION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
- NTC 1SO 9001

Estimados aprendices, la atencion sincronica se realizara a
través del grupo de whatsapp, este es el enlace para que se
unan al grupo

https:#ichat whatsapp.comAzZ7 1y6FUSLTTLM5Z Glug4

Para muy pronto resolver.

Los dias martes de 4:00 pm a 5:00 Pm espacio habilitado para
que realicen sus preguntas e inquietudes

Ana Katrina Ruiz

Instrucrora

Foto 12. Publicacion del anuncio de atencidn sincrénica

Ficha 3477790

& ANA KATRINA RUIZ @ Ayuda y soporte andeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave
Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap 1]
Opciones de biisqueda
e 3477790 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
Fiena de caracterizacion GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
R RUTA VIRTUAL 3477790
La operacion Asociar ices a uta se | Resultado: 80 alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3477790. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Foto 13. Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje

Bienvenida al curso
de ANA KATR 8

- viernes, 10 de abril de 2026, 08:52

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
~NTC 150 9001

Estimados aprandices

‘Guisro fabcitarios por haber slegido este método do
aprendizaje para ampliar sus COMPSYancas y Conociientos. AJ
Iguai qua alentarios a participar en la formacién y desarroliar
125 actvidades propuestas.

E1 programa de formacion wrtual PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD -NTC 1S0 9001
ficha 3477790. € curso o estaré orientando su instructora
Ana Kairina Rulz. Se cumplird entre ia facha de mico, 10 de
bl y a fecha de ciere de actrivsdes el 6 de mayo, con
clesre administrativo definitivo por parte del instructor ef 8 de
mayo (fecha estabiecids en SENA SOFIA Pius)

£1 programa formativo esta compussto por 4 modulos
‘ddicticos que se estudiardn en 4 de semanas. Los espacios
de comunicacién Interna son’ anuncias, 10r0s de discusion
mensajeria infena, chat. Recuerden que daben lees las

i normas
para ka formacion AVA, dar cic en 12 imagen material interactvo
0 documento descargable seguido leer normas basicas de

¥ ncia, y
WbiCado en mis Curs0s- nformacion del programa- ineamiento,
normas y requerimientos y Cronograma — cronograma de
actvigades

‘Cualquier inquietud las pusden reaizar en el foro de dudas &

general

Cortiaimente.

Ana Katrina Ruiz

Foto 14. Publicacion del anuncio de bienvenida al curso



PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD -

NTC 1SO 9001 —_—
oG
Foro de reflexion inicial guia 1
Reciba una especial bienvenida, le invitamos a participar en una
actividad que le facilitara comprender y conocer mejor cada uno
de los temas a desamollar durante |a presente guia de
aprendizaje
° Q Suscribirse a este foro
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
. P ANA KATRINAR.. ANA KATRINA R... i
Y7  Apertura de foro de reflexién guia 1 T g 4 [ o] 1]
= Material de formacior ra . e a AAT-EV1: Cuestionario AA1 =

Foto 15. Apertura del foro de reflexion inicial unidad 1

Primera sesion sincronica
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - viernes, 10 de abril de 2026, 16:05

PLANIFICAGIGN DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
- NTC ISO 9001

Sesion Sincronica de
Bienvenida

Estimados aprendices, tengo el gusto de invitarles a la primera
sesion en linea. Esta es una herramienta que se utiliza para
interactuar en |I'HK'I‘ Ia cual contiene chat, audio y video.

Se realizardn 4 sesiones en linea que se distribuirdn a lo largo
de las 4 unidades del programa, siendo la primera de ellas el
13 de abril de 2026, a las 10:00

am.

El objetivo de esta primera conferencia es brindarles una
calurosa bienvenida al curso y brindarles orientaciones con el
manejo de la plataforma y el contenido de la primera unidad
tematica.

Espero que se animen a realizar esie proceso, en el cual
estaremos tratando los siguientes temas: Bienvenida
aprendices, manejo de la herramienta en linea (paneles y
reglas), mend de Ia plataforma del programa virtual y la
lizacio i de la primera

de las
unidad tematica.

Para ingresar a la primera sesion sincronica, deben dar clic en
este enlace.

hitps /imeet jit i Why

Un cordial saludo,
Ana Katrina Ruiz

Instructora

Foto 16. Publicacién del anuncio de la invitacion a la primera sesidon en linea

Ficha 3070254

seGAZ-
seGAZ
Ocultado a los sprendices Mo
e GA2
Participantes 9
aje GAZ
Borradares 1
senta
Emvindos Fl
aje GAZ- Pendientes por calificar 0
seca Tiempo restants Exidencin perdiente
aje GA2
e GA2

Foto 17. Calificacion de las actividades



Matematica

Ing. Katrina Ruiz Beltran

Foto 18. Cargue de la grabacion de la sesion en linea

Ficha 3186132

(=]
LA CIENCIA DE Y LA(IEN(IAD!LASC?SASFISI(AS
LAS COSAS

N

Ing. Ana Katrina Ruiz Beftrin

imagen generada OpeniA(2026)

Foto 19. Grabacidén sesidn en linea

Nombre(s) ~| apellido(s) ~|Nombr| - |institud ~ | Depart! - | Correo | ~ | Prueba -¥| Eviden: ~ | Eviden{ - | Eviden! ~ | Eviden{ - | Total F{ = | Ultimal - |scarga d -

GERMAN RICARDO  BAUTISTA SILVA 1075266747cC silvabauti A D A - A A "1774965300
DIEGO ALEXANDER BEDOYA CARVAJAL  10359737060C diegobed A D "1774965300
DIANA CAROLINA  BENAVIDES HERRERA 1055313033ti dianecaro A D "1774965300
CINDY PACLA CUAN FORERO 10224072780 forerocing A D "1774965300
CAROLINA FONSECA ALVAREZ  1019079447cc cfa.carolir A D "1774965300
YOHAN SEBASTIAN HENAO ALVAREZ 1113311940cc yohan20L A A A A A A "1774965300
LUIS FERNANDO JIMENEZ AVELLANEDA 79566853cc luisferjim A - - - - D "1774965300
SANTIAGO JIMENEZ ORTIZ 1192111210cc jimenez3lA A A A A A "1774965300
1SAI MANDUCA VEGA 1140815211cc isai.mand A - D "172465300
MICAEL MORENO AMAYA 1071580615cc michaelm A A A A A A 1724965300
JOHN DALFFER MORENO VARGAS 1004684725cc dalffer20C A - D 1774565300
HUGO ALBERTO PEDRAZA RODRIGUEZ 1234390040cc hugo-812(A - A - A 1774565300
YURGEN ALONSO ~ RANGEL RAMIREZ 1090474669cc yarr_9c@tA A A A A A 1774965300
DIEGO ARMANDO  SUAREZ ROBAYO 11228205cc dieguillo2 A A A A A A 1774965300
JHON HENRY TRUJILLO GIRON 1110500600cC jhonhtgso A A A A A A "1774965300
JOHNNY ALEXANDER VALLEJO CAIPE 1085315901cc johnnycai A A A A A A 1774965300
EDWIN GIOVANNI  VIVAS VERGARA 10709556050 edwingioy A A D "1724965300
JONNY ALBERTO ~ ZAPATATABORDA  1037545808cC Jonnialbe A A A A A A 1774965300

Foto 20. Calificacién en Sofia plus de las actividades



Ficha 3186133

e | CONSERVACION DE LA ENERGIA

Energia cinética

Para calcular la energia cinética de
un objeto, debemos conocer su
masa y su velocidad. Supongamos
Que tenemos un objeto con una
masa de 10 kg que se mueve a una
velocidad de 5 m/s. Utilizando la
férmula mencionada anteriormente
el siguiente

resultado:
Ek=125J

O & nm s

Foto 21. Grabacidn sesidn en linea

159 - Jx
A B c D E F G H 1 1 K L M N o
. |Nombre(s) - | Apellido(s) + |Nombr + | Institud = | Depart{ v | Correo| ~ | Pruebal-T| Eviden(-T| Eviden( v | Eviden: ~ | Eviden: | Total F£ = | Ultima | ~ scarga de este curso
i |IVAN JAVIER BASTO JAIMES 1098823845¢cc ivanjavier A A A A A A 1774966192
0 |JUAN CAMILO CASAS CANON 1003526578cc igcamilo0: A A A A A A '1774955192
3 |ROXY ANGELICA  CUADRADO GARCIA 1126243604cc cuadrador A A A A A A 1774966192
6 |FARID STEVEN ESCOBAR RODRIGUEZ 1073721856¢C fseragllo:A A - - D '1774966192
9 |YEISON GALARZA ALVAREZ 1113643411cc galarzayei A A A A A A '1774955192
7 |LUIS ALBERTO LEMUS RODRIGUEZ 1052952777cc albertolui A A A A - A "1774966192
8 |[EDWIN LOBON ALBAN 1126567436cC edwinlobi A A A A A A '1774955192
3 |[FANOR LOSADA GARAY 1014476440cc fanorlosacA A A A A A '1774966192
2 |ARIANY MALLERLY RODRIGUEZ REYES 1116784584cc ariany_rotA A A A A A '1774965192
0 |PAULA MERCEDES VINA NIEVES 1067596924cc pvinaniev A A A A D A '1774955192
1
2
3

Foto 22. Calificacién en Sofia plus de las actividades



FECHA fichas en formacion |Nombre Instructor |Municipio # Herramienta |Desarrollo del proceso Enlace One Drive o Google
aprendices |digital virtual en la plataforma LMS [Drive de las evidencias
en empleada(Wh virtuales
virtualidad |atsapp,
Microsoft
Team, Google
Class room,
Etc)
1/04/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas ecorreap sena_edu co/ layou
gestion de redes de ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos 3070254, rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3186132, 3186133 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
2/04/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://senad-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp todas las fichas ecorreap sena_edu co/ layou

gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




3/04/2026( Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas ecorreap sena edu co/ layou
gestion de redes de ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos 3070254, rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3186132, 3186133 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
6/04/2026( Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas ecorreap sena_edu co/ layou

gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




7/04/2026( Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Publicar el anuncio de cierre
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |de la unidad 4, publicar https://sena4-
fichas electronico, anuncio de cierre del my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp. programa fichas 3447569, ecorreap sena edu co/ layou
gestién de redes de 3447560. Responder al foro |ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos 3070254, social, foro de dudas e rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3186132, 3186133 inquietudes y calificar las 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
actividades de todas las F2026%2FEvidencias%20Contra
fichas tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
8/04/2026( Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas ecorreap sena_edu co/ layou

gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




9/04/2026( Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |los aprendices que

fichas electronico, aprobaron el curso, https://sena4-
3447560,3447569, whatsapp. calificacion de los juicios my.sharepoint.com/personal/p
gestion de redes de evaluativos en Sofia plus, ecorreap sena_edu co/ layou
datos 3070254, cancelacion de los aprendices|ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3186132, 3186133 gue nunca ingresaron al rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
curso y de los que ingresaron [5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
y no participaron, cargue en [F2026%2FEvidencias%20Contra
Zajuna de los archivos de tistas%202026&viewid=5b6b5b
cierre del curso y reporte de (e9%2Da844%2D4dbc%2Db221
calificaciones de las fichas %2Dac63248cfe67&ct=177317
3447560, 3447569. 5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1
10/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Apertura de curso, asociacién

sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |de aprendices en Sofia plus, [|https://senad-
de la calidad fichas electronico, publicacion del anuncio de my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. bienvenida, publicacion de  |ecorreap sena edu co/ layou

gestidn de redes de
datos 3070254,
3186132, 3186133

anuncio de actividades
preliminares, envio del
correo de bienvenida,
publicacién anuncio
invitacién a la sesién de
bienvenida fichas 3477789,
3477790.

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




13/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google | Realizacidn de la sesién en
sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |linea de bienvenida a las https://sena4-
de la calidad fichas electronico, |fichas 3477789, 3477790 my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. responder | al foro social, ecorreap sena_edu co/ layou
gestién de redes de foro de dudas e inquietudes y|ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos 3070254, calificar las actividades de rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3186132, 3186133 todas las fichas. 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
14/04/2026| Planificacion de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes,
foro reflexion tematico vy
calificar las actividades de
todas las fichas

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




15/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes, |https://senad-
de la calidad fichas electronico, foro reflexion tematico todas |my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. las fichas vy calificacion en ecorreap sena edu co/ layou
gestién de redes de sofia plus de los resultados  |ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos 3070254, de aprendizaje de las fichas [rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3186132,3186133 3070254, 3186132, 3186133. |5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
16/04/2026| Planificacion de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes,
foro reflexion tematico todas
las fichas vy calificacion en
sofia plus de los resultados
de aprendizaje de las fichas
3070254, 3186132, 3186133.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




17/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |cierre de la unidad tematica [https://sena4-
de la calidad fichas electronico, 1, publicacion de anuncio de |my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. invitacion a la sesion en linea ecorreap sena edu co/ layou
gestion de redes de unidad 2, calificaciodn de las [ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos fichas actividades enviadas en rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3388579, 3388576, todas las fichas. 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
3388578, F2026%2FEvidencias%20Contra
Coordinacion de tistas%202026&viewid=5b6b5b
procesos logisticos €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
3336384, 3466116 %2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
20/04/2026| Planificaciéon de un [ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340|Zajuna, google |Realizacién de la sesién en  [nttps://senad-

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logijsticos

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

linea de la unidad 2 fichas
3477789, 3477790.
Responder al foro social, foro
de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas.

my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317




21/04/2026| Planificacién de un |ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Responder al foro social, foro
sistema de gestion |BELTRAN meet, correo |de dudas e inquietudes y https://sena4-
de la calidad fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. todas las fichas. ecorreap sena edu co/ layou
gestion de redes de ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos fichas rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3388579, 3388576, 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
3388578, F2026%2FEvidencias%20Contra
Coordinacion de tistas%202026&viewid=5b6b5b
procesos logisticos €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
3336384, 3466116 %2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
22/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

invitacidn a la sesién en linea
unidad 3 fichas 3477789,
3477790. Responder al foro
social, foro de dudas e
inquietudes y calificar las
actividades de todas las
fichas.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




23/04/2026| Planificacién de un |ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |invitacion a la sesién en linea [https://sena4-
de la calidad fichas electronico, transversal Matematica ficha |my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. 3388579.Responder al foro |ecorreap sena edu co/ layou
gestion de redes de social, foro de dudas e ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos fichas inquietudes y calificar las rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3388579, 3388576, actividades de todas las 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
3388578, fichas. F2026%2FEvidencias%20Contra
Coordinacion de tistas%202026&viewid=5b6b5b
procesos logisticos €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
3336384, 3466116 %2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
24/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social, foro

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas. Realizacion a
la sesion en linea unidad 3
fichas 3477789, 3477790.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




27/04/2026| Planificacién de un |ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Realizacién de la sesion en
sistema de gestion [BELTRAN meet, correo |linea transversal matematica [https://sena4-
de la calidad fichas electronico, |[ficha 3388579 Responder al |my.sharepoint.com/personal/p
3477789, 3477790, whatsapp. foro social, foro de dudas e |ecorreap sena edu co/ layou
gestién de redes de inquietudes y calificar las ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
datos fichas actividades de todas las rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3388579, 3388576, fichas. 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
3388578, F2026%2FEvidencias%20Contra
Coordinacion de tistas%202026&viewid=5b6b5b
procesos logisticos €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
3336384, 3466116 %2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&ga=1
28/04/2026| Planificacién de un [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de

sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

invitacidn a la sesién en linea
transversal Matematica ficha
3388576 y anuncio de
invitacién a la sesién en linea
de la unidad 4 fichas
3477789, 3477790.
Responder al foro social, foro
de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




29/04/2026

Planificacion de un
sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestidn de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

ANA KATRINA RUIZ
BELTRAN

Valledupar

340

Zajuna, google
meet, correo
electronico,
whatsapp.

Publicacion anuncio de
finalizacion de la unidad 3
fichas 3477789, 3477790.
Responder al foro social, foro
de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena_edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

30/04/2026

Planificacién de un
sistema de gestion
de la calidad fichas
3477789, 3477790,
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

ANA KATRINA RUIZ
BELTRAN

Valledupar

340

Zajuna, google
meet, correo
electronico,
whatsapp.

Realizacion de la sesién en
linea fichas 33388576,
3477789,
3477790.Responder al foro
social, foro de dudas e
inquietudes y calificar las
actividades de todas las
fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3447560 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3186132 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

14/04/26 9:47 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 9:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 9:47
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3477790 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC I1SO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3186133 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/04/26 9:47 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

14/04/26 9:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 3477789 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3070254 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3447569 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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