Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
: DOCUMENTO SOPORTE EN Version: 04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A |[Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13-

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: 22 abril de 2026

Nombre y/o Razén Social Adqui‘riente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16.276.763 Direccién Beneficiario: Calle 342 # 2bn-30 apto 301
Teléfono: 3155865231 Correo Electrénico: portocarrerofrank66@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

No. RPC: 5600104100 del 16/01/2026 No. CDP: 5500007001 de 10/01/2026 - OTRO Si- RPC
5600105315 del 21 de abril de 2026

Vr. Contrato $20.000.000 + 10.000.000

Concepto: CUOTA No. 04 - Mes de ABRIL de 2026.

Contrato No: 1.410-19.13-4938 del 17 de enero de 2026 OTRO Si No 1.410-1913-4938-1 del
19 de abril de 2026.

Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6010327148 con referencia de pago No
205862302 correspondiente al mes de febrero de 2026 con el operador SOI.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 016570140869 del Banco DAVIVIENDA
Valor $: 5.000.000

Son: CINCO MILLONES DE PESOS CON 00/100 M/CTE.

e
Figa y cedula del'Beneficiario
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL % DANWBACNDN

e . RO e e BEL e 5 NN N SR SR OO | T T T T GETOE G DETAPLARICER S B
uﬁﬂﬂmﬁﬁw%wwosr CEOULADE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: FRANKLIN PORTOCARRE L mores, || NOMERO PLANILAC 6010327148 TIPO DE PLANILLA: o HNDEPENDIENTES
4 OCAR 1060 GO} 12 0 026 1000 C : M o 2026
n_cg&:za_v.o“ cau cmvmﬁ»zmzqo” Ve M_m%m cmzwwwrf N OTROS MES marzo AR 2 s PERIODO COTIZACION SALUD: ES macza Al 2
OIRECCION: CL3A2BNIAP 301 TELEFONO: 6680635 oy o ZACION: 205862302
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HIND FECHAPAGO - 2026043 NOMERO AUTORIZACION: o230
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Ackividades de adrmlnisiratitn empresar
FORMA DE PRESENTACION: 2N
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY. . NO
En i . B TOTAL APORTES A FENSION -~ 5 - R P
ADMINISTRADORA. 1 COTIZACION APORTES YOLUNTARIOS f £5P | TOTALES |
NOMBRE 1 | SOUDARIDAD SUBSISTENCIA | COTIZACION APORTES ] MORA i VALOR PAGADQ
] ] $ 3204 s $d Sq < a7
B 5 B - 3 3 A S _ ‘ RS = T T ,..w4.ﬁ.u,uMu\~
¥ - - TOTAL APORTES 4 SALUS " . TR ) . § N T
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEOAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION TOTALES
C NUMERO NUMERD VALOR
CODIGO - NOMBRE auropmacion]  YMOR  LauTonmagon]  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION Aones APORTES MORA _ DESCUENTO _ VALOR PAGADO
EPStI0 1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD. i i 3 ‘ 54 $250.000, s s
SUBTOTALES: - T e R T BECRIRAR ETRE - ) R EEE K NI : EX TG
’ Z bR
. PN P : YOTAL AFORTES A RIESGOS PROFESIONALES ST Y e :
ADMINISTRADORA I o, < T INCAPACIDADIRP % I SALDO A FAVOR 1 LIQUIDAGION TOTALES
NOMBRE | I VALOR PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR 1 COTZACION HORA DESCUENTO VALOR PAGADO
4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURGS SA { 1 sd 54 i 39 s m $ 10.
e T B B - - N s Tis R s - - EX: N g ¥ ey SRR

2=z o ]
- TIPO | SUBTIPO | SALARIO TR0 0E{ 8 21 & X o | i [giwlaleix] o = | o joinla
N eion BAsico [sasnol SISIS ) 2| & nmmm &18(3 G185 £ 2 212 aomm oM m Be  lcon BC | Ao |TOTAL | TOTAL { TOTAL TOTAL | TOTAL
e 2 i 2 ORTEAPORTEAPORTEAPORTE]
ik l &
£ ORTOCAR §2.600. NO | 9544 1A § 5250 § 16276763 (S 10.50¢ $ s$d s sd § $
s2r6163  HERQ PERATITE i cotpenst URAMERS | 2.000.000 2.000.004
ki SiSTENA [ NES A CANA DE
R © kErRVicto
LARORALES | . E . 5 DE
L - - ALUD.
[TOTAL PAGADO] $ 580.500]
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

M Registro Presupuestal de Compromiso
RPC No: 5800105315 Fecha de Contab.: 21.04.2026
Beneficlario: 162767634 FRANKLIN PORTOCARRERC PENA  Estado de Liberacidn: Contabilizado
Contrato:  1.410-10.13-4838-1 Pagina: ’ 1de 1
Elabord: Dora Lilia Martinez Canizalez
Plazo: 30.08.2028 '
cRe: 83990
Descripcidn

1.410-19.13-4938-1 CONTRATO DEL 15 DE ABRIL DE 2026 . OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. PARA
FL DESARROLLD DEL PROYECTO DEINVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECGION DE NINCS, NINAS Y ADDLESCENTES EN EL VALLE
DEL CAUCA™,
[1.410-19.13-4938-1 CONTRATG DEL 19 ABRIL 2026 . OB

De acuerdo al arficule 94. Pérrafo 2 de la Ordenanza No, 620 del 19 de ootubre de 2023, el Registro Presupuestal de
Compromisos es un requisito de perfeccionamiento ¢ gjecucion ds fos actos administativos seguin sea el caso.

ftom: 1 Valor: 10.000.000 Cop

Apropfacién Presupusstal:

123401/1143/2320202008/4 12300401004 0000/PI41-102457/%/2/01/04 10% ICLD
Departamentos para FONPET/SRIA CONVIVENG Y SEG/Servicios prestados/El Valie
arrulla a los Ni/REALIZAR ASI STENCIA TECNICA A LOS ENTES TERRITCRI

Proyecto: PI41-102457 FORTALEGIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y
DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL

- VALLE DEL CAUCA.

CDP Asociados: 5500007001

Programacion PAC i

MAY : 5,000,000 COP  JUN : 5.000.000 COP

Elementc PEP: P141-102457/1/2/01/04

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales del Valle del
Cauca para la toma de decisiones, crientacidn, intervencisdn y se
guimiento para la prevencién Yy eliminacién del trapasio infantil a través
del Comité Interinstitucional de Erradicacién de Trabaio Infantil
{CIETI}.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Importe Total: La suma de DIEZ MILLONES PESOS
Valor: 10.000.000 COP

GUILLERSIS LONREND

C.C.: 1.143,828.334




INFORME DE ACTIVIDADES 04

Fecha: 22 ABRIL 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO A LA GESTION [

Contrato No: 1.410-16.13-4938 de 17 ENERO DE 2026
Otro si No: 1410-19.13-4938-1 del 19 de abril de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLOC

Linea Estratégica
Territorial:

2- Valle territorio social y equitativo

Programa:

21 - |Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacién de la pobreza y la desigualdad departamental

Meta de Resuitado:

21004 -Incrementar al 36,87 % la inversién del departamento en
las politicas plblicas de primera infancia, infancia vy
adolescencia, jbvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accién comunal, durante el periodo de gobierne,

Subprograma

2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Meta Producto:

MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
prevencion y/o erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y/o
maltrato infantil con las comunidades en el departamento del valie del cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
y la prevencién del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias vy
adolescentes en el valle del cauca

Actividad del Proyecto:

Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacién, intervencién y

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

RELACION DE

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA




INFORME DE ACTIVIDADES 04

1. Apoyar en la
planificaciéon y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
protecciéon de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la Mesa Técnica de cara a las
campafias de prevencién y proteccion a favor de
NNA. Realizada en forma virtual, donde se
establece como territorios priorizados a Florida y
Pradera, para hacer los procesos de prevencion y
protecciéon de NNA, en los temas de erradicacién
del trabajo infantil, formacién en proyecto de vida
para evitar el matrimonio en menores de edad, y
prevenir el reclutamiento forzado.

Participe en la capacitacion departamental de la
politica publica ABC del CIETI, presentado por Dr.
Antony Trujillo del Ministerio de trabajo, con Ia
participacion de todos los municipios del valle del
cauca. Realizado en forma virtual, coordinado por
el grupo de erradicacién del trabajo infantil de la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana,
liderado por Aldemar Oliveros.

Anexo 1

Anexo 2

2. Apoyar en eventos,
programar  reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en el primer comité departamental de
primera infancia, infancia adolescencia y
familia, realizado en forma virtual, liderados por
la secretaria de desarrollo econémico, donde
se presentaron los planes accién para el afo
2026, de las diferentes dependencias que
trabajan con nifios nifias y adolescencia,

Participe en reunién con el lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil y la explotacién
sexual de nifios y adolescentes, para elaborar
la agenda del préximo comité interinstitucional
de erradicacioén del trabajo infantil CIETI, y se
organiz6é la convocatoria para la firma del
secretario de Convivencia y seguridad
ciudadana, el CIET! se va realizar el 16 de abril
de 2026 en el municipio de BUGA, bajo la
modalidad de CIETI descentralizado, con la
participacion de los municipios cercanos.

Anexo 3

Anexo 4




INFORME DE ACTIVIDADES 04

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con
la implementacién de
estrategia para para el
proyecto de inversion

Participe en reunién virtual, liderada por Lucia
Katherie, del ICBF, para realizar cronograma
de trabajo en territorio, para los préximos seis
meses, donde se presentaron los talleres que
tienen cada dependencia para los temas de
Matrimonio adolescente, y uniones maritales
de hechos, proyecto de vida, erradicacion de
trabajo infantil, resolucién de conflictos,
embarazos adolescentes, erradicacion de la
explotacién sexual en nifios, nifias vy
adolescentes ESCNNA.

Participe en reunidén virtual liderada por
Aldemar oliveros, lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil, y la explotacion
sexual de nifios nifias y adolescentes. Para
organizar el CIETI DESCENTRALIZADO a
realizar esta semana en el municipio de Buga.

Anexo 5

Anexo 6

4. Realizar el cargue
mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultantes
de sus obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECOP Ii, informes
que deben contar con las
firmas que correspondan

Realice el cargue mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultantes de mis
obligaciones del presente contrato a la
plataforma SECOP I, se subié el informe de
MARZO de 2026 debidamente firmado.

Anexo 7

Adjunta planilla de pago de la seguridad social No 6010327148 con referencia de
pago No 205862302 correspondiente al mes de febrero de 2026 con el operador

SOl.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 22 de Abril de 2026.

i
Z

7

almira
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INFORME DE ACTIVIDADES 04

ANEXO 1

Participe en la Mesa Técnica de cara a las camparias de prevencion y proteccion a favor
de NNA. Realizada en forma virtual, donde se establece como territorios priorizados a Florida
y Pradera, para hacer los procesos de prevencion y protecciéon de NNA, en los temas de
erradicacion del trabajo infantil, formacién en proyecto de vida para evitar el matrimonio en
menores de edad, y prevenir el reclutamiento forzado.




INFORME DE ACTIVIDADES 04

ANEXO 2

Participe en la capacitacion departamental de la politica publica ABC del CIETI,
presentado por Dr. Antony Trujillo del Ministerio de trabajo, con la participacién de todos los
municipios del valle del cauca. Realizado en forma virtual, coordinado por el grupo de
erradicacion del frabajo infantil de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana,
liderado por Aldemar Oliveros.

ANEXO 3



INFORME DE ACTIVIDADES 04

Participe en el primer comité departamental de primera infancia, infancia adolescencia y
familia, realizado en forma virtual, liderados por la secretaria de desarrollo econdémico, donde
se presentaron los planes accién para el afio 2026, de las diferentes dependencias que
trabajan con nifios nifias y adolescencia,

ANEXO 4

Participe en reunion con el lider del grupo de erradicacion del trabajo infantil y la
explotacion sexual de nifios y adolescentes, para elaborar la agenda del préximo comité
interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil CIETI, y se organizé la convocatoria para
la firma del secretario de Convivencia y seguridad ciudadana, el CIETI se va realizar el 16



INFORME DE ACTIVIDADES 04

de abril de 2026 en el municipio de BUGA, bajo la modalidad de CIET! descentralizado, con
la participacién de los municipios cercanos.

o B s
R

ORDEN DEL DIA CIETI - 16 de ABRIL de 2026

1. Llamada a Lista y Verificacién del Quérum,
2. Instalacién del Comité,

3. aprobacién del acta anterior CIET}
4- Pr tacién de CIETI icipios nodo centro

dal. : -

5« informae policia de infancia y - i Posso.

6 - Informe de Alertas Tempranas - Angelica Jaramilio
7 - Caja de herramientas erradicacién de trabajo infantil - Mayra Alejandra Flores
9~ Proposiciones y varios

ANEXO 5

Participe en reunion virtual, liderada por Lucia Kastherie, del ICBF, para realizar
cronograma de trabajo en territorio, para los proximos seis meses, donde se presentaron los
talleres que tienen cada dependencia para los temas de Matrimonio adolescente, y uniones
maritales de hechos, proyecto de vida, erradicacion de trabajo infantil, resolucién de

conflictos, embarazos adolescentes, erradicacion de la explotacion sexual en nifios, nifias y
adolescentes ESCNNA.



INFORME DE ACTIVIDADES 04

ANEXO 6

Participe en reunion virtual liderada por Aldemar oliveros, lider del grupo de erradicacion
del trabajo infantil, y la explotacion sexual de nifios nifias y adolescentes. Para organizar el
CIETI DESCENTRALIZADO a realizar esta semana en el municipio de Buga.



INFORME DE ACTIVIDADES 04

ANEXO 7
Realice el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes de mis

obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subi6 el informe de MARZO
de 2026 debidamente firmado.
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Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca »
» INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de7
Fecha: 22 | de | ABRIL  de 2026

'CONTRATO , X 'CONVENIO

‘Contrato nimero: 1410-19.13-4938 de 17 de enero 2026

OTRO si 1 1410-19.13-49381 « 19 de abril de 2026 _ ) o
Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500007001 de 10/01/2026 Registro

“Presupuestal No 5600104100 del 16/01/2026 — RPC OTRO Si 5600105315 del 21 de abril de 2026 :

- ApropiaciénPresupuestal: 123401/1143/2-320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04;
10% ILCD FONPET/SRIA CONVIVERNCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR
 ASISTENCIA.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL.: 2- Valle territorio social y equitativo

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP:PI41-102457 Fortalecimiento del sistema de.
-responsabilidad penal adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de
ninos, nifias y adolescentes en el valle del cauca

BPIN:_2024003760092

META DE RESULTADO: 21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en las
-politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas mayores,
_personas con discapacidad y accién comunal, durante el periodo de gobierno. \
'PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobrezay
la desigualdad departamental
SUBPROGRAMA: 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes ~
META PRODUCTO: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promociéon sobre la
prevencion y/o erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las
comunidades en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno :
PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
-prevencioén del trabajo infantil para la proteccion de nifio, nifias y adolescentes en el valle del
cauca :
"ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
i cauca para la toma de decisiones, orientacion, intervencion y seguimiento para la prevencion y
eliminacion del trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacién del trabajo-
infantil (CIETI)
-PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y
la desigualdad departamental

OBJETIVO GENERAL.: Incrementar la inversion en prevencion del maltrato infantil y asistencia
~del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas
publicas.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS

'Realizar campafias de promocién sobre la prevencion y/o erradicacién de las peores formas de
‘trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en el departamento del Valle del Cauca :

ELEMENTO PEP: Pl41-102457/1/2/01/04



Departamento del Valle del , Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 2 de 7

CUENTA MAYOR: 5507050801

Meta: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campana de promocnon “sobre la prevencion y/o*
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en'
el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno. f
.Actividad: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del cauca para la toma
de decisiones, orientacion, intervencién y seguimiento para la prevencion y eliminacion del
trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil (CIETI).

- Objeto dei contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL l:SPEClALIZADO EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,

'NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
'CC #1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Supervisor: : Subsecretario de Gestiéon en Convivencia y Seguridad
: -Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
' FRANKLIN PORTOCARRERO PENA
Titulo profesional administrador de empresas
- Direccion Calle 342 # 2bn-30 apto 301 Teléfono: 315-5865231
' Cédula de Ciudadania No: 16.276.763 de Palmira

Contratista:

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-19-13-4938 de enero 17 de 2026 para la cuota
No CUATRO (4), ejecutada en el mes de ABRIL de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el
. contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle |
- del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. :

1. Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas paradar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la proteccion
de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

Obligaciones 2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
especificas : fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
contractuales 3 prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes

en el valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o

‘ documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion
de estrategia para para el proyecto de inversion
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4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago
resultantes de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECOP II, informes que deben contar con las firmas que correspondan

WPorcentaJe de cumplimiento de las especnﬁcacnones actividades y

. obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
Porcentajede  ‘ABRILde2026 ‘
‘cumplimiento  Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota cuatro (4), ejecutada en el mes de abnl 83,33%
~de 2026.
Otras NINGUNA

consideraciones.

sugerencia Fecha de éntrega B "Re'ép‘onéa‘ble‘

NINGUNA

L Fecha suspension, prorroga o adicion
OTRO Si No 1.410-1913-4938-1 del 19 de . 1demayode

Fecha de reinicio ~ Responsable

Guillermo Londofio Ricaurte

_abril de 2026 L. . 2026

SEGUIMIENTO TECNICO O DEE

1.

ACTIVIDAD REALIZADAS DE LA OBLIGACION :

Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion del trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias
v adolescentes en el valle del cauca

Participe en la Mesa Técnica de cara a las campafias de prevencién y proteccién a favor de
NNA. Realizada en forma virtual, donde se establece como territorios priorizados a Florida y
Pradera, para hacer los procesos de prevencién y proteccion de NNA, en los temas de
erradicacion del trabajo infantil, formacién en proyecto de vida para evitar el matrimonio en
menores de edad, y prevenir el reclutamiento forzado.

Participe en la capacitacién departamental de la politica publica ABC del CIET!, presentado por
Dr. Antony Trujillo del Ministerio de trabajo, con la participacidon de todos los municipios del valle
del cauca. Realizado en forma virtual, coordinado por el grupo de erradicacion del trabajo infantil |
de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, liderado por Aldemar Oliveros. |




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pégina: 4 de 7

Gobernacion

Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del trabajo
infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

Participe en el primer comité departamental de primera infancia, infancia adolescencia y familia,
realizado en forma virtual, liderados por la secretaria de desarrollo econémico, donde se
presentaron los planes accién para el afio 20286, de las diferentes dependencias que trabajan
con nifios nifias y adolescencia,

Participe en reunion con el lider del grupo de erradicacion del trabajo infantil y la explotacion
sexual de nifios y adolescentes, para elaborar la agenda del proximo comité interinstitucional de
erradicacion del trabajo infantil CIETI, y se organizé la convocatoria para la firma del secretario
de Convivencia y seguridad ciudadana, el CIET! se va realizar el 16 de abril de 2026 en el
municipio de BUGA, bajo la modalidad de CIETI descentralizado, con la participacién de los
municipios cercanos.

Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos
relacionados con los asuntos relacionados con la implementacién de estrategia para para
el proyecto de inversion.

Participe en reunién virtual, liderada por Lucia Katherie, del ICBF, para realizar cronograma de
trabajo en territorio, para los préximos seis meses, donde se presentaron los talleres que tienen
cada dependencia para los temas de Matrimonio adolescente, y uniones maritales de hechos,
proyecto de vida, erradicacion de trabajo infantil, resolucién de conflictos, embarazos
adolescentes, erradicacion de la explotacién sexual en nifios, nifias y adolescentes ESCNNA.

Participe en reunién virtual liderada por Aldemar oliveros, lider del grupo de erradicacion del
trabajo infantil, y la explotacién sexual de nifios nifias y adolescentes. Para organizar el CIETI
DESCENTRALIZADO a realizar esta semana en el municipio de Buga

Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultanies de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben contar
con las firmas que correspondan

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes de
mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |1, se subi6 el informe de MARZO
de 2026 debidamente firmado.
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e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA
e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e 'Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios 0 ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

e © 0 & ¢

B o .

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |l |
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. ;
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se .
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista. ;
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link: |
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
ntifier=CO1.SLCNTR. 14796636
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato: Para el pago de la cuota nimero CUATRO (4-CUARTA CUOTA) - el Contratista adjunta planilla
de pago de la seguridad social No 6010327148 con referencia de pago No 205862302
correspondiente al mes de MARZO de 2026 con el operador SOI, Segun la clausula segunda del§
- contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto .
se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de |
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista |
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién |
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el |

¢

numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. _ 5

i

i
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NEN , | . .
COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato 20.000.000 CUOTA1 ENERO/2026 | 5.000.000 PAGADO
Valor Adiciones 10.000.000 CUOTA 2 FEBRERC/2026 | 5.000.000 PAGADO
Reajustes 0.00 CUOTA 3 MARZO 2026 |~ 5.000.000 PAGADO
Actualizacién de precios 0.00
Valor Total del Contrato 30.000.000
Valor pagado 15.000.000
Valor causado que no se ha pagado 5.000.000
Valor total ejecutado 20.000.000
Valor saldo por ejecutar 10.000.000
Intereses moratorios ‘ 0

SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para’ efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ 3
Actividades:

TOTALES: $ $
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[SEGUIMIENTO JURIDICO

El contrato se ejecuta dando cumplimients a las normas técnicas aplicables: Normas téenicas que aphcan
para ia‘ e; cucaonvdei n%ram No 1410-18.13-4838 del 17 enero de 2028 ;

o MQVEDAQ #OS DE CONTROL | |
Fecha del préximo informe  'MAYO  * dia 19 ;S de: - 2626

' Para constancia de lo antemar firma la preseme acta e Supew isora as {22} o
‘Vemtidas - dias , S ABR%L ] o 2026 )

Mormbre: !g‘wam ERTOAURAN CHARRI *ff
28

Cargo: Subsecretario en Géstién de Convivencia y Seguridad ciudadana
cC 11 2.156 de Yumbo (Valle)
SUPERVI SOR{A}




