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ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No.3

Cadigo: FO-GD-02-018

Version: 28
x Fecha de Modificacion: 05/02/2026
|SECRETARIA | INTEGRACION Y DESARROLLO:SOCIAL ~||FECHA ACTA | lunes, 20 de abril de 2026
INT

Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o

CO1.PCCNTR.8489142 ¥

Numero Radicado Interno del Contrato:

31102025-1689

1 _/'l

Numero de identificacion del contratista - NIT

890801136-1 ¢

No. Ficha BPIN ( Solo para proy
Anexar copia ) :

ectos Regalias

[CONTRATISTA

MUNICIPIO DE

PACORA ¥

’CONTRATO CEDIDO A:

[copicovia

[NOMBRE DE LA ViA

|Actividad Econémica

H’ﬁpo de Contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

|
|
|
|

Obieto del Contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO
ot st DE PACORA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
Valor del Contrato Valor Adicion Valor Anticipo
$ 285.143.333
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD
Fecha de Iniciacion 1/12/2025 ~
Aporte Departamento: 100%]| $ - 285.143.333 PUBLICA
Duracién Contrato: ihac
Aporte Convenio No icoiace enninseide 19/06/2026
\ejecucion

Aporte Convenio No Prérrogas

N° FACTURA fl‘ PEDIDO - RPC| ITEM | VALOR ORDENADO | AMORTIZACION VALOR NETO FONDO CEN GEST! POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP

] | 7
o v e} =
FV 0000529 4500029649|+ 118 59.803.618 | $ - $ 59.803.618 3-AND0302 + | 16DSO |V 2340202 4 {C410401052381AA 25800102 0101 ¥
A .01.
VALOR ACTA Wil $ 59.803.618 | $ - $ 59.803.618
RESUMEN DEL CONTRATO A RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Contrato: $ 285.143.333 Valor del Anticipo:
Adicién del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 39.833.333 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 $ 61.000.000 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 $ 59.803.618 |¥ Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta §
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: $ 124.506.382 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 285.143.333 | $§ 285.143.333 SUMAS IGUALES $ -1 % 5
OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL|
ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTI DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin Justa causa no verifique el pago de los aportes a que se reflere el
presente artfculo, Incurrird en causal de mala que serd lopada con arrc! lo al régimen disciplinario vigente.” y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaclones en contratacién no laboral para ofectos de lo
|establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos e nde este involdcrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una natural o p Juridica de publico o privado,
la parte deberd la afillacién y pago de aportes al 8fstema Genomln; Seguridad Soclal
A
3 / s

Firma - Firma o S ( i Sitcrew N
Nombre: = SANDRA PATRICIA ALVAMEZ CASTRO Nombre: QQO/SA DEL PILAR HERRERA RAMIREZ

L)L% St~

W ©

Ordenador del gasto

Firma

Nombre

Interventor (a) - (SI APLICA)

Supervisor (a)
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HACIENDA

VERIFICACION TRAMITE ANTE LA SECRETARIA DE

Cédigo: FO-GD-02-014

Versién: 15

Fecha Modificacién: 29/01/2020

Secretaria: Integracién y Desarrollo Social

Contratista: MUNICIPIO DE PACORA

Actividad que requiere control

Criterio de aceptacién

Se cumple el criterio de aceptacién?

Ordenador (a) del gasto

Secretaria de Hacienda (Recibe)

Fecha y Firma de Quien

Fecha y Firma de

Si No Observaciones
Entega quien recibe
X
Acta Ordenacién del gasto.
Formato FO-GD-02-020
{ . 5NN \u.p .,
Acta de Resumen y ! R LR EA .u_ 2 )
Ordenacion del Gasto FO- « 1 o3 ol R U 2 AR
GD-02-018 \ ﬁyl\ WA [d Sl M VAN N W
< LK g N =
Tramite de Cuentas - Pagos -f DR m.k\ra U —U m O ﬁ

Factura Original o
documento equivalente.
(Requisitos articulo 617
Estatuto Tributario.)

ABR 2Ulb

IRE] W A O DY
T T (IENDA
DNTABILIDADL

Copia -PILA-art 1. del
Decreto 1070 de mayo 28
de 2013

SOLO PARA PERSONAS
NATURALES
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@ c ALD AS Cddigo: FO-GD-02-062
e Version: 06
Fecha Modificacion:
29/01/2020
SECRETARIA: INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD O GRUPO: | GRUPOS POBLACIONALES
FECHA INFORME: 16 DE ABRIL DE 2026
CONCEPTO DESCRIPCION
CONTRATO NUMERO 31102025-1689 — CD-SIDS-1576-2025 — CO1.PCCNTR.8489142
CONTRATISTA PACORA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS; ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO DE FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS
CONTRATO: MAYORES EN EL MUNICIPIO DE PACORA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.
. CENTRO VIDA: 100
ggﬁéﬁ%&'\ép\ CENTRO DE PROTECCION: 40
' TOTAL: 140
MUNICIPIO EN QUE SE
DESARROLLA: PACORA
VALOR: Departamento: $285.143.333
DURACION CONTRATO | 6,6 FECHA FECHA.
(PLAZO) MESES | INICIACION | 01/12/2025 | TERMINACION | 19/06/2026
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD
REALIZADA DE ANALISIS NIBIE L
ACUERDO CON CUMPLI
PROPUESTA MIENTO
TECNICO- o
ECONOMICA °
Se evidencia Acuerdo N.° 014 de noviembre de 2025, “Por
medio del cual se aprueban vigencias futuras ordinarias producto
DECRETO DE . . . . g
INCORPORACIO de la firma de diversos convenios y ejecucion de proyectos en 100%
N cumplimiento del plan de desarrollo municipal 2024-2027 para la
vigencia fiscal 2026”




@ GOBIERNO DE INFORME PARCIAL DE SUPERgf@N 3 | Codigo: FO-GD-02-062

CALDAS S [Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

™ CODIGO | DE-PAI01
/p CONCEJO MUNICIPAL DE VERSION | 01 - '
NS e whcom PACORA CALDAS | -
Cunes ACUERDO N° 014 Pagina 4 de 12
Sector: Inclusion Social y Reconciliacién
Programa: Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar
Producto: Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados
Procesos para desarrollar:
A. Ejecucién Ci io I inistrativo No. CD-SIDS-1576-2025, entre la GOBERNACION DE

CALDAS y el MUNICIPIO DE PACORA que tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE PACORA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS" por un valor total de ($285.143.333,00) de
los cuales el 100% de los recursos corresponden al aporte del DEPARTAMENTO. (Ver Anexo 2).

B. Ejecucién Proyecto de "ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES AL
SISBEN 1Y II DEL AREA URBANA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y CON CALIDAD DE VIDA A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
CENTRO DiA Y CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PACORA” por un valor total de
($210.173.881,05) de los cuales el 100% de los recursos corresponden al aporte del municipio. (Ver
Anexo 2)

Valor total de los procesos: ($495.317.214,05)

Sector: Gobierno Territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial
Producto: Entidades territoriales asistidas técnicamente

Procesos para desarrollar:

A. Ej ion C io Inter No. 28072025-1305, entre la GOBERNACION DE
CALDAS y el MUNICIPIO DE PACORA que tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN PARCIAL DE DESARROLLO EN
EL SUELO DE EXPANSION URBANA LOCALIZADO EN EL SECTOR NOR-ORIENTAL DEL MUNICIPIO DE
PACORA” por un valor total de ($260.000.000,00) de los cuales, el 77% corresponden al aporte del
DEPARTAMENTO y el 23% a los aportes del MUNICIPIO. (Ver Anexo 3)

Valor total de procesos: ($260.000.000)

Se evidencia decreto de incorporaciéon de los recursos del
departamento al presupuesto del municipio, a través del Decreto
Nro. 066 del 3 de diciembre de 2025.

Cédigo: )
| MP-DA-MECL001 |
Fecha de Aprobaciﬁ-n: \j
| 29/02/2024 —_—
DEPFNDFNCIA SECRE] l‘ARl.-\ DE HACIENDA " Pégina ina 3de39
| aglr
Cadigo Concepto T Apm iacién
| Codig oncepto
Impuesto de alumbrado publico sin
10102211 2 o situacion de fondos. | 430.540.000,00 |
1.1.01.02212 X Sobretasa bomberil | 27.600.000,00 |
1.1.01.02.216 Impuesto de espectaculos publicos 200.000.00
o |mumepd | 40000000)
| 1.1.01.02.300  Estampillas | 536.630.000,00
1.1.01.02.300 01 Esta£pilla para el bienestar del adulto 442,800.000,00
11010230055 | Estampilia procutura | 93730.000,00 |
} Ingresos no tributarios | _9.983.168.

1 |Contribuciones | _£76.300.000,00
1.1.02.01.005 Contribuciones diversas 216.300.000,00 |
11.02.01.005.59 C n especial sobre 103.000.000,00

: . de obras pablicas _
11020100564 | Contribucién sector eléctrico 113.300.000,00
Contribucién sector eléctrico -
1.1.02.01.005.64.01 Generadores de energia | 113.300.000,00

_convencional

ibuci

[ Funcionamiento
| Concurso E Econdmico - Estratificacion | _0.00 |
__| Tasas y derechos admini  12.360.000,00 |
| Certificaciones y constancias 1 12 360, 360.000,00 |
Multas, sanciones e intereses de
mora 245.650.000,00
| Multas y sanciones _{_22.000,000,00
| Sanciones fiscales I 100.000,00
Multas de transito y tran | 1.500.000,00
A ) Sanciones tributarias | 300000000
1.1.02.03.001.20 Multas cédigo nacional de 16.300.000,00

Seguridad y Convivencia Ciudad:

Murtu eédlgo nacional de
1.1.02.03.001.20.01 d. 16.300.000,00
- llulnl_n_an_nralni___
Multas cédigo nacional de Seguridad y

1.1.02.03.001.20.01.1 Convivencia Ciudadana - Multas 12.593.140,00
[ enerales 1
Transferencias a la policia nacional por
1.1.02.03.001.20.01.2 multas cédigo nacional de seguridad y 3.706.860,00

convivencia 30% —1
Carrera 4 # 5-76 Palacio Municipal “HUMBERTO GUTIERREZ BOTERO” - Teléfono (6) 867 0213 —
Cédigo Postal: 172040
www.pacora-caldas.gov.co -tesoreria@pacora-caldas.gov.co

OPERADOR
CENTRO VIDA

Se evidencia el convenio/contrato del operador con el municipio

. 100%
convenio Nro. 006-2025 del 4 de diciembre de 2025.
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Cédigo:
MP-DA-MECI-001 g—=—
Voraicn: CONVENIO GOBIERNO @
Fecha de Aprobacion: D E pACO RA X - y
28/02/2024
DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE Pagina__ | 1de 15
Cl del io de suscrito entre el Municipio de Pacora
Caldas y la Corporacion para el Desarrollo Social y la Calidad de Vida
NO. DEL CONVENIO 006-2025
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO DEL CONVENIO | AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL SISBEN GRUPOS A, B Y C DEL
AREA URBANA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y CON CALIDAD DE VIDA A
LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO VIDA Y
CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PACORA
NOMBRE DEL JUAN CAMILO ISAZA GONZALEZ - ALCALDE
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE CONVENIENTE | CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA
CALIDAD DE VIDA
| IDENTIFICACIONDEL | 900023618-5
CONVENIENTE
DIRECCION DEL CALLE 52 NO. 22-70 ALTA LEONORA
CONVENIENTE MANIZALES, CALDAS
TELEFONO DEL 3008038332
CONVENIENTE
CORREO DEL RAFAELGARCIA11@HOTMAIL.COM
CONVENIENTE
VALOR DEL CONVENIO QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS

PLAZO DE EJECUCION

DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON
SETENTA Y UN CENTAVOS COP ($519.317.212,71)

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL DIECINUEVE (19) DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS

(2026)

Entre los suscritos JUAN CAMILO ISAZA GONZALEZ identificado con la Cédula de
ciudadania No. 1.060.267.485 expedida en Pacora Caldas, en su calidad de Alcalde
Municipal y quien obra en Representacién Legal del Municipio de Pacora Caldas,
identificado con el NIT 890801136-1, quien para los efectos del presente contrato se
denominar4 EL MUNICIPIO y RAFAEL ANTONIO GARCIA MANRIQUE, identificado con
cédula de ciudadania No. 75.090.041 de Manizales Caldas, en su calidad de representante
legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA CALIDAD DE VIDA,
con NIT 900023618-5, entidad sin animo de lucro, con sede principal en el Municipio de
Manizales, con personeria juridica inscrita en la Camara de Comercio de Manizales el 31
de agosto de 2009, quien en lo sucesivo se denominara EL ASOCIADO hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regird por las siguientes

previas las sis

Carrera 4 No. 5-76, Palacio Municipal 'HUMBERTO GUTIERREZ BOTEROQ" P4cora, Caldas
Teléfono (6) 867 0213 - Codigo Postal: 172040
www.pacora-caldas.gov.co - alcaldia@pacora-caldas.gov.co

Informacion general
Hentificacién dol contrato

1D del contrato en SECOP CO1.PCCNTR 8640836
ve i contrato

ado
Facha de generacion del

rato. En sjscucion
ado 26/11/2028 4:34:14 PM

Mamere del contrate MP-CVA-DD6-2025

ATENCION NTEGRAL A

Los
Amros MavoREﬁ FERTE»ECIEMIE.& AL SISBEN GRUPOS A BY C
SARROLLO

Objeto del contrato

CO DEL PROYECTO DE DE!

DE ESTRATEGIS PARA L ENVEECMENTO ACTID ¥ CON

CALIDAD DE VIDA A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO
VIDA Y CENTRO DE PROTECCION DEL MUNCIPIO DE PACORA

Tipa de Contrato Ducreto 092 do 2017
¢Asociado a olro contrate? [SifgNo
Duracién del contrato 5 Meses
Fecha de inicio de contrato 41122025 6:15:00 PM
Facha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Uiquidacién RSIMNo*
Facha de inicio de liquidacién 19/04/2026 11:53:00 PM (1
Facha fin do liquidacién 18/08/2026 12:00:00 PM
Obligaciones Ambientales [~SiFNo*
Obligaciones pos consume [SiZNo *
Reversion [Sigho*

19/0472026 11:50:00 PM

formacion de la Entitad Estatal conratante

- MUNICIPIO DE PACORA
COLOMBIA, Picora
sk

contratista

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA CALIDAD DE VIDA

Cuenta bancaria del proveedor

Provenr Fertre oo e Toode cuerta

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCHAL Y LA CALIDAD
DEVIDA

Aprobacion del conrsto

Aorobador - Proveador
Aprobadarii Facha do
- ARCIA v

Aarobadar - Entidad Eatatal

Aprabado

Contrata Firmado:
Contrata en ejecucian:

Tipo de proceso Contratacdn régimen especial

Unidad de contratacion CONTRATACION SEC GENERAL Y DE GOBIERNO PACORA

Procaso de Contratacién MP.CVA-006-2025
Titulo de la oferta
Cuantia del contrate 495317 214 COP




Cédigo: FO-GD-02-062

@ GOBIERNO DE INFORME PARCIAL DE SUPERgfgy 3

CALDAS

- e Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

CERTIFICADO SISBEN CENTRO VIDA

Cédigo:
MP-DA-MECI-001 =X
w0 CERTIFICACION GOBIERNO; # |

DE PACORAN 7

Fecha de Aprobacién:
28/02/2024
DEPENDENCIA DIRECCION LOCAL DE SALUD Pagina | 1de1

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACORA CALDAS, DESPUES DE
ANALIZAR Y VERIFICAR LOS RESULTADOS ARROJADOS POR EL SISTEMA
DE SELECCION DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES SISBEN

CERTIFICA QUE:

Las personas que se relacionan en el listado adjunto, se encuentran encuestadas
en la base de datos SISBEN METODOLOGIA IV y cumplen con los grupos
establecidos (grupo A1 a C18) para participar en el “PROYECTO CENTRO VIDA"
que se ejecutara en el area urbana del municipio de Pacora Caldas.

La anterior certificacion se expide a peticion del interesado.

Dado en Pécora a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

JUA I1.O IJAZA GONZALEZ
Alc unicipal

SISBEN CERTIFICADO SISBEN CENTRO DE PROTECCION 100%

Cédigo:
MP-DA-MECI-001 p—
Yorsion: CERTIFICACION ggg,'A\ECRO'fQ,OA’ Ay
Fecha de Aprobacién: N7
28/02/2024

DEPENDENCIA DIRECCION LOCAL DE SALUD Pagina | 1de1

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACORA CALDAS, DESPUES DE
ANALIZAR Y VERIFICAR LOS LISTADOS CENSALES

CERTIFICA QUE:

Las personas que se relacionan en el listado adjunto, se encuentran dentro del
Listado Censal y pertenecen al programa del “CENTRO DE PROTECCION DEL
ADULTO MAYOR ASILO “SAN JOSE” que funciona en el drea urbana del
municipio de Pacora Caldas.

La anterior certificacion se expide a peticion del interesado.

Dado en Pacora a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

Se evidencia acto de administrativo de conformacion de la
VEEDURIA | yeeduria ciudadana Acto Administrativo Nro.004-2024 del 4 100%

CIUDADANA
de marzo de 2024.
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RESOLUCION No. 039
30 DE AGOSTO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE E INSCRIBE LA VEEDURIA PROYECTO
CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE PACORA CALDAS, en uso de sus facultades legales yen
especial las conferidas en la ley 136 de 1994, la ley 850 de 2003, demds normas
concordantes y

CONSIDERANDO

Que el dia 15de agosto del 2024, se radicé en este despacho medior’ne oficio con
radicado PMP-R-2024-235, la solicitud de inscripcion de la “VEEDURIA PROYECTO
CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION™.

Que para ello y en ejercicio del derecho de participacién y vigilancia que le
concierne a la ciudadania, se anexd la respectiva acta de conformacién de la
sefalada veeduria, realizada el dia 15 de agosto de 2024 en las instalaciones del
centro vida y centro de proteccion, en el municipio de Pacora, Caldas, a  fin  de
condfituir “la veeduria del proyecto” que se denominarg “VEEDURIA PROYECTO CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION".

Que revisada dicha acta, se observa que la misma cumple con los principios de
pluralismo y democracia para su constituciéon, e igualmente que alli se da cabal
cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 3 de la Ley 850 del 2003, asi: a)
nombre de los integrantes, b) documento de identidad, c) el objeto de la
vigilancia, d) nivel teritorial, e) duracién, y f) lugar de residencia.

Que al tenor de lo prescrito por el articulo 4 de la Ley 850 del 2003, le compete aesta
Personeria realizar la inscripcion de la veeduria constituida.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARIICULO PRIMERO: RECONOCER EINSCRBR la siguiente veeduia ciudadana

“VEEDURIA PROYECTO CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION"

.

a) INTEGRANTES, DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CARGO: Perpero tunicied
NOMBRES Y [ IDENTIFICACION | DIRECCION | TELEFONO | CARGO
APELLIDOS
MARIA IRMA LOAIZA C.C 41.424.985 Cra 1 Calle | 3135791931 PRESIDENTE
TABARES
MARTHA LUCIA FRANCO | C.C 24.836.667 Cra4No I- | 3127358224 | VICEPRESIDENTE
MURILLO 35
GLORIA INES C.C24837.557 Cra5No 9- | 3122278084 | SECREIARA
CASTRILLON 35
MARIA GENI C.C 24.840.472 Cra 1 No 6- | 3127415988 VOCAL
GALLEGO 25
ROGELIO LOAIZA | C.C 4474810 Calle 9 cra | 3114461093 | VOCAL

4

b) OBJETO DE VEEDURIA: El grupo de control social se compromete a redlizar informes
periddicos de su labor, basados en la ley 850 de 2003, basados en fundamentos de
concertacion y dialogo.

c) NIVEL TERRITORIAL Y DURACION: La veeduria aqui inscrita, se desarroliara en elnivel
municipal, especialmente dentro del territorio del municipio de Pacora Caldas, y
tendrd la duracién de dos (2) afios a partir de su registro ante la PersoneriaMunicipal de
Pécora.

ARTICULO SEGUNDO: Las veedoras y los veedores ratifican el compromiso que
adquieren ante la comunidad, bajo los pardmetros de la Ley 850 de 2003 y las
demas normas que rigen la participacion ciudadana.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se envia copia de la
presente Resolucion a los interesados y para el archivo de la Personeria Municipal.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Pacora Caldas, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Tt
L
JUUIAN ANDRES LOPEZ AGUIRRE

Personero Municipal de Pacora

CERTIFICADO
HABILITACION
CENTRO VIDA Y

100%
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CENTRO DE
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PROTECION
SOCIAL
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Pagina: 1
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| rif - eso.s011361 - Cédigo: MP-DA-MECI-001
_ Alcaldia Municipal i

| Unidos construimos historia IVE'S'W‘ 007

FEE'\E 2020/01/08

Dependencia al de Salud

RESOLUCION No. 274 DE JULIO 25 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTODEL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PACORA CALDAS

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACORA, CALDAS, en ejercicio de las
atribuciones legales previstas en la Constitucion Politica de Colombia articulo 315, la Ley 1251 del
27 de noviembre de 2008, Ley 1315 de julio 13 de 2009, la Resclucién 000024 de 11 de enero de
2017 y Resolucion 000055 del 12 de enero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros
de dia e instituciones de atencion” establece como objeto, garantizar la atencidn y prestacién de
servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social.

Que el articulo 2 de la misma disposicién legal establece:
“Articulo 2°. Definiciones. En la aplicacién de la presente ley se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones:
Adulto Mayor. Es aguelia persona que cuenta con sesenta (60) aflos de edad o mas.

Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Inslituciones de Proteccion destinadas
al ofrecimianto de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidadointegral de manera
permanente o lemporal a adullos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. insti al cuidado, integral y
asistencia social de los adultos mayores que presran sus servicios en horas diurnas.

de Atencion. Insiitucic publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que
beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal comao sujetos con
derachos plenos.”

Que el articulo 4 ibidem, establece los requisitos para la expedicién de la Licencia de Autorizacién
y Funcionamiento de Centros de Dia:

“Articulo 4°. De la solicitud para la instalacién y funcionamiento de los centros de proleccién
social y de dia. EI representante iegal de las instituciones reguladas mediante esta lay,
solicitard ante la Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o
Municipal Ja autorizacién para su funcionamiento e instalacién, adjuntando ademés de los
requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los siguientes:
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RESOLUCION No. 275 DE JULIO 25 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE PACORA CALDAS

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACORA, CALDAS, en ejercicio de las

legales previ en la C ion Politica de Colombia articulo 315, la Ley 1251 del
27 de noviembre de 2008, Ley 1315 de julio 13 de 2009 y la Resolucion 000024 de 11 de enero
de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO

Que el articuio 1 de la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen Ia estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros
de dia e instituciones de atencién” establece como objeto, garantizar la atencion y prestacion de
servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social.

Que el articulo 2 de la misma disposicién legal establece:

“Articulo 2°. Definici . En la icacién de la pi ley se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) aflos de edad o més.
Centros de Proteccioén Social para el Adulto Mayor. i de P

al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera
o temp a adultos

Centros de Dia para Adulto Mayor. itucit al cuidado, integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

de it ituci publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacién de servicios de toda indole que
beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como sujetos con
derechos plenos.”

Que el articulo 4 ibidem, establece los requisitos para la expedicion de la Licencia de Autorizacion
y Funcionamiento de Centros de Promocion y Proteccion Social:

“Articulo 4°. De la solicitud para la mstalacmn . funcronamren[o de las centros de profeccnén

social y de dia. EI legal de las ii esta ley,
ante la Secretaria de Salud ie sea esta Dy |, Distrital o M la
i6n para su e ademés de los requisitos
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COORDINADOR

Se relaciona contrato de prestacién de servicios 01-2025, entre
el operador y Mdnica Milena Morales Martinez/ licenciada en
ciencias sociales, con cedula de ciudadania 1.060.267.670,

59%




©

GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERgf@ 3

Cédigo: FO-GD-02-062

- e Version: 06

29/01/2020

quien recibio un pago por valor $3.490.000, realizé el aporte a la
seguridad social por valor de $508.300 mediante planilla No.
4638731807.

Valor ejecutado para el periodo conforme a la propuesta técnica
por valor total de $3.490.000, se evidencia contrato de prestacion
de servicios y cuenta de cobro.

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales
para este componente, de la siguiente manera:

Se actualizé y valido la documentacién oficial del Centro,
verificando la informaciéon de los usuarios y cumpliendo
requisitos legales y normativos.

Se organizo y archivo la documentacién del Centro.

Se ejecutd un cronograma semanal de actividades
interdisciplinarias y se dio seguimiento diario.

Se orientdé al equipo sobre los objetivos de cada
intervencion y se realizaron reuniones  de
retroalimentacion.

Se coordiné al personal, asegurando una adecuada
distribucion de funciones y eficiencia en el servicio.

Se participé en un curso de primer respondiente.

Se aplicaron entrevistas iniciales y valoracion integral de
los usuarios.

Se reviso el estado fisico, mental y social de los usuarios
al ingreso.

Se hizo seguimiento a casos de envejecimiento
patologico.

Se elaboré un listado de mercado y se realizaron compras
con control de calidad.

Se organizo el almacenamiento de alimentos.

Se identificaron adultos mayores con alteraciones para
intervencion oportuna.

Se gestionaron remisiones a EPS y especialistas.

Se realizé seguimiento a incapacidades y tratamientos.
Se cuenta con un equipo profesional dedicado y enfocado
en el trato humano.

Se verifico la atencion integral de cada usuario.

Se aplicaron encuestas de satisfaccion y evaluaciones de
calidad.

Se realiz6 inventario y requisiciones para evitar
desabastecimiento.

Se verificod el cumplimiento de funciones del equipo.

Se mantuvo actualizada la base de datos.

Se revisaron y gestionaron condiciones de infraestructura.
Se garantizé el uso de tapabocas y medidas de
bioseguridad.

Fecha Modificacion:
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CENTRO VIDA: Para el periodo del presente informe, con el fin
de garantizar una ingesta de alimentos que favorezcan la
nutricion adecuada de las personas mayores beneficiarias de la
modalidad centro vida, se realizé entrega de raciones preparadas
para 100 beneficiarios, con raciones correspondientes a
(Desayuno, refrigerio de la mahana, almuerzo, refrigerio de

la_tarde, cena), a continuacion, se presenta la relacion de la

ALIMENTACION alimentacion ejecutada:

— RACIONES
PREPARADAS/ No.DE TIPO DE PERIODO DE FECHAS DE No. DE OBSERVACIONE

RACIONES LISTADO | RACIONES | ALIMENTACIO | ALIMENTACION | PERSONAS ] 59%

PARA S | ENTREGADAS N (Fechade | ATENDIDAS (Por
PREPARAR (Raciones entrega o entrega o por
CENTRO DE preparadas) periodos semana)
. semanales)

VIDA: Listados Raciones Del02al27 | Del02/02/2026 al 100 Se evidencian
cenfrovida| preparadas | febrero de 2026. 06/02/2026. 1° Semana -100 listados de
urbano- 4 Del 09/02/2026 al | 2° Semana -100 alimentacion

13/02/2026. 3* Semana -100
Del 16/02/2026 al | 4° Semana -100
20/02/2026.
Del 23/02/2026 al
27/02/2026.
CENTRO DE PROTECCION: Para el periodo del presente
informe, con el fin de garantizar una ingesta de alimentos que
favorezcan la nutricion adecuada de las personas mayores
beneficiarias de la modalidad centro de proteccion, se realizd
entrega de raciones preparadas para 40 beneficiarios, con
raciones correspondientes a (Desayuno, refrigerio de la
manana, almuerzo, refrigerio de la tarde, cena), a
continuacion, se presenta la relacion de la alimentacion
ALIMENTACION | ejecutada:
— RACIONES
PREPARADAS/ No. DE TIPO DE PERIODODE | FECHASDE No.DE OBSERVACIONE
RACIONES LISTADO | RACIONES | ALIMENTACIO | ALIMENTACION |  ADULTOS s 51%
PARA S | ENTREGADAS N (Fechade | ATENDIDOS
PREPARAR (Raciones entrega o (Por entrega o
CENTRO DE preparadas) periodos por semana)
PROTECCION: semanales)
Listados Raciones Del 01al 28 de | Del 01/02/2026 al 40 Se evidencian
centrovida | preparadas | febrerode 2026. |  07/02/2026. 1° Semana -40 listados de
urbano- 4 Del 08/02/2026 al | 2° Semana-40 alimentacién

14/02/2026. 3" Semana -40
Del 15/02/2026 al | 4° Semana -40
21102/2026.
Del 22/02/2026 al
28102/2026.
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NUTRICIONISTA

Se relaciona contrato de prestacion de servicios 005-2025, entre
el operador y con Johana Cardona Herrera/ NUTRICIONISTA,
con cedula de ciudadania 30.236.141, quien recibié un pago por
valor de $2.857.000 realiz6 el aporte a la seguridad social por
valor de $508.000 mediante planilla No. 4643864734.

Valor ejecutado para el periodo conforme a la propuesta técnica
por valor total de $2.857.067, se evidencia contrato de prestacion
de servicios y cuenta de cobro.

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales
para este componente, de la siguiente manera:

Se verifica el estado de salud de cada usuario mediante triages
médicos y diagnodsticos, iniciando un seguimiento de las
valoraciones iniciales para determinar el diagndstico nutricional.

La valoracién nutricional incluye:

e Antropometria: Medicibn de peso, talla, IMC vy
circunferencia de cintura.

e Clinica: Evaluacion de salud general y presencia de
enfermedades que afecten la nutricion.

o Historia dietética: Analisis de habitos alimenticios y
consumo de alimentos.

e Encuestas alimentarias: Recopilacion de datos sobre la
ingesta de alimentos.

Se organiza un expediente por usuario para mantener
actualizadas las atenciones en salud y verificar su valoracién en
diferentes areas, asegurando diagnésticos y tratamientos
médicos adecuados.

Se revisa el Kardex de insumos alimenticios, el cual es
completado por los operadores con conocimiento de las
cantidades utilizadas por plato en la minuta semanal.

Se refuerzan normas al personal encargado de la preparacion de
alimentos para adultos mayores y se actualizan conocimientos
sobre la implementacion de insumos y uso adecuado del lugar de
trabajo.

El personal de aseo de la sede centro vida recibe capacitacion
adicional. Ademas, se realizan actividades ludicas y teoricas
centradas en diversos diagndsticos:

Nutricion y yoga para adultos mayores
Complementos nutricionales
Alimentacion segun diagnosticos
Actividad fisica e hidratacién

Nutricién para el cerebro

39%
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el bienestar nutricional del adulto mayor.

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Se elabora un cronograma de actividades y tareas para mejorar
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TABLA FINANCIERA EJECUCION RECURSOS CONVENIO 31102025-1689

EJECUCIGN DE RECURSOS TERCER INFORME FEBRERD CONVENIO 31102025-1689
T0TL  [TOTALEIECUTADO | TOTALEIECUTADO | TOTALEIECUTADD |  TOTAL PENDIENTE
Lol PROVECTADO | INFORMENa.1 | INFORMENa.2 | INFORMENe.3 | EIECUTADO A POR EIECUTAR
COORDINADOR § 1L40000(5  1R00(S 3000005 ae0000($ maeo00| |5 7212000
AUMENTACIN - RACIONES PREPARADAS [DESAYUNO) § WEBO0|S  A2S00(%  AN000|S  B00000| 2AWO0D| W% |5 17000
AUMENTACION- RACIONES PREPARADAS (EFRIGERIODELAMA § 6040000(5 42000005 56000005  5600000(% 15400000| 5%  |§ 10.640000
AUMENTACION- RACIONES PREPARADAS ALMUERZD) | § TRAO0OOD|S 12450000 (S 166000005  i6600.000(S S50000| 5%  |§ 31540000
AUMENTACION- RACIONES PREPARADAS (REFRIGERIODELATA § 2600000(5 42000005 56000005  5600000(% 15d00000| 5%  |§ 10640000
ALIMtHIACIUH-HUIHIEIUHISWINGENIEHDIJEJ‘.I.IMEMUS § 12853335 2.667.000 |5 1851067 (5 LRST067|5  R3BLIM B0 5 5.904.199
TOTALCENTRO VIDA Sumeman s nomom[s wwm]§ e |swmm] s [§ s
T0TL  [TOTALEIECUTADO | TOTALEIECUTADO | TOTALEIECUTADD |  TOTAL PENDIENTE
O RO PROVECTADO | NFORMENo.1 | INFORMENo.2 | INFORMEN.3 | EIECUTADO Ll POR EIECUTAR
AUMENTACIN - RACIONES PREPARADAS [DESAYUNO) § NOMO0D|5  LI400(% 49800005 ABRO00|S 1LTMOED| % |5 1117590
AUMENTACION- RACIONES PREPARADAS [ALMUERZO) | § (SSM0000|%  3530.2%0(6  0.900000(%  9.00000(5 226M250| S04 |§ 22860750
AUIMENTACIN - RACIONES PREPARADAS [CENA) § BO00|5  LIWSM(S  AMEIM|S  BARRSAL|S BSIAM| W |5 515
TOTALCENTAO DE PROTECEION § BSB00|S  GOMEM|S 185063 [S 1735550 Su.m.mF % |§ dL618266
TOTAL §MEAIR (S NOLA|S  eloman|§  s0nn368 | lsbmieger SN |6 1430

CONCLUSION

Para concluir, en el tercer informe presentado por el municipio de PACORA se evidencia
que el valor ejecutado durante este periodo fue por $59.803.618, equivalente a un 56% del
total de los recursos del convenio N.°31102025-1689, de los cuales evidencia un valor
pendiente por ejecutar de $124.324.466.

El municipio de Pacora presenta FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N.°0000529,
emitida el 15/04/2026 por valor de $59.803.618, por concepto de tercer cobro realizado en
el mes de ABRIL segun Convenio N0.31102025-1689, para el funcionamiento del Centro
Vida y Centro de Proteccion del municipio de Pacora Caldas — programa Persona Mayor
vigencia 2025-2026.

Se evidencia que, durante el periodo correspondiente a este informe, se garantizé la
alimentacién de las 100 personas atendidas en el Centro Vida y 39 para el CBA. Para tal
fin, se adjuntan las planillas con las respectivas firmas y/o huellas, como soporte que
certifica la prestacion del servicio durante el mes de FEBRERO de 2026.

El municipio de Pacora certifica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de
afiliacion y pagos en los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, como también
en parafiscales dentro de los términos de ley.
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e Fueron verificadas ante la DIAN las facturas electronicas relacionadas en el informe por
parte del municipio y operador, las cuales son auténticas y corresponden a cada

componente asociado.

FACTURA ELECTRONICA 1531 $102.594.187

Validaciones del documento

nnnnnnnn

Eventos de la factura electrénica

DATOS DEL REGEPTOR

Eventos de la factura electrénica

OBSERVACIONES: Se presentan las evidencias por parte del municipio y el informe esta presentado de
acuerdo con los requisitos legales y la firma de alcalde y supervisor del municipio

El suscrito supervisor
HACE CONSTAR:

Que el municipio, ha cumplido con el objeto del convenio y se autoriza el pago del acta N.° 3, lo anterior con
lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacion de Caldas, resolucién
Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verificd que el municipio cumplié con lo establecido en la

Ley Nro. 789 de 2002. Se autoriza el pago por $59.803.618

NOMBRE DEL SUPERVISOR ROSA DEL PILAR HERRERA RAMIREZ

FIRMA




MUNICIPIO DE PACORA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

GOBIERNO Nit: 890801136-1 Namero: FV 0000529
) } ; ,{ PLAZA PRINCIPAL Fecha Generacién: 15/04/2026 05:53:09 PM
DE p ACO R A Telefono: 8670457 Fecha Vencimiento: 15/04/2026
N\ PACORA - Caldas Orden de Compra: 00000000
% tesoreria@pacora-caldas.gov.co
Impuesto sobre las ventas - IVA ( Vendedor: 01 - MUNICIPIO DE PACORA )

Sefior(es): DEPARTAMENTO DE CALDAS Nit/C.C.: 890801052-1
Direccion: GOBERNACION DE CALDAS MANIZALES - Caldas Forma de pago: Contado

Teléfono:  x x Medio de pago: Acuerdo mutuo

Email: atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov.co Moneda: Peso colombiano

Descripcion Ctd. Vr.Unitario Dcto SubTotal
90710000-7 CONVENIOS ub 01 59,803,618.00 0.00 59,803,618.00

La factura electrénica se conservara en formato XWML. Factura impresa por Grupo Metro v Cia. Ltda. NIT. %00.010.878-7

\

(Ctd.ltems: 1 Valoren letras: Cincuenta y Nueve millones Ochocientos Tres mil Seiscientos Dieciocho pesos M/Cte.

J

[ Observaciones: CONVENIO 31102025-1689 DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNCIPIO.

Esta factura de venta es un titulo valor, conforme al Art.772, Modificado en la ley 1231 de 2008. El cliente, destinatario o aceptante | SubTotal: 59,803,618.00
de esta factura de venta autoriza al MUNICIPIO DE PACORA y/o quien represente sus derechos o intereses, a reportar, consultar Descuento: 0.00
procesar, solicitar o divulgar ante cualquier entidad que gestione bases de datos, como DATACREDITO, CIFIN, FENALCO, entre otras, Vr.lva: 0.00
toda la informacidn sobre su comportamiento y realidad comercial. La presente factura/nota de venta se asimila a un titulo valor e '

segun la ley 1231 de 2008; con su aceptacion, se exime expresamente al MUNICIPIO DE PACORA de cualquier requerimiento Impoconsumo: 0.00
privado o judicial para su constitucién en mora. En caso de no cancelar a su vencimiento se causaran intereses de mora a la tasa Otros: 0.00
maxima legal permitida; sin perjuicio de las acciones de cobro pertinentes por el incumplimiento. El MUNICIPIO DE PACORA se | Total: 59,803,618.00

reserva la propiedad de esta mercancia hasta tanto se dé la cancelacién integra de los valores resultantes de la operacion consignada
en esta factura electrénica de venta. No se aceptan devoluciones después de recibida la mercancia. De acuerdo con la Ley 1581 de
2012, los datos personales suministrados seran tratados de manera general, para la finalidad de gestion de clientes y el responsable
de los datos recolectados es el MUNICIPIO DE PACORA por lo anterior, con la aceptacion de esta factura/nota de venta el cliente,
destinatario o aceptante autoriza de manera previa, explicita e inequivoca el tratamiento de dichos datos.

Elaboré: LONDONO GARCIA LEIDY VIANED

CUFE b0765c661884b39f48c11a997e34f548c710546b5695e1f98f01574e27d5fd03c726d8f64ff6d31c699662d5e5a6¢c7e7

Resolucion Facturacion electrénica No.: 18764105779789 Desde: 11/02/2026 Hasta: 01/02/2028 Num.Inicial. FV 501 Num.Final: FV 800
| Modo de Operacién: Software Propio | Software de Facturacién: A.LR.E.® - GRUPO METRO Y CIA. LTDA. NIT. 900.010.878-7
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACORA CALDAS

CERTIFICA:

El Municipio de Pacora-Caldas identificado con NIT 890801136-1, ha cumplido con
las obligaciones derivadas de afiliacion y pago en salud, pension, riesgos
profesionales, y los correspondientes a aportes parafiscales como son: Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
Caja de Compensacion Familiar; de conformidad con las normas vigentes, segun Ley
789 de 2002 articulo 50 y Ley 828 de 2005 articulo 1.

Certifico ademas que a la fecha no hay saldos a cargo del municipio, derivados de los
aportes parafiscales y seguridad social a que estamos obligados de conformidad con
las normas vigentes.

Expedido en Pacora-Caldas a los diez (10) dias del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026).

JUAN/CAMILO ISAZA GONZALEZ
Al e Mpnicip

Carrera 4 No. 5-76, Palacio Municipal “‘HUMBERTO GUTIERREZ BOTERQ” Pacora, Caldas
Teléfono (6) 867 0213 — Codigo Postal: 172040
www.pacora-caldas.gov.co - alcaldia@pacora-caldas.qov.co
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INFORME DE SUPERVISION PROGRAMA
PERSONA MAYOR

NUMERO ANO

CONSTITUCION
POLITICA

1991

EPIGRAFE PERSONAMAYOR

Articulos 46. El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoverdn su
infegracién a la vida activa y comunitaria.

Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo econdémico
y social dentro de su fterritorio en los términos
establecidos por la Constitucién. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accidn municipal, de
intfermediacion entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la
Constitucién y las leyes.

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamentall
de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la  participacién  comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

ENTIDAD
EMISORA

Constituyente

Ley 1251

2008

Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los derechos de
las personas mayores

Congreso
Colombia

de

Ley 1276

2009

A fravés de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de
atencién integral de la persona mayor en los centros
vida

Congreso
Colombia

de

Ley 1315

13/07/2009

Se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de las personas mayores en los
centros de proteccion, centros de dia e instituciones
de atencion.

Congreso
Colombia

de
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Ley 1850

9/07/2017

Por medio de la cual se establecen medidas de
proteccién a la persona mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599
de 2000 y 1276 de 2009, se pendaliza el malirato
infrafamiliar por abandono y se dictan ofras
disposiciones

Congreso de

Colombia

Ley 2040

27/07/2020

Por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el frabajo para personas mayores y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de

Colombia

Resolucion
0024

11/01/2017

Por medio de la cual se establecen los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros
Vida y se establecen las condiciones para la
suscripcion de se establecen las condiciones para la
suscripcion de
convenios

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social

Resolucidn
0055

12/01/2018

Por medio de la cual se modifica la resoluciéon 0024
de 2017

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social

Resolucion
1378

28/04/2015

Por la cual se establecen disposiciones para la
atencion en salud y proteccion social de la persona
mayor y para la conmemoracion del "Dia del
Colombiano de Oro"

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social

Decreto 780

6/05/2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Protecciéon Social

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social

Decreto
Nacional 681

2/05/2022

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo
2 de la parte 9 del libro 2 del Decreto 780 de 2016
relativo a la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 -2031

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social

Ordenanza
783

2/08/2016

Se ordena la emisién y cobro de la Estampilla para el
bienestar de la persona mayor

Asamblea
Departamental
de Caldas

Decreto 039

28/02/2018

Reglamente la destinaciéon y fijan los lineamientos
para la vigilancia, contfrol y supervision de la
estampilla para el bienestar de |la persona mayor

Departamento
de Caldas

Decreto 174

31/08/2018

Adopta la Politica PUblica Social de Envejecimiento y
Vejez 2018 - 2028 del Departamento de Caldas

Departamento
de Caldas

Anexo
técnico
Resolucion
055

2018

Anexo técnico estdndares y criterios para centros

Ministerio de
Salud y
Proteccidn
Social
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PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES
MUNICIPIO PACORA CALDAS
INFORME No. 003
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME DiA 10 MES 04 ANO 2026

PERIODO DEL INFORME CENTRO VIDA/DIA

DEL O1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025

PERIODO DEL INFORME CENTRO DE
PROTECCION

DEL O1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025

1. INFORMACION GENERAL:

DATOS DESCRIPCION
No. CONVENIO/RESOLUCION CON LA
GOBERNACION 31102025-1689
AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS, ,ADMINSITRATIVOS Y
OBJETO FINANCIEROS PARA LA DIGNIFI,CACION DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE PACORA DEL DEPARTAMENTOS
DE CALDAS
VALOR TOTAL $285.143.333
VALOR APORTE DEPARTAMENTO $285.143.333
VALOR APORTE MUNICIPIO $210.173.881,31
No. DEL DECRETO Decreto 066
DIA MES ANO
FECHA 03 12 2025
No. DEL RUBRO DE INGRESO 1.1.02.06.006.06.2
DESCRIPCION Programas otros sectores
VALOR $506.000.000
No. DEL RUBRO DE EGRESO 2.3.2.02.02.009.2.2
; Atencién integral a los
DECRETO DE INCORPORACION DE adultos mayores

RECURSOS (Sélo para el primer informe o
adiciones)

pertenecientes al Sisbén |y lI
del drea urbana y rural, en el
marco del desarrollo de
estrategias para el
envejecimiento activo y con
calidad de vida de la
poblacién adultos mayores
centro vida y proteccion del
municipio

DESCRIPCION

VALOR $506.000.000

EVIDENCIA/SOPORTE A REMITIR A LA
GOBERNACION DE CALDAS

Adjuntar en medio digital decreto.

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

DIA MES | ARNO DIA | MES ANO
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01 12 2025 19 06 2026
\r\;ﬁ).:/EDII,’SBLACION BENEFICIADA CENTRO HOMBRE 40 MUJER 58 TOTAL 100
No. DE POBLACION BENEFICIADA CENTRO
DE PROTECCION HOMBRE 21 MUJER 20 TOTAL 41
CENTRO VIDA/DIA
GRUPO A: GRUPO B:
Pobreza Extrema Pobreza
23 Moderada 60
(Desde Al hasta
A5) (Desde B1 hasta
B7)
. GRUPO D:
gggll;?:igﬁ Poblacién no
Vulnerable 17 pobre no 0
(Desde C1 vulnerable
Hasta C18) (Desde DI
Hasta D21)
INDIGENAS: 0 NARP: 0
DESPLAZADOS: 0 LISTADO CENSAL: 0
ASEGURAMIENTO EN SALUD -
lacd > L0 CENTRO DE PROTECCION
GRUPO A: GRUPO B:
Pobreza Extrema Pobreza
0 Moderada 0
(Desde Al hasta
AS) (Desde B1 hasta
B7)
GRUPO C: GRUPO D:
Poblociér-w Poblacion no
Vulnerable 0 pobre no 0
(Desde C1 vulnerable
Hasta C18) (Desde DI
Hasta D21)
INDIGENAS: 0 NARP: 0
DESPLAZADOS: 0 LISTADO CENSAL: 40

EVIDENCIA/SOPORTE A REMITIR A LA
GOBERNACION DE CALDAS

Adjuntar en medio digital de forma mensual (actualizada),
certificacion de la poblacion de personas mayores,
clasificados en la categoria correspondiente que les permite
ser beneficiarios del programa, firmada por parte del alcalde,
incluyendo la base de datos de dichas personas mayores.

PERSONERIA JURIDICA DE LOS CENTROS

CENTRO VIDA/DIA

RAZON SOCIAL Centro Vida
NIT ] 890801136-1
TIPO DE ORGANIZACION PUblica

DIRECCION

Polideportivo — Casa del

ZONA (URBANA O RURAL)

Urbana

SEDE (PROPIA, ARRIENDO,

Propia

REPRESENTANTE LEGAL

Mdbnica Milena Morales
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CEDULA DE CIUDADANIA

1.060.267.670

TELEFONO

3016462338

OBSERVACION

Cenfro Vida pertenece a
la Administracién Municipal

CENTRO DE

PROTECCION

RAZON SOCIAL

Centro de Proteccioén Asilo
San José

NIT

890803113-1

TIPO DE ORGANIZACION

Sin Animo de Lucro

DIRECCION

Kilbmetro 1 Salida a Salamina

ZONA (URBANA O RURAL)

Urbana

SEDE (PROPIA, ARRIENDO, Comodato
REPRESENTANTE LEGAL Elvia Gutiérrez Botero
CEDULA DE CIUDADANIA 24.836.223
TELEFONO 3137706266

OBSERVACION

Voluntariado

EVIDENCIA/SOPORTE A REMITIR A LA
GOBERNACION DE CALDAS

Adjuntar en medio digital

certificado de cdmara de

comercio y/o documentos soporte.

CONFORMACION DE VEEDURIA
CIUDADANA DEL PROGRAMA PERSONA
MAYOR

No. ACTO ADMINISTRATIVO

Resolucion 039 del 30 de
agosto de 2024

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIiA MES ANO

DIiA MES ANO

30 08 2024

30 08 2026

EVIDENCIA/SOPORTE A REMITIR A LA
GOBERNACION DE CALDAS

Adjuntar en medio digital acto de administrativo de
conformacién de la veeduria ciudadana vigente (para el

primer informe) y presentar los

informes de las veedurias cada

dos meses.

DATOS DEL OPERADOR

NOMBRE DEL OPERADOR

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y LA
CALIDAD DE VIDA

No. CONVENIO/CONTRATO

006-2025

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL SISBEN
GRUPOS A, B'Y C DEL AREA
URBANA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS PARA EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
CON CALIDAD DE VIDA A LA
POBLACION ADULTA MAYOR
DEL CENTRO VIDA Y CENTRO
DE PROTECCION DEL
MUNICIPIO DE PACORA

VALOR

$522.350.000

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIA MES ANO

DIA MES ANO
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04 | 12 | 2025 1 19 | 04 | 2026

EVIDENCIA/SOPORTE A REMITIR A LA
GOBERNACION DE CALDAS

Adjuntar en medio digital el convenio/contrato del operador
con el municipio (si aplica).

2. DESCRIPCIC'),N DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS (Decreto 039/2018):

2.1. COORDINACION - COORDINADOR

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

ulHerf: VALOR PAGO N°§Epéﬁ§.'$fom e
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIAL Y S
. PERIODO
MONICA
LICENCIADA EN MILENA Pclé(EDS'\TI/TA\RCA;I)?\I%EE 4638731807
CIENCIAS MORALES SERVICIOS $3.490.000 FEBRERG $508.300
SOCIALES MARTINEZ 01.2026
1.060.267.670
TOTAL $3.490.000
CENTRO DE PROTECCION
L ulrerbl VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE WA HAET
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
s PERIODO/MES SOCIAL Y G
. PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

- Actuadlizacion, revision y validacién de la documentacién oficial del Centro, asi como la
verificacién integral de la informacién de los usuarios, asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales, normativos y administrativos vigentes.

- Se organizé y archivé la documentacion fisica y digital del Centro.

- Se elabord y ejecutd el cronograma semanal de actividades interdisciplinarias.

- Serealizd seguimiento diario al cumplimiento de las actividades programadas.

- Se orientd al equipo profesional sobre los objetivos de cada intervencion.

- Se redlizaron reuniones de seguimiento y retroalimentacion.
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Programacion, organizacion y coordinacién de las actividades del personal a cargo,
garantizando una adecuada distribucidon de funciones, el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y la eficiencia en la prestacion del servicio.

Se participo del curso presencial gratuito sobre primer respondiente por parte de la
Administracién Municipal y la Territorial de Salud.

Se aplicaron entrevistas iniciales y formatos de valoracién integral.

Se revisd el estado fisico, mental, nutricional y social al momento del ingreso.

Se aperturaron historias individuales.

Articulacién, planificacion y supervision de los procesos de intervencion individual, familiar,
grupal e institucional, orientados al abordaje integral del envejecimiento normal vy
patolégico, fundamentados en criterios cientificos, enfoque gerontolégico y principios de
humanizacién, asegurando la atencidn biopsicosocial y la continuidad del cuidado
conforme a los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

Se hizo seguimiento a casos con envejecimiento patoldgico.

Se elaboré listado de mercado segun minuta nutricional.

Se realizaron compras verificando calidad, fechas de vencimiento y necesidades
especiales.

Se organizé el almacenamiento adecuado de los alimentos.

Se identificaron adultos mayores con alteraciones fisicas y psicolégicas.

Se gestionaron remisiones a EPS, hospital o especialistas.

Se realizé seguimiento a incapacidades y tratamientos.

Se cuenta con un equipo de profesionales apasionados y entregados a sus labores mds
allé de lo profesional, mds enfocados en lo humano.

Se verificé que cada usuario recibiera atencién nutricional, psicoldgica, educativa y
médica.

Se hizo seguimiento individual mediante observacién y registros.

Se dialogd con familias cuando fue necesario.

Se aplicaron encuestas de satisfaccidn a los usuarios.

Se evalud la calidad de la atencién brindada por el equipo.

Se generaron acciones de mejora.

Se realizé inventario de material de curacién, aseo, oficina y alimentos.

Se elaboraron requisiciones oportunas para evitar desabastecimiento.

Se verificé la asistencia, cumplimiento de funciones y desempeno del equipo.

Se mantuvo actualizada la base de datos.

Se revisaron las condiciones de infraestructura, banos, cocina y zonas verdes.

Se gestionaron arreglos locativos y mantenimiento.

Se verifico el estado de los equipos y mobiliario.

Se realizo oficio para solicitar adecuacion en las instalaciones de centro vida, el cual es
enviado a la oficina de infraestructura de la Administracién Municipal.

Se garantizé el uso de tapabocas cuando fue necesario.

Se mantuvo el lavado de manos, desinfeccion de dreas y control sanitario.

Se socializaron las medidas preventivas con usuarios y personal.
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EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN

EL MUNICPIO

En el

Conftratos del personal.
Cédula de Ciudadania.
RUT (actualizado).
Informe de actividades de cada confratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.
Planilla de pago a seguridad social.
Cuenta de cobro o Factura Electrénica discriminada (si aplica).
Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

2.2,

ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS

CENTRO VIDA/DIA:

De acuerdo con la ficha técnica, indicar con una X las raciones preparadas (en caliente), que
se proporcionan a los beneficiarios del centro, asegurando la ingesta requerida a nivel nutricional
y 6ptimas condiciones de salud para la persona mayor, a partir de las minutas elaboradas por
profesionales en nutricidn:

- DESAYUNO: ) X
- REFRIGERIO DE LA MANANA: X
- ALMUERZO: X
- REFRIGERIO DE LA TARDE: X
Diligenciar la siguiente informacion:
LISTADOS DE ALIMENTACION (SEMANA) TOTAL, COSTO
FECHA INICIAL FECHA FINAL TOTAL, DiAS PERSONAS UNITARIO COSTO TOTAL
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ARO BENEFICIARIOS (DiA)
02 02 | 2026 | 05 02 | 2026 5 100 $18.050 $9.025.000
09 02 | 2026 | 13 02 | 2026 5 100 $18.050 $9.025.000
16 02 | 2026 | 20 02 | 2026 5 100 $18.050 $9.025.000
23 01 2026 | 27 02 | 2026 5 100 $18.050 $9.025.000
VALOR TOTAL | $36.100.000
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SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA FACTURA £
DIA MES ANO No. FACTURA ELECTRONICA PROVEEDOR VALOR TOTAL

CORPORACION PARA
21 02 2026 FE - 1531 EL DESARROLLO SOCIAL $36.100.000

Y LA CALIDAD DE VIDA

VALOR TOTAL $36.100.000

CENTRO DE PROTECCION:

De acuerdo con la ficha técnica, indicar con una X las raciones preparadas (en caliente), que
se proporcionan a los beneficiarios del centro, asegurando la ingesta requerida a nivel nutricional
y 6ptimas condiciones de salud para la persona mayor, a partir de las minutas elaboradas por
profesionales en nutricidn:

- DESAYUNO: _ X

- REFRIGERIO DE LA MANANA:

- ALMUERZO: X

- REFRIGERIO DE LA TARDE:

- CENA: X

Diligenciar la siguiente informacioén:
LISTADOS DE ALIMENTACION (SEMANA) TOTAL, COSTO

FECHA INICIAL FECHA FINAL TOTAL, DIiAS PERSONAS UNITARIO COSTO TOTAL
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO BENEFICIARIOS (DIA)
01 02 | 2026 | 07 02 | 2026 7 40 $15.276 $4.277.151
08 02 | 2026 | 14 02 | 2026 7 40 $15.276 $4.277.151
15 02 | 2026 | 21 02 | 2026 7 40 $15.276 $4.277.151
22 02 | 2026 | 28 02 | 2026 7 40 $15.276 $4.277.151
VALOR TOTAL | $17.108.605

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA FACTURA

| PROVEEDOR

| VALOR TOTAL
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DIA MES ANO

No. FACTURA
ELECTRONICA

CORPORACION PARA EL

21 02 2026 FE - 1531 DESARROLLO SOCIALY LA $17.108.605
CALIDAD DE VIDA
VALOR TOTAL $17.108.605

n

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

Adjuntar en medio digital listados de entrega de alimentacién, con
firma/huella de recibido por parte de los beneficiarios, raciones
proporcionadas y fechas semanales, para centro vida/dia y centro de
proteccién.

Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Listados de entrega de alimentacion.
Facturas electrénicas.

Soporte de pago.

Registro fotogrdfico.

OBSERVACIONES

FECHA

DIA MES | ANO

DESCRIPCION

23. ALIMENTACION - RACIONES PARA PREPARAR (CENTRO VIDA/DIA)

e RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES EN RIESGO DE

MALNUTRICION:

Diligenciar la siguiente informacion:
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LISTADOS DE ALIMENTACION

FECHA DE ENTREGA

DIA MES ANO

TOTAL, PERSONAS
BENEFICIARIOS

COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL

VALOR TOTAL
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA DE LA FACTURA p
DIA MES ANO No. FACTURA ELECTRONICA PROVEEDOR VALOR TOTAL
VALOR TOTAL

e RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES DE LA ZONA RURAL

DISPERSA:

Diligenciar la siguiente informacion:

LISTADOS DE ALIMENTACION

FECHA DE ENTREGA

DIA MES ANO

TOTAL, PERSONAS
BENEFICIARIOS

COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL

VALOR TOTAL
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA DE LA FACTURA 2
DIA MES ANO No. FACTURA ELECTRONICA PROVEEDOR VALOR TOTAL
VALOR TOTAL

EVIDENCIA/SOPORTE | ¢« Adjuntar en medio digital listados de entrega de alimentacién para centro

A REMITIR A LA vida/dia, con firma/huella de recibido por parte de los beneficiarios y fecha de
GOBERNACION DE entrega.
CALDAS Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Listados de entrega de alimentacion.
Facturas electronicas.
Registro fotogrdfico.

OBSERVACIONES
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FECHA
DIA MES | ANO

DESCRIPCION

24. ALIMENTACION - NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

Uil VALOR PAGO NoéEPctﬁ::ékADDE LT el
PROFESION | NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
Mo PERIODO/MES SOCIAL Y SOCIAL
: PERIODO
NUTRICIONISTA Y SANDRA PRESTACION DE
DIETISTA JOHANNA SERVICIOS 005-
CARDONA 2026 $2.857.067 4‘;‘55;‘;&24 $508.300
HERRERA
30.236.14]1
TOTAL | $2.857.067
CENTRO DE PROTECCION
WS )3 VALOR PAGO NoéEPGLﬁ;Il;TDDE =
PROFESION | NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
Ne PERIODO/MES SOCIAL Y SOCIAL
: PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado

(Mdaximo 20 renglones):

- Sereadliza verificacion del estado de salud de cada uno de los usuarios, con sus respectivas
triages médicos y diagndsticos para iniciar seguimiento a las valoraciones iniciales en los
cuales se determina el diagnostico nutricional.

- Se redliza una valoraciéon nutricional detallada que puede incluir:

Antropometria: Medidas como peso, talla, indice de masa corporal (IMC), circunferencia

de cintura.

Clinica: Evaluacién de la salud general y la presencia de enfermedades o condiciones que
puedan afectar la nutricion.
Historia dietética: Andlisis de los hdbitos alimenticios y el consumo de alimentos.
Encuestas alimentarias: Recopilacién de informacidn sobre la ingesta de alimentos.

- Seredliza encarpetado por usuario, para tener control de este, con todas sus atenciones
en salud al dia, y asi poder verificar que el usuario estd siendo valorado en distintas dreas,
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para tener confrol total de sus diagndsticos y asi, a su vez poder estar al dia con sus
tratamientos médicos, garantizando asi una buena atencién para al usuario.

- Se redliza revision de Kardex de los insumos alimenticios el cual debe de ser diligenciado
por los operadores de los insumos ya que ellos en parficular tiene el conocimiento previo
de las cantfidades que se utilizan por cada plato de la minuta alimentaria semanal.

- Se redlizan refuerzos en normas al personal encargado de la elaboracién del alimento del
adulto mayor.

- Se refuerzan conocimientos previos de implementacién del insumo alimenticio y del lugar
de trabajo para trabajar con productos alimenticios.

- Serefuerza conocimiento del personal de aseo de la sede centro vida.

- Seredlizan actividades lUdicas y tedricas enfocadas en los distintos diagndsticos.

Nutricion y yoga para el adulto mayor
Complementos nutricionales para el adulto mayor
Alimentacién segun diagndsticos

Actividad fisica e hidratacién para el adulto mayor
Nutricion para el cerebro del adulto mayor

- Seredacta cronograma para la realizacion y cumplimiento de las actividades y labores a
desempenar con el adulto mayor en su beneficio nutricional.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada conftratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

2.5. ALIMENTACION - MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

U o1z VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE e
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
v PERIODO/MES SOCIALY e
PERIODO
. $261.600
MANIPULADORA | DVANA JANET | PRESTACION DE 4643746588 (excluida del
OF ALMENTOS | RIOS LONDORNO | SERVICIOS 008- $1.720.000 FERRERO sisterna general
24.839.834 2026 .
de pensiones)
MARIA ,
FERNANDA PRESTACION DE
MANPLLADORA HENAO SERVICIOS 009- | $1.720.000 pisie $541.800
CASTANEDA 2026
1.060.266.280
TOTAL $3.440.000
CENTRO DE PROTECCION
UL Lol VALOR PAGO Nos'EPéﬁ;Il;TDDE e
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
oy PERIODO/MES SOCIAL Y SR
PERIODO
FLOR MARIA
MANIPULADORA RESTREPO PREEL’?/%%\'SDE §1.819.000 4640764208 $541.800
DE ALIMENTOS PULGARIN 42028 e FEBRERO '
30.372.909
TOTAL $1.819.000

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

Se realizan los alimentos para los adultos mayores segin la minuta establecida por la
especialista encargada.

Se redliza técnica de esterilizacion para garantizar la seguridad de las diferentes dreas de
la cocina y los electrodomésticos al principio y al final del dia.

Diariamente se realiza limpieza de paredes, mesones, pisos, alacenas, garantizando asi la
seguridad y asepsia de todas las dreas de la cocina como también de los
electrodomeésticos al principio y al final del dia.

Se hizo una debida revision de las frutas que estén en buen estado antes de entregdrselas
al adulto mayor y los productos que deben enfriarse y separarse para evitar la
contaminaciéon cruzada.

Cuando se reciben las frutas y verduras se hace revisibn cuidando estén en buen estado
antes de ser procesadas y enfregadas a los adultos mayores. De igual forma se almacena
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en bolsas tfransparentes los productos que deben ir al refrigerador, como quesos, carnes en
el congelador, ldcteos en la parte inferior.

Se verifico las condiciones bajo las cuales se reciben los productos para la elaboracion de
alimentos y la vida Util confirmada.

Se ponen los alimentos como lo indique el producto ya sea en la despensa o si requiere
refrigeracion.

Se lleva adecuadamente el Kardex para verificar el estado de los alimentos para entregar
a los adultos mayores.

Se realizo aseo diario del drea de la cocina y general de todos los implementos de la cocina
una vez por semanda.

Se realizo uso de los implementos mecdnicos y eléctricos siempre ddndole buen manejo y
uso.

Se hace un buen manejo de las canecas de basura separando los residuos como sea
indicado para evitar la contaminaciéon y la buena salud de las personas del centro vida.
Se da buen uso de los elementos para prevenir contagios como el tapabocas, guantes,
gorro y delantal y como en el centro lo indiguen.

Se prepararon los alimentos conforme a las indicaciones del menU establecido vy
respetando las especificaciones de las dietas terapéuticas, garantizando calidad
nutricional y cumplimiento de requerimientos médicos.
Se aplicaron medidas de asepsia en cocina: lavado de manos al inicio, durante y al finalizar
la jornada; uso adecuado de uniforme; limpieza y desinfeccion de utensilios, vaijilla, equipos
y superficies antes y después de su uso, garantizando la higiene y seguridad alimentaria.
Se garantiza la adecuada conservacidon y manejo de productos susceptibles a
contaminaciéon (carne, pescado, queso, etc.) mediante refrigeracion o congelacion segun
corresponda, asegurando su alimento en ambientes protegidos y separados para evitar la
contaminaciéon cruzada.
Se revisan cuidadosamente las condiciones en que se reciben los productos, verificando
que los empaqgues estén en buen estado, que se mantenga la cadena de frio cuando sea
Pagina 15 de 53
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necesario, y se inspeccionan las fechas de vencimiento para asegurar que los insumaos
estén aptos para su uso. Este proceso garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos
que se elaboran.

Se almaceno la materia prima en los lugares indicados, manteniendo el orden y la higiene
de las dreas, segun los protocolos establecidos.

Se realizo el registro diario de los productos ingresados vy utilizados en el drea de almacén,
actualizando correctamente el Kardex de alimentos.

Se realizo la limpieza general del recinto, incluyendo neveras, pisos, paredes y demds
equipos, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

Se superviso el uso adecuado de los equipos manuales, mecdnicos y eléctricos asegurando
su correcto funcionamiento y conservacién durante la preparacion de alimentos.

Se garantizo el manejo adecuado de residuos liquidos y sélidos, evitando riesgos de
contaminacion para los alimentos vy las superficies.

Se utilizo adecuadamente los elementos de proteccién personal para prevenir contagios
como el tapabocas, guantes, gorro y delantal y como en el centro lo indiquen.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

e Conftratos del personal.
e Cédula de Ciudadania.
EVIDENCIA/SOPORTE e RUT (actualizado).
QUE DEBE REPOSAR EN ¢ Informe de actividades de cada confratista, incluyendo registros
EL MUNICPIO fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

e Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

¢ Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

2.6. ALIMENTACION - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
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Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

No. PLANILLA DE
VALOR PAGO
TIPO DE VALOR PAGO SEGURIDAD
PROFESION NOMERE Y C.C. CONTRATO Y No. | PERIODO/MES SOCIAL Y SE%’(':‘:R':‘D
PERIODO
ALVARO MARIN PRESTACION DE
NA MURILLO SERVICIOS $1.720.000 4‘;‘;‘;3;;())5] ( iﬁfgr:ggo)
16.625.932 010-2026 P
FRANCIA .
PRESTACION DE
ELENA VIDAL 4644055317
A OSORIO sgze}v_gzc;s $1.720.000 FEBRERO $508.300
25.102.504
TOTAL $3.440.000
CENTRO DE PROTECCION
LT ol VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE UL E T
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
: PERIODO
D@EQAS/\L;LSY PRESTACION DE 4638875914
NA VALENCIA SERVI;ZOI;)éS 018- $1.819.000 FEBRERO $541.800
30.374237
TOTAL $1.819.000

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

Se llevd a cabo la limpieza diaria de las dreas comunes del centro, incluyendo el barrido y
recoleccidén de residuos en pasillos de entrada, corredores, patios y andenes, con el fin de
mantener los espacios ordenados, higiénicos y seguros para toda la comunidad.

Se efectud la limpieza y desinfeccién de los banos, incluyendo papeleras y lavamanos, en
jornada de manana y tarde, repitiendo el procedimiento las veces necesarias para
garantizar condiciones de higiene, salubridad y buen uso de los espacios por parte de la
comunidad.

Se redlizd el lavado mensual de paredes, cristales de ventanas y puertas del centro,
asegurando la limpieza profunda de superficies y contribuyendo al mantenimiento estético
e higiénico de las instalaciones.

Se efectud el suministro de papel higiénico en los banos, junto con el cambio y lavado
permanente de las toallas, garantizando la disponibilidad de insumos bdsicos y la
adecuada higiene en los espacios de uso comun.
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- Se llevé a cabo la limpieza y el aseo de las diferentes oficinas y recintos del centro,
procurando mantener cada espacio en condiciones éptimas de orden, higiene vy
comodidad para su adecuado uso.

- Se llevé a cabo el lavado semanal de los recipientes de basura, aplicando detergente y
desinfectante para eliminar residuos y malos olores. Esta accidén busca mantener la higiene
de los espacios y prevenir la proliferacién de bacterias e insectos.

- Se efectud la recoleccion diaria de residuos, asegurando su disposicidn final en los lugares
y horarios establecidos para la recoleccién oficial. Esta accidn permite mantener la
limpieza de las instalaciones, evitar acumulacién de desechos y contribuir al orden e
higiene del cenfro.

- Se supervisé y garantizé que los productos quimicos utilizados, como desinfectantes,
detergentes y plaguicidas, estuvieran debidamente rotulados y aimacenados en un lugar
seguro, alejado y proftegido. Esta medida busca prevenir riesgos, asegurar un uUso
responsable de los insumos y proteger la salud de la comunidad.

- Se brindé una atencién cordial y respetuosa a los adultos mayores, escuchando con
disposiciéon sus sugerencias y procurando responder a sus necesidades de manera
oportuna. Con esta accién se fortalecié un ambiente de confianza, respeto y bienestar
dentro de la comunidad.

- Se hace uso constante y adecuado de los elementos de proteccién personal, asi como la
aplicacién frecuente de técnicas de limpieza y desinfeccion en los distintos espacios del
centro. Con estas acciones se garantizé un ambiente seguro y se redujo el riesgo de
contagio.

- Seredliza el lavado de todos los corredores, y pasillo, de la instituciéon, dejando limpio en el
turno de la manana y al finalizar el dia.

- Seredliza la debida desinfeccion, de banos, camas y paredes de la institucién, dejandolos
limpios en la manana y al ferminar el turno.

- Seredliza la debida limpieza y mantenimiento a nivel general que se realiza una vez al mes,
desinfectando cada uno de los enceres de la institucién.
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Se colocaron los utensilios de aseo de cada uno de los adultos mayores en su lugar
correspondiente, dejdndolos a la mano de cada uno de ellos.

Se realizo desinfeccion debida a cada una de las oficinas de la institucion, dejdndolas
limpias y organizadas.

Se hizo el lavado de todos los contenedores de basura haciendo buena desinfeccién y
verificando que estén en buen buenas condiciones.

Se hizo la recoleccion de los desechos y reciclaje de todas las dreas del centro, y se saca
los dias establecidos por el municipio.

Se ubicaron los productos en un drea destinada para estos quimicos, sin contaminar
alimentos, llevando control de rotulacion y verificacién de estos.

En la manana desde que se inicia la jornada se frata con acato y familiaridad todos los
adultos mayores, prestando siempre atencidon cuando ellos lo requieran.

Se hace uso adecuado de los elementos de proteccion personal como: tapabocas,
guantes y se hace desinfeccién de manos al ingreso y durante varias veces en el dia por
las diferentes actividades.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Conftratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada confratista, incluyendo registros

EL MUNICPIO fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

27. ALIMENTACION - AUXILIAR DE LOGISTICA
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CENTRO VIDA/DIA
Ulte £l3 VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE WELOR e
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
e PERIODO/MES SOCIALY ST
o PERIODO
TOTAL
CENTRO DE PROTECCION
ulte el VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE HELOR e
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
: PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado

(Méaximo 20 renglones):

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Conftratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente fiirmado o
nominas bancarizadas.

2.8. ALIMENTACION - TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

Diligenciar la siguiente informacion:
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CENTRO VIDA/DIA

WALl VALOR PAGO NOS.EPCI;ﬁ:III;I:DDE MoUlelil e
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
) PERIODO
TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

WLl VALOR PAGO NOS.EPCI;ﬁ:III;I:DDE MLaDedil o
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
) PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado

(Mdaximo 20 renglones):

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada conftratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente fiirmado o
nominas bancarizadas.

2.9. ORIENTACION PSICOSOCIAL - PSICOLOGO

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

Wiac Ll VALOR PAGO NOS.EP(;GEIII;TDDE Dol
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No. PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
PERIODO
PSICOLOGA LILIANA ZAPATA | PRESTACION DE 83196689
ARIAS SERVICIOS 004- $2.996.000 FEBRERO $508.300
1.060.266.730 2026
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CENTRO VIDA/DIA

ulte el VALOR PAGO Nos'EPctﬁ:lIl;TDDE WALOR e
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No. PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
PERIODO
TOTAL $2.996.000
CENTRO DE PROTECCION
uHe el3 VALOR PAGO NoéEPCI;ﬁ:IIEI;I:DDE UHLOR T
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIALY e
PERIODO
PSICOLOGA MANUELA PRESTACION DE
GOMEZ SERVICIOS 022- 4642244953
HURTADO 2026 $1.498.000 FEBRERO $508.300
1.113.696.279
TOTAL $1.498.000

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

Se organizé el cronograma de ftrabagjo promoviendo espacios de orientacion,
participacion, reflexion y acompanamiento para favorecer el desarrollo de habilidades de
los adultos mayores.

Se redlizaron las valoraciones psicoldgicas iniciales con el objetivo de identificar factores
de cardcter social y familiar que influyen en el bienestar de los usuarios; evaluando de
manera integral las diferentes dreas de ajuste permitiendo detectar la presencia de signos
y sintomas relevantes en el comportamiento.

Se llevaron a cabo las visitas domiciliarias para realizar seguimiento a su estado emocional,
social y familiar identificando necesidades especificas, fortalecer los vinculos con su
entorno y ofrecer orientacion a los usuarios como a sus cuidadores.

Se recopila la informacién y datos relevantes del entorno social y el acceso a diferentes
recursos de los usuarios a fravés del formato socioecondmico garantizando una atencion
adecuada.

Se desarrollaron acciones de orientacion y atencién dirigidas a los usuarios mediante
acompanamiento, apoyo emocional y herramientas prdacticas para el manejo adecuado
de sus situaciones particulares favoreciendo su bienestar integral.

Se desarrollaron acciones de orientacion y atencion dirigidas a los usuarios mediante
acompanamiento, apoyo emocional y herramientas prdcticas para el manejo adecuado
de sus situaciones particulares favoreciendo su bienestar integral.

A tfravés de los seguimientos psicoldgicos, se promueve un ambiente de confianza vy
escucha activa que permite a los usuarios expresar sus emociones, inquietudes vy
experiencias contribuyendo a su atencién integral.
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En el Centro Dia se brindan herramientas prdcticas a los cuidadores de los adultos mayores
para fortalecer la salud mental, emocional y social promoviendo un envejecimiento activo.
Se llevaron a cabo talleres grupales dirigidos a los usuarios, con el objetivo de fomentar la
participacion, el aprendizaje colaborativo y el fortalecimiento de habilidades sociales y
emocionales promoviendo estrategias que contribuyen a la mejora de la calidad de vida
de los participantes.

En las actividades grupales se orienta en el cumplimiento de los derechos y deberes, con
el objetivo de promover una convivencia saludable basada en el respeto y la tolerancia
para el bienestar en general.

Se promueven prdcticas de proteccion y bioseguridad, mediante la adopcién de hdbitos
seguros fomentando un entorno saludable para los adultos mayores.

Se diligenci¢ la ficha de caracterizacién con los datos e informacién solicitada sobre las
fuentes de apoyo social y familiar, los factores de riesgo, los gustos e intereses, asi como los
hdbitos y recursos disponibles para el bienestar de los usuarios.

En el encuentro intergeneracional se promueve el intercambio de experiencias para
potenciar la autonomia digital de los adultos mayores y el aprendizaje colaborativo de las
habilidades digitales.

Se desarrolla el cronograma de frabajo de acuerdo con lo establecido, enfocado en las
necesidades especificas de cada usuario.

Se redlizan todas las valoraciones correspondientes a cada usuario, dando un diagndstico
especifico a cada uno de ellos, donde se desarrollan seguimientos de acuerdo con sus
necesidades, ya sean emocionales o conductuales; a partir de las cuales se establece que
algunos de los usuarios requieren atencién psicolégica periddica, dado que ya hay
padecimientos psicoldgicos prescritos, asi como un deterioro cognitivo o una enfermedad
créonica que amerita de un seguimiento continuo y de un acompanamiento psicolégico
que potencie su calidad de vida y adherencia al tratamiento.

Segun lo establecido en el cronograma, se decidid tener un dia a la semana en donde se
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brinda una jornada especial en atencidn psicoldégica a todos aquellos usuarios que lo
requieran y consideren necesario, con el fin de velar por el estado emocional de ellos y
evitar posibles situaciones. Todo esto con el objetivo de mantener el bienestar integral y
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, por medio de un espacio seguro donde
puedan expresar sentimientos y pensamientos y asi obtener herramientas para la resolucion
de conflictos y el manejo de las emociones.

Se cumple en su tfotalidad con las valoraciones iniciales correspondientes, donde se
desarrollan planes de trabajo, a partir de aspectos emocionales como los sentimientos de
melancolia y soledad, asi como episodios de estrés y ansiedad; ademds de establecer
puntos especificos para algunos casos en particular relacionados a mejorar la conducta y
la motricidad, asi como el manejo de laira y la resolucién de conflictos.

Se redliza un taller a los cuidadores primarios de los adultos mayores del centro de
proteccién dirigido a fortalecer las habilidades emocionales, prdcticas y de autocuidado
promoviendo el cuidado digno, respetuoso y humanizado, resaltando que, para cuidar
bien a otros, también es necesario cuidarse a uno mismo.

Se realizan 4 talleres dirigidos a los usuarios del centro de proteccién, donde se tratan temas
como la memoria, las emociones y el bienestar, psicolégico, asi como la espiritualidad, la
estimulacién motriz y cognitiva y la contencién emocional; con la finalidad de contribuir a
la disminucidén de sintomas asociados con la ansiedad y la depresidn, teniendo en cuenta
el ciclo de vida en que se encuentran los adultos mayores.

Se readliza una jornada especial para hablar sobre los derechos y deberes que tienen todos
los participantes del programa, aclarando dudas y escuchando sugerencias de todos los
entes implicados. Todo esto, con el fin de fortalecer el conocimiento y la comprensién de
los derechos y deberes de los adultos mayores, promoviendo el respeto, la participacién y
la convivencia armoniosa. Se buscd sensibilizar a los adultos mayores sobre la importancia
de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes, contribuyendo a una mejor convivencia y al
fortalecimiento de su rol denfro de la comunidad.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:
Contratos del personal.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR
EN EL MUNICPIO

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

e Planilla de pago a seguridad social.
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Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).
Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

2.10. ORIENTACION PSICOSOCIAL - TRABAJADOR SOCIAL

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

TIPO DE VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE VALOR PAGO
PROFESION NOMBRE Y C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
N PERIODO/MES SOCIAL Y SOCIAL
o PERIODO
TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

WLl VALOR PAGO NOS.EPCI;ﬁ:III;IfDDE MLaDedil o
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
) PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado

(Mdaximo 20 renglones):

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Conftratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada conftratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

2.11.  ATENCION PRIMARIA EN SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA/TECNICO EN ATENCION A
LA PERSONA MAYOR

Diligenciar la siguiente informacion:
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CENTRO VIDA/DIA
TIPO DE VALOR PAGO Nos'EPéﬁ::l;%DDE VALOR PAGO
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIALY o
: PERIODO
YEIMI
VALENTINA PRESTACION DE
?ﬁ?éklaig/z PALACIO SERVICIOS 012- $1.720.000 4‘;‘;;"&3;?9 $541.800
LOPEZ 2026
1.002.546.515
LEIDY YULIANA .
- PRESTACION DE
AUXILIAR DE LONDONO 4641460539
ENFERMERIA GOMEZ SERV|QCO|;)6S 013- $1.720.000 FEBRERG $541.800
1.055.834.278
TOTAL $3.440.000
CENTRO DE PROTECCION
TIPO DE VALOR PAGO Nos'EPGLﬁ;llléTDDE VALOR PAGO
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
. PERIODO/MES SOCIALY G
: PERIODO
ANGIE
CAROLINA PRESTACION DE
ENJFEEFREI\/\DEERI' . | LOPEZAMAYA | SERVICIOSO16- |  $2.996.000 6222‘;‘;%2080 $940.100
CC1.002.857.42 2026
2
UNCAAg‘S\gﬁiLA PRESTACION DE 82838195
AUXILIAR DE SERVICIOS 019- $1.926.000 $541.800
ENFERMERIA VILLA 2026 FEBRERO
1.060.269.838
LEIDY VANESA )
PRESTACION DE
AUXILIAR DE GALLEGO 4638241087
ENFERMERIA TABARES SERVI;ZOI;)(SS 020- $1.926.000 FEBRERO $541.800
1.056.301.589
JULIANA .
PRESTACION DE
AUXILIAR DE OBANDO 9499736756
ENFERMERIA GONZALEZ SERVI%;)(SS 023- $1.926.000 FERRERO $144.600
1060269265
TOTAL $8.774.000

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

- Se coordinaron espacios de atencién primaria en salud orientados a dar respuesta a las
necesidades individuales y colectivas de los usuarios, con el acompanamiento de los

Pagina

26 de 53




S

GOBIERNO DE INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR Version: 03
c ALD AS PRESENTADO POR EL MUNICIPIO ersion.

Cédigo: DI-FO-12

Fecha creacion:

SI&~

e

distintos profesionales del programa, con el propdsito de asegurar el mdximo nivel posible
de salud y bienestar.

Con un enfoque orientado al cuidado integral de la salud, se proporciond informacion
sobre diversas patologias frecuentes en los adultos mayores mediante talleres y actividades
grupales, cuyo objetivo fue contribuir a la prevencién y disminucion de los riesgos para la
salud de los usuarios atendidos en el Centro Dia, entre ellas:

Anemia

Alzheimer

Dislipidemia

Hiperlipidemia

Cancer

Enfermedades Respiratorias

Enfermedades Cardiovasculares

Diabetes Mellitus tipo 2

Se brindé acompanamiento a los usuarios durante el fraslado al servicio de urgencias del
Hospital local, mientras se deja a cargo del respectivo acudiente. Nota: Durante el periodo
comprendido entre el 01 y el 28 de febrero no se presentaron fraslados hacia el Hospital
municipal.

Se mantiene la recoleccion y verificacién de las féormulas médicas, con el propdsito de
orientar a los usuarios sobre la correcta administracion de los tratamientos prescritos, asi
como de resolver las dudas e inquietudes que puedan presentar.

Los usuarios fueron orientados sobre la importancia de una correcta administracion de los
tratamientos farmacoldgicos, considerando aspectos como la dosis, el horario y el
cumplimiento de la prescripcién médica.

Con el propdsito de fortalecer la educacion en temas de relevancia a nivel nacional e
internacional, se socializé con los usuarios una de las conmemoraciones del calendario de
Salud Publica, correspondiente al Dia Internacional del sindrome de Asperger (18 febrero).
Tanto al inicio como durante el desarrollo de cada jornada, se garantiza un frato cordial y
respetuoso a todos los usuarios, atendiendo de manera oportuna y personalizada sus
necesidades individuales.

Mediante el uso del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se llevd a cabo la verificacion del estado
de dfiliacién de cada uno de los usuarios; adicionalmente, se confirmé en linea el grupo
del SISBEN correspondiente.

Se orienta y promueve la prdctica de acciones encaminadas a la preservacion de la salud
de los usuarios, tanto a nivel individual como colectivo, tales como el lavado periddico de
manos, el uso adecuado del tapabocas y el aislamiento en caso de presentar sintomas
respiratorios, entre ofras medidas preventivas.

Se lleva a cabo la actudlizacion del archivo con las valoraciones realizadas por los
profesionales de las distintas dreas; asimismo, se da cumplimiento a las indicaciones y
requerimientos formulados por la persona responsable de la coordinacién y supervision del
conftrato.
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ENFERMERA PROFESIONAL:

Durante el periodo de ejecuciéon para el presente informe, se verifico y evalud la calidad
de la atencién prestada por parte del personal auxiliar de enfermeria, realizando
verificacién en los cuidados brindados a los usuarios del Centro de Proteccién "ASILO SAN
JOSE".

Se brinda educacién a personal auxiliar de enfermeria del Centro de Proteccion “ASILO
SAN JOSE" educacion sobre: Prevenciéon de cuidados y Cuidados bdsicos geridtricos.

Se verificaron historias clinicas de pacientes de la ruta de riesgo cardiovascular, y se realiza
visita por parte del médico en el mes de octubre el cual realiza formulacidon a pacientes
para tres meses.

Se presentd informe “base de usuarios actualizada” a la Alcaldia Municipal.

Durante el periodo de ejecucidn para el presente informe, no se presentaron
requerimientos por parte del personal de apoyo.

Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, no hubo lugar a presentacion
de informe de forma escrita a personal de apoyo, dado que en la verificacién se observa
un adecuado cumplimiento de las actividades segun los criterios de calidad.

Se realizaron curaciones a 3 usuarios con heridas, ademds se realizé verificaciéon formulas
médicas y se reclamd y organizo los medicamentos de todos los usuarios segun indicacion
médica.

Se revisaron las hojas de vida, pero no se requirid actualizacion.

Se realizé revisidn de Kardex y no se requirié actualizacion.

Se realiz6 como actividad intergeneracional celebracién de los cumpleanos de los abuelos
de los Ultimos 6 meses en conjunto con todos los funcionarios de Centro de Proteccidn Asilo
San José.

Durante el periodo de ejecucion para el presente informe, no se presentaron solicitudes
para nuevos ingresos al Centro de Proteccién “ASILO SAN JOSE".

Se redliza cuadro de turnos de auxiliares de enfermeria a cargo.
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Se verifico documentacién de Centro de Proteccion “ASILO SAN JOSE” la cual se encuentra
completa y actualizada.

Se redlizd envid de base de datos actualizada de los usuarios a la Alcaldia Municipal.

Se contd con visita médica para reformulacion de medicamentos, pendiente entrega de
formulas por parte de la E.S.E Hospital.

Durante el periodo de ejecucion del presente informe, no se recibieron requerimientos por
parte de los usuarios.

Se realizd actualizacién de la base de datos de los usuarios a cago con las novedades
presentadas vy, se solicitdé al personal a cargo la documentacion requerida para sus hojas
de vida y el pago de la seguridad social del mes en curso.

Se verifica que el personal auxiliar de enfermeria en todas las atenciones a los usuarios
realice el respectivo lavado de manos, uso de guantes limpios y tapabocas cuando este
indicado.

Durante el periodo de ejecucidn del presente informe, no se presentaron incapacidades
por parte del personal de enfermeria a cargo.

Se realizé la solicitud de insumos par curaciones (gasas, solucidn salina, guantes y
Micropore), los cuales fueron dispensados oporfunamente.

AUXILIARES DE ENFERMERIA:

Se redliza el bano adecuado en ducha a los usuarios que o requieren.

Se desarrollan planes de atencién individualizados para cada usuario, considerando sus
necesidades.

Se redlizan charlas educativas con los usuarios acerca de las fechas importantes de salud
del mes de mayo con el fin de educarlos acerca de sintomas y tratamientos de los
siguientes temas.

DIA INTERNACIONAL DE A MUTILACION FEMENINA

DIA EUROPEO DE LA SALUD SEXUAL

DIA MUNDIAL DEL CANCER INFANTIL

DIA DEL SINTOMA DE ASPERG

DIA MUNDIAL DEL CANCER

DIA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS

DIA MUNDIAL DE LAS CARDIOPATIAS CONGENITAS

DIA MUNDIAL DEL ENFERMO

DIA INTERNACIONAL DEL CANCER INFANTIL
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DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL
DIA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS
PROMOCION DE LA PREVENCION DEL CANCER EN ADULTOS MAYORES
- En caso de remisidn se readliza acompanamiento hacia el centro de salud (HST) de
municipio mientras el acudiente se hace cargo del adulto mayor.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electréonica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente fiirmado o
nomingas bancarizadas.

2.12.  ATENCION PRIMARIA EN SALUD - MEDICO

Diligenciar la siguiente informacioén:

CENTRO VIDA/DIA

ulte 213 VALOR PAGO N°s'egﬁ:|'$if\o°£ UALOR FNSE
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIALY e
PERIODO
KOSTAR
DIEGO PRESTACION DE 36126270
TABARES SERVICIOS 003- $2.996.000 $758.500
MEDICO CORREA 2026 FEBRERO
16.051.667
TOTAL $2.996.000
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CENTRO DE PROTECCION

WALl VALOR PAGO NoéEF’CI;ﬁ:III;IfDDE MoDeldliadete)
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
: PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Maximo 20 renglones):

Se completd satisfactoriamente el calendario de visitas, ofreciendo valoraciones médicas
y asesoria en bienestar a beneficiarios y familias. Ademds, la participacién en las
actividades recreativas corporativas fomentd el bienestar emocional y el crecimiento
personal de los asistentes.”

Con el fin de proteger la integridad fisica de los usuarios, se reforzd la importancia de seguir
estrictamente las indicaciones médicas. Asimismo, se ofrecié acompanamiento
personalizado centrado en el autocuidado, promoviendo la incorporacidon de hdbitos
saludables que contribuyan a su recuperacion y al bienestar integral.

Se pusieron en marcha acciones orientadas a fortalecer una actitud responsable vy
comprometida frente a los tfratamientos y terapias, resalfando que la perseverancia es
clave para avanzar en el proceso de rehabilitacién. De igual manera, se ofrecié
acompanamiento individual en autocuidado, incentivando la incorporacién de hdbitos
saludables que favorezcan el bienestar fisico y emocional tanto a corto como a largo
plazo.

Se promovid una actitud responsable frente a los tratamientos, destacando la importancia
de la constancia para avanzar en la rehabilitacion. Ademds, se brindé acompaiamiento
en autocuidado, fomentando hdbitos saludables para el bienestar fisico y emocional a
corto y largo plazo.

Se reforzé el cumplimiento estricto de los tratamientos, destacando la constancia como
clave para la recuperacion. Ademds, se promovid el autocuidado y la comunicacion
oportuna de sintomas para garantizar el bienestar y resultados sostenibles.
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EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBE REPOSAR EN
EL MUNICPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Conftratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros
fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente fiirmado o
nominas bancarizadas.

2.13.  ATENCION PRIMARIA EN SALUD - FISIOTERAPEUTA

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

U bls VALOR PAGO N°s'EP<§ﬁE'ETDDE DA e
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
o PERIODO/MES SOCIALY e
PERIODO
NATALIA
ANDREA PRESTACION DE 621716798
FISIOTERAPEUTA OCAMPO SERVICIOS 002- $3.450.000 FEBRERO $541.800
CARDENAS 2026
1.007.233.566
TOTAL $3.450.000
CENTRO DE PROTECCION
Lt bl VALOR PAGO NoéEPéﬁglléTDDE WO AET
PROFESION NOMBREY C.C. | CONTRATO Y SEGURIDAD
oy PERIODO/MES SOCIALY et
PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado

(Mdaximo 20 renglones):

- Desde el drea se redlizan 20 valoraciones fisicas a los usuarios, en las cuales se evaluan las
capacidades aerdbicas y funcionales, asi como la movilidad articular y fuerza muscular.
Estas valoraciones permiten determinar el estado de salud general, identificar posibles
factores de riesgo y establecer lineamientos para la intervencién fisioterapéutica acorde a
las necesidades individuales de cada usuario.
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Se brinda atencién personalizada a 20 usuarios, orientada al manejo y tratamiento de
condiciones de salud musculoesqueléticas, desde el enfoque fisioterapéutico.

Durante este periodo no se realizaron seguimientos. A la fecha, se inician las valoraciones
con el fin de determinar la condicion fisica del usuario.

Conectando Movimiento y Coordinacion

Objetivo: Fortalecer la coordinacion éculo-manual y éculo-pedal en adultos mayores,
estimulando el equilibrio, la atencién y la precisidn motora mediante ejercicios funcionales
y recreativos.

La actividad consiste en que los participantes observen, reciban y lancen una pelota liviana
para estimular la coordinacion visual y manual, y posteriormente la dirijan suavemente con
el pie hacia un punto indicado en el suelo, integrando atencidn, precision y control motor.
Se redliza con intensidad baja, adaptada a las capacidades de cada adulto mayor,
promoviendo la movilidad, la concentracién y la seguridad durante el movimiento.

Sesion 1: Movilidad articular en adultos mayores con artrosis

Objetivo: Mejorar la movilidad articular, disminuir la rigidez y favorecer la funcionalidad en
adultos mayores con artrosis mediante ejercicios terapéuticos suaves y controlados.

Se realiza una rutina grupal de movilidad activa y asistida de hombros, codos, munecas,
caderaq, rodillas y fobillos, acompanada de ejercicios de estiramiento suave y movimientos
funcionales como sentarse y levantarse de la silla, promoviendo la lubricacién articular,
disminucion del dolor y mantenimiento de la independencia funcional.

Sesidén 2: Fortalecimiento muscular en adultos mayores con sarcopenia

Objetivo: Fortalecer la musculatura global para mejorar la fuerza, la resistencia y la
capacidad funcional en actividades de la vida diaria.

La sesion incluye ejercicios de fortalecimiento con el propio peso corporal y elementos
livianos, como levantarse y sentarse, elevacién de brazos, flexo extension de piernas y
marcha en el lugar, enfocados en miembros superiores e inferiores, favoreciendo la
estabilidad, la autonomia y la prevencién de caidas.

Sesion 3: Enfrenamiento de equilibrio en adultos mayores con riesgo de caidas

Objetivo: Mejorar el equilibrio estdtico y dindmico para prevenir caidas y aumentar la
seguridad durante la marcha y desplazamientos.

Se desarrollan ejercicios progresivos como cambios de peso, marcha confrolada, apoyo
bimodal y unipodal asistido, coordinacidn motora y desplazamientos cortos, estimulando
el control postural, la propiocepcion y la confianza en el movimiento dentro de un entorno
seguro.

Sesidn 4: Higiene postural en adultos mayores con dolor osteomuscular

Objetivo: Promover hdbitos de higiene postural adecuados para prevenir el dolor
osteomuscular y mejorar la funcionalidad en las actividades de la vida diaria.

La sesidon grupal se enfoca en la educacién y prdctica de posturas correctas al sentarse,
levantarse, caminar y realizar actividades cotidianas, acompanada de ejercicios suaves
de alineaciéon corporal, respiraciéon y conciencia postural, orientados desde la fisioterapia
para disminuir sobrecargas musculares, mejorar la estabilidad y fomentar movimientos
seguros y funcionales en los adultos mayores.

Sesién 5: Actividad fisica para un envejecimiento saludable
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Objetivo: Promover la prdctica regular de actividad fisica como estrategia para mejorar la
salud fisica, funcional y la calidad de vida en el adulto mayor.

La sesidn se desarrolla mediante ejercicios fisicos grupales de baja intensidad que incluyen
movilidad arficular, marcha suave y estiramientos, acompanados de una breve
sensibilizacion sobre la importancia del movimiento diario para prevenir enfermedades
cronicas, mantener la independencia y fortalecer el bienestar integral.

Sesion 6: HAbitos saludables y autocuidado en el adulto mayor

Objetivo: Fomentar hdbitos de autocuidado que contribuyan al mantenimiento de la salud
fisica y funcional en la poblacién adulta mayor.

Durante la actividad se realizan ejercicios suaves y pausas activas, integrando educacion
sobre hidratacién, descanso, alimentacién balanceada y autocuidado corporal,
buscando generar conciencia sobre la adopcidn de rutinas saludables que favorezcan la
prevencion de enfermedades y el bienestar general.

Sesion 8: Prevencion del sedentarismo y promocion del movimiento diario

Objetivo: Concientizar a los adultos mayores sobre la importancia de reducir el
sedentarismo y mantener un estilo de vida activo.

La sesién incluye dindmicas de movimiento funcional, ejercicios sencillos en grupo vy
orientacion educativa sobre los riesgos del sedentarismo, resaltando los beneficios del
gjercicio regular en la salud cardiovascular, muscular y mental, desde un enfoque
fisioterapéutico preventivo.

Sesién 9: Educacién en posturas y ergonomia para la vida diaria

Objetivo: Sensibilizar a los adultos mayores sobre la importancia de mantener posturas
adecuadas en sus actividades cotidianas para prevenir dolores y lesiones.

Se redliza una intervencidon grupal con ejercicios suaves de conciencia corporal y
educacién prdctica sobre higiene postural al sentarse, levantarse y realizar actividades
domésticas, promoviendo estilos de vida saludables, movimientos seguros y la prevencion
de molestias osteomusculares desde la fisioterapia.

Jugando y Activando la Mente

Objetivo: Estimular las funciones mentales superiores mediante el juego de domind,
promoviendo la atencidn, la agilidad cognitiva, la interaccién social y el mantenimiento de
la funcionalidad mental.

La actividad consiste en utilizar el juego de domind como estrategia terapéutica para
estimular funciones mentales superiores en adultos mayores, tales como la memoria, la
concentracién y el razonamiento légico.

Durante la sesién grupal, los participantes deben observar, recordar fichas, planear jugadas
y asociar niUmeros, lo que favorece la atencidn sostenida, el procesamiento cognitivo y la
agilidad mental.
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En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.
Cédula de Ciudadania.
EVIDENCIA/SOPORTE RUT (actualizado).

QUE DEBE REPOSAR EN Informe de actividades de cada confratista, incluyendo registros
EL MUNICPIO fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

e Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

¢ Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o

nominas bancarizadas.

2.14. ASEGURAMIENTO EN SALUD

Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

DESCRIPCION - ASEGURAMIENTO EN SALUD

VALOR TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

DESCRIPCION - ASEGURAMIENTO EN SALUD

VALOR TOTAL |

Breve informe del cumplimiento de este componente (Maximo 20 renglones):
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En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Soportes técnicos.
Facturas electrénicas.
Soportes de pago.
Registro fotogrdfico.

2.15. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS - TALLERISTA

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

LT ot VALOR PAGO NoéEPéﬁglléL:DDE LA AE T
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
: PERIODO
SEBASTIAN .
PRESTACION DE
MAESTRO EN CASTILLO 4638571508
ARTES PLASTICAS VALENCIA SERV';:O'%S 006- $2.996.000 FEBRERO $508.300
1.053.801.350
BACHILLER
ACADEMICO E’Zﬁ%’; PRESTACION DE 4643501578
CON CURSO EN SERVICIOS 014- $1.720.000 $508.300
. GIRALDO FEBRERO
INFORMATICA 4,839,454 2026
NIVEL Y Il o9
GUSTAVO .
PRESTACION DE
NORMALISTA ADOLFO 4643854062
SUPERIOR PULGARIN SERVIQCOIg)éS 021- $1.720.000 FEBRERO $508.300
1.060.267.780
TOTAL $6.436.000
CENTRO DE PROTECCION
WS )3 VALOR PAGO NoéEpelﬁglléTDDE =
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
: PERIODO
TOTAL

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Mdaximo 20 renglones):

TALLERISTA EN ARTES:
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- Echdndole color a las guias diddcticas.

- Paisagje readlizado en tizas pastel.

- Dibujo de ilusion dptica con lineas.

- Figura de perro hecho en origami.

- Redlizacion de plantilla letras con Stencil.

- Cuadro tridimensional colorido hexagonal en alto relieve

- Cuadro de plastilina con técnica de puntillismo.

- Pulsera Kumihimo realizada con 16 lanas y con disco de 32 segmentos.

- Redlizacion de planas con rallas alternadas usando 4 cuadrados en la hoja cuadriculada.
- Dibuja enla cuadricula el modelo y colorea.

- Blusa hecha en croché.

- Rompecabezas de mosaico bicolor de 16 piezas cuadradas.

- Bordado de figuras en bayadera.

- Aprendiendo a darle érdenes a la inteligencia artificial para que nos resuelva dudas.
- conrespecto a los dibujos en blanco y negro para darle vida.

- Sopa de letras digital.

- Juego concéntrese en el iPad.

INSTRUCTOR DE INFORMATICA:

- Seredliza repaso de lo aprendido sobre el computador y sus partes. Hago preguntas, cudll
es el monitor, como se conecta el PC, senalar en el teclado la tecla espacio, ubicar los
numeros, uso del ratén, apagado del PC
Objetivos:

Los alumnos responderdn de manera positiva a las preguntas practicando teclado,
encendido y apagado del PC
Practican con las teclas nUmeros y letras, espacio.

- Las personas mayores practican en la herramienta Word, la cual usamos para la escritura
de textos cortos, creando documentos con texto, escriben palabras que se les dicta,
guardan lo escrito.

Objetivos:
Escribir textos cortos.
Practicar escribiendo sus nombres y palabras.
Toman un libro y escriben lo que leen ahi.
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Conversamos sobre las redes sociales y suimpacto en la actualidad, como es de facil hoy
dia comunicarse con las personas que estdn lejos, por medio de  aplicaciones que
permiten a las personas comunicarse mds rdpido, permitiendo compartir fotos, videos,
hacer videollamadas.

Objetivos:

Los alumnos aprenden y enumeran algunas redes sociales.

Aprenderdn que la tecnologia nos permite tener una mejor comunicacion.

Hablamos sobre el uso del correo electréonico el cual es usado para la comunicacion entre
personas y empresas, de manera escrita, usado para envio de mensajes, archivos, fotos,
cartas, trabajos e informes.

Objetivo:

Que los usuarios vean como se usa el correo electronico Hago acompanamiento y asesoria
individual a los usuarios en aspectos bdsicos del celular, como marcar nUmeros, uso del
teclado, guardar contactos, ingresar a WhatsApp, leer y borrar mensajes, a enviar fotos y
en ocasiones se resuelven dudas que presentan sobre su celular.

Los adultos practican en el celular diferentes acciones Enseno el uso de la herramienta
tecnolégica NEQUI, plataforma del banco Bancolombia, utilizada en la actualidad para
pasar dinero desde su cuenta de Banco sin tener que desplazarse al Banco. Los alumnos
aprenden que se facilita el manejo del dinero a través de esta aplicacion.

Objetivo:

Invito a los adultos a usar esta herramienta.

¥

Y o [a -
E.4 3 j',A l' ’;\,): ‘ | i v =

INSTRUCTOR DE ALFABETIZACION:

Lalectura funcional adaptada alos intereses y necesidades de los adultos mayores permite
mantener la utilidad prdactica y la motivaciéon de los participantes, de acuerdo con sus
necesidades e intereses. En este sentido, se redlizan actividades con loterias, las cuales
contienen diversos letreros, formas y avisos que, al ser leidos y comprendidos genera un
esfuerzo cognitivo adicional para quien lo resuelve. Seguidamente se entrega a cada
asistente una hoja, en ella se debe relacionar palabras claves de acuerdo con la lectura
que se presenta en el momento. Por Ultimo, los participantes reciben peridédicos y con ellos
seleccionan una parte noficiosa, que deben fijar en el tablero.

Cada encuentro, inicia con reflexidon, acerca de diferentes temas cotidianos, se solicita a
los participantes su aporte personal, se discute a cerca de ellos y se concluye.
Inmediatamente, cada usuario adopta un objeto cualquiera, y, en un trozo de papel
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describe o relaciona sus senfimientos y percepciones a cerca del mismo. Por otfro lado,
aqguellos a gquienes se dificulta la escritura, expresan por medio de gestos y con sus propias
palabras su sentir.

En ofros momentos se proyectan frases incompletas que, los usuarios dan senfido vy
perfeccionan.

- Seinicia cada encuentro con una frase motivadora acerca del tema,” las matemadticas no

solo son nUmeros, son una forma de entender la vida” los concurrentes expresan en su
entender el sentido de la frase; paso a seguir, se escribe la fecha correspondiente en el
tablero, realizamos nocién espacio temporal, 3qué dia es hoy, en qué mes estamos, cudl
fue su ultimo alimento, recuerdan en qué sector del pueblo estamos, entre otros.

Se hace entrega de billetes diddcticos y fichas elaboradas con operaciones, para buscar
el resultado, que, al agruparse entre ellos, y con dados van pagando al de mayor
denominacién. Se realizan juegos mentales, dirigidos por el docente, donde los asistentes
en asamblea escuchan y quien tenga el resultado lo menciona en voz alta.

Se inicia el encuentro con la actividad fingo tango. Seguidamente tocamos el tfema sobre
los comicios electorales Colombia 2026.

- Se proyecta video interactivo “el elector” se conversa sobre el mismo.

Seguidamente se realiza apareamiento con palabras e imdgenes, referentes al tema.

Se concluye con foro donde los participantes elevan sus preguntas e inquietudes, las
cuales, son resueltas por el docente.

Iniciamos cada encuentro reflexionando a cerca de diversos temas relacionados con la
cotidianidad, el docente posterior a cada meditaciéon increpa a los asistentes primero con
preguntas propias de la misma o, permite que cada cual se exprese de acuerdo a lo
entendido individualmente. Seguidamente reciben informacién, sobre temas relevantes
para su vida de acuerdo a sus niveles de comprensiéon e interpretacion. De acuerdo a ello
se ilustran con informacién obtenida en la cartilla.
https://fademur.es/fademur/wp-content/uploads/2019/07/manual-talleres-de-
envejecimiento-activo_v1.pdf

La cual entrega mdultiples rutinas sobre envejecimiento saludable, dicha carpeta es
promovida en varios encuentros durante el mes de la ejecucion.

Asi mismo se realizan ejercicios y rutinas prdcticas, contenidas en la misma.

- Los usuarios son instruidos, con conocimiento acerca de cada una de nuestras instituciones

locales: en este caso Administracidn municipal, ESE Hospital Santa Teresita, Aguas
Manantiales, personeria, defensoria del pueblo, Aula Stem (Sus dependencias y servicios).
Se recalca coninsistencia la participacién, como ciudadanos en, cada uno de los procesos
de estas, estar plenamente informados de sus decisiones, inversiones y sifuaciones que
lleven a cabo para la ciudadania.

- Se visita el aula Stem, donde los presentes disfrutan de una experiencia totalmente nueva

y divertida para ellos.
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En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.
Cédula de Ciudadania.
EVIDENCIA/SOPORTE RUT (actualizado).

QUE DEBE REPOSAR EN Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros
EL MUNICPIO fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

e Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

¢ Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o

nomingas bancarizadas.

2.16. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS - MATERIALES DE CAPACITACION

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA i
FACTURA No. FACTURA DESCRIPCION COsSTO COSTO
Z PROVEEDOR CANTIDAD
piA | MEs | ANO ELECTRONICA ELEMENTOS UNITARIO TOTAL
VALOR TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA )
FACTURA No. FACTURA DESCRIPCION COsSTO COSTO
z PROVEEDOR CANTIDAD
piA | MEs | ANO ELECTRONICA ELEMENTOS UNITARIO TOTAL
VALOR TOTAL
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EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE | o

CALDAS

Adjuntar en medio digital listados de entrega de materiales, con firma/huella
de recibido por parte de los beneficiarios, elementos proporcionados y fecha
de entfrega, para centro vida/dia y centro de proteccion.

Adjuntar en medio digital acta de entrega de materiales, debidamente
firmada por el coordinador del centro.

Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Listados de enfrega a los beneficiarios.

Acta de enfrega debidamente firmada por el coordinador del centro.
Facturas electronicas.

Soportes de pago.

Registro fotogrdfico.

OBSERVACIONES
FECHA .
DIA MES ANO DESCRIPCION
2.17. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION - EDUCADOR FISICO

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

ulreel: VALOR PAGO NOS.EP(;ﬁ:II[I;I:DDE Lo el
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
) PERIODO
ESTUDIANTE
HCENCIATURA YOINER GALVIS PRESTACION DE
EDUCACION A 4645286088
FiSICA, LONDONO SERVICIOS 007- $2.050.000 FEBRERO $517.400
RECREACION'Y 1.053.841.816 2026
DEPORTES
TOTAL $2.050.00
CENTRO DE PROTECCION
IS 3 VALOR PAGO NOS.EPCI-‘;ﬁ:III;IfDDE VRO
PROFESION NOMBRE Y C.C. CONTRATO Y SEGURIDAD
No PERIODO/MES SOCIALY SOCIAL
’ PERIODO
TOTAL
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado
(Maximo 20 renglones):

Se realizaron caminatas a diferentes lugares del Municipio, con el objetivo de fortalecer
el sistema cardiovascular, mejorando la movilidad articular y aumentando la fuerza
muscular, reduciendo el riesgo de caidas y enfermedades cronicas como la diabetes y
la hipertension. Ademds, durante el mes de febrero se promuevo la salud mental al reducir
el estrés y mejorar la cognicién.

Se realizaron actividades predeportivas las cuales durante el mes de febrero ayudaron a
mejorar la calidad de vida al fomentar la autonomia, fortaleciendo el sistema
cardiovascular, musculoesquelético y técnico, seguidamente el equilibrio para prevenir
caidas. Estas actividades ludicas estimularon la funcion cognitiva (memoria, atencion)
reduciendo la ansiedad, depresidn y el aislamiento social.

Se realizaron durante el mes de febrero sesiones de yoga y relajacion con el objetivo de
mejorar significativamente la flexibilidad, el equilibrio y la fuerza muscular, reduciendo el
riesgo de caidas. Se evidencid un suave alivio molestias articulares, reduciendo el estrés y
la ansiedad al mismo tiempo mejorando la calidad del sueno.

Se redlizaron actividades aerdbicas durante el mes de febrero con el objetivo de mejorar
infegralmente la calidad de vida de los usuarios, potenciando la salud cardiovascular, la
movilidad, el equilibrio y la cognicién. Estas prdcticas ayudaron a reducir el estrés,
previniendo caidas y enfermedades neurodegenerativas al combinar ejercicio fisico con
estimulacion mental y social.

Debido al fuerte clima, fueron muy pocas las visitas a la piscina. Esta actividad fue
fortalecida con otras.

Se realizaron sesiones de gimnasia dirigida con mancuernas para los Usuarios, mediante
ejercicios de fuerza progresivos y supervisados, combatiendo la sarcopenia, mejorando
la densidad ésea y fortaleciendo las articulaciones. Estas prdcticas ayudaron a
incrementar la autonomia, el equilibrio y la coordinacion, reduciendo drdsticamente el
riesgo de caidas y facilitando las actividades diarias, mejorando significativamente su
calidad de vida y salud.

Se realizaron diferentes tardes de actividades l6gicas a través del juego y resolucion de
problemas, poniendo a prueba estrategias y decisiones a través del juego, evidenciando
durante el mes de febrero avances significativos en los aprendizajes de los Usuarios.

Se realizaron tardes de actividades mentales, con el fin de que los Usuarios fortalezcan su
sistena neuronal a tfravés de las actividades propuestas, ademds de hacer un
seguimiento riguroso a habilidades adquiridas.

Se desarrollaron actividades como juegos ludicos con el objetivo de estimular la agilidad
mental, mejorar la memoria, fomenta la socializacién y prevencion de la depresion. Estos
juegos de mesa actuaron como un gimnasio cerebral, reforzando la reserva cognitiva,
fortaleciendo la coordinacién éculo-manual y elevando la autoestima, lo que mejora
significativamente la calidad de vida y salud integral en los Usuarios.

Se realizaron actividades audiovisuales, llevadas a debate, exposicion y reflexidon, con el
objetivo de mejorar la capacidad reflexiva, critica y expositiva de los usuarios a partir de
lo visto.

Se realizaron sesiones de lectura en diferentes ambientes con el fin de potenciar la salud
mental y fisica, combatiendo la soledad y estimulando la cognicién. Estos encuentros al
aire libre o en entornos culturales fomentaron la socializacién, mejorando la memoria,
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reduciendo el estrés y promoviendo un envejecimiento activo a través de la literatura.
Se redlizaron actividades lUdicas y culturales, a través de charlas, opiniones vy
participacion individual de los Usuarios, con el fin de fomentar las capacidades como la
oratoria y crear ambientes de su agrado para una mejor calidad de trabajo y resultados.
Se estd planificando de forma organizada el desfile de modas del Centro Dia, un acto
que se programa para dar y generar una participacion muy sana de las Usuarias del
programa.

Se readlizaron actividades recreativas en torno a la rumba aerdbica, compartiendo
espacios de interaccién social.

Se redlizaron actividades artisticas durante el mes de febrero, con el objetivo de mejoran
la motricidad fina y la coordinacién mano-ojo, estimulando la funcién cognitiva vy la
memoria, reduciendo la ansiedad y fortaleciendo la autoestima al sentirse Utiles y
creativos.

Se realizaron actividades para fortalecer la memoria, la cognicién y la motricidad, a la
vez reduciendo la ansiedad y fomentar la socializaciéon. Actividades basadas en texturas,
sonidos, aromas y sabores mejoran la calidad de vida, la autonomia y el bienestar
emocional.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

e Conftratos del personal.
e Cédula de Ciudadania.
EVIDENCIA/SOPORTE e RUT (actualizado).
QUE DEBE REPOSAR EN ¢ Informe de actividades de cada confratista, incluyendo registros
EL MUNICPIO fotogrdficos y demds soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

e Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

¢ Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o
nominas bancarizadas.

2.18.  ENCUENTROS INTERGENERACIONALES — MATERIALES, TRANSPORTE Y/O REFRIGERIOS

Diligenciar la siguiente informacion:
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CENTRO VIDA/DIA

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA
FACTURA No. FACTURA £ COSTO COSTO
2 PROVEEDOR | DESCRIPCION | CANTIDAD
piA | Mes | ARO ELECTRONICA UNITARIO TOTAL
02 | 2026 Cuenta de JORGE Refrigerios 100 $2.000 $200.000
Cobro HERNAN
GOMEZ
FRANCO
VALOR TOTAL | $200.000

Se da inicia la actividad a las 1:30 pm del dia 24/02/2026, dando la bienvenida a las
personas adultas de Centro Vida, haciendo la Introduccién sobre la tecnologia, y se
desarrolla la actividad con el apoyo de la Psicdloga del Programa Centro vida.
Se enseno como va evolucionando la tecnologia con el paso del tiempo, dialogando
sobre el uso de celulares y computadores y como estos facilitan la vida moderna y los
cuales también son usados como medio de aprendizaje al poder acceder a las diferentes
redes sociales, las videollamadas que acercan a quienes estdn lejos, el uso de diferentes
aplicaciones para aprender manualidades, descargar imdgenes, aprender hacer manillas,
collares, ver videos, noticias de la actualidad y muchas otras formas de usar estos medios.
Termina la actividad a las 02:50 pm, momento en el cual se invita a los participantes a
compartir el refrigerio.

CENTRO DE PROTECCION

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA
FACTURA No. FACTURA 4 COSTO COSTO
2 PROVEEDOR | DESCRIPCION | CANTIDAD
piA | Mes | ANO ELECTRONICA UNITARIO | TOTAL
02 | 2025 | Cuenta de Cobro JORGE Refrigerios 40 $2.000 $80.000
HERNAN
GOMEZ
FRANCO
VALOR TOTAL | $80.000

Pagina 44 de 53




@ GOBIERNO DE INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR

CALDAS

PRESENTADO POR EL MUNICIPIO

&

Cédigo: DI-FO-12

Version: 03

Fecha creacion:

Breve informe del cumplimiento de este componente (Maximo 20 renglones):

- Se dainicié a la actividad siendo las 12:00 pm del dia 13/02/2026, se brinda la bienvenida
a infegrantes de la banda sinfonica.

Se tiene como objetivos Promover un espacio de esparcimiento a través de actividad de
celebraciéon de Eucaristia a los abuelos y reafima su fe y consagracién y Apoyar el
bienestar emocional y sano esparcimiento de los adultos mayores del Centro de Proteccion

Asilo San José.

Con los temas mencionados anteriormente se busca que los usuarios tfengan un espacio
de oracidn y reafirmacién de su fe.

EVIDENCIA/SOPORTE | ¢ Adjuntar en medio digital listados de asistencia, con firma/huella por parte de

A REMITIR A LA los beneficiarios, elementos proporcionados y fecha del encuentro, para
GOBERNACION DE centro vida/dia y centro de proteccién.
CALDAS e Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Listados de asistencia de los beneficiarios.
Facturas electrénicas.

Soportes de pago.

Registro fotogrdfico.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

2.19. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO - MATERIALES, TRANSPORTE Y/O REFRIGERIOS

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA No. FACTURA
FACTURA ELECTRONICA

PROVEEDOR DESCRIPCION

COSTO

CANTIDAD | ynirario

COSTO
TOTAL
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DIA | MES | ANO

VALOR TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA

FACTURA No. FACTURA

DIA | MES | ANO

ELECTRONICA

COSTO COSTO

PROVEEDOR | DESCRIPCION | CANTIDAD UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL

Breve informe del cumplimiento de este componente (Maximo 20 renglones):

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

e Adjuntar en medio digital listados de asistencia, con firma/huella por parte de
los beneficiarios, elementos proporcionados y fecha del encuentro, para
centro vida/dia y centro de proteccion.

e Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

e Listados de asistencia de los beneficiarios.
e Facturas electrénicaos.

e Soportes de pago.

e Registro fotogrdfico.

2.20. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS
MAYORES

Diligenciar la siguiente informacién:

CENTRO VIDA/DIiA

DESCRIPCION - CONSTITUCION DE REDES

VALOR TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

DESCRIPCION - CONSTITUCION DE REDES

VALOR TOTAL |

Breve informe del cumplimiento de este componente (Mdximo 20 renglones):
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EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Listados de asistencia de los beneficiarios.
Facturas electrénicas.

Soportes de pago.

Registro fotogrdfico.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

2.21.  USO DEL INTERNET - PAGO DE SERVICIO DE INTERNET

Diligenciar la siguiente informacion:

CENTRO VIDA/DIA

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA

FACTURA No. FACTURA PERIODO/MES

DIA | MES | ANO

ELECTRONICA PAGO

OPERADOR

BENEFICIARIOS COSTO TOTAL

VALOR TOTAL

CENTRO DE PROTECCION

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA

FACTURA No. FACTURA PERIODO/MES

DIA | MES | ANO

ELECTRONICA PAGO

OPERADOR

BENEFICIARIOS COSTO TOTAL

VALOR TOTAL

Breve Informe del impacto de este servicio para las personas mayores beneficiarias de los
programas centro vida/dia y centro de proteccién. (Articulo 4 Decreto 0039 de 2018), (Maximo

20 renglones):

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR
EN EL MUNICIPIO

Contrato con el operador.
Facturas electrénicas.
Soportes de pago.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

2.22. SEGURO EXEQUIAL

Diligenciar la siguiente informacion:
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CENTRO VIDA/DIA
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA DE LA
No. FACTURA No. PERIODO/MES COSTO | COSTO
FACTURA ” !
Sl ELECTRONICA | ASEGURADORA | o) 170 PAGO BENEFICIARIOS |\ \iTARIO | TOTAL
DIA | MES | ANO
VALOR TOTAL
CENTRO DE PROTECCION
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA DE LA
No. FACTURA No. PERIODO/MES COSTO | COSTO
RACTURA ELECTRONICA | ASEGURADORA | o 170 PAGO BENEFICIARIOS | ,\iTARIO | TOTAL
DIA | MES | ANO
VALOR TOTAL

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

e Adjuntar en medio digital pdliza de seguro exequial, con la relacién de los
beneficiarios, para centro vida/dia y centro de proteccidn.
e Adjuntar en medio digital factura electronica relacionada.

EVIDENCIA/SOPORTE
QUE DEBEN REPOSAR

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

EN EL MUNICIPIO

para centro vida/dia y centro de proteccién.
Facturas electrénicas.
Soporte de pago del periodo y/o mes rendido.

e La pdliza de seguro exequial contratada, con la relacion de los beneficiarios,

OBSERVACIONES

FECHA a
DIA MES | ANO DESCRIPCION
2.23. DOTACION - UNIFORMES, KITS, MATERIALES, INSUMOS, ELEMENTOS, PAPELERIA,
MENAJE DE COCINA, SERVICIO DE TRANSPORTE, VALLA, OTROS
Diligenciar la siguiente informacion:
CENTRO VIDA/DIA
SOPORTES FINANCIEROS
FECHA DE LA
FACTURA No. FACTURA £ COSTO COSTO
2 PROVEEDOR DESCRIPCION | CANTIDAD
piA | Mes | ANO ELECTRONICA UNITARIO TOTAL
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SUPERMERCADO
27 | 02 | 2026 | MC 2227638 | > Co ot S SF | INSUMOS ASEO ] $300.000 | $300.000
Cuenta de PAPELERIA LA INSUMOS
26 | 02 12026 | ~5pr60834 MATRACA PAPELERIA ] $300.000 | $300.000
VALOR TOTAL | $600.000

CENTRO DE PROTECCION

SOPORTES FINANCIEROS

FECHA DE LA

FACTURA No. FACTURA DESCRIPCION COSTO | COSTO

DiA | MEs | ANo | ELECTRONICA PROVEEDOR ELEMENTOS | CANTIDAD | yNITARIO | TOTAL
VALOR TOTAL

2.24. EXPERIENCIAS EXITOSAS CENTRO VIDA/DIA Y CENTROS DE PROTECCION

OBSERVACIONES

FECHA

DIA MES | ANO

DESCRIPCION

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

e Soportes de las experiencias exitosas.
e Registro fotogrdfico.

2.25. NOVEDADES A NIVEL MENSUAL EN LOS CENTRO VIDA/DIA Y CENTROS DE PROTECCION

OBSERVACIONES

FECHA

DIA MES | ANO

DESCRIPCION

EVIDENCIA/SOPORTE
A REMITIR A LA
GOBERNACION DE
CALDAS

Certificacién de Novedades de personal de persona mayor.

2.26. REGISTRO FOTOGRAFICO: Entrega de alimentacion, entre otros

NOTAS:
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1 EN CASO DE NO ESTAR CONTEMPLADO EN LA FICHA TECNICA ALGUNO DE LOS [TEMS
DESCRITOS EN ESTE FORMATO, INDICAR NO APLICA-N/A

2 SIEN EL FORMATO NO SE ENCUENTRA ALGUNO DE LOS ITEMS CONTEMPLADOS EN EL
FICHA TECNICA DEBE INCLUIRLO EN EL INFORME Y JUSTIFICARLO

3  SOLICITAR RUT ACTUALIZADO A LOS PROVEEDORES

3. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR EL INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR
PRESENTADO POR EL MUNICIPIO, REQUERIDOS PARA EL PAGO.

APLICA

DOCUMENTO si

NO

Factura electréonica del Municipio dirigida a la Gobernacion. X

Certificado actualizado de la cuenta bancaria, exclusiva para los
recursos del programa de personas mayores asignados por la
Gobernacion.

Certificado de parafiscales del Municipio, firmado por el alcalde. X

>

Decreto de incorporacion de recursos (primer informe y adiciones).

Certificado de aseguramiento en salud, con la poblacién de personas
mayores clasificados en la categoria correspondiente que les permite
ser beneficiarios del programa, firmada por parte del alcalde, X
incluyendo la base de datos de dichas personas mayores (actualizado
mensualmente).

Documentos soporte personeria juridica de los centros (primer informe). X

Acto de administrativo de conformacién de la veeduria ciudadana
vigente (primer informe) y presentar los informes de las veedurias (cada
dos meses).

Convenio/contrato del operador con el municipio (si aplica, para
primer informe y adiciones).

Raciones preparadas: Listados de entrega de alimentacion, con
firma/huella de recibido por parte de los beneficiarios, raciones
proporcionadas y fechas semanales, para centro vida/dia y centro de
proteccién.

. Raciones para preparar: Listados de entrega de alimentacién para

centro vida/dia, con firma/huella de recibido por parte de los
beneficiarios y fecha de entrega.

. Materiales, dotacion, otros:

Listados de enfregas, con firma/huella de recibido por parte de los
beneficiarios, elementos proporcionados y fecha de entrega, para
centro vida/dia y centro de proteccion.

Acta de recibido por parte del centro vida/dia y/o del centro de
proteccién de los elementos de dotacidon adquiridos, debidamente
firmada por el coordinador del centro y el supervisor del Municipio,
incluyendo registro fotografico.

Pagina 50 de 53




S

GOBIERNO DE INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR Version: 03
c ALD AS PRESENTADO POR EL MUNICIPIO ersion.

Cédigo: DI-FO-12

Fecha creacion:

SI&”

. - S

12. Encuentros intergeneracionales y promocion del trabajo asociativo:
Listados de asistencia, con firma/huella por parte de los beneficiarios,
elementos proporcionados y fecha del encuentro, para centro vida/dia
y centro de proteccion.

13. Pdliza de seguro exequial, con la relacién de los beneficiarios, para X
centro vida/dia y centro de proteccion.
14. Todas las facturas electronicas relacionadas y factura del operador con
descripcién detallada de la ejecucion de cada componente X
relacionado en el informe.
15. Soportes de las experiencias exitosas. X
16. Certificacién de novedades de personal de persona mayor. X
17. Registro fotogrdfico. X
18. Certificado de cumplimiento: Documento firmado por parte del

ordenador y del supervisor del Municipio donde se certifique el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio/resolucion X
para el periodo reportado, tal y como se describe en el informe
presentado (que se adjunta).

4.

COMPROMISOS DOCUMENTALES POR PARTE DEL MUNICIPIO CONTRATANTE DE LOS SERVICIOS
DE PERSONA MAYOR

Todas las evidencias descritas en el item “"EVIDENCIAS DEL EXPEDIENTE DEL MUNICIPIO”
deben estar disponibles para eventual revisidn y/o visitas realizadas por parte de la
supervisién de la Gobernacién de Caldas y/o de los Entes de Conftrol.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual del convenio, con referencia a los
soportes administrativos y financieros de la ejecucion de este que deben reposar en el
Municipio, se debe tener en cuenta que estos deben cumplir con los requisitos legales de
facturacion, es el caso de la presentacién de facturas por parte de personas naturales o
juridicas tales como facturacién electrénica, en los casos que aplique.

Es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento de los formatos adjuntos: DI-FO-09.
“Valoracién médico nutricional programas centro vida o dia y centro de proteccién social
a la persona mayor”, DI-FO-10. “Estudio socioecondmico programas Centro Vida o Dia y
Centro de Proteccién Social a la persona mayor' y DI-FO-03."” Valoracién psicolégica
programas Centro Vida o Dia y Centro de Proteccidn Social a la persona mayor”. Estos
deben reposar en el expediente de cada persona mayor del centro vida/dia y de
proteccién.

Las actas veedurias ciudadanas deben reposar en el expediente del Convenio de
Programa de Persona Mayor.

Cualquier ajuste que se vaya arealizar a la Ficha Técnica del Programa de Persona Mayor
presentada por el Municipio y registrada en la Gobernacién de Caldas, deberd
aprobada por los Ordenadores de Gasto y Supervisor del Departamento. Su evidencia
documental es un modificatorio al convenio o resolucién.

Los recursos objeto del convenio o resolucidén deberdn destinarse especificamente a lo
planteado en la canasta bdsica de servicios minimos a ofertar (Art. 6 Decreto 039 de 2018
y Ley 1276 de 2009 art. 3y 5 para la atencidén de las personas mayores) y en el proyecto

Pagina 51 de 53




Cédigo: DI-FO-12

GOBIERNO DE INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR [~ .~
@ CALDAS PRESENTADO POR EL MUNICIPIO ersion:

Fecha creacion:

SI&~

e

presentado por el Municipio y aprobado por el Departamento, cualquier bien o servicio
adquirido por fuera de esta Canasta Bdsica, no podrd ser asumido con recursos de
estampilla.

e Que todas las obligaciones del convenio o resolucion son cumplidas segun Ficha Técnica
aprobada por planeacion Departamental y secretaria de Integracion y Desarrollo Social

e Que todos los soportes contables cumplan con los requisitos reglamentados segun la
normatividad Colombia y la DIAN, resolucion numero 000042 del 5 de mayo del 2020.,
resolucion 000167 del 30 de diciembre del 2021 y Estatuto Tributario.

Este informe se firma en el municipio de P&cora, el dia diez (10) del mes de abril del ano dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

FIRMA lr- -/ L) / )

/ /

NOMBRE DEL ALCALDE \ AN (}\MILO ISZA GONZALEZ

Guoty Ve

LEIDY YOHANA MURILLO DELGADO

FIRMA

NOMBRE DEL SUPERVISOR
MUNICIPIO
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