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FECHA

P e
ABRIL/,1.7 Afo: 2026

NOMBRE DE LA SUPERVISORA:

LEILA MAREELA QUITIAN ESCARRAGA

DOCUMENTO IDENTIFICACION:

31917347 /

NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA:

EMERSON AMUD GIL

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

CC. 11637179

ENTIDAD /CONTRATANTE:

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE

GENERO Y DIVERS/IDA’D SEXUAL.

NUMERO DEL CONTRATO:

1.260.19,13-2145 DEL 15/01/2026

CUOTA No:

Z
CUATRO

INTRODUCCION

Me permito presentar el inf;?:{del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de ABRIL del afio 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrollo del proyecto"FORTALECIMIENT(;,/FARA LA RECOPILACION,
PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual del Departamento del Valle del Cauca , con el fin de lograr las metas de
resultados y de producto del proyecto.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Liderar y coordinar las actividades administrafivas y financieras del éarea
financiera de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el
marco del objeto contractual.

1.1 Lideré y coordiné las actividades administrativas y financieras del area financiera de
la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, brindando apoyo integrat
en la gestion documental y presupuestal.

En este marco, realicé la impresién y verificacién de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) requeridos, garantizando su correcta organizacion, validacion y




disponibilidad, asi como su solicitud y tramite. Lo anterior permitié asegurar el soporte
financiero necesario para el desarrollo oportuno de los procesos administrativos y
contractuales de la entidad, en concordancia con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales establecidos. A continuacion se relacionan la solicitud y
tramite de Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

SADE 20260133097: COMPRA INCLUYE ACTIVOS FIJOS (MUELBES E INMUEBLES).

Evidencia:
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1.2 Lidere las actividades administrativas y financieras del 4rea financiera de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, de acuerdo a circular informativa
No.028 de febrero 17 de 2026, diligenciando la matriz con la informacién solicitada -
Remediacion fecha de pago o vencimiento de registros presupuestales, correspondientes
a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
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2. Brindar soporte en la planificacién, elaboracién de presupuesto e informes
financieros y en el seguimiento de la ejecucion de los proyectos de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto contractual.

2.1 Brindé soporte en el diligenciamiento de los formatos financieros requeridos por la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en apoyo al proceso de
contratacién adelantado por las areas juridica y financiera. En este marco, apoyé la
elaboracién, tramite y gestion de los siguientes documentos:

*Solicitud de asignaciéon y reprogramaciéon del Plan Anual de Caja (PAC).
*Elaboracion de solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)




-Solicitud y tramite de Certificados de Disponibilidad Presupuestal ante el area
competente.

Estas acciones contribuyeron al cumplimiento oportuno de los procedimientos
contractuales y a la adecuada planificacion financiera de la Secretaria.
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3. Brindar apoyo en el proceso de revision, verificacién y validacion de las cuentas
de cobro presentadas por los prestadores de servicios adscritos a la Secretaria.

3.1 Apoyé el proceso de revision, verificacién y validacion de las cuentas de cobro
presentadas por los prestadores de servicios adscritos a la Secretaria, garantizando el
cumplimiento de los requisitos administrativos, financieros y documentales establecidos
por la entidad. Esta actividad permitio fortalecer el control interno, la correcta ejecucion
presupuestal y la trazabilidad de los pagos realizados.
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Evidencia:
Identificad | Cédula Prestador Contrato Vencimien | Periodo Estado
or de Servicio to Habilitad
0
1000040 34514486 | ELBA 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
GLADIS 3-2868 6 26 0
GOMEZ
1000818 31577698 | MIRYAM 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
CONSTAN | 3-2202 6 26 o}
ZA
RODRIGUE
Z TOBAR
1000944 29688815 | GICEL 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
SMITH 3-2155 6 26 o}
GALLEGO
CANON
1000946 31908641 | YOLANDA |1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
CUERO 3-5304 6 26 o}
RAMIREZ
1001045 66722118 | GLORIA 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
PATRICIA | 3-2901 6 26 o
REYNA
SOGAMOS
(@)
1001082 11162320 | CAROLINA | 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
92 FLOREZ 3-2845 6 26 o}
AVIRAMA
1001172 11135168 | JOSE 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
27 ALFREDO | 3-2174 6 26 0
MEJIA
GARCIA
1001182 11136496 | DIANA 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
31 CELINA 3-2854 6 26 o
CORREA
LOZANO
1001313 38569938 | DAYERLIN | 1.260.19.1 | 30.04.202 | 14.04.20 | Habilitad
E GOMEZ | 3-2852 6 26 o}

BRAVO
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1000818 31577698
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identilic ado:

¢
Prestader de Servicio
ELBA GLADIS GOMEZ

MIRYAM CONSTANZA RODRIGUEZ TOBAR

GICEL SMITH GALLEGO CANON
YOLANDA CUERO RAMIREZ

GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
CAROLINA FLOREZ AVIRAMA

JOSE ALFREDQ MESA GARCIA
DIANA CEUINA CORREA LOZANO
DAYERUINE GOMEZ BRAVO
SANORA BOCANEGRA ROMERO
JUAN DAVID ARIAS PARRA

LUIS FERNANDO OREJUELA SAA
LUIS CARLOS POTES COPETE

JHON WILMAR MESA SALAZAR
MAURICIO GARCES RINCON

MAKIA NATHAUA BLANCO LOZANO
GLADYS ADRIANA REYES MARTINEZ
CAROLINA FRANCO CUCLLAR
BIBIANA PATRICIA BUCHEL! PABON
ARIZMENDY GRUESO SINISTERRA
HELINDAHIANA ANGEL MARTINEZ
LIZETH PAOLA ALCALDE VARGAS
MARIA CAMILA GIL MONDRAGON
ANA CRISTINA PORTILLA CRUZ
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Contrato Vencimiente Heriodo Habilitado Estada

1.260.19.13-2853 30.04 2026 14.04.2026 Habifitado
1.260.19.13-2202 30042026  14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2155 30.04.2026 14.04 2026 Habilitado
1.260.19.13-5304 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2501 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2845 30.04 2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2174 30.042026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2854 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2852 30.04.2026 14.04.2026 Habifitado
1.260.19.13.2879 30.04.2026  14.04.2026 Habiiitado
1.260.19.13-2904 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-3639 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-3637 30.04.2026 14.04.2026 Habifitado
1.260.19.13-2171 30.04.2026  14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2197 30.04.2026  14.04.2026 Habsilitado
1.260.19.13-2189 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2221 30,04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13.2846 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2138 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2136 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-2159 30.04.2026 14.04,2026 Habilitado
1.260.19.13-5810 30.042026 14.04.2026 Habilitado
1.260.19.13-3649 30.04.2026 14.04.20% Habilitado
1.260.19.13-2125 30.04.2026 14.04.2026 Habilitado
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4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento continuo
de la gestidn institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

4.1 Participé en la socializaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026,
convocada por la Secretaria, y a partir de ello se analizaron los lineamientos institucionales
sobre transparencia, integridad, ética publica y atencién al ciudadano, generando insumos
técnicos para su articulacién con la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las actividades contractuales, en contribucién a! fortalecimiento del MIPG y al
mejoramiento continuo de la gestién institucional. link: https:/meet.google.com/ksb-iwih-
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

5.1 Cumpli con la politica de seguridad de la informacién definida por la entidad,
garantizando en todo momento la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo mi responsabilidad. Implementé buenas practicas en el manejo de datos
y aseguré que la informacién estuviera protegida y disponible de manera oportuna para
los procesos institucionales.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 17 dias del mes de ABRIL
de 2026.

Atentamente,

B ook B

EMERSON AMUD GIL
CC. 11637179




