MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., abril 2026

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-332-CENACEDUCACION-2026

2

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29 de enero de 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 600-47-994000079189 -

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 30 de enero de 2026

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION

. CRP

CRP No. 6123

Fecha expedicion: 3/02/2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION -

Posicién catalogo de gasto: A-02-02- 02-008-003 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto los semvicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad).

Fuente: NACION %

Recurso: 10

Valor total: $ 37.886.520

FECHA _ INICIO
EJECUCION i
CONTRACTUAL

3 dé".f'e,bnrero de 2026;-..,

. CONTRATISTA

Nombre completo: JOSE JORGE DAZA AROCHA

| Identificacion: 77.183.481 de Valledupar

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia; Carrera 20 # 1343 -30 apto 501
Teléfono de contacto: 3024131933

E-mail de contacto: jorgejord75@gmail.com

. SUPERVISOR

‘Nombre completo: MY. ERVIN ALEXANDER CAICEDO RUEDA

Cargo: Oficial Doctrina de Caballeria CEDOE
Resolucién de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION, EN EL AREA DE
TAXONOMIA DOCTRINAL EN EL DESARROLLO, ACTUALIZACION Y
PERDIDA DE VIGENCIA DE LA DOCTRINA Y PROCESOS DE LA
DIRECCION DE GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE
DOCTRINA EN CEDOE

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en el proceso doctrinal realizando la revisidn de los informes
de evaluacion y programas directivos de cada publicacion, previo a su
aprobacion por parte del sefior coronel director del centro de doctrina o
quién haga sus veces.
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2. Participar en el proceso doctrinal, realizando la revisién de cada borrador
de autor y asigna la nomenclatura a cada uno de los proyectos de acuerdo
a reglamento.

3. Participar en la actualizacion del reglamento de doctrina y publicaciones
militares del Ejército Nacional EJC 1-01.

4. Realizar capacitaciones al personal de oficiales, suboficiales, civiles,
estandarizadores y demas participantes en el proceso doctrinal, asi como
a equipos redactores, en lo que respecta a la elaboracion de publicaciones
doctrinales y otras publicaciones militares. En igual sentido, en otros
aspectos de la doctrina del Ejército Nacional. Como minimo debera
desarrollarse una capacitacion mensual;

5. Elaborar y apoyar en la elaboracién de documentos de caracter
investigativo sobre publicaciones militares,

6. Brindar asesoria a las diferentes direcciones y dependencias del CEDOE
en temas de publicaciones militareS'y doctrina militar.

7. Elaborar documentos de caracter mveshgatrvo relacionados  al
contenido de publicacwnes mtlltares

8. Apoya a la oficina de asesoria y demas dtrecclones del CEDOE, con la
consolidacion de informacion y elaboracién de conceptos doctrinales
tendientes a dar tramite a requerimientos que sean allegados al Centro de
Doctrina del Ejército.

9. El contratlsta cuando sea requerldo por el supervisor del contrato,
debera participar en grupos de trabajo, comités, reuniones de manera
presencial, que permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa
el presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

10. El contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma de
gestién documental del Ejército Nacional, cada uno de los documentos
producidos en cumplimiento de la ejecucion del objeto del presente
contrato. :

11. Entregar backup digital, en formato de origen, con los soportes de
ejecucion de cada una de las actividades desarrolladas de acuerdo al
presente contrato de prestacion de servicios.

12. Ceder al Ejército Nacional los derechos en materia de derechos de
“autor, propiedad intelectual o los que fueren necesarios conforme a la
normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se
generen con ocasion del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

13. Las demas actividades conexas y complementarias al objeto
contractual y alcance del contrato, que sean necesarias para su adecuada
ejecucion, sin que ello impligue subordinacion o dependencia alguna previa
coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1 En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimientc de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de |a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, I, lil.

3 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5 Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se

| ‘escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.
B Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que

le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. . Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de

contratacion directa y la distribucion del presupuesto.
8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de

| llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o

dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
abligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad
o dependencia.

1t El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que

Direccién calle 102
cedoc@ejercito.mil
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sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto |
contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del sewvicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

125 El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13 Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato. S

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15 Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a
Sus misiones y capacidades.

16. © Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabaijo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucidn militar.

17.  Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuacicnes, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
carrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive,

19. = Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta
el archivo de los documentos.

2T Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, ¥y que hace parte del presente contrato.

29 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion
6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012 Actualizacion del manual de
buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio de Defensa
Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, 0 a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de. cualqunera de estos requisitos invalidara la
notificacion.
La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
‘previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera.
La administracion “podra establecer este tipo de notificacion para
_| determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
i en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.
| 2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran
los términos para la interposicion de recursos.
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera.
La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia

2 Direccién calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de gue dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran
los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1. Participar en el proceso doctrinal realizando la revisién de los informes
de evaluacién y programas directivos de cada publicacion, previo a su
aprobacion por parte del sefior coronel director del centro de doctrina o
| quién haga sus veces. ‘

No  [TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
01 Se  realiza la N/A N/A
segunda la
validacion del
; : informe. de
10. DOCUMENTOS QUE - | evaluacion y
SOPORTAN EL programa directivo
CUMPLIMINETO DE del ~ MFRE 6-22
LAS OBLIGACIONES Liderazgo

CONTRACTUALES

Radicagn W], X0 EKE 000 MDNLCOGEM-COEJC-SECE -JEMGF-CEDOC.CEDOE-
DIGED

Bogota. D.C_ 17 de marzo 2026

Sedor Brigadier General

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES
Comandante del Comando de Educacidn y Doctrina
Calle 102 N." 7-80 Canidn Norte

Bogotd. D.C.

Asurto: Programa Ditective para el process de aclusiizacién del MFRE 8.22
liderazgo :

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
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Radicado K X2xxa7 XXAKXK: MOM-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC-CEDOR-
MGED

Bogota. L.C., 17 de marzo 2026

Sefttir Goranel

ADOLFO ESPITIA OROZC

Director cel Cenlro de Doctrina dat Ejérciio & i
Cafle 102 N 7-8G canién norte, Edificio CEDO(‘ niso 2 Bogota, D:C:

Asunta: informe de evaluacion para el proceso de aciualizacion def Manual funtamentat
de mferancia dai Ejército MFRE 6-22 Liderazgo;

5. Elaborar y apoyar en la elaboracion de documentos de caracter
investigativo sobre publicaciones militares.

No [ TIPO DE DOCUMENTO | No. DE| ASUNT
I'RADIC | O
S 5 ADO

01 | Se realizé investigacion sobre | N/A N/A

viabilidad. de iniciar la generacmn
del manual de técnicas del Ejército
MTE  3-90.90 Procedimientos |
Operacionales Estandarizados
tacticos del Ejército, y En virtud a los
argumentos expuestos en el informe
de evaluacion, se recomienda dar
dar inicio al proceso de generacion
del MTE 3-90.80 =~

02 | Se elaboro el programa directivo de N/A N/A
la generacion del MTE 3-90.90
Procedimientos Operacionales
Estandarizados tacticos del Ejército,
de acuerdo a los argumentos
expuestos en el informe de
evaluacion realizado

03 | Se elaboro el informe de evaluacion N/A N/A
de la generacién del MTE 3-90.90
Procedimientos Operacionales
Estandarizados tacticos del Ejército,
de acuerdo a los argumentos
expuestos en el informe de
evaluacion realizado

04 | Se realiza correccion de las N/A N/A
observaciones realizadas por el
sefior CR.R. Jorge Rojas Validador
asighado para la revision Informe de
evaluacion y programa directivo del
MTE 3-90.90 Procedimientos

Operacionales Estandarizados
tacticos del Ejército
05 | Se elabora el boletin sobre N/A N/A

Diferencias ORDOP- PLANOP de
acuerdo a los parametros
establecidos por el sefior CR.
Espitia

Direccion calle 102

cedoc@ejercito mil.
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06 | Se elaboro la matriz estandarizada N/A N/A
de comentarios de la tabla de
contenido del EJC 3-231 Manual de
procedimientos del Ejército de
Colombia para el proceso de
perdida de vigencia

07 | Se realiza borrador de autor del N/A N/A
MTE 3-80.90 Procedimientos
Operacionales Estandarizados
Tacticos del Ejército, de acuerdo a
los parametros establecidos en el
Reglamento de  doctrina vy
publicaciones militares el Ejército

Nacional EJC 1-01

Radicade N* *RAD_S": MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEDOE-DIPOE-
TRD"

tugar y fecha: Bogota, 09 de ab:il de 2026,

Senor CORONEL

ADOLFO ALFONSO ESPITIA OROZCO

Director del Centro de Docirina del Ejérciio (CEDOE}
Calle 102 No 7-80, Bogota, D.C.

Asunto; Frograma Directivo para ef proceso de la generacién det MTE 3-90.90
"Pracedimientos operacionales estandarizados tacticos def Ejército”.

**RAD S**

Al sotdnstae Site wsle aimare

Radicado N* XXXXXXXXXX: MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC.CEDOE-
DIPOQE-28.25

Bogota, D.C., 08 de abril de 2026

Sefior Coranel

ADOLFO ALFONSO ESPITIA QROZCO

Director deil Centro de Doctrina del Ejéreito (CEDOE?
Caile 102 No 7-80. Bogota, D.C.

Asunto: Informe de evaluacion para el proceso de generacion del Manual técnicas
del Ejército MTE 3-80.90, “Procedimientos operacionales estandarizados taclicos
del Ejército”. ;

‘Diferencias y empleo ORDOP - PLANOP

1. PROBLEMA DOCTRINAL

El principal abstaculo que enfrenta el Ejército Nacional de Colombia en relacién con
la aplicacien de las Ordenss de Operaciones {0URDOP; y ios Planes de Qperaciones
{PLANOP) no radica en ia carencia de ia docining vigente, sing en su falta de leer
los manuales de la linea 5-0 y 6-0, lo gue fimila la. comprensién y aplicacion por
parte del personal miitar.

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D .C.
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DESUARGLLACO POR ha Th o

MTE 3-90.90

PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ES-
TANDARIZADOS TACTICOS DEL EJERCITO

Obligacion No. 6. Brindar asesoria a las diferentes direcciones y

dependencias del CEDOE en temas de publicaciones militares y doctrina

militar. ] :
N TIPO DE DOQCUMENTO . No. DE | ASUNT
o il ke RADIC | O
S i He it ADO
| 01 | Busqueday envio en PDF del RFM N/A NfA
|~ | 39 Reglamento servicio de
_| guarnicién, RGE 6-60.3 Servicios de
| régimen interno para las unidades
| tacticas al sefior CR.R. Jorge Rojas
02 | Busqueda y envio en PDF al sefior N/A N/A
CR.R Jorge Rojas del boletin N°
1 002 Niveles de la guerra del afio
12024 y el boletin N° 001
Organizaciones de Caballeria

Obligacién No. 8. Apoya a la oficina de asesoria y demas direcciones del
CEDOE, con la consolidacion de informacion y elaboracion de conceptos
doctrinales tendientes a dar tramite a requerimientos que sean allegados
al Centro de Doctrina del Ejército.

investigacion de la informacion

contenida en las diferentes
publicaciones militares de Ila
Fuerza, Relacionadas con

seguridad territorial (MCE 3-90.1
Ofensivas y defensivas),
Estabilizacion y consolidacion

N | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNT

o RADICA | O
DO

01 | Se realizé una busqueda e N/A N/A

Direccion calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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(MCE 3-07 Estabilidad), Accion
integral y desarrollo (MCE 3-53.0
Accion integral, se envia |la
informacion a la sefiora CT Angela
Gonzalez Juridica CEDOE, para
dar respuesta requerimiento
contraloria delegada para el
Sector Defensa y Seguridad

02 | Se realizé busqueda y envio en N/A N/A
PDF del EJC 3-166 Manual de
conocimiento y empleo de
explosivos, a la sefora Susan
Mallama asesora juridica CEDOE

03 | Se realizé una busqueda e | N/A N/A
investigacion de la _i,‘mformacmn;
contenida en las diferentes
publicaciones mllstares de la
Fuerza, Relacmnadas “con
procedimiento - %peclfico
relacionado con capturas ol o
situacion de flagrancia, |

mformac;lon requerida por la
sefiora Susan Mallama asesora
S Jundlca CEDOE

;.* Suzan Maliana dgridicd Cedon {x Lhamar ~ Q,

ARG BANDAC DE
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Obligacion No. 9. El contratista, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato, debera participar en grupos de trabajo, comités, reuniones de

manera presencial, que permitan desarrollar las actividades sobre las

Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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cuales versa el presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

N | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNT

o RADICA @]
DO

01 | Se asiste a reunién virtual N/A N/A

presidida por el sefior CR Adolfo
Espitia Director del CEDOE,
donde se emiten los parametros
para ser utilizados por los
correctores de estilo y validadores
en la revision de las diferentes
publicaciones asignadas.

02 | Se realizo la presentacién al sefior N/A N/A
CR. Adolfo Espitia Director
CEDOE, del Boletin de diferencias
y empleo de PLANOP y ORDOP,
de acuerdo al horario establecido
03 | Se realiza la correccion de las N/A N/A
observaciones realizadas por el |
sefior CR. Espitia Director del |
CEDQE, la presentacion realizada |
del Boletin de diferencia y empleo
. i'de PLANOP. y ORDOP.

04 | Se  realizo. la  segunda N/A N/A
presentacion al sefior CR. Adolfo
Espitia  Director CEDQE del
Boletin de diferencias y empleo de
PLANOP y ORDOP, de acuerdo al
| horario establecido

05 | Se asiste a reunién virtual sobre N/A N/A
primeros  auxilios Psicolégicos
dirigida por la DIPSE de acuerdo a
circular N° 2026361010667143 de
_| fecha 07 abril 2026

06 | Se asiste a la primera tertulia N/A N/A
. | doctrinal de manera presencial en

las instalaciones del CEDOE,
Tema PLANOP VS ORDOP y el rol
del Ejército

Direccion calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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Primera revisién |
] {R) RAMIR i 12demays |
T"; {R} Wi LLIAM ANC .JA"‘ F i ﬁx'ﬂ-:-(rm
R {3} “-f“rv,e\:«.mv LOZAND m:vc- | 20 d= marze
_F‘ {8} RAL : | 24 ds rarzo
TC IR} JULIAN ARIAS MOSOUERA
SP R} 10SE

B ienos dias, cardia! saiuda para todos, me permite informar que el dia martes
14 de abril & jas 69:00 haremaos nuestra primera tertulia docirinal de manera
presencial, el tema va a ser PLANOP Vs ORDOP y el rol del ejército, por fo tanto
invitados cordiatmente para gue nos tomemos un café v disciitamos e tema,

vengan preparados con argumentos ¥ preguntas para sacar unas muy buenas
conclusiones que se veran reficjadas en un boletin docirinal
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¥ DIRECCION DE PRESERVACION DE
LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO NACIONAL 4

SALUD EN EL TRABAID
Nixi Catalina Rodriguez Amador
Psicdloga SST

Obllgamon No. 10, El contratlsta es responsable de dlilgenCIar a traves de
la plataforma de gestion documental del Ejército Nacional, cada uno de los
documentos producidos en cumpllmrento de la ejecucion del objeto del
presente contrato -

2o TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNT
1N < RADICA | O

o = DO ;

01 | Se diligencio a través de Ila N/A N/A

plataforma de gestion documental
del Ejército Nacional, cada uno de
los documentos producidos en
cumplimiento de la ejecucién del
objeto del presente contrato.

Obligacion No. 11. Entregar backup digital, en formato de origen, con los
soportes de ejecucion de cada una de las actividades desarrolladas de
acyéi‘do al presente contrato de prestacién de servicios.

N | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNT

0 RADIC | O
ADO

01 | Se realiza la entrega del backup N/A N/A

digital, en formato de origen, con los
soportes de ejecucion de cada una
de las actividades desarrolladas de
acuerdo al presente contrato de
prestacion de servicios,

Obligacion No. 13. Las demas actividades conexas y complementarias al
objeto contractual y alcance del contrato, que sean necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacién o dependencia
alguna previa coordinacion con el supervisor
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N | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNT
0 RADICA (@]

DO
01 | Se realizé la actualizacion del N/A N/A

listado en Excel de Ilas
publicaciones militares aplicables
y vigentes a la fecha,
correspondientes a las series
MFE, MFRE, MCE, MTE, RGE,
MEM, MME, asi como los
manuales y reglamentos EJC.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, JOSE JORGE DAZA 'AROCHA y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el.?:mes de abril de 20_26.

j 48 de Vailedupar
[RATISTA
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