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1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado, Hospital Regional de la Orinoquia, es una entidad publica descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1.993.

El Hospital Regional de la Orinoquia ESE, tiene como mision institucional: “Somos una Institucion prestadora de
servicios de salud de mediana complejidad, comprometidos en solucionar las necesidades de nuestros usuarios y sus
familias, mediante una atencioén integral, humanizada y segura, con enfoque investigativo y docencia, con alto
compromiso con el medio ambiente, fortaleciendo nuestro talento humano para lograr la confianza de toda la
comunidad”.

Dentro del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 “AMOR, CONFIANZA Y VALOR POR LA VIDA”
se encuentran los objetivos estratégicos: + Mejorar la percepcion de satisfaccion de nuestros usuarios y sus familias
de acuerdo con la prestacion de servicios humanizados y seguros. * Gestionar la sostenibilidad financiera mediante
acciones que propendan por la administracion eficiente de los recursos. « Afianzar la prestacion de servicios de acuerdo
con las necesidades del usuario y su familia a través de un modelo de atencion integral. « Realizar estrategias de
mejoramiento continuo que fortalezcan todos los procesos de calidad en la institucion. « Fortalecer de forma
permanente las competencias del personal que permitan mejorar su desempefio y contribuir con la mejora de la
Institucion. + Promover la aplicacion de buenas practicas ambientales para la proteccion de los recursos naturales e
implementar ambientes laborales en todos los procesos, con condiciones que contribuyan a la seguridad y salud en el
trabajo, con la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus representantes. » Consolidar la gestion de la
seguridad del paciente y la humanizacion de la atencion, buscando generar en nuestros usuarios y colaboradores una
buena experiencia en salud.

El Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. de acuerdo a las normas constitucionales y legales y en coordinacion de
sus actuaciones para el cumplimiento de los fines del Estado, dentro de sus procesos de certificacion de calidad, los
cuales se encuentran incluidos dentro del Plan de Desarrollo Institucional al igual que dentro del Plan de Gestion, exige
desplegar un plan de contingencia o plan de mejora para adecuar los procesos y procedimientos a las necesidades de
la 2mpresa, cumpliendo de esta manera con los objetivos y estrategias de calidad y oportunidad de los procesos a
gje:cutar.

En este sentido, la ley 9 de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional) sefiala en su articulo 81 que “la salud de los trabajadores
es una condicion indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais, su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares”. Igualmente, en dicha ley
se plantean normas tendientes a “prevenir todo dafio para la salud de las personas derivado de las condiciones de
trabajo”.

En consecuencia de lo anterior, y considerando que la entidad debe dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 92 de 1979, el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., dispone dentro de las instalaciones
hospitalarias y administrativas, de los equipos suficientes para la prevencion y extincion de incendios con extintores
tipo multipropdsito ABC PQS y CO2, los cuales por vencimiento o descarga; requiere se realicen la respectiva revision
y mantenimiento de los mismos, que brinden proteccion a los bienes e instalaciones donde funciona la empresa y que
ademas permita a sus funcionarios operar de manera comoda y segura en cada una de sus dependencias, en caso
de conato de incendio.

Ademés de la ley 9% de 1979, existen otras normas nacionales e intemacionales que establecen los requisitos que se
deben cumplir en temas mantenimiento, recarga y revision de los sistemas contraincendios, como es el caso de la
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norma técnica internacional NFPA 10 que recomienda un periodo de mantenimiento de un afio o cuando sea indicado
especificamente por alguna inspeccion, determinando por medio del mantenimiento si el extintor ha perdido presion
en algln grado. En cuanto a normas nacionales esta la norma técnica Colombiana NTC 2885 del aiio 2009 (segunda
actualizacion) sobre extintores portatiles contra incendios, cuyas estipulaciones aplican a la seleccion, instalacion,
inspeccion, mantenimiento y prueba de los equipos de extintores portatiles y la norma técnica Colombiana NTC 3808
del afio 2004 sobre los requisitos que deben cumplir los talleres para recarga y mantenimiento de extintores; que en
algunos casos se deben a incidentes por parte de los usuarios que han afectado el sistema de seguridad de algunos
extintores de algunas areas hospitalarias, al retirarles los pines de seguridad y caida de extintores que han generado
descargas de equipos, viéndose afectado el stock de estos equipos para atender las emergencias.

Por otra parte, el hospital tiene implementado el Plan de Emergencias Institucional (PEI), con codigo GCL-SST-PL-01,
mediante el cual se establecen los procedimientos y acciones, para prevenir o afrontar una situacion de emergencia,
con el objeto de organizar el control de la misma y evitar la pérdida de vidas humanas, materiales y econdmicas,
haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones, teniendo identificado en el item 6.3 AMENAZAS
INTERNAS O EXTERNAS QUE PUEDEN AFECTAR AL HOSPITAL, los incendios y a través del item 6.6
PRIORIZACION Y MEDIDAS DE INTERVENCION, establece como medidas de mitigacion, prevencion y/o respuesta,
la implementacion de un Programa de mantenimiento de instalaciones locativas estructurales, eléctricas, equipos de
extincion y sistemas de alarmas, etc., que permitan identificar, evaluar y corregir toda condicion insegura que pueda
contribuir a poner en riesgo a las personas o componentes del sistema. Ademas, dentro de los RECURSOS
DISPONIBLES PARA EMERGENCIAS (item 7.1), referencia el inventario de Equipos y Elementos para la Respuesta,
dentro de los cuales se incluyen los extintores portatiles, gabinetes contra incendios, sistemas detectores de humo,
entre ofros. En cuanto a la realizacion de la inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccion contra incendios,
estos deberan realizarse de acuerdo con el articulo 7 de la ley 1575 de 2012, por medio de la cual se establece la ley
nacional de bomberos de Colombia, teniendo en cuenta que es un requisito de habilitacion en servicios de salud.

Que debido a que todas las entidades publicas y privadas deben cumplir del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 en sus articulos:

- Articulo 2.2.4.6.25. “Prevencibn, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes." Item 7. “Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el
impacto de las no prioritarias;’.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definieron los estandares minimos del SG-SST para empleadores y
contratantes. Estandar Cinco (5) Gestion de amenazas. GESTION DE AMENAZAS (10%) 5.1.1. Plan de
prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias (10%).

Igualmente, todo lo definido a la norma 1SO 45001:2018 con el propdsito de dar cumplimiento a lo contenido
de Plan de Emergencias.

Dado que en laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el propdsito fundamental
del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, es garantizar la continua, eficiente y oportuna prestacion de los servicios
de salud en la sede, lo que implica contar con los equipos y material suficiente para la prevencion y extincion de
incendios que permitan brindar la seguridad del personal y cumplimiento de los requerimientos en el marco legal, para
esto se requiere contratar el servicio de mantenimiento y recarga de los extintores portatiles y respectiva sefializacion
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para el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., con una empresa idonea y registrada ante la camara de
Comercio o existencia legal.

1.1. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

NOMBRE DE
PROYECTO

COMPONENTE/S DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD/ES DEL PROYECTO

DIMENSIONES:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS:

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

HUMANIZACION Y
ATENCION AL
USUARIO

Mejorar la percepcién de
satisfaccion de nuestros
usuarios y sus familias de
acuerdo con la prestacion
de servicios humanizados y
Sequros.

+ Adecuar espacios amigables y confortables para las familias
de los pacientes Matemidad y pediatria).

+ Promover una estrategia de inclusion en los servicios.

+ Fortalecer el Programa de humanizacién con cliente interno
y externo.

* Garantizar un nivel de Satisfaccion del usuario.

FINANCIERA

Gestionar la sostenibilidad
financiera mediante
acciones que propendan
por la  administracion
eficiente de los recursos.

Disefiar e implementar el Plan de Salvamento financiero
preventivo.

PRESTACION DE
SERVICIOS

Afianzar la prestacion de
servicios de acuerdo con
las necesidades del usuario
y su familia a través de un
modelo de  atencion
integral.

* Elaborar un plan de accion para las citas por especialidades
en consulta externa.

* Implementar el programa de tamizaje auditivo neonatal.

* Realizar la apertura tres (3) nuevos servicios contemplado
dentro del documento de red departamental (Oncologia,
unidad renal, UCI, unidad materno fetal u otros servicios que
se requieran).

* Liderar la estrategia de hospital itinerante.

+ Fortalecer las actividades de la estrategia IAMII.

* Liderar la ruta matemo perinatal del departamento de
Casanare.

CALIDAD

Realizar estrategias de
mejoramiento continuo que
fortalezcan  todos  los
procesos de calidad en la
institucion.

» Mantener el cumplimiento del Programa de auditorias ara el
mejoramiento de la calidad con enfoque en Acreditacion.

+ Fortalecer el Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad en
su componente de Acreditacion.

+ Lograr la certificacion de los servicios habilitados segun
Resolucion 3100 de 2019 del MSPS.

» Mantener la Certificacion del Sistema Integrado de Gestion
en las NTC ISO.

* Elaborar el programa de gestion del riesgo.

* Fortalecer y avanzar en el porcentaje de cumplimiento de las
politicas del MIPG
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Fortalecer ~de  forma | « |mplementar el estudio de redisefio institucional y plan
permanente las | gradual de formalizacion laboral.
TALENTO competencias del personal, | « Crear el cargo de contratacion de la oficina juridica.
HUMANO que permitan mejorar su | + Crear el cargo de talento humano.
desempefio y contribuir con | * Realizar la modernizacion, ajuste y fortalecimiento
la mejora de la institucion. | institucional.
Promover la aplicacion de | « Implementar el sistema de llamado de enfermeria en los
buenas précticas | servicios hospitalarios.
ambientales  para la | * Realizar la Presentacion de tres (3) proyectos de inversion
protecci(')n de los recursos en infraestructura fiSica, tecnOIog ia y equos industriales.
naturales e implementar | * Realizar la Presentacion del proyecto de Disefio y
ambientes laborales en | construccion de la torre dos del HORO.
AMBIENTE FISICO | todos los procesos, con . Me.}o‘ra y gdecuar las areas fisicas que faciliten los tramites
- administrativos a los usuarios.
condiciones que . : . . ;
) . * Cumplir con los sistemas de proteccion contra incendios de
contribuyan a la seguridad ;i :
, acuerdo con la normatividad vigente
y salud en el trabajo, con la
participacién y consulta de
nuestros trabajadores y sus
representantes.
+ Fortalecer al HORO como un hospital de escenario de
Consolidar la gestion de la | practica clinica para el desarrollo de programas de educacion
seguridad del paciente y la | superior en salud en el marco de los convenios de docencia
humanizacion  de  la | servicio con universidades.
atencion, buscando | * Generar la produccion bibliografica de los proyectos de
DESARROLLO generar en  nuestros | investigacion cientifica desarrollados por el hospital a nivel
ORGANIZACIONAL | usuarios y colaboradores | regional, nacional e internacional.
una buena experiencia en | * Revisar, documentary actualizar el portafolio institucional de
salud encaminados a | servicios.
ofrecer servicios como | « Fortalecer la politica de Gobierno Digital (seguridad digital,
Hospital Universitario. tramites, PETI, servicios ciudadanos digitales, cultura y
apropiacion y arquitectura).

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

2.1. Identificacion del tipo de contrato: El contrato por celebrar es de SUMINISTRO definido en el numeral
13.13 del articulo 13 del Acuerdo de Junta Directiva N.° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO’
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2.2. Indicacion del Objeto contractual: SUMINISTRO, MANTENIMIENTO, RECARGA E INSTALACION DE
EQUIPOS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIO Y SENALIZACION DE EMERGENCIAS PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2.3. Especificaciones técnicas: Para prestar el servicio contratado, el contratista debera cumplir con las siguientes

especificaciones:
ITEM REQUERIMIENTO CANTIDAD

’ Servicio de recarga, mantenimiento para extintores de Didxido de Carbono Co2 de 10 101
libras de capacidad, incluye anillo de servicio y cambio de etiquetas.

9 Mantenimiento y recarga extintor polvo quimico seco ABC. Capacidad 150 libras. 3
MODELO SATELITE

3 Servicio de recarga y mantenimiento extintor multiproposito ABC de 20 libras de 1
capacidad, cambio de anillo de servicio y etiquetas.

4 Servicio de recarga y mantenimiento extintor multipropésito ABC de 10 libras, cambio de 47
anillo de servicio y etiquetas.

5 | Suministro de extintores de COZ2 de 10 libras 20

6 Suministro de extintor multipropésito ABC PQS de 20 libras 20

; Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrilico para extintor PQS, 20
instalada en base extintor

8 Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para extintor CO2, 20
instalada en base extintor

9 Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrilico banderin extintores 40
doble cara rojo para pared.

10 | Suministro camillas tipo Miller traslucida americana 10

11 | Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para botiquines. 20

19 Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para salida de 10
emergencia. Dimensiones (90largo x 25 ancho)
Suministro e instalacion sefializacion fotoluminiscente de rufa de evacuacion derecha.

13 . ; 40
Dimensiones (30 largo x15 alto)
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Suministro e instalacion sefializacion fotoluminiscente de ruta de evacuacion izquierda.
14 . . 40
Dimensiones (30 largo x15 alto)
15 Suministro de sefializacion de riesgo eléctrico a color, tamafio: 8 de ancho X 8 de alto - 200
en acrilico
16 | Suministro para soporte pedestal color blanco (PISQO), para extintor PQS 20 libras 40
17 Suministro de Botones distintivos para Brigadistas (Boton publicitario) 5.5 cm de 50
diametro plastificado
18 Suministro de chalecos distintivos para Brigadistas segun disefio institucional de la Talla 20
S:5TallaM: 20. TallaL: 10. TallaXL:5
19 Suministro de armario metalico para guardar equipos de emergencia en 120cm x61.5cm ’
x195.5¢cm
20 Suministro de sefializacion de ascensores (prohibido usar en caso de emergencia) a 15
color. Tamario 20 cm x10 cm
21 Suministro de sefalizacion en acrilico (uso obligatorio de tapabocas), tamario: 40 de 10
ancho x 60 de alfo.
22 | Suministro de paletas de PARE y SIGA 20
93 Realizar inspeccion técnica a sistemas de proteccion contra incendio y seguridad ’
humana de la entidad.
24 | Prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria contraincendios 1

Los mantenimientos deberan cumplir con lo dispuesto en la norma ICONTEC 1980 y NFPA 10 (Partes mecanicas,
Agente Extintor y Medios Expelentes), que permita establecer la funcionalidad y/o estado de cada una de las partes
de los cilindros, Ademas de efectuar el mantenimiento de acuerdo con la norma técnica colombiana NTC 3808 del afio
2004, NTC 2885 del ano 2009 y NFPA 10, garantizando el éptimo estado y operatividad de los extintores. Para las
sefiales de seguridad, estas deben ser disefiadas con base en los colores de seguridad y contraste y las formas
geometricas y significados, determinados en las Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, colores y sefiales de
seguridad y NTC 652:2005 (sexta actualizacion) para extintores de polvo quimico seco.

La ejecucion de las labores contratadas sera realizada en la sede de la empresa contratista y los equipos extintores y
sefiales de seguridad seran entregados de forma directa por el contratista al supervisor del contrato en las instalaciones
hospitalarias ubicada en la calle 15 N° 7 - 95 del Municipio de El Yopal (Casanare).

El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del personal y de la
capacidad técnica instalada necesaria para la atencion de los requerimientos que la E.S.E. solicite en el marco del
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objeto contractual. Estos costos deberan ser incluidos en la propuesta econémica entregada a la Empresa, la no
inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la entidad.

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

2.4. Plazo: El plazo del presente contrato sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio; previa expedicion del Registro Presupuestal respectivo y de la aprobacion de la garantia exigida.

2.5. Valor del presupuesto oficial: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS. M/CTE ($62.002.570) IVA incluido, si lo
tuviera y demas impuestos, tasas y contribuciones que se generen, segun disponibilidad presupuestal.

2.6. Forma de pago: El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., pagara al contratista el valor estipulado
en el contrato, mediante pagos parciales y acta de liquidacién previa suscripcion del acta de inicio y segun sea el
avance del suministro, acta de ejecucion parcial o final, suscrita por el supervisor y el contratista, entrega y entrada a
almacén de los bienes suministrados en dicho periodo, presentacion de la factura correspondiente junto con el informe
de ejecucion y cumplimiento de obligaciones contractuales aceptada por el supervisor.

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes parafiscales.

El ultimo pago se efectuara previa suscripcion del acta de liquidacion aprobada por el supervisor, representante legal
y contratista, acompariada de los requisitos antes mencionados. Una vez se radique la factura en el area Tesoreria,
previa aprobacion del lleno de los requisitos, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, una vez se radique la factura en el area de tesoreria, previa
aprobacion del lleno de los requisitos, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E.

2.7. Lugar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., en la sede nueva Calle 15 No. 7-95, Area Urbana del Municipio de Yopal.

2.8. Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar
las siguientes actividades:

1. Prestar el servicio contratado de manera oportuna de acuerdo con las especificaciones tecnicas definidas por el
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2. Presentar los soportes del mantenimiento a la supervision por medio de la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo y prestacion de los siguientes servicios necesarios para Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias de la entidad:

2.1. Servicio de recarga, mantenimiento y pruebas hidrostaticas para extintores de Dioxido de Carbono Co2 de
10 libras de capacidad, incluye anillo de servicio y cambio de etiquetas.
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2.2. Servicio de mantenimiento y recarga extintor polvo quimico seco ABC. Capacidad 150 libras. MODELO
SATELITE.

2.3. Servicio de recarga y mantenimiento extintor multipropdsito ABC de 20 libras de capacidad, cambio de anillo
de servicio y etiquetas.

24. Servicio de recarga y mantenimiento extintor multiproposito ABC de 10 libras, cambio de anillo de servicio y
etiquetas.

3. Presentar soportes del suministro e instalacion de los elementos necesarios para Prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias (Actas de entrega por parte del contratista):

3.1. Suministro y adquisicion de extintores CO2 de 10 libras

3.2. Suministro y adquisicion de extintores PQS de 20 libras

3.3. Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrilico para extintor PQS, instalada en base
extintor

3.4. Suministro e instalacién de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para extintor CO2, instalada en base
extintor

3.5. Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico banderin extintores doble cara rojo para
pared.

3.6. Suministro y adquisicion de camillas tipo Miller traslucida americana.

3.7. Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrilico para botiquines.

3.8. Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para salida de emergencia. Dimensiones
(90 largo x 25 ancho).

3.9. Suministro e instalacion sefializacion fotoluminiscente de ruta de evacuacion derecha. Dimensiones 30 de
largo x 15 de alto.

3.10. Suministro e instalacion sefializacion fotoluminiscente de ruta de evacuacion izquierda. Dimensiones 30 de
largo x 15 de alto.

3.11. Suministro de sefializacion de riesgo eléctrico a color, tamafio: 8 de ancho x 8 de alto, en vinilo adhesivo
troquelado.

3.12. Suministro para soporte pedestal color blanco (PISQ), para extintor PQS 20 libras.

3.13. Suministro de botones distintivos para brigadistas (Botdn publicitario) 5.5 cm de diametro plastificado.

3.14. Suministro de chalecos distintivos para brigadistas segun disefio institucional de las tallas S. M. L y XL.

3.15. Suministro armario metalico para guardar equipos de emergencias en 120 cm x 61.5 cm x 195.5 cm

3.16. Suministro de sefalizacion de ascensores (prohibido usar en caso de emergencia) a color. Tamafio 20cm x
10 cm

3.17. Suministro de sefalizacion en acrilico (uso obligatorio de tapabocas). Tamario 40 de ancho cm x 60 cm

3.18. Suministro de paletas de PARE y SIGA.

4. Presentar soporte de las inspecciones y certificados de seguridad a equipos para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

4.1. Presentar informe de Inspeccién técnica de normas de Seguridad que consta de: Informacion general,
seguridad humana, material combustible, riesgos comunes de incendios, equipos portatiles de proteccion
contra incendios, concepto de seguridad. Requerimiento para la seguridad Art. 42 Ley 1575 de 2012 -
Certificado de cumplimiento de normas. Sede Principal: Calle 15 N°® 27-95.

4.2. Presentar informe de prueba de efectividad y funcionamiento de bomba estacionaria contraincendios.
Requerimiento NFPA 25, Cp 8 8.1. Inspecciones, Pruebas y Mantenimiento de Sistemas Contra Incendios.
Sede Principal: Calle 15 N° 27-95.
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5. Todo el proceso debera ser concertado con la persona delegada para la Supervision y/o Interventoria del contrato
por parte de la E.S.E. Hospital Regional de la Orinoguia.

6. Presentar informe de actividades que incluyan registros fotograficos por parte del contratista con aprobacion del
supervisor del contrato, con la respectiva acta de liquidacion.

7. Disponer de la capacidad administrativa y operativa necesaria para el desarrollo y correcta ejecucion del objeto
contractual con respecto a la prevencion y respuesta ante emergencias de la entidad.

8. Encaso de que sea requerido, asistir a las reuniones programadas por el SUPERVISOR o EL HOSPITAL.

9. Las demas necesarias e inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, SE DEBEN REALIZAR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Adicional a las obligaciones generales contempladas para el desarrollo del contrato, teniendo en cuenta el alcance del
objeto contractual, se considera conveniente incorporar las siguientes obligaciones especificas:

1. Allegar al Hospital Regional de la Orinoquia ESE, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del CONTRATO. '

2. Elcontratista debera atender los requerimientos que efectie LA SUPERVISION y/o EL HOSPITAL, relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el CONTRATO que se derive del presente documento.

3. Responder por una adecuada planeacion y ejecucion en la realizacion de los mantenimiento, suministro e
inspecciones en coherencia con las especificaciones técnicas.

4. Mantener los precios que se convengan y se estipulen en la propuesta o cotizacién presentada y mientras dure la
ejecucion del contrato.

5. Tener a su disposicion el personal idéneo y suficiente para ejecutar las actividades programadas segun
cronegrama concertado con la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Nocomunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente la informacién de caracter reservado que se le haya
confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio.

7. Comunicar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

8. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.SE.

9. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual, e informe final para la liquidacion del
contrato, segun los requerimientos establecidos por la supervisién.

10. Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual y mantenerlas actualizadas.

11. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales, pagos de salarios y demas
obligaciones de tipo patronales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia.

12. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad econdmica.

13. El contratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares
Minimos del SGSST de acuerdo con el tamafio de la empresa, de igual manera lo estipulado en la Ley 1562 de
2012 y Decreto 1072 de 2015.

14, Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucidn del objeto contractual.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que
pudieran presentarse.

16. El contratista y el personal que tenga a su cargo, se comprometen a cumplir los Protocolos de Bioseguridad para

el ingreso y egreso a las instalaciones del HORO E.S.E. (CODIGO: GCL-SST-PT-02), publicado en HOSPINET.
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17. El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas
por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando
existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los
trabajadores del hospital.

18. El contratista se compromete a entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera,
toda la documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

2.9, OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. EI HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista a:

1. Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.

2. Pagar en la forma establecida en el contrato el valor de este, mediante las facturas electronicas de venta
presentadas por el contratista, acompafnadas de los requisitos exigidos para el pago.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

5. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites
requeridos para la ejecucién del contrato.

6. Aprobar las garantias presentadas por el contratista.

7. Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.

8. Cumplir con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segin Ley 1562 de 2012, Decreto 1072
de 2015 de mas legislacion aplicable vigente.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en materia contractual, de conformidad con el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionaimente
utilizar clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
observando los principios generales de la funcién de la administracion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo de junta directiva No. 016 del 16 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO NO. 011 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL
EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", Articulo 02: Modificar el articulo 14 del acuerdo 011 de 2021 el cual quedara
asi:

ARTICULO 14: Modalidades y mecanismos de seleccion, el presente proceso se enmarca en la contratacion directa
numeral 14.2 Del mentado acuerdo “El cual corresponde al procedimiento en el cual la E.S.E, celebra directamente el
contrato, sin perjuicio del deber de soportar, justificar y publicar la fase de planeacion del respectivo proceso
contractual, utilizando siempre criterios objetivos de escogencia del contratista.

Podra contratarse de manera directa en los siguientes casos:

e 14.2.1 En consideracion a la cuantia “Todo proceso de seleccién cuya cuantia sea igual o inferior a 3000
salarios minimos legales mensuales vigentes, cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”
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De igual forma se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 25 de la resolucion No.070 del 2022 *Por medio de la
cual se reglamenta el manual de contratacion del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E", Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola oferta, conforme a las causales definidas en
el estatuto de contratacion de la entidad arts. 14.2, 14.2.1, 14.2.2. y lo contemplado en el numeral 25.1 Aplicabilidad y
procedimiento EI HORO adelantara procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el estatuto de contratacion articulos 14.2,
14.2.1, 14.2.2. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HORQ, sin necesidad de obtener
mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de
idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo
v el respectivo andlisis del sector, al que se refiere el estatuto de contratacion y el presente manual.

En consecuencia, considerando que el valor del presupuesto oficial para contratar la prestacion de servicios para
realizar mantenimiento, recarga, pruebas e inspecciones y adquisicion de los equipos contra incendio y sefializacion
para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) del Hospital
Regional De La Orinoquia E.S.E., no supera los tres mil (3000) SMMLYV salarios minimos legales mensuales vigentes,
resulta procedente aplicar la referida modalidad de contratacidn en el presente proceso de seleccion.

El contrato por celebrar es de SUMINISTRO definido en el numeral 13.13 del articulo 13 del Acuerdo de Junta Directiva
N.° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 *POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

Una vez definidas las especificaciones técnicas, la entidad mediante comunicaciones, solicité cotizaciones a las
empresas prestadoras de dicho servicio en la region, para realizar la prestacion del servicio de suministro,
mantenimiento y recarga de los extintores portatiles, cuyo objeto corresponde a SUMINISTRO, MANTENIMIENTO,
RECARGA E INSTALACION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIO Y SENALIZACION DE
EMERGENCIAS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., el cual se enmarca en el sector de
servicios en los aspectos relacionados con mantenimiento de extintores. EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., de acuerdo a la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 realizo estudio de
mercado, de acuerdo con los requerimientos técnicos requeridos por la entidad, idoneidad y experiencia en el
desarrollo del objeto contractual, invitando a cotizar a las empresas CERO FUEGO, con NIT 13501172-6 DE Aguazul,
Casanare y cddigo de verificacion de camara de comercio gf9W33rrBe, adjunto a la cotizacion del 09 de marzo de
2026 de la empresa CERO FUEGO, y la empresa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, con
personaria juridica definida por resolucién 3777 de 1982, adjunto a la cotizacion del 09 de marzo de 2026 de la empresa
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, las cuales son determinantes para el analisis comparativo y
se adjunta al presente documento.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se establecio para el presente proceso de contratacion el valor de la menor cotizacion,
que corresponde a la oferta presentada por CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, identificado con
NIT: 800195217-1 y cumple con las especificaciones técnicas, el valor del presupuesto oficial asciende a la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS. M/CTE ($62.002.570) incluidos los
impuestos, contribuciones y tasas que se generen.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Son
requisitos habilitantes minimos, segun el objeto a contratar, los que se enuncian a continuacion:

5.1. DEL ORDEN JURIDICO:

5.1.1. PERFIL DEL OFERENTE: Para la ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural o juridica
inscrita en la camara de comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata de personas
juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto contractual, y
ademas, deberan demostrar que cuentan con el personal calificado para la ejecucion de las actividades, con el mismo
perfil de persona natural.

Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple con el
componente técnico.

5.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar la siguiente
documentacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar
conforme al modelo suministrado en la invitacion de oferentes, suscrita por el proponente o representante legal
0 apoderado debidamente facultado conforme al Anexo (1).

La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debe estar firmada por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de teléfonos,
correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

3. Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen
licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o union
temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el

cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este ultimo caso deberan
sefialar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.S.E.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a
participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de
actividades similares al objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del
consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos
(s) que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el
respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

7. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa y expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unidn Temporal.

8. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion
legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya
sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o
Unién Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte
para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos
en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el representante legal del Consorcio o Unidn
Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal,
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

11. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y
ejecucion.
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12. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, debera ser
por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente;
en caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones
Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

3. APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de invitacion de
oferentes; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la
constitucion de apoderados.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social del oferente esta acorde con
el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracion
del contrato objeto del presente proceso y un afio mas.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
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debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el méximo érgano social 0
por el 6rgano que establezca el mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se
anexara copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania.

6. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre
debe anexar copia legible de la libreta militar o certificacion expedida por la Direccion de Reclutamiento donde
se identifique que la persona tiene definida su situacion militar, si son personas juridicas, el documento debe
ser el del representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:
Las personas naturales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el
representante legal, integrantes de consorcios o uniones temporales, donde conste que no estan registrados
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repblica vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; igualmente el
Hospital regional de la Orinoguia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los
antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente proceso.
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11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. La proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

2. La proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el
representante legal sea personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento a la Circular Externa No. 009 del 21 de
abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de administracion del riego de
Lavado de activos y la financiacién del Terrorismo — SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo 2 —
Formato conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.
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13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide
el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana" el confratista persona natural, o representante legal
de la persona juridica debera aportar certificacion de Registro Nacional de Medidas Correctivas, en donde se
evidencie que el oferente no se encuentra en mora con el pago de multas por contravenciones al Codigo de Policia;
igualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia
Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y
Registro Nacional de Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de la verificacion
de la oferta, directamente en el portal de cada entidad.

14. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y
cada uno de los R/L de las personas juridicas o naturales que lo conforman deberan allegar el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, este es el mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

.15. CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

En virtud de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019 la proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y cada uno de
los R/L de las personas juridicas o naturales que lo conforman deberan allegar la consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

16. PRESENTACION DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA

En virtud del manual de contratacion reglamentado por la resolucién 070 del 04 de febrero del 2022, en el
articulo 14. Subsanaciones pérrafo 7cita “La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la
propuesta que sera un requisito indispensable para todos los procesos, no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta...

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes

eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de oferta  debe
seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para Su valor debe ser de estar vigente
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea | | di desde la
inferior a tres (3) meses. 2. El refiro de |a oferta después de DAY U ? o presentacion X
vencido el plazo fijade para la presentacion de las ofertas. 3. La ek m:jentlo (10%) del de la oferta y
no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del ealorqg: le-oleqa hasta la

adjudicatario.4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La garantia de
seriedad de la

aprobacion de
la garantia de
cumplimiento

5.2. DEL ORDEN TECNICO:
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5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en realizar mantenimiento, recarga,
pruebas e inspecciones de los equipos contra incendio y sefializacion, a través de minimo una (1) certificacion cuyo valor
acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

Razén social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

NUmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente calculo.

» Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

YVVVYY

Y

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompariada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cddigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

5.2.2. PERSONAL. El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del
personal minimo dos trabajadores y de la capacidad técnica instalada necesaria para la atencion de los requerimientos
que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. solicite en el marco del objeto contractual, compuesto de la siguiente
manera:

No. D egg;?:e;ar Titulo Profesional Experiencia Especifica

Técnico en e . ;
1 mantenimiento y ::::?rg; bairo esr:laam?:rrmianli:ei?om 22 Experiencia integral con énfasis en la recarga y
recarga de . mantenimiento de extintores
S extintores

extintores
Seguridad Tecnico en atencion de incendios
humana y | bajo normativa y procedimientos en

2 | proteccion contra | seguridad industrial Inspector en seguridad humana o automatizacion industrial
incendios  bajo | Inspector en seguridad humana y
normativa proteccidn contra incendios
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El personal que desempefara el cargo de operarios debera anexar la siguiente documentacion que soporte la
experiencia y capacidades requeridas para los trabajos a realizar:

» Copia del certificado como inspector de seguridad basico.
» Copia del certificado NFPA 10: Norma para extintores portatiles contra incendios 2018.

El personal para acreditar la experiencia especifica debera allegar copia de los siguientes documentos asi cuando
aplique segun el cargo a desempefiar:

Hoja de vida en formato libre debidamente diligenciada

Certificaciones de estudio

Certificaciones laborales

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Certificados de antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y de policia)

on: s CGinD =

6. OFERTA TECNICA ECONOMICA: El proponente debera presentar una propuesta econémica que contenga en su
integridad todos los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no supere el
presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos o indirectos
derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente documento. El formato de
presentacion de la misma sera el siguiente:

VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Servicio de recarga, mantenimiento para extintores de Dioxido

1 | de Carbono Co2 de 10 libras de capacidad, incluye anillo de

servicio y cambio de etiquetas.

9 Mantenimiento y recarga extintor polvo quimico seco ABC.
Capacidad 150 libras. MODELO SATELITE

Servicio de recarga y mantenimiento extintor multiproposito

3 | ABC de 20 libras de capacidad, cambio de anillo de servicio y

etiquetas.

4 Servicio de recarga y mantenimiento extintor multiproposito

ABC de 10 libras, cambio de anillo de servicio y efiquetas.

5 | Adquisicién de extintores de CO2 de 10 libras

6 | Adquisicion de extintor multipropdsito ABC PQS de 20 libras

s Suministro e instalacion de senalizacion fotoluminiscente en
acrilico para extintor PQS, instalada en base extintor
8 Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en
acrilico para extintor CO2, instalada en base extintor

9 Suministro e instalacion de senalizacion fotoluminiscente en
acrilico banderin extintores doble cara rojo para pared.

10 | Suministro camillas tipo Miller traslucida americana
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Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en
acrilico para botiquines.

Suministro e instalacién de sefializacion fotoluminiscente en
12 | acrilico para salida de emergencia. Dimensiones (90largo x 25
ancho)

Suministro e instalacion sefializacion fotoluminiscente de ruta

11

13 de evacuacion derecha. Dimensiones (30 largo x15 alto)

14 Suministro e instalacion sefializacién fotoluminiscente de ruta
de evacuacion izquierda. Dimensiones (30 largo x15 alfo)

15 Suministro de sefializacién de riesgo eléctrico a color, tamafio:
8 de ancho X 8 de alto — en acrilico

16 Suministro para soporte pedestal color blanco (PISO), para
extintor PQS 20 libras

17 Adquisicion de Botones distintivos para Brigadistas (Botén

publicitario) 5.5 cm de didmetro plastificado

Adquisicion de chalecos distintivos para Brigadistas segun

18 | disefio institucional de la Talla S: 5 Talla M: 20. Talla L: 10.

TallaXL: 5

Adquisicion de armario metalico para guardar equipos de

emergencia en 120cm x61.5cm x195.5 cm

20 Adquisicién de sefializacion de ascensores (prohibido usar en
caso de emergencia) a color. Tamafio 20 cm x10 cm

91 Adquisicion de sefializacion en acrilico (uso obligatorio de

tapabocas), tamafio: 40 de ancho x 60 de alfo.

22 | Adquisicion de paletas de PARE y SIGA

19

Realizar inspeccion técnica a sistemas de proteccion contra
incendio y sequridad humana de la entidad.

Prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria
contraincendios

23

24

SUBTOTAL
IVA 19%
TOTAL

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Atendiendo el principio de planeacion en la contratacion, el presente suministro, se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisicion, segun consta en certificacion emitida por el Almacenista General de la Entidad,
anexa al presente.

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Debido a que, durante |a ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucién y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,
considerando el objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicion general de los riesgos que
pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse, asi:
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Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible,
probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se
indica en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacién sugeridas anteriormente, métodos
cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y complementen los resultados de la matriz de

evaluacion de riesgos.

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las veces) 5

Tabla 3. Impacto

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion cualitativa
del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos
ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad
Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y (i) para determinar el impacto del Riesgo.

Impacto

Moderada
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Tabla 4. Valoracion del riesgo

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener |a valoracion total del
Riesgo.

Tabla 5. Categoria del riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su correcta
gestion.

»

Hesgo extremo
Riesgo alto

5 Fligss

wr madio

Aissgo bao

Tipo de riesgos

Comportamiento mercado

1. ECONOMICOS CONTRATISTA | Ejemplos: devaluacion,  fluctuacion,  desabastecimiento,
especulacion

2. SOCIALES 0 ENTIDAD Cambios politicos gubernamentales o situacion politica
POLITICOS ESTATAL Ejemplos: paro, huelga, terrorismo
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Asociados operatividad contrato
Ejemplos: flujo vehicular inferior al previsto en la concesion, errores
tecnicos inimputables, presupuesto plazo, sistemas informacion,
insuficientes, etc.
lliquidez o condiciones financieras
inadecuadas
Ejemplos: no se consiguen recursos o se consiguen en condiciones
desfavorables de plazo, tasas, efc.
ENTIDAD Cambios en reglamentaciones
5. REGULATORIOS Ejemplos: modificaciones régimen salarial, pensional, regalias,
ESTATAL . o
ordenamiento territorial
Sin intervencion voluntad humana
Ejemplos: lluvias, sequias, inundaciones
De las obligaciones que emana de licencias ambientales o de los

3. OPERACIONALES CONTRATISTA

4, FINANCIEROS CONTRATISTA

6. DE LA NATURALEZA | CONTRATISTA

ENTIOAD lanes manejo ambiental
T AMRIENTALES ERTRIALL E'em lo: asJivos ambientales porque el costo es superior al
CONTRATISTA | -JemPio-p Al P

previsto

Fallos en telecomunicaciones
8. TECNOLOGICOS CONTRATISTA | Suspension servicios plblicos
Obsolescencia tecnologica

8.1 COBERTURA DEL RIESGO:

Teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo IV garantias, contenidas en el Acuerdo de Junta Directiva N.° 011 del
diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE” yen el articulo 40 de la Resolucion 70 de
2022 “por medio de la cual se reglamenta e/ manual de contratacién del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E” y
el analisis de riesgos, la forma de pago establecida, la dindmica de ejecucion de las actividades, y considerando que
la verificacion del cumplimiento de las actividades se realiza de manera mensual por parte del supervisor, para el
presente proceso el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE”:

NO _SI _x exigira constitucién de garantia de Cumplimiento a cargo del contratista.

NO _SI _x exigira constitucién de garantia de Pago de salarios a cargo del contratista.

NO _SI _x exigira constitucién de garantia de Calidad del servicio a cargo del contratista.

NO _SI _x exigira constitucién de garantia de responsabilidad civil extracontractual a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de seriedad de la oferta a cargo del contratista

NO _SI _x exigira constitucion de Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

9 O O3 POl

9. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA: De acuerdo a la naturaleza del contrato y del
tipo contractual, se establece la necesidad de amparar la ejecucion del contrato con las siguientes pélizas, las cuales
deberan ser expedidas bajo las siguientes condiciones:
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DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL
CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones surg!dals del contrato estatal incluyendo en ellas el T a—
pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. - S
o < Y El valor de esta garantia | otorgarla con una vigencia
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la Empresa de los perjuicios ; » -
; ; ; s ; o . sera como minimo | igual al plazo del contrato
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del ) . )
- ] 2 equivalente al veinte por | garantizadc mas el plazo X
contrato, asl como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, F :
. : : = ciento (20%) del valor total | contractual previsto para la
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, o
: A del contrato. liquidacion de aquel, esto
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula )
ik ‘ €s, Seis meses mas.
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este .
) . I . El valor de la garantia no ,
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el ¥R : Esta garantia debe estar
. - o - : puede ser inferior al veinte |
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la ; 0 vigente por el plazo del X
i = e 5 ; o por ciento (20%) del valor ~
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato y tres (3) afios més.
total del contrato.
contrato amparado,
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios ORI udnta edUivalento E'sta daEnta. thbs: ot
. : : i al 20% del valor del | vigente por el plazo del X
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. . )
contrato. contrato y seis meses mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad | Por una cuantia equivalente | Esta garantia debe estar
y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en | al 15% del valor del | vigente por el plazo del X
cumplimiento de un contrato. contrato. contrato y un (01) afic mas.
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del | Su valor debe serde por lo | La garantia de seriedad de
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1.  La no ampliacion de la | menos el diez por ciento | la oferta debe estar vigente
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion | (10%) del valor de la oferta | desde la presentacion de la
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres oferta y hasta la aprobacion X
(3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la de la garantia de
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por cumplimiento
parte del adjudicatario4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA | EXIGENCIA
La Entidad Estatal debe exigiren los | El valor asegurado por los contratos de seguro que | La vigencia
contratos de obra, y en aquellos en | amparan la responsabilidad civil extracontractual | de esta
que por su objeto o naturaleza lo | no debe ser inferior a. 200 smmlv para contratos | garantia
considere necesario con ocasion de | cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos | debera ser X
los Riesgos del contrato, el | (1.500) smmlv. igual al
otorgamiento de una poliza de | El amparo de responsabilidad civil extracontractual | periodo de
responsabilidad civil | debe cumplir los siguientes requisitos: ejecucion
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extracontractual que la proteja de
eventuales  reclamaciones de
terceros  derivadas de la
responsabilidad  extracontractual
que suria de las actuaciones,

hechos u omisiones de su
contratista. La Entidad Estatal debe
exigir que la péliza de
responsabilidad  extracontractual
cubra también los  perjuicios
ocasionados  por  eventuales
reclamaciones de terceros

derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de
los subcontratistas autorizados o en
su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro
propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de
seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista
deben tener la calidad de asegurado respecto de
los darios producidos por el contratista con ocasion
de la ejecucién del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad  del contratista o  sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones,
minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios extra
patrimoniales.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no
propios.

del
contrato.

10. DETERMINACION DE LA FUENTE Y LA APROPIACION QUE CUBRIRA LA ADQUISICION: El valor del contrato
resultante se cancelard con cargo a la apropiacion de la actual vigencia 2B05010200800701559 denominado
“Servicios de mantenimiento y reparacién de otros equipos N.C.P" por valor de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 315.540.000)

1. IDENTIFIC{\CION DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA
INTERVENTORIA: La supervision sera ejercida por el médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Hernan
Dario Hernandez Santacoloma quien la ejercera con apoyo de profesionales contratados del area de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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12. APROBACION RESPONSABLES DEL PROCESO

PROYECTO Y APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO TECNICO: REVISO ESTUDIO PREVIO ASPECTO

JURIDICO: S

FIRMA , ~ FIRMA Py
T e MHeraondel D A
NOMBRE | HERNAN DARIO HERNANDEZ SANTACOLOMA NOMBRE Nlcou«é co S MIRANDA
CARGO | Médico Especialista SST CARGO ProfeslopatApoyo Juridico - Contratado
PROYECTO ANALISIS DEL SECTOR: Ryﬁfo METAS PHAN DE DESARROLLO:
FIRMA aro FIRM ‘-'f 7
w 2
NOMBRE | AARON FELIPE ORTEGAAGULAN NoMBRg/| EDWIK SESUs BAKRERA RODRIGUEZ
Profesional Contratado Subg@rencia Administrativa y
CARGO | pioiciera CARGO | Jefe de Planeacisn y Desarrollo Institucional
APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO
APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO PREsmeﬁTAL JURIDICO: e
]_ / ——

FIRMA L \/, FIRMA : , /S
NOMBRE | JAVIER PARRA ~J )\ NOMBRE | SAMUEL EDUARDO AREVALO VINAS
CARGO | Lider de Proyecto Area Financiera A\ \ CARGO | Jefe Oficina Asesora Juridica

APROBO ESTUDIO ﬁRE\({) ASPEETO FINANCIERO Y/O ECONOMICO:
L

FIRMA o k *\\B/Z—,

T /
NOMBRE RAUL YERALDD RARO BAN
CARGO Subgerente Admipistigfivo y Financiero
i e
OBJETO CONTRACTUAL: “SUMINISTRO, MANTENIMIENTO, RECARGA E INSTALACION DE EQUIPOS DE

SEGURIDAD CONTRA INCENDIO Y SENALIZACION DE EMERGENCIAS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.




