SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO - SERVICIO
MEDICO ASISTENCIAL

ORDENADOR DEL GASTO DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

OBIJETO Prestar los servicios de la especialidad de OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA,
OPTICA y demds procedimientos para la atencidon integral de los
beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su misiéninstitucional, a
través de la formulacién, ejecucién y planeacion de las politicas institucionales en cada regional y centro de
formacion, con el fin de alinear estratégicamentea la Entidad para que la gestion institucional se lleve a
cabo de manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacién a la que va dirigida la prestacién del
servicio.

La Entidad en su capacidad de despliegue estd soportada en una (1) Direccién General, 33Regionales, 117
Centros de Formacién y 218 sedes adscritas a los Centros de Formacidn;asi mismo en su actuar en todo
Colombia, se apoya en 46.350 servidores de planta y contratistas. Por su parte, la Regional Magdalena estd
compuesta por una Direccién Regional, 2 Centros de formacidn adscritos a la Regional apoyados por una
planta de personal que supera los 180 servidores publicos.

Para facilitar el cumplimiento del objeto misional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Ministerio
de Proteccion Social expide el Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, establece las funcionespor cada una de sus Direcciones y Oficinas;
evidenciando entre otras, las correspondientesa la Secretaria General y la Direccion Administrativa y
Financiera.

Como parte de estas funciones, se inscribe el Servicio Médico Asistencial - SMA del SENA,creado a través
del Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, en cuyo articulo 30 se establecidla seguridad social para la
familia del empleado y se determind que el SENA asumird directamente o contratara con una o varias
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entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un Servicio Médico Asistencial para
aquellos denominados como beneficiarios segun el articulo 12 del Acuerdo 30 de 1988 modificado por el
Acuerdo 4 de 2016, es decir:

Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado soltero:

Padres.
Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 afios.
Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado casado:

Padres

Cényuge o companiero (a) permanente.

Para Empleados Publicos los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmentereconocidos que
sean solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Para Trabajadores Oficiales los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmentereconocidos que
sean solteros hasta la edad de 25 afios.

Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25afios

Asi mismo se tienen en cuenta:

Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emitenlineamientos sobre
buenas practicas de prescripcion de medicamentos del ServicioMédico Asistencial del SENA.

Resolucién 1-00824 del 2022 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacidn de servicios
médicos y odontolégicos para el servicio Médico asistencialdel SENA”, que en sus articulos 3°y 11
refiere:

“(...) ARTICULO TERCERO: Las siguientes tarifas se establecen como referentes para la contratacion y el
reconocimiento a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA, en los servicios de consulta
externa especializada y sub- especializada, y demds servicios ambulatorios, asi: // Medicamentos: Los
medicamentos que se prescriban para el tratamiento del paciente y se autoricen porel médico del SENA de
cada regional deberdn cumplir con lo establecido en el Decreto 2200 de 2005 y de acuerdo y respetando el
criterio cientifico del profesionaltratante.// Los medicamentos se pagardn de acuerdo a las condiciones
establecidaspor cada regional en los procesos de contratacion, los medicamentos regulados estardn sujetos
a los precios definidos por el ministerio de salud y proteccion social 1438 de 2011, articulo 87; y 1753 de
2015, articulo 72, asi como el Decreto 1071 de 2012 y 705 de 2016, los cuales no deberdn exceder los precios
del mercado. Los medicamentos hacen parte del cupo de tratamiento ambulatorio anual de beneficiario (...)”

// ARTICULO DECIMO PRIMERO: REEMBOLSOS. Unicamente se autorizarén cuando las cuantias sean
superiores al 5% del salario minimo legal vigente, solamente se reconocerd cuando el servicio no esté
contratado y/o en casos de urgencias certificadas por los especialistas o en su defecto de la entidad hospitalaria

Toda solicitud de reembolso debe ser legalizada dentro de los 30 dias calendario siguientes, contados a partir
de la fecha de cancelacién de la misma, previo visto bueno del médico/odontélogo del Servicio Médico
Asistencial de la Direccion General del SENA de la regional respectiva (...)”

El SMA del SENA, es una unidad autoexcluida del SGSSS, pero que relne algunas caracteristicas de este
sistema, cuya poblacion esta constituida por los familiares (padres,conyuge e hijos o hermanos con edad
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hasta los 25 afios que estén estudiando o tengan incapacidad fisica o mental que los imposibilite) y que
dependen exclusiva y econémicamente del empleado publico y trabajador oficial, vinculado laboralmente
al SENAy pensionado adscrito al mismo. Al interior de las instalaciones del SENA, a nivel nacional,el SMA
se encuentra constituido como una Unidad Funcional de Atencién Médica en la quese ofrece atencién
basica intramural de muy baja complejidad, con alcance en el campo deconsulta externa y odontologia
general que, particularmente, en la Regional Magdalena cuenta con un equipo humano asistencial de dos
médicos asesores, un médico auditor, unodontélogo, una auxiliar de enfermeria y un auxiliar en salud oral.

Asuvez, laLey 1751 de 2015 “Ley Estatutaria del Derecho a la Salud” mediante la cual elEstado consagré
el derecho fundamental a la salud para todos los ciudadanos colombianos,incluye a los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial del SENA.

Acorde con el criterio de la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- y la Organizacién Panamericana de la
Salud -OPS- (1998) un sistema de salud tiene como propdsito “proveerservicios destinados a promover,
prevenir, recuperar o rehabilitar el dafio en salud, con la meta de asegurar el acceso a una atencioén de
calidad adecuada y a un costo razonable.

Para dar cumplimiento a esto se considera necesario contratar los servicios de la especialidad de
OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA, OPTICA y demads procedimientos para la atencidon integral de los
beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA
Regional Magdalena., que cubran las necesidades de atencién de salud prioritarias para los beneficiarios
del Servicio Médico Asistencial atendiendo la prevalenciade las enfermedades y la seguridad en su salud.

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso contractual estd relacionado con prestacion de los servicios
médico-asistenciales, los cuales tienen un tratamiento especial en materia presupuestal en atencién al
derecho a la salud y a la vida, ya que busca la proteccién de los derechos fundamentales a la salud (Art. 2
de la Ley 1751 de 2015 y Art 49 de la constitucién) y la vida (articulo 11 ibidem). Lo anterior conlleva a la
prestacién de los servicios médicos en condiciones de calidad y de manera permanente sin interrupciones,
dados los bienes juridicos protegidos constitucionalmente.

los servicios especializados de salud contratos por el Sena forman parte fundamental para la atencién
médico-asistencial que brinda el SENA a sus beneficiarios, razén por la cual y con el fin degarantizar la salud
y la continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, se
requiere contratar los servicios de la especialidad de OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA, OPTICA y demas
procedimientos para la atencién integral de los beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores
del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena.., durante la presente vigencia.

Asi mismo, uno de los principales objetivos de la entidad es el bienestar del trabajador como apoyo
fundamental en los procesos misionales y administrativos que se surten al interior de la entidad, y el
beneficio del servicio médico asistencial es reconocido por efecto de la vinculacién laboral con la entidad
y Unicamente en provecho de los beneficiarios del empleado.

Por ende, se requiere y hace necesario dar cobertura integral a los beneficiarios del servicio médico
asistencial de la Regional Magdalena, debido a que en la actualidad se requiere dar una cobertura del
servicio durante la vigencia 2026.

Actualmente el Servicio Médico Asistencial de la Regional Magdalena del SENA esta constituido por 145
beneficiarios activos, a quienes de conformidad con lo establecido en elDecreto 907 del 16 de mayo de
2016, reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, ResolucionNo. 312 de 1987 y el Acuerdo 30 de 1998, se
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debe suministrar un servicio de seguridad social y en salud de manera integral, se presenta perfil
epidemiolégico:

IASMA 4
ICANCER 1
DIABETES 11
ENFERMEDAD CARDIVASCULAR 9
ENFERMEDADES NEUROLOGICAS 3
ENFERMEDADES ENDOCRINAS 12
EPOC 7
GERIATRIA

HIPERTENSION ARTERIAL 27
INSUFICIENCIA RENAL 2
LUPUS ERIMATOSO 2
MENTAL EPILEPSIA 4
OSTEOPOROSIS 3
RINITIS CRONICA 1
Sin enfermedades de base 51

Teniendo en cuenta que la necesidad aqui descrita, se encuentra prevista en el Plan Anualde Adquisiciones
(PAA) de la Entidad para la presente vigencia, y que se dispone de los recursos presupuestales necesarios
para su ejecucion, se requiere invitar oferentes que, ademas de identificar plenamente la necesidad que
la Entidad pretende satisfacer, dispongan y garanticen las condiciones de cardcter técnico, operativo,
econdmico y financiero del servicio a ofrecer, acorde con lo exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Por lo anterior, la Direccidon Regional considera que la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer la
necesidad descrita, es adelantar un proceso de contratacion, definiendo y sustentando la conveniencia
Contratar los servicios de la especialidad de OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA, OPTICA y demas
procedimientos para la atencion integral de los beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores
del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena..

ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del 16 de mayo de 1975,
en su articulo 30, en el cual se establecid la seguridad social parala familiadel empleado y determino que el
SENA asumira directamente o contratara con una o variasentidades publicas o privadas, especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados. Posteriormente fue
reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, Resolucion No. 312 de 1987 y el Acuerdo 30 de 1988, normas
qgue establecen que se debe garantizar la atencién integral en salud a Beneficiarios del ServicioMédico
Asistencial, Enfoque en la atencidn personalizada e individualizada del paciente. Cada patologia o lesién
concreta requiere un tratamiento y planificacion especifica y diferenciada, de lo contrario no se obtienen
resultados.

Que el dia 18 de diciembre de 2025 se reunié la Junta de Servicio Médico, autorizando la presente
contratacidon, mediante acta No. 004, definiendo el valor techo a contratar las especialidades y
subespecialidades medicas; asi como para el suministro de los medicamentos y pagos por rembolso de
acuerdo al presupuesto asignado para la presente vigencia, el nimero de beneficiarios del servicio médico
y teniendo en cuenta la frecuencia con que se utiliza el servicio por parte de los beneficiarios del servicio
médico asistencial de esta Regional seguiin evidencia de afios anteriores.
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Ha expresado la Corte Constitucional Colombiana reiteradamente que la vida, la salud y la dignidad
humana son principios superiores a cualquier normativa que deben hacerse valer cuando por afectaciones
de la salud esté en riesgo la vida o la integridad personal; en este orden de ideas, son entendidos entonces
como derechos constitucionales irrenunciables e imprescriptibles.

Asi las cosas y con la finalidad de preservar la vida y la salud de los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial, es necesario que el Despacho de la Regional inicie el correspondiente proceso de contratacién
para suplir la necesidad de contar con los servicios de la especialidad de OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA,
OPTICA y demds procedimientos para la atencién integral de los beneficiarios que sean remitidos por los
médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena..

Teniendo en cuenta que la necesidad que se pretende satisfacer obedece a un lineamiento normativo de la
entidad, esta serd recurrente siempre que se encuentre vigente la norma que lo establece.

Que el numeral 1 del articulo 24 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004 establece que es funcién de la
Director Regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas normas vy
procedimientos adoptados por la Entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del
SENA.

Por lo anterior, la Direccién Regional considera que la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer la
necesidad descrita durante lo que resta de la presente vigencia, es adelantar un proceso de contratacién
mediante la modalidad de Minima Cuantia con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

7AY SENA MAGUALENA
Aio: 2025

COLOMBIA, Santa Marta

e e de e
Misién: EI SENA esta encargado de cumpi 12 funcion que le comesponde al Estado de ivertr n &l desamollo socialy técnico de s frabajadores
‘colombianos, ofreciendoy efecutando | formacion profesional infegral, para |a incorporacidn y el desarrallo de las personas en aciividades produciivas
que contribuyan al desarollo social, econémico y fecnologico del pais (Ley 119/1394). Vision: Para el aito 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
Mision y visign: SENAestard ala vanguardia de fa cualficacion dei talento humano, tanto a ivel nacional somo intemacionsl. Esto s¢ logrard a través e Ia formacién
isicn y vision: f 2 e h
profesional integral, el empleo, el vel i valor piblico y forialecer la
‘economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfogue diferencial orientado ala consiruccidn del cambio, I transfommacicn productva, la
‘soberania alimentaria y la consolidacion de una pat fotal, materiaizando asi Ia alonomia feritorial, y promoviendo la jusicia social, ambiental y
‘econémica
Perspeciiva esiratégica: L0 ¢S fundamentales estén enmarcados en Ia calidad y perinencia de a formacian, i 5 e
Ly la inclusién social
Informacién de contacto
Nombre: RAFAELALFONSO YEPES CONDE
Teléfono: 3012401433
Correo electrénico: yepesc@sena edu.co
Informacién relacionada
Valor total del PAR: 102.731.328.440 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750,905.000 COP
Limite de contratacion Minima Cuantia: 175,090.500 COP
(P E1 Plan Anual de Adqui ylas adquisiciones includas en el ser canceladas, revisadas 6n o representa i P la ele 2 adquirt los bienes, obras y servicios en &l sefialados.
Adquisiciones planeadas
Blisqueda de adquisiciones
Buscar: (47_125
Cédigo UNSPSC:
Modalidad de seleccién:
Eiminar itros
Adquisiciones planeadas
‘Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Estado de
. g Fecha estimada . Serequieren >
Codigo 2 de inicio de % Dumciondel  Modalidadde  Fuente delos Valor estimado en la vigencia solicitudde  Unidad de n Datos
unspsc Deseripeion proceso de S presentacln  contrato seleccidn recursos Valor total estimado actual WOEMCES  yigencias  contratacin UPICP€In  Procesos relacionados gy,
seleccion futu
85121702 47_125 Prestar los Senvicios de Salud en la especialidad de. Mazo Marzo 10 Mes (5) Minma cuantia  Recursos 16.000.000 COP 16.000.000C0P No NA 2]
Oftalmologia, Optomelria y Optica para los beneficiarios del propios YEP
senvicio medicos del sena regional magdalena, que sean Pty
remitidos por el medico de la entidad vepe

GCCON-F-046 V.05



SENA

N

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)

1 Servicios 85121610 Servicios oftalmoldégicos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO-— N/A

2. OBIJETO
Prestar los servicios de la especialidad de OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA, OPTICA y demds procedimientos
para la atencion integral de los beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO-— N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS. — N/A
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)- — N/A
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) — N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD U':,:EDI;EI;:E CANTIDAD SOLICITADA
SERVICIO DE OPTOMETRIA, OFTALMOLOGIA Y OPTICA
1 OFTALMOLOGIA- CONSULTA EXTERNA POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
2 CONSULTA EXTERNA POR RETINOLOGO POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
3 OPTICA, LENTES, MONTURAS POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
4 CIRUGIA LASER PARA CORRECCION DE MIOPIA CON LASIK POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
5 TODOS LOS EXAMENES ESPECIALES INCLUYE CAMPIMETRIA POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
6 OPTOMETRIA POR EVENTO Hasta agotar presupuesto
7 CIRUGIAS OFTALMOLOGICAS POR EVENTO Hasta agotar presupuesto

Nota 1: El SENA podrd adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial
asignado, al oferente con el menor valor y que cumple con los requisitos habilitantes, por lo tanto, El
oferente acepta realizar otros Procedimientos diagndsticos adicionales o complementarios de la
especialidad, segun las necesidades que establezca el Servicio Médico Asistencial del SENA.
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Esta disposicidon busca garantizar la integralidad y continuidad en los tratamientos de la especialidad de
OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA, OPTICA y demas procedimientos para la atencién integral de los
beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA
Regional Magdalena., permitiendo que la entidad solicite cualquier servicio diagndstico adicional o
complementario propio de la especialidad contemplado en el objeto contractual.

Nota 2: Los servicios prestados, incluidos los adicionales, deben sujetarse a las tarifas vigentes para el
Servicio Médico Asistencial del SENA (como la Resolucion 0824 de 2022 o normativas que la sustituyan) y
no exceder los valores topes dispuestos por la entidad.

Nota 3: Los proponentes deben contar por lo menos con una sede en la ciudad de Santa Marta, que cumpla
con todas las condiciones exigidas por los entes Territoriales de Salud, para la prestacion de servicios
objeto del presente contrato de acuerdo a la Resolucion 3100 de 2019, el Decreto 1011 de 2006 y demas
normas que reglamenten el sistema obligatorio de garantia a la calidad, para lo cual el proponente debera
anexar la certificacion expedida por la Direccidn Territorial de Salud y la autoevaluacién del cumplimiento
de los protocolos exigidos para su certificacion.

2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
N/A

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electronica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportarad certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.
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9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarrearda consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencidn de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

16) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Prestar los servicios contratados en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos en el SENA.

2)Dejar constancia con fecha exacta de cada atencidon o control que se haya prestado al paciente y cumplir
con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

3) Otorgar cita dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud realizada por el beneficiario del
Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena.

4) Elaborar mensualmente las facturas y presentarlas los primeros 5 dias habiles de cada mes, las cuentas
en ningun caso podran ser presentadas por sumas superiores a las contratadas.

5) Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la Ley o las
autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado.

6) Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo.

7) Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesién médica

8) Brindar la asistencia contratada dentro de forma inmediata una vez sea requerida por el beneficiario
9) Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier
otra irregularidad.

10) Todo tratamiento ordenado por los médicos de la Institucién Prestadora del Servicio de Salud, debe
ser autorizado por el médico asesor y es de obligatoria aceptacion para los beneficiarios.
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11) Garantizar el personal Profesional Médico (Médicos Especialistas en Radiologia) y Técnico (Tecndlogos
de Radiologia) idéneo, suficiente y con experiencia, ademas del Personal Administrativo (Transcriptores,
etc) que se requiera para la correcta y oportuna prestacion cabal del servicio, dando cubrimiento total a
los requerimientos de tiempo, equipo, insumos y personal descritos en el presente acapite.

12) Cumplir con las normas de bioseguridad y los protocolos establecidos en sistema de gestidon de
seguridad y salud en el trabajo.

13)Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

14)Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad.

15) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

16) Disponer de una linea teleféonica exclusiva para usuarios del SENA (preferiblemente celular con
WhatsApp) con horario minimo de lunes a sabado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., asi como una linea de contacto
permanente para el Supervisor del contrato.

17) Permitir auditoria permanente por parte del Supervisor del contrato y el médico auditor del SMA,
entregando documentos y permitiendo visitas técnicas a los puntos de atencion.

18)Suspender la prestacidn del servicio cuando se haya alcanzado el 100% del valor del contrato. En caso
de ejecucién del 70%, el contratista deberd notificar por escrito para evaluar viabilidad de adicion
presupuestal., el SENA no se hara responsable del excedente.

19) Informar inmediatamente al SENA cualquier irregularidad en la prestaciéon del servicio, como
suplantacién de usuarios o fraude.

20) El contratista debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581de 2012 y los decretos
que la reglamentan.

21) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
El Contratista, durante la ejecucién del contrato, se obliga a cumplir con los siguientes estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Planilla de pago oportuno de la Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente. Se enviara
mensualmente (mes vencido) los soportes de pago de dichas afiliaciones a la profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Diana Marcela Becerra Cediel, al correo dmbecerra@sena.edu.co

2. El contratista debera suministrar al personal asistencial los Elementos de Proteccidon Personal (EPP)
necesarios para la correcta ejecucidn del servicio, garantizar la capacitacidén en el uso adecuado de dichos
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elementos y asegurar la implementacién de buenas practicas para la gestion y disposicion final de los
residuos generados durante el desarrollo de las actividades.

3. El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempefie actividades al interior
de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacion (Hepatitis B, Tetano, fiebre
amarilla — Para zonas endémicas). (SI APLICA).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. Entregar los certificados de disposicidn final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los residuos,
indicando como minimo: 1. identificacidn del certificado con consetivo Unico, 2. fecha de expedicion, 3.
Identificacion de la empresa que emite el certificado, 4. Identificacion del generador, 5. Identificacién de
las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia Ambiental), 6. Identificacidn
de la persona natural que entrega los residuos, 7. Identificacién de la empresa transportadora que entrega
los RESPEL, 8. Fecha de recibo en la instalacidn y fecha(s) de gestion de los residuos, 9. Descripcion del
residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente, 10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y
tipo(s) 11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicién final realizado.

2. Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacion de los Residuos Generados en Atencidon en
Salud y Otras Actividades” con la clasificacién mensual de los residuos hospitalarios generados (reemplaza
el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.9 PLAZO DE EJECUCION
El término de ejecucién del negocio juridico serd hasta el 31 de diciembre de 2026., El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.
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2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Santa Marta DTCH - Magdalena (Colombia).

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta DTCH -

Magdalena (Colombia).

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el . . Requisito para el pago

contrato Determine el porcentaje que cada [Ej. Entrega de informe mensual,

, . pago representa frente al valor cumplimiento de mes de servicio,
[Incluya el nimero de casillas que . , ’

. total del contrato entrega a satisfaccion de algin
sean necesarias]
producto]
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma : en Pagos parciales, de acuerdo al
servicio prestado segun las necesidades de atencion de los beneficiarios afiliados
al Servicio Médico Asistencial previamente autorizados por el médico Asesor del
Servicio Médico Asistencial del Sena, seglin topes maximos y tarifas establecidas
en las Resolucién SENA 0824-2022, previa presentacién del informe del Supervisor,
una vez se haya cumplido la totalidad del servicio contratado, acorde con las
especificaciones técnicas determinadas en el respectivo contrato y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, como son: Certificado de
recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor en el caso de que haya sido
designado, factura de venta que cumpla con los requisitos de Ley, Garantia Unica
aprobaday presentacion de la planilla integradora de liquidacién de aportes (PILA)
al dia, en la se verificara el cumplimiento del pago de las obligaciones del
contratista con el estado de conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas
casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

requiere o no interventoria marcando “X”)

El Contrato requiere interventoria: (Indique

si el contrato | SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que
debe

supervision:

cumplir  quién realizaria la

La supervision del presente contrato sera ejercida por el
DIRECTOR SENA REGIONAL
, quien debera ser un técnico, tecndlogo o

funcionario designado por el
MAGDALENA
profesional con experiencia en supervisidon de contratos, el cual
certificard el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las
funciones establecidas en la Resolucion 1471 de 2020, los articulos

83y 84 delaley 1474 de 2011y demas normas aplicables, en caso
contrario el Supervisor debera responder disciplinaria, fiscal, civil
y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual conforme al mandato legal.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon de JUAN PABLO CASTILLO SANCHEZ, -
Técnico grado 2, como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

3 MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.8 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidn del Contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., y
subsiguientes. Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidén de bienes, servicios y
obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccién del contratista se hard bajo la modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia.
El proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la

Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demds normas concordantes y la Invitacion Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
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comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacién Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el comité juridico
sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el Cddigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se
encuentran determinado en su género.

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacion es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demads decretos reglamentarios que la regulen y en especial las siguientes
normas:

Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2026 del SENA, adoptado mediante circular
No. 3-2026-000010, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia
2025 y de acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, donde establecen que la minima cuantia es aquella que no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal. La cual seria de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($175.090.500), valor que, para la presente contratacién se
encuadra dentro del margen designado por el comité de servicios medico mediante el acta No. 004 del 18
de diciembre de 2025; por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la modalidad contractual de
MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o juridica que realice la ejecucién del objeto del
presente estudio.

3.9 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil délares de Sl X NO
los Estados Unidos de América (USD 125.000)

El umbral de Mipymes para el 2026 es de $ 511.708.497,00.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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3.9.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Cuando confluyan varias solicitudes de limitacién a Mipyme se priorizaran las solicitudes de limitacién que
coincidan con lo establecido en el Andlisis y Estudio del Sector. En caso que no se haya sefialado nada en
el referido documento, la limitacion correspondera a Mipymes nacionales, siempre que se hayan cumplido
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. EI SENA publicarad un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
Que, de acuerdo con la asignacion del presupuesto para la adquisicién de dicho servicio, teniendo en

cuenta que estamos a dias de finalizar el primer cuatrimestre del afio y de acuerdo a los histéricos de
consumo, se estima por parte del servicio médico asistencial, el presupuesto oficial para cubrir los servicios
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de salud de atencién integral especializada en OFTAMOLOGIA, OPTOMETRIA , OPTICA vy demas
procedimientos para la atencion integral de los beneficiarios que sean remitidos por los médicos asesores
del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Magdalena, durante el resto de la vigencia 2026.

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($15.841.440,00). M/CTE. IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que
en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la
retencidn. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacidn. Se debera tener en consideracion la estampilla
Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de Contrato de construccidn son aplicables retencién
en la fuente por contrato de obra publica 5% y Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de
1a2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000 SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o0 mas 2%).

4.8 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, del Servicio Médico Asistencial
adelanté el Andlisis y estudio del sector, en donde se estimd que el valor para contratar es de QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($15.841.440,00)., tal como se evidencia en el documento anexo, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.9 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversidn X C-3603-1300-20-20305C-3603025-03 TRANSF. CTES. | $ 1.269.059.063
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Funcionamiento
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Fecha de .
Fecha de Posicion
Nro. de CDP o L. ) ; Valor en
) . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
cbP Vigencia Nuameros
del CDP de Gasto
Futura
2726 2025-01-08 31/12/2026 | 101000 C-3603- NACION | MIL DOSCIENTOS | $ 1.269.059.063
DESPACHO 1300-20- SESENTA'Y NUEVE
DIRECCION 20305C- MILLONES
3603025- CINCUENTAY
03 NUEVE MIL
SESENTAY TRES
PESOS
5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

La seleccidn del Contratista se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “La Entidad estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La Entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, Ia
Entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

El SENA adjudicard el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado.
Contratara con el oferente que cumpla con los requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de
elegibilidad.

Al tratarse de un contrato de suministro a monto agotable, no se contratan cantidades especificas, se
entregardn las cantidades que sean autorizadas por el medico asesor y/o los especialistas contratados del
SMA conforme a la fdrmula médica validada, durante el plazo de ejecucidn del contrato o hasta agotar el
presupuesto., de acuerdo con las necesidades de salud que presenten los beneficiarios, en tal sentido se
adjudicara por el valor total del presupuesto de la Entidad.

5.1.1 Lotes-N/A

5.2. REQUISITOS HABILITANTES
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5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidén temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniédn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este pdarrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.8.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.8.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberad cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.8.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;o
ii) certificacion provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.8.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidén legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.8.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensidn de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.8.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.8.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
qgue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
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prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.8.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.8.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.8.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.8.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.8.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.8.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.8.1.14 [Requisito habilitante de orden juridico]

OTROS DOCUMENTOS

1. Certificacién Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias.
Acreditacidn de encontrarse a paz y salvo con la contratacién de aprendices, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este
exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo.

5.8.2 De caracter técnico

Se verificard que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la
invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de
tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no
cumplan con las especificaciones técnicas serda RECHAZADAS. Asi mismo debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Oportunidad en las citas y atencién preferencial: El proponente, debera suscribir anexo donde
manifieste que se compromete a asignar las citas de manera oportuna y preferencial para la atencién a los
usuarios designados por el SENA, dentro de los 3 dias siguientes a la solicitud. El proponente que ofrezca
otorgar las citas en un tiempo mayor al de los 3 dias, sera rechazado.

2. Infraestructura locativa: Esto se valorara considerando a través de visita, los siguientes aspectos:
acceso, sala de espera, nimero de consultorios, baterias sanitarias, etc.

3. FORMATO No. 2 CAPACIDAD TECNOLOGICA _ Tecnologia de punta: El proponente debe manifestar
mediante certificacidn suscrita por el representante legal que sus instalaciones estan dotadas con equipos
de alta calidad y demas insumos que requieran para la correcta ejecucién del contrato.
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4. Certificado de habilitacién: El proponente debera encontrarse habilitado ante la secretaria de Salud
Distrital en la modalidad de domiciliario y esto se verificara con el respectivo certificado o el distintivo de
habilitacion de servicios. Este requisito se verificara con la correspondiente constancia, no se aceptan
constancias de autoevaluacion. En el evento en que el proponente preste sus servicios bajo la modalidad
de Interdependencia, debera manifestarlo y aportar las habilitaciones correspondientes.

5. Lugar de prestacidn del servicio: El proponente debe contar por lo menos con una sede en la ciudad de
Santa Marta y ademads certificar mediante escrito firmado por el representante legal, que el servicio lo
prestard en la ciudad de Santa Marta. De igual forma deberd contar con planta fisica que cumpla con todas
las condiciones exigidas por los entes Territoriales de Salud, para la prestacién de servicios objeto del
presente contrato de acuerdo a la Resolucion 3100 de 2019, el Decreto 1011 de 2006, el Decreto 780 de
2016 y demas normas que reglamenten el sistema obligatorio de garantia a la calidad, para lo cual el
proponente deberda anexar la certificacion expedida por la Direccién Territorial de Salud y la
autoevaluacion del cumplimiento de los protocolos exigidos para su certificacion.

En caso de no tener una sede propia en la ciudad de Santa Marta, se aceptaran aquellos habilitados
mediante convenios o contratos, alianzas estratégicas o acuerdos formales suscritos con terceros, para lo
cual el proveedor debera presentar el contrato o convenio suscrito.

6. EXPERIENCIA: El proponente deberd acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar.
celebrados con Entidades publicas o privadas, mediante certificaciones de contratos ejecutados, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto del presente proceso.

El valor de las certificaciones de los contratos que avalen la experiencia debe ser igual o mayor al
presupuesto estimado.

Para efectos de habilitacién cada certificacion se analizard por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de
suscripcién de la adicidn, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante y del contratista direccion y teléfono.

Objeto del contrato.

Numero del Contrato.

Fecha de inicio y terminacidn del contrato.

Valor del contrato.

Indicar si cumplié o no con cada una de las exigencias que fueron pactadas en el contrato celebrado.
Calificacion de la prestacion de los servicios (Excelente, Buenas, Regular y/o mala prestacion).

La certificacidn debera estar suscrita por el representante legal de la Entidad contratante o quien haga sus
veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccién NIT y teléfono.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacidn, no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplid con el objeto del contrato.
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Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el
valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total facturado del contrato multiplicado por
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia de
documento consorcial o unidn temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

Aplicacion articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas
y su acreditacién: En cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacidn en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia
(...) ]

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

De acuerdo a la norma sefalada, se le solicitara a las MIPYME participantes en el proceso que con el fin de
garantizar el cumplimiento el proponente acredite experiencia relacionada con el objeto a contratar con
la presentacion de los documentos que demuestren la realizacién de contratos ejecutados y terminados
con empresas publicas o privadas, igual o superior al 80% del presupuesto oficial de este proceso, para lo
cual el oferente debera presentar certificados de contratos ejecutados y terminados.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberan indicar por lo
menos el afio de suscripcidn de la adicidn, la adicidn en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial deberd tener en cuenta la clasificacion del
tamafio empresarial de acuerdo con la Seccidn 2, articulos 2.2.1.1.3.2.1. al 2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074
de 2015:

Clasificacion del tamafo empresarial
. Criterios
Sector Tamafio Ingresos por actividades ordinarias anuales
Microempresa laoa inferiores o iguales a 23.563 uvt
laoa superiores a 23.563 uvt e inferiores o iguales a
Manufacturero Pequefia empresa 204.995 uvt
laoa superiores a 204.995 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 1'736.565 uvt
Servicios Microempresa laoa inferiores o iguales a 32.988 uvt
laoa superiores a 32.988 uvt e inferiores o iguales a
Pequefia empresa 131.951 uvt
laoa superiores a 131.951 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 483.034 uvt
Microempresa laoa inferiores o iguales a 44.769 uvt
laoa superiores a 44.769 uvt e inferiores o iguales a
Pequefia empresa 431.196 UVT
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Comercio laoa superiores a 431.196 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 2'160.692 uvt

*|AOA: Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales

Y debera acreditar la condicién de MiPymes, asi:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

3. Copia del certificado del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, si estan obligados a tenerlo, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En cumplimiento de lo anterior el proponente debera aportar copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago, etc. El SENA podra
descartar cualquier certificado que no pueda ser comprobada en los plazos y espacios establecidos en el
pliego de condiciones.

NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a la participacion de
MIPYMES.

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitante de emprendimientos y empresas de
mujeres - en el sistema de compras publicas.

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podran
acreditar su experiencia habilitante bajo los mismos pardmetros, pero que la sumatoria de los valores de
los contratos sea igual o superior al 80% del valor del presupuesto.

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderdn como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Nota 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015,

por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
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criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.8.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.
El proponente debera anexar el Formato Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. GCCON-F-065 V.05. suscribira el documento el representante legal de la
persona juridica singular, la persona natural o todos los integrantes del proponente plural. los
suscribientes deberan estar acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal
y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de seleccion.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidon Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o certificacion de
autoevaluaciéon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién
de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

4. Aportar certificado del empleador, firmado por el Representante Legal, en el cual se declare que todos
los trabajadores asignados a la ejecucidn del contrato se encuentran afiliados y con aportes al dia a EPS,
ARL, Fondo de Pensiones y Caja de Compensacion Familiar; que la empresa se compromete al pago
oportuno de la Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente; y que enviara mensualmente
(mes vencido) los soportes de pago de dichas afiliaciones a la profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Diana Marcela Becerra Cediel, al correo dmbecerra@sena.edu.co

5. Aportar certificado del empleador, firmado por el Representante Legal, en el cual se indique que la
empresa se compromete a entregar al personal asistencial los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, a brindar la capacitacion en el uso correcto de los mismos y a garantizar la aplicacion
de buenas practicas para la gestidon y disposicion final adecuada de los residuos que se generen durante la
prestaciéon del servicio.

5.8.2.2 De gestion ambiental

1. Entregar certificados de calibracion de cada equipo de servicio médico utilizado, (espirémetro, cabina
de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las especificaciones del
fabricante.

2. Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicios de
salud.

3. Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestidn Integral
de los Residuos Generados en la Atencidn en Salud y otras Actividades”
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La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl X NO

MUESTRA Sl NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO
7 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la
oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del
monto del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse
aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacién del contrato
o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecuciéon del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en
el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

X Calidad del servicio: por el 10 % del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado
de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato.

9 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION” versi6n M-MACPC-13 publicado en la péagina web
www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.”

10 ANEXOS

1. SOLICITUD DE NECESIDAD — OFTAMOLOGIA 2026
1.1. ACTA 004 SMA 2025 presupuesto-2

2. CDP 2726 ADICIONADO SERVICIO MEDICO

3. Plan anual de adquisiciones (PAA)

4. ANEXO 1 - Analisis del Sector _

4.1. ANEXO 2 - MATRIZ DE RIESGO

6. GCCON-F-023_Anexo_a_la_lInvitacién_publica
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c. resolucion_sena_0824 2022 Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacidon de servicios
médicos y odontoldgicos para el Servicio Médico Asistencial del SENA

El presente documento se suscribe el

Firmado digitalmente

/E) f’) por RAFAEL ALFONSO
R YEPES CONDE
Fecha: 2026.05.06
11:00:57 -05'00'
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Director Regional

i <

Vo.Bo.: Armando Abril Montafia _ Coordinador Grupo de Apoyo Mixto— =2~
e s

Elabord: Claudia Andrea Herrera Benitez_ Apoyo a la Gestion _Grupo Administrativo Mixto'\@g

Revisé Area solicitante: Juan Pablo Castillo Sanchez _Técnico G02 _ SMA. QReaceietets

G%"nu:_wm ""'- L\a_.\:-—’f =

——

Revis6 componente juridico: German Andrés Dulcey Rincon _ Abogado _Grupo Administrativo Mixto

Revis6 componente financiero: Nelson Enrique Ribén Garcia _ Auxiliar GO2 _ Presupuesto / t |r° "
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicién diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.
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