FORMATO ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR
1. OBIJETO:

41 _1010_180 Contratar la prestacién de servicios para la realizacién de exdmenes médicos, vacunas e
imagenes diagndsticas para servidores publicos y trabajadores oficiales del SENA Regional Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO| FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 (F) SERVICIOS 85000000 | 85120000 | 85121800 85121801 |Servicios de laboratorios
de andlisis de sangre

2 (F) SERVICIOS 85000000 | 85120000 | 85121800 | 85121802 |servicios de laboratorios
bacteriolégicos

3 (F) SERVICIOS 85000000 | 85120000 | 85121800 85121803 | Servicios de laboratorios

bioldgicos

4 (F) SERVICIOS 85000000 | 85120000 | 85121800 85121805 | Servicios de laboratorios
de analisis de orina

5 (F) SERVICIOS
85000000 | 85120000 | 85121800 85121808 |servicios de laboratorios
de rayos X

6 (F) SERVICIOS
85000000 | 85120000 | 85121700 85121702 o )
Servicios de optdmetras

¢ (F) SERVICIOS 85000000 | 85110000 | 85111500 85111510 . .,
Servicios de vacunacidén

3. ANALISIS DEL MERCADO:

El SENA Regional Huila, realizd el Analisis del Sector en cumplimiento con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacidn, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Esta medida se basa en parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el analisis del Sector a
realizar cubre las siguientes dreas:
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¢ Analisis del mercado.
¢ Analisis de la demanda.
¢ Analisis de la oferta.

Aspectos Generales
Una buena salud es el mejor recurso para el progreso personal, econémico y social.

La Organizacién Mundial de la Salud indica en la Carta de Ottawa que la Promocién de la Salud constituye un
proceso politico y social global que abarca acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y capacidades de los
individuos y de las comunidades y, aun mas importante, acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y
capacidades de los individuos y de las comunidades y, ain mds importante, acciones dirigidas a modificar las
condiciones sociales, ambientales y econdmicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud
individual y colectiva.

Aunque la salud es un concepto dindmico, habitualmente se aborda desde la vision de pérdida
(enfermedades o factores de riesgo). La promocién de la salud reconoce la salud como un concepto positivo
y se centra en los factores que contribuyen a ella. Busca que todas las personas desarrollen su mayor
potencial de salud tomando en cuenta los activos de la comunidad y las condiciones sociales subyacentes
que determinan una mejor o peor salud - los Determinantes Sociales de la Salud - sabiendo que para alcanzar
la equidad es necesario una redistribucion del poder y los recursos.

El abordaje de Promocién de la Salud implica una manera particular de colaborar: parte de las diferentes
necesidades de la poblaciéon, fomenta sus capacidades y sus fortalezas, empodera, es participativa,
intersectorial, sensible al contexto y opera en multiples niveles. “Comunidades, organizaciones, e
instituciones trabajando juntas para crear condiciones y entornos que aseguren la salud y el bienestar para
todas las personas, sin dejar a nadie atras”.

Respuesta de la OPS

El mandato actual de promocién de la salud para la regién de las Américas, la Estrategia y Plan de Accién
sobre promocidn de la salud en el contexto de los ODS 2019-2030 aprobada en el 57 Consejo Directivo (2019),
propone 4 lineas estratégicas de accidn esenciales para promover la salud:

¢ FORTELECER ENTORNOS SALUDABLES
La Promocidn de la Salud fomenta cambios en el entorno para generar salud y bienestar; opera en los lugares
o contextos en los que las personas participan en actividades diarias, donde los factores sociales, econédmicos,
ambientales, organizacionales y personales interactian.

Escuelas, universidades, viviendas, lugares de trabajo, mercados y otros espacios comunes son entornos
clave para ganar salud a lo largo de todo el curso de vida.

¢ FACILITAR LA PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTOS DE LA COMUNICAD
La participacion genera salud en si misma y, ademas, es esencial para la efectividad y sostenibilidad de las
acciones de promocion de la salud.
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Promover la salud es generar espacios de participacion, trabajar en red, reforzar el papel de las comunidades
y potenciar sus activos y capacidades para que puedan abogar por sus necesidades y perspectivas.

Ademas, para promover la salud es clave empoderar a las personas y las comunidades para que puedan ser
involucradas de forma significativa en la toma de decisiones que afectan a su vida.

** FORTALECER LA GOBERNAZA Y LA ACCION INTERSECIONAL Y ABORDAR LOS DETEMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD
Una buena gobernanza para la salud implica incluir la accién intersectorial, la participacidn social y la equidad.

Es crucial considerar el impacto que las politicas de sectores como educacién, empleo, economia, vivienda,
transporte o urbanismo tienen en la salud. Por eso, para promover la salud se hace indispensable un enfoque
de todo el gobierno y la sociedad que genere soluciones colectivas que mejoren la salud como parte integral
del bienestar y el desarrollo econdmico y social.

La evidencia cientifica muestra que tener un trabajo fijo o no, mayor o menor nivel de estudios, de ingresos,
mejores o peores condiciones de vivienda, mds o menos zonas verdes, espacios para caminar, influye
directamente en la salud.

También la evidencia nos muestra que existen politicas publicas efectivas para promover la salud con
equidad.

Los gobiernos locales desempefian un papel clave en la promocién de la salud por su capacidad para actuar
sobre los entornos, trabajar intersectorialmente, integrar la participacién comunitaria, y adaptar las
intervenciones a las necesidades y contextos especificos de la poblacién.

+* FORTALECER LOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD
A partir de la Carta de Ottawa, la promocién de la salud adquiere un papel protagdnico reconociéndose que
los sistemas y servicios de salud van mas alld de la provisidon de servicios clinicos y médicos, de forma que
debe producirse un cambio de enfoque y de organizacién para que las necesidades de las personas se situen
en el centro y se aborden como un todo.

La Promocion de la Salud es un elemento clave para el fortalecimiento de los sistemas de salud y su capacidad
para responder a las necesidades de salud de las personas, familias y comunidades, centrandose en
garantizar la salud al mas alto nivel posible con solidaridad y equidad.

Cada contacto con una persona puede ser una oportunidad no sélo para brindar un servicio clinico, sino
también para evaluar las condiciones en las que vive y trabaja, conocer su contexto familiar y social y conectar
con los activos de la comunidad. También brinda la oportunidad de coordinarse con otros servicios como
proteccién social y vivienda para atender las necesidades detectadas de las personas.

El sector de la salud debe lograr que la promocién de la salud sea mas pertinente y concreta, y colaborar con
las comunidades para crear condiciones de vida saludables, sobre la base de la atencidon primaria de salud.
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La promocién de la salud es ademdas una funcién esencial de salud publica, que debe ser incluida en los
procesos de evaluacién, desarrollo de politicas, asignacion de recursos y en las dimensiones del acceso a los
servicios de salud (FESP).

Fuente: https://www.paho.org/es/temas/promocion-salud

Aspecto Econédmico

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%

Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2025 - 2026 (marzo)

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56
Fuente: DANE, IPC.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacidn afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacién
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informaciéon y comunicacion (2,96%) y
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,27%).
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumider (IPC)
Por Divisiones
2026 (marzo)

= Marzo 2028
256
127
1,06
085 0,85 0.95 0.90 088
l l I o l i l
I .
e L
0,22
0,37
Algjamiente, alimentosy  Transporte Restaurentes  Bienesy Educacidn  Informacién y - Muebles,  Prendas de  Recreacidn y Salud Bebidas
agua. bebidas na y hoteles senicios comunicacion articulos para  vestir y cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos &l hagar y calzado tabaco
gas parala

CONSEMNVACIon

Fuente: DANE, IPC

Mota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, frente a febrero de 2026. La divisién Informacién
y comunicacion registrd una variacion mensual de 2,96%, siendo esta la mayor variacién mensual. En marzo
de 2026 el Unico incremento de precio se registrd en la subclase: servicios de comunicacién fija y moévil y
provision a internet (3,15%).

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de 1,27%, siendo esta la
segunda mayor variacion mensual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: tomate (13,58%), frutas frescas (8,66%) y tomate de arbol (8,23%). Las mayores disminuciones
de precio se reportaron en las subclases: dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%), legumbres secas (-1,74%) y hortalizas y legumbres
frescas (-1,59%).

La divisiéon Bebidas alcohdlicas y tabaco registré una variacion mensual de -0,37%, siendo esta la menor
variacion mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), aguardiente (-
1,30%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados
(0,91%) y cerveza y refajo (0,37%).

La divisién Transporte registrd una variacion mensual de -0,22%, siendo esta la segunda menor variacién
mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
combustibles para vehiculos (-2,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-0,77%) y
llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-0,55%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avion (9,60%), parqueaderos (2,32%) y mantenimiento y
reparaciones efectuadas en el taller (2,24%).
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En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: frutas frescas con 0,11 puntos porcentuales, electricidad con 0,09
puntos porcentuales y servicios de comunicacién fija y maévil y provision a internet con 0,08 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: combustibles para vehiculos con -0,09
puntos porcentuales, whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos con -
0,01 puntos porcentuales y hortalizas y legumbres frescas con -0,01 puntos porcentuales.

Fuente: www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/cp-IPC-mar2026.pdf

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026
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2025 2026

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,78% en comparacién con febrero de 2026,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacidn y comunicacién (2,96%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y cultura (0,88%),
Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacidn (0,17%), Transporte (-0,22%)
y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
i i I Contribucion Puntos. . Contribucion Funtos
Divisiones de Gasto Peso (%) Wariacion (%) Forcentuales Variacion (%) Forcentuales

nformacion y comumnicacion 433 -0.20 -0.01 2,06 0.07
Alimentes ¥ bebidas no akeohdlicas 15,05 D28 0.16 1.27 0,24
Salud 1.7 1.01 0.02 1.06 0.02
Bienes y semvicios dwersos 536 034 002 0,85 D.05
Muzbles, articulos para el hogar y para la conservacion ordnaria del 210 042 ooz 0.90 0,04
nogar

Recreacion y culiura aTa 0.19 0.01 0.38 0.03
Restaurantes y hoteles 243 0.57 0.06 0.36 0.10
Alojamiento, agua, electricidad, gas y oros combustibles 3312 0,58 017 0,35 0,28
TOTAL 100,00 D52 052 0,78 0,78
Frendas de vestir v calzado .88 D18 0.01 0,18 D.01
Educacion 441 0,03 0.00 o7 0.0
Transporte 12,93 041 0.06 -0.22 -0.03
Bebidas alcoholicas y tabaco 1.70 0.57 0.01 -0.37 -0.01

Fuente: DANME, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdélicas, Restaurantes y hoteles y
Informacidn y comunicacién, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparaciéon con febrero de 2026, la variacion de las subclases que mds aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%),
arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida
de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de
licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclase Variacion (%) Con;rcl:::;;nu:'\e.:hos

Frutaz frescas 5,66 0,11
Blectricidad 278 0,09
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 3,15 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,93 0,07
Arriendo imputado 0,48 0,06
Arriendo efectivo 048 0,04
Tomate 13,58 0,02
Transporte urbano 0,54 0,03
Recogida de basuras 5,08 0,03
Carne de res y derivados 0,97 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacidn anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y por
ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informacién vy
comunicacioén (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacidn y cultura (1,47%) y por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Drisiones oe Gasto Peso (%) Var@cien (%) Contrbucan Puntos Warmcen (9) Contrioucion Funtos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 421 5,85 023 562 D24
Restauranies y hoteles. B.43 333 037 5,26 D.60
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,06 an 0,58 4.20 D.e0
:::.;::rhs. articulos para =l hogar y para la conservacion ordinaria del 418 178 a7 36T 0.15
Salud 1.71 2.81 0.0 325 D.06
TOTAL 100.00 282 282 07 3.07
Informacion y comunicaciin 433 042 -0,01 303 0,08
Transporte 1203 374 0.50 aom D40
Bienes y servicios diversos 5.36 1.71 0.0 Py D15
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1.70 220 0.0 257 D.04
Algjamiento, agua, slectricdad, gas y oros combusthies 3312 212 0.68 1.54 D48
Recreacin y cultura 3,78 0,94 0.03 147 D05
Prendas de westir y calzado 3.08 053 0.02 1.06 D.0z2

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales a
la variacion total.

Fuentes: www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO DEL CONTRATO:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario

El sector terciario, también Ilamado sector de servicios, es uno de los tres sectores econdmicos de la teoria
trisectorial de la economia, junto con el sector primario y el sector secundario. Este sector abarca una amplia
gama de actividades que van desde el comercio hasta la administracion, pasando por el transporte y las
comunicaciones.

En realidad, el sector terciario es una de las partes mds importantes de cualquier economia. Estd formado
por todas las industrias que no producen nada tangible y, por tanto, no cuentan como parte del sector
primario ni del secundario. Son lo que llamamos industrias de servicios porque prestan servicios a otras
personas en lugar de fabricar o vender productos ellos mismos.

En muchos paises, este sector incluye actividades como el transporte, el almacenamiento, la comunicacién o
las dedicadas al area de servicios empresariales. En él, a diferencia de los sectores primario y secundario, la
mayoria de los trabajadores no se dedican directamente a la fabricacidén o extraccidon de materias primas. En
cambio, trabajan con productos ajenos o en servicios propios para otros.

Actividades del sector terciario

Las actividades del sector terciario de la economia giran principalmente en torno a la industria de servicios.
Las industrias de servicios son aquellas actividades econédmicas que implican la prestacion de servicios a las
empresas y a los consumidores finales.

Adicionalmente, los servicios financieros, los servicios comerciales, el transporte, las comunicaciones y hasta
la administraciéon publica, son elementos y partes muy importantes de este sector de la economia.

El sector terciario incluye un amplio abanico de industrias de servicios, entre las que se encuentran las
empresas que prestan servicios a otras empresas. Por ejemplo, las que ofrecen asesoramiento financiero y
contable o servicios de procesamiento de néminas.

De igual manera, los comercios minoristas, como restaurantes y farmacias; las empresas que prestan
servicios a los consumidores, como las peluquerias y los hoteles. Asi mismo, las empresas que prestan
servicios a la administracidon publica, como las empresas de ingenieria contratadas por los organismos
gubernamentales para proyectos especificos.
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Ejemplos de sector terciario
El sector terciario de la economia, o de servicios, como ya se ha establecido, incluye desde peluqueros y
camareras hasta abogados y médicos; desde limpiadores de la calle hasta bibliotecarios; desde taxistas hasta
programadores informaticos; desde baristas hasta camareros.

También incluye actividades como la educacidn, la investigacion, la asistencia sanitaria y social, la
administracidon o la gestiéon de empresas u otras organizaciones. Por ultimo, el sector terciario también
incluye industrias como las de entretenimiento y ocio; transporte; almacenamiento y comunicacién; finanzas
y seguros; alquiler de inmuebles, etc.

En resumen, cualquier cosa que se pueda imaginar que no esté relacionada con la produccién de bienes, sino
que preste algun tipo de servicio personal a otra persona (o quizas incluso a uno mismo).

Fuente: https://economia3.com/sector-terciario/

3.2 Analisis de la Demanda

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en sus diferentes Regionales, realizd procesos de contrataciones
similares en vigencias anteriores por la modalidad de minima cuantia, por su presupuesto asignado, mismo
que fue definido a través de un estudio de mercado y el cual fue publicado en el desarrollo de los procesos
de contratacién en la pagina de Colombia Compra Eficiente, como se muestra a continuacion:

Numero de Enti.dad/ Objeto CONTRATO D.ep.aa.rtamelz\to y” lflazo .d'e Valor del Contrato
Proceso Regional Municipio de Ejecucion Ejecucion
41 1010_106 Prestacion de
servicios para la realizacion de
MC-HIL: SENA Valc’rac'ionels lab médic'as CO1.PCCNTR.653
-HIL- . ocupacionales, aboratorios . . . . ,
007-2024 Rilg:ijlgal clinicos y ayudas diagndsticas 5257 Neiva - Huila 103 dias 34.978.000
para los servidores publicos y
trabajadores oficiales del SENA
Regional Huila.
41_1010_146  Contratar la
prestacion de servicios para la
realizacion de examenes | CO1.PCCNTR.787
MC-HIL- SENA médicos, vacunas e imagenes 6418
Regional | ,.—~ " ) Neiva - Huila 210 dias 38.734.640
004-2025 Huila diagndsticas para  servidores
publicos y trabajadores oficiales
y contratistas del SENA Regional
Huila.
Fuente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4833228
&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8058868
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Asi mismo y haciendo uso de la herramienta de Analisis de la Demanda dispuesta por Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico, se
consultaron los procesos de contratacidon que se ha llevado a cabo en el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, con objetos similares al del presente proceso, para determinar el comportamiento de los mismos,
aclarando que existen infinidad de variables que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro,
por ser especifico para cada entidad dependiendo las necesidades y caracteristicas propias.

Para el analisis de la demanda se tomaron como referencia las categorias del segmento 46, 53 arrojando la
siguiente informacién:

W ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total W‘
Gasto Mensual $704.693.369.858 Gasto Anual = @ =
340 mil M 570460 S1.7bil. S17  $1.7bil. $1768,570480... Seleccione el afio:
sagel. 2012 2010 2020 202 202 W2
$30 mil M =
- Seleccione la Fecha
_ o Fecha firma
2001 | B
$20 mil M !& i) 010172018 03/04r2024
\ A 2022 | 5 s040il
2 O O

Departamento de Entidad

$0,181 50,17 bi
$0.2 bil. o o
e 50, 0,08 bil
S o Tod -
$0milM . o i ' I I I [ | -
RO e soopy,  — T

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Nembre de Entidad (agregado)

Ao + ingrese el nombre sin filde
Afio @2013 @2019 ®2020 @2021 @2022 @2023 #2024 Fuente @SECOP_II 0O Buscar
Contratos Total B Seleccionar todo I
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual ( o)
0 7.511 7o HeSml MSEml 1S HsEml 75 A LOGISTICA DE LAS FLIERZAS MILITARES

A NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
A NACIONAL DE HIDROCARBURCS - ANH
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

2120
60
1624 1651
1538
1500 Plataforma:
200 \ 2031 1230 SECOP_| SECOP_Il
o 956
2020 00 Nombre de Entidad (plataforma)
100 * ingrese el nombre sin tilde
. 453 D Buscar
. 500 350 Busc
20 35
;w_i B Seleccionar todo I
LS - - - R R - . B ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
L P L & 0 Bl ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
g 2026
fio

2,000

=

Cantidad de contratos

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 202 B CENAC AVIACION

Al Bl CORPOURABA
Afio 2012 @2019 @2020 @2021 @2022 @2023 #2024 Fuente @SECOP_II B DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

M CoC LUNCDITAI NEDADTARAEMTAI CAN CAVETARIN




@ Valor @Contratos

FORMATO ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR

Valor Total Estimade por Familia

A Buscar

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

~ =] 85 - Servicios de Salud

$04 bill.
v [ 8510 - Servicios integrales de salud
-~ 8511 - Prevencién y control de enfermedad...
4000 B 851115 - Prevencion y control de enfer...
03 bill. [0 851116 - Prevencién y control de em‘er.‘.l
[ 851117 - Manejo y control de vectores ..
- 8512 - Préctica médica
N S Valor contratado:
2 5020l <
= < $0 $408.987.300.811
HiKe O
3500
501 bill. Modalidad de seleccion
Compefitiva Enajenacion
$0,0 bil, Direct; Es |
8511 - Prevencion y control de 8512 - Practica médica ecta =
enfermedades
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ano 2018 2019 2020
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
! 8511 - Prevencién y control de enfermedades 17 $4.869.682.287 0,69% 114 §11.979.776.028 1,70% 761 $59.367.341.193 8,42% 1226 $1
! 8512 - Practica médica 233 $19.324220191 2.74% 339 $24.758.101.509 351% 469 $46.968.346.775 6,67% 398§
Tatal ‘ 350 $24.193.902.478 343% 453 $36.737.877.537 521% 1230 $106.335.687.968  15.09% 1624 $1
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor [J Seleccionar tado No identificado
7511

seleccionado

[0 ALFONSO ARBEY DE LA CRUZ SAAVEDRA
[J COLSUBSIDIO

$704,69 mil M

Valor Total Estimado por Proveedores

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL ...

$28 mil M

CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO ¥ LABORATORIO CL.. $21 mil M

UNIVERSIDAD CES $20 mil M

piagnosTica sowvciones sas [T

Proveedores

oceis IEESETIE
mundo rediolégico sos NI

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARce FIDEL ... [IEENRIRTN
ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA [IEESIN

ERIKA TATIANA Lasso penna [IEIEEESIE

Laboratorio Clinico Santa Lucia IPS sAS [ERRSTIEN
ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL [EEIREEHINN

MIRED BARRANQUILLA IPS sas [FEEIVE

$20 mil M
Valor Total Estimado

$0 mil M

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$0,17 il
(0

57,27 mil M (1,03%)
$9,88 mil.. (1,4%) —
510,25 ... (1,46%)
$152.. (2,
2,5.

526,... (3,
5276 ... (3,51%)
$31,46 ... (4,45%]

§35,14 mil M (4,97%)
$45.08 mil M (6.38%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogots

@Antioquia
®Valle del Cauca

@Cundinamarca

M

$186,27 mil ... (26,36%]

®Santander
®Meta
®Casanare
®Atléntico
®Bolivar
®Tolima
®Caquets
®Cérdoba

$104,56... (14,8%)

$55,71 mil M (7,88%) ®Cauca

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO ¥ LaBorATORIO CL... [ T
SALUD TOLIMA SAS

SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS
insTITUTO DE DiacNOsTIco mEpico sA [HIEEEEE
unLas sas [IEENEE
LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS
SYNLAB COLOMBIA SAS
IDCBIS
™
PRODUMEDIHOS SAS
VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINIC...
CLINICA DE LA COSTA SAS
o

50 100

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

24
47 (1,32%) ©0/67%
53 (1,49%)

607 (17,01%)

68 (1,91%)
80
(2.24%) 439
84 12,3%)
(2,35%)

266 (7.46%)

141 (3,95%)
150 (4.2%)
208 (5,63%)

253 (7,09%)

231 (6.47%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Santander
®Antioguia
®Cundinamarca
®Valle del Cauca
®Putumayo
®Meta
®Caquets
® Narifio
®Atlantico
®Cesar

Huila

®Bolivar




FORMATO ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR

Origen de Proveedores - Nivel Internacio = » Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @Contratos $0,32 bill.
$0.3 bill.
o Modalidad de Seleccién
8m -r'é @ Concurso de Méritos
P S $0.2bi $0.2 bill. $0.19 bill. @ Contratacion directa
§0,5 bill w| | @ $02bill
5 % 5 ® Licitacion Publica
= E e Minima cuantia
ol |5 .- -
E $0.1 bill, @ Régimen Especial
&m @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
. oo I—
Macional Directa Especia Competitiva
Origen Modalidad general

acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
Jrmacién que publican.

Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
2e solicitarlos a Ia Entidad Estatal que adelant6 el Proceso de Contratacion respectivo.

ENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - (@
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) e Hecional

de Contratacidn Piiblica
https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

De las graficas podemos concluir que en lo corrido del afio 2025 se llevaron a cabo 7511 contratos con
categorias similares al presente Estudio Previo. Podemos observar que para el afio 2025 se presentd un
aumento significativo comparado con el afio 2024 respecto en la adquisicién del servicio, los departamentos
donde se encontraban la mayor cantidad de proveedores fueron Distrito Capital de Bogota, Santander,
Antioquia La modalidad de preferencia fue seleccion contratacién directa y licitacién publica seguida de la
minima cuantia

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZCO0YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwi
dCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Analisis de la Oferta

La Entidad identificd que la necesidad puede ser satisfecha por persona natural o juridica que cumpla con los
requisitos exigidos en el Estudio Previo y que ofrezca el menor precio sin que este sea artificialmente bajo,
para el cumplimiento del objeto contractual y en este caso serian personas o empresas que presten el servicio
de apoyo para la realizacion de ferias.

Ahora bien, se identificaron a través de la herramienta de Clasificador de Bienes y Servicios dispuesta por
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co, los proveedores nacionales en el
mercado que puedan suministrar la dotacién para los trabajadores oficiales para lo cual se tomé como
referencia las categorias del segmento 85 arrojando el siguiente listado.




_ FORMATO ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR
d ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica ]
Colombia Compra Eficiente
— Valor Total
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(En blanco)(En blancd141,07 m. S\GZ‘DQVISITBSQ&‘%\?ZQZJSm Seleccione el afio:
< 2021 2022 2023 2024 2026
504 by
. Seleccione la Fecha
_ 7 Fecha firma
5
2 01/01/2025  31/12/2025
50256 S 504 bil
- O O
02 b $0,18 bl 50,17 bil Seleccione una categoria:
- $011b 014 b (Segmento / Familia / Clase)
0, : . 2 Buscar
R e o & 5° e P — ~ [ 8510 - Servicios integrales de salud
y 2018 2019 2020 2021 2 - 8511 - Prevencién y control de enfermedades
B 851115 - Prevencién y control de enfs
Os - Prevencién y control de e
Afic #2025 Fuente ] 851116 - Prevencién y control de enf
O esn Manejo y control de vectores ...
- 8512 - Practica médica
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual [ 851215 - cios de prestadores de cui,
300 (En bianco){En bianco) 1538 1781 et 2120 [ 851216 - Servicios médicos de doctores I
- [ &s512 rvicios de prestadores es
B 851218 - Laboratorios médicos
250 3 -
= Filtro de Departamento - Proveedor:
] Departamento estandar
- S A Buscar
k3 - B Seleccionar todo I
T 1.000 H i
150 = B Anticquia
5 B Arucs
sl B Atlantico
100 B Bolivar
& I N o B soyaca
e & ° ¥ ¥ -
2028 Plataforma: =
—
Afic ®2025 Fuente @ SECOP_II
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos o g
A2 Buscar
$792,13 mil M 1223 2120 i
L4 B ASOCIACION PROMOTCRA DE DESARRCLLO ¥ BIE...
. B DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS
= =
Valor Total Estimacdo por Proveedor = B B ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES
@ Valor Total Estimado @MNdmero de Contratos B HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
. - Documento de Proveedor ( Plataforma)
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= Laboratorio Clinico Santa Lucia IPSSAS | = HemocenTro DeLcAFE sas [IEN
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Valor Total Estimado Nimero de Contratos




FORMATO ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR

Cantidad de Contratos con proves = = 7 Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP Il plurales en SECOP |1 s067 bt
$0,67 bill.

21
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$0,11 bill.
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numere de Contratos Todas o

$0.4 bill. Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde

A~ Buscar

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
MAZONAS - GOBERNACION

NTIOQUIA - AGUAS ¥ ASEO DE EL PENIOL ESP. - E...

Valor Total Estimada
Mimero de Conlratos

50,0 bill. - . . = o

oooooo

ES
=
s
4

Nombre de Entidad (plataforma)
Buscar

UNICIPIO DE BELLO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DI,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOS..

Seleccionar todo [ ]
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
CORPOURABA

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL ESE FUENTEDEORO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO

MUMICIPIO DE RIONEGRO

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 5.
GOBERMACION DE SUCRE

GOBERNACION DEL CHOCO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOS,

=
£
=
3
=
=
=
S
H

GOBERNACION DE BOLIVAR
HOSPITAL SUSAMA LOPEZ DE WALE..
GOBERNACION WALLE DEL CAUCA 5.,

I

GOBERMACION DEL CAQUETH

ESE CLINICA MATERMIDAD RAFAEL ..
REGIONAL DE ASEGURAMIENTD EN..
GOBERNACION DE LA GUAJIRA

ALEIANDRO PROSPERQ REVEREND ..

INSTITUTO MACIONAL DE SALUD
ALCALDIAMUNICIPIO DE GIRON SA.

GOBERNACION DEL Al
GOBERNACION DEL DEPARTAMENT..

SUBRED INTEGRADA DE SERMCIO D..

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE..
ESEHOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQ,

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD .
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

DEPARTAMENTO DE CUNDIRAMAR..
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINO.

HOSPITAL SAK JUAN DE DIOS DE H..
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ..
(Secretana Distrital de Integracion 5.
REGIONAL DE ASEGURAMIENTD EN...

=
<]
2
=4
=
g
£
2
=]
=
-]
g
=

SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS ..

Entida

o

oooooody

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 Total

icador de Bienes y Servi

8511 - Prevencin y control de enfermedades ‘ 1056 $250 002 885474  3156% 1056 $250.002.885.474  31,56%
! 8512 - Practica médica ‘ 1064 $542130.662.988  68,44% 1064 $542.130.662.988  68,44%
Total ‘ 2120 $792.133.548.462  100,00% 2120 $792.133.548.462  100,00%

Je acuerdo con el articulo 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de Ia
“formacion que publican

a Agencia Nacional de Coniratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
ebe solicitarios a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

GENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agencia Nadonal

de Cnllltrala ion Pﬂhl_ica
hitps:iiwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Aspecto Legal

El marco legal del presente proceso de minima cuantia y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por las siguientes
disposiciones:

a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

b) Disposiciones de los Cddigos Civil, de Comercio, la invitacion pubica, aclaraciones, adendas, formatos y
anexos.

c) Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del proceso de
minima cuantia.

d) Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas
por todos los proponentes

En caso de contradicciones entre la invitacidn publica y la Ley, primard lo establecido en la Ley y demas
normas legales.

Para esta contratacidn, se cuenta con la regulacion del siguiente marco normativo:

e Ley 80 de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

¢ Decreto 1082 de 2015

¢ Decreto 1860 de 2021

* Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777 del 02 de junio
de 2021- Minsalud.

3.2 Analisis de Precios

Para este proceso, se publicé el dia 20 de abril de 2026 la solicitud de informacién a proveedores con No. SIP-
HIL-011-2026 a través de la plataforma del SECOP II, la cual estuvo vigente hasta el dia 23 de abril de 2026,
invitando al proveedor a presentar su cotizacion, estableciendo expresamente que ni la formulacion de la
solicitud ni la presentacién de la cotizacién generan compromiso u obligacién por parte del SENA, pues no
corresponden a un procedimiento de seleccién, para lo cual a través de la plataforma SECOP I, se recibio
cotizaciones por parte de las empresas DESAT IPS, IMAGENES Y ESPECIALIDADES SAS, REHABILITACION
INTEGRAL LABORALY OCUPACIONAL SAS, CERFIT S.A.S, las cuales fueron objeto de analisis de precios a través
de promedio aritmético,

Una vez analizadas las cotizaciones Allegadas por las empresas DESAT IPS, IMAGENES Y ESPECIALIDADES SAS,
REHABILITACION INTEGRAL LABORAL Y OCUPACIONAL SAS, CERFIT S.A.S se toma la férmula del valor
promedio para determinar los precios unitarios de cada item, y asi definir el presupuesto oficial del presente
proceso de contratacidn el cual arroja un valor total de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($6.247.433,00).

NOTA: se sugiere al area técnica verificar en compafiia del personal idéneo en el drea de la salud para verificar
los valores de cada uno de los items ya que en alguno de ellos se presenta dispersién significativa, y verificar
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que el precio unitario nos arroje con un valor conforme al del mercado.

como se muestra en la siguiente tabla:

PRECIO
. COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 <
COT:JZ;:I:?TPE“ ! IMAGENES Y ESPECIALIDADES | REHABILITACION INTEGRAL C°T'ZAC'°SNANS° - 4 CERFIT ;;':gm'g% or g:::[':;ggclw A
SAS LABORAL Y OCUPACIONAL SAS A CON VA
i UNIDAD
TEm Espscmc;:gs:lsssN :ESCNICAS DE P CANTIDAD
MEDIDA o o o o
U‘I:#AR’:O VALOR U‘h:?I'LARRIO VALOR U‘h’IfTLAR':O VALOR u;\Il:\TLA:lo VALOR
CON IVA ToTAL CON IVA ToTaL CON IVA ToTAL CON IVA ToTAL
Valoraciones Médicas Ocupacionales
1 Valoracién médica de ingreso Unidad 1 75.000 75.000 60.000 60.000 92.000 92.000 50.000 50.000 69.250 69.250
2 Valoracién médica periédica Unidad 1 75.000 75.000 60.000 60.000 92.000 92.000 50.000 50.000 69.250 69.250
3 Va'°'ai§'c°a’;$_‘e:a'§a post Unidad 1 150.000 150.000 80.000 80.000 184.000 184.000 70.000 70.000 121.000 121.000
4 Valoracién melg'bcsrgl‘" reubicacién |\ igad 1 150.000 150.000 80.000 80.000 92.000 92.000 70.000 70.000 98.000 98.000
5 Valoracién médica de Retiro Unidad 1 75.000 75.000 60.000 60.000 92.000 92.000 50.000 50.000 69.250 69.250
6 Valoracién médica para espacios |, 1 1 82.900 82.900 60.000 60.000 92.000 92.000 56.000 56.000 72.725 72.725
confinados
7 Valoracién Eximenes médicos Unidad 1 82.900 82.900 60.000 60.000 92.000 92.000 56.000 56.000 72.725 72.725
para trabajo en Alturas
8 Va'°“°‘°"§;§;‘?§"{:z médicos a Unidad 1 80.000 80.000 60.000 60.000 92.000 92.000 100.000 100.000 83.000 83.000
9 Valoracién médica para Unidad 1 150.000 150.000 60.000 60.000 120.000 120.000 250.000 250.000 145.000 145.000
deportistas (deportélogo)
10 Valoracién médica ocupacional Unidad 1 82.900 82.900 60.000 60.000 92.000 92.000 56.000 56.000 72.725 72.725
para Conductores
1 Valoracién por nutricionista Unidad 1 200.000 200.000 90.000 90.000 120.000 120.000 250.000 250.000 165.000 165.000
12 Pruebas psicoldgicas (Estrés, Unidad 1 105.000 105.000 50.000 50.000 110.000 110.000 120.000 120.000 96.250 96.250
Ansiedad, psisensocométricas)
13 Valoracién por psiquiatria Unidad 1 370.000 370.000 200.000 200.000 220.000 220.000 250.000 250.000 260.000 260.000
14 Valoracién por fisiatria Unidad 1 370.000 370.000 180.000 180.000 200.000 200.000 250.000 250.000 250.000 250.000
15 Valoracién por medicina Interna | Unidad 1 370.000 370.000 180.000 180.000 180.000 180.000 250.000 250.000 245.000 245.000
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Exdmenes médicos Paraclinicos

16 Laboratorios de Voz Unidad 50.000 50.000 80.000 80.000 120.000 120.000 83.333 83.333
17 Audiometrias Unidad 36.500 36.500 40.000 40.000 51.100 51.100 48.000 48.000 43.900 43.900
18 Espirometrias Unidad 35.000 35.000 40.000 40.000 66.000 66.000 30.000 30.000 42.750 42.750
19 Optometria Unidad 45.000 45.000 40.000 40.000 61.100 61.100 48.000 48.000 48.525 48.525
20 Electrocardiograma con lectura Unidad 55.000 55.000 50.000 50.000 68.000 68.000 40.000 40.000 53.250 53.250
por cardi6logo.
Laboratorios Clinicos

21 Perfillipidico Unidad 45.000 45.000 45.000 45.000 55.000 55.000 37.000 37.000 45.500 45.500
2 Prueba de alcoholemia Unidad 35.000 35.000 45.000 45.000 90.000 90.000 45.000 45.000 53.750 53.750
23 Parcial de Orina Unidad 15.000 15.000 15.000 15.000 35.000 35.000 14.000 14.000 19.750 19.750
24 Hemoglobina Glicosilada Unidad 45.000 45.000 60.000 60.000 55.000 55.000 39.000 39.000 49.750 49.750
25 Glicemia pre Unidad 12.000 12.000 40.000 40.000 32.000 32.000 23.000 23.000 26.750 26.750
26 Colinesterasa eritrocitaria Unidad 75.000 75.000 50.000 50.000 120.000 120.000 55.000 55.000 75.000 75.000
27 Marcadores Bioldgicos: Citratos Unidad 120.000 120.000 100.000 100.000 140.000 140.000 91.000 91.000 112.750 112.750
28 Marcadores Biolégicos: Xilosa Unidad 140.000 140.000 130.000 130.000 160.000 160.000 110.000 110.000 135.000 135.000

Marcadores Biolégicos: Acido
29 hintrice Unidad 180.000 180.000 140.000 140.000 160.000 160.000 115.000 115.000 148.750 148.750

Marcadores, Bioldgicos: Acido .
30 et hiptrico Unidad 180.000 180.000 90.000 90.000 160.000 160.000 115.000 115.000 136.250 136.250
31 Marcadores Biolégicos Acido fenil- | -, iy, 220.000 220.000 140.000 140.000 295.000 295.000 234.000 234.000 222.250 222.250

mercapm rico

Marcadores Bioldgicos: Acido .

32 NN Unidad 190.000 190.000 100.000 100.000 280.000 280.000 182.000 182.000 188.000 188.000
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33 Marcadores Biologicos: Fenol. Unidad 160.000 160.000 100.000 100.000 190.000 190.000 120.000 120.000 142.500 142.500
34 Marcadores Biolégicos: Mercurio. Unidad 110.000 110.000 110.000 110.000 150.000 150.000 90.000 90.000 115.000 115.000
35 Marcadores Biologicos: Magnesio. | Unidad 30.000 30.000 20.000 20.000 42.000 42.000 25.000 25.000 29.250 29.250
36 Marcadores Biologicos: Zinc. Unidad 120.000 120.000 140.000 140.000 160.000 160.000 102.000 102.000 130.500 130.500
37 Marcadores Biologicos: Plomo. Unidad 110.000 110.000 75.000 75.000 150.000 150.000 78.000 78.000 103.250 103.250
38 Marcadores Biologicos: Cromo. Unidad 140.000 140.000 130.000 130.000 150.000 150.000 98.000 98.000 129.500 129.500
39 Cuadro hematico Unidad 28.000 28.000 25.000 25.000 35.000 35.000 20.000 20.000 27.000 27.000
40 Frotis de sangre periférica Unidad 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000 18.000 18.000 18.250 18.250
a1 KOH de ufias Unidad 12.000 12.000 15.000 15.000 20.000 20.000 12.000 12.000 14.750 14.750
2 Coprolégico Unidad 12.000 12.000 15.000 15.000 20.000 20.000 12.000 12.000 14.750 14.750
a3 Frotis de garganta Unidad 12.000 12.000 15.000 15.000 20.000 20.000 14.000 14.000 15.250 15.250
a4 anﬁ:;;?dgz ?uap(::;‘igice“:;pp:ii‘:: g | Unidad 50.000 50.000 60.000 60.000 50.000 50.000 64.000 64.000 56.000 56.000
a5 Prueba de antigenos Covid-19 Unidad 250.000 250.000 70.000 70.000 95.000 95.000 72.000 72.000 121.750 121.750
46 Anticuerpos IGM Leptospira Unidad 180.000 180.000 75.000 75.000 150.000 150.000 96.000 96.000 125.250 125.250
a7 Anticuerpos IGM Brucella Unidad 180.000 180.000 100.000 100.000 160.000 160.000 107.000 107.000 136.750 136.750
8 BK de Esputo. Unidad 22.000 22.000 25.000 25.000 42.000 42.000 15.000 15.000 26.000 26.000
29 Nitrogeno Ureico en Sangre (BUN) |  Unidad 20.000 20.000 15.000 15.000 20.000 20.000 12.000 12.000 16.750 16.750
50 Bi“"”bi"aleTr‘:;‘a'B"“"”bi"a Unidad 30.000 30.000 15.000 15.000 30.000 30.000 18.000 18.000 23.250 23.250
51 Creatinina Unidad 16.000 16.000 15.000 15.000 20.000 20.000 12.000 12.000 15.750 15.750
52 Antigeno prostatico especifico Unidad 65.000 65.000 70.000 70.000 48.000 48.000 45.000 45.000 57.000 57.000
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53 Transaminasas (GOT, GPT) Unidad 1 50.000 50.000 30.000 30.000 30.000 30.000 24.000 24.000 33.500 33.500
54 Fosfatasa alcalina Unidad 1 16.000 16.000 15.000 15.000 16.000 16.000 12.000 12.000 14.750 14.750
55 Tamizaje d'°::f;;g:'s’“5°' PanelS | idad 1 110.000 110.000 70.000 70.000 110.000 110.000 75.000 75.000 91.250 91.250
56 Alcohol (Etanol) Unidad 1 90.000 90.000 90.000 90.000 120.000 120.000 46.000 46.000 86.500 86.500
Inmunizacién - vacunas
57 Vacuna contra Meningococo Unidad 1 260.000 260.000 170.000 170.000 290.000 290.000 210.000 210.000 232.500 232.500
58 Vacuna contra Hepatitis A Unidad 1 235.000 235.000 60.000 60.000 250.000 250.000 182.000 182.000 181.750 181.750
59 Vacuna contra Hepatitis B Unidad 1 120.000 120.000 45.000 45.000 98.000 98.000 50.000 50.000 78.250 78.250
60 Vacuna contra Varicela Unidad 1 235.000 235.000 135.000 135.000 310.000 310.000 182.000 182.000 215.500 215.500
61 Vacuna C°:;t:’c:22:fnza Cepa Unidad 1 120.000 120.000 85.000 85.000 119.000 119.000 80.000 80.000 101.000 101.000
62 Vacuna contra Tétanos Unidad 1 50.000 50.000 30.000 30.000 59.000 59.000 28.000 28.000 41.750 41.750
63 Vacuna contra Neumococo Unidad 1 260.000 260.000 180.000 180.000 310.000 310.000 220.000 220.000 242.500 242.500
Imagenes Diagnosticas
64 Radiografia d;i‘r’a‘“m"a tumbo Unidad 1 140.000 140.000 130.000 130.000 180.000 180.000 78.000 78.000 132.000 132.000
65 Radiografia de Térax Unidad 1 98.000 98.000 80.000 80.000 170.000 170.000 65.000 65.000 103.250 103.250
7.243.200 $4.775.000 $ 7.452.200 $ 5.436.000 $6.247.433

Que una vez revisado el analisis de cotizacion el drea técnica concluye lo siguiente:

1. Que para poder realizar el comparativo en algunos items fue necesario tomar los valores histéricos del
contrato suscrito en la vigencia 2025 No. CO1.PCCNTR.7876418 el cual tiene iguales especificaciones
técnicas al presente proceso contractual, para ello se indexaron dichos valores con el IPC DE 2025 para

traerlos al valor presente.

de la entidad, nos establece lo siguiente:

De acuerdo con los lineamientos entregados en el manual de contratacion del 26 de noviembre de 2025
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En la estructuracion del andlisis del mercado la Metodologia Abastecimiento Estratégico — MAE — realizad por
Colombia Compra Eficiente es obligatoria a efectos de garantizar la transparencia, eficiencia y generacion de valor
dinero. Ademds del MAE y segun las circunstancias especificas de tiempo, modo y lugar se podrd recurrir a:

2.Precios historicos: El drea que presente la necesidad podra hacer uso de la informacidn Histérica que el SENA tenga
respecto a la contratacion del objeto contractual, cuantia, modalidad y condiciones, asi como | informacion que
pueda ser consulta de otras entidades. La informacion deber ser comparable y actualizada teniendo en cuenta el
movimiento de los datos de conformidad con el mercado y la variacién del IPC y no podrd superar los tres (3) afios
anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado.

Que los valores entregados por las empresas en algunos items no se encuentran de acuerdo con los
precios del mercado, evidencidandose una dispersion significativa, y de acuerdo con lo anterior se tomara
para el valor promedio lo subrayado de color amarillo los valores que el area técnica considera se
encuentran conforme al mercado para obtener el valor promedio.

COTIZACIO
COTIZACIO N No. 3
.| NNo.2 | REHABILIT | coTizacié
C?VT:\IZ:CI'O IMAGENES |  ACION N No.4
DESATIPS | cortiaun | aoRALY | sas | ,ALOR PRECIO
NIDAD A ADJUDI PRECI N PRECIO TOTAL
ESPECIFICACIONES u CANTID ADES SAS OCUPACIO JUDICA €los o UNITARIO €10 10
ITEM | r€cNICAS DE LOS BIENES DE AD bo IPC 2025 proMeDIO | PROMEDIO CON
MEDIDA NAL SAS VIGENCIA (5,22%) IVA
CON IVA
2025
VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
CONIVA | CONIVA | CONIVA | CONIVA
Valoraciones Médicas Ocupacionales
1 Va"’raci':g”rerzzd'ca de Unidad 1 75.000 60.000 92.000 50.000 50.000 $52.550 54.183 54.183
2 | Vvaloracién médica periédica | Unidad 1 75.000 60.000 92.000 50.000 50.000 $52.550 54.183 54.183
3 Valoracién médica post Unidad 1 150.000 80.000 184.000 70.000 85.000 $89.335 84.668 84.668
incapacidad
4 Valoracién médica por Unidad 1 150.000 80.000 92.000 70.000 75.500 $79.351 83.784 83.784
reubicacién laboral
5 Valoracién médica de Retiro | Unidad 1 75.000 60.000 92.000 50.000 50.000 $52.550 54.183 54.183
6 Valoracién médica para Unidad 1 82.900 60.000 92.000 56.000 52.500 $55.178 63.520 63.520
espacios confinados
Valoracion Exdmenes
7 meédicos para trabajoen | Unidad 1 82.900 60.000 92.000 56.000 53.000 $55.703 63.651 63.651
Alturas
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8 Valoracién Examenes Unidad 1 80.000 60.000 92.000 100.000 47.500 $49.923 54.962 54.962
médicos a Brigadistas
9 Valoracin médica para Unidad 1 150.000 60.000 120000 | 250.000 47.500 $49.923 54,962 54.962
deportistas (deportdlogo)
Valoracién médica
10 ocupacional para Unidad 1 82.900 60.000 92.000 56.000 52.500 $55.178 57.589 57.589
Conductores
11 | Valoracion por nutricionista | Unidad 1 200.000 90.000 120000 | 250.000 77.500 $81.453 97.151 97.151
Pruebas psicoldgicas (Estrés,
12 Ansiedad, Unidad 1 105.000 50.000 110.000 120.000 85.000 $89.335 97.168 97.168
psisensocométricas)
13 | Valoracién por psiquiatria | Unidad 1 370.000 | 200.000 220000 | 250.000 89.000 $93.539 223.333 223.333
14 Valoracion por fisiatria Unidad 1 370.000 | 180.000 200000 | 250.000 110.000 $115.610 190.000 190.000
15 Va'°'ac"|’:t2‘r’r:amed'°'"a Unidad 1 370000 | 180.000 | 180.000 | 250.000 97.500 $102.473 203.333 203.333
édi Paraclii
16 Laboratorios de Voz Unidad 1 50.000 80.000 120.000 46.500 $48.872 49.436 49.436
17 Audiometrias Unidad 1 36.500 40.000 51.100 48.000 47.000 $49.397 49.499 49.499
18 Espirometrias Unidad 1 35.000 40.000 66.000 30.000 36.000 $37.836 37.612 37.612
19 Optometria Unidad 1 45.000 40.000 61.100 48.000 45.000 $47.295 47.648 47.648
20 Electrocardiograma con Unidad 1 55.000 50.000 68.000 40.000 44.000 $46.244 48.122 48.122
lectura por cardidlogo.
Laboratorios Clinicos
21 Perfil lipidico Unidad 1 45.000 45.000 55.000 37.000 46.000 $48.346 48.337 48.337
22 Prueba de alcoholemia Unidad 1 35.000 45.000 90.000 45.000 66.500 $69.892 79.946 79.946
23 Parcial de Orina Unidad 1 15.000 15.000 35.000 14.000 26.500 $27.852 14.667 14.667
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24 Hemoglobina Glicosilada | Unidad 1 45.000 60.000 55.000 39.000 45.000 $47.295 46.148 46.148
25 Glicemia pre Unidad 1 12.000 40.000 32.000 23.000 26.000 $27.326 27.442 27.442
26 Colinesterasa eritrocitaria Unidad 1 75.000 50.000 120.000 55.000 47.500 $49.923 65.000 65.000
27 Marcad‘éi'te;f‘:s"°g'c°5: Unidad 1 120.000 100.000 140.000 91.000 77.500 $81.453 86.227 86.227
28 Ma”ad";ieli fa'°'°g'c°s: Unidad 1 140.000 | 130.000 160.000 110.000 77.500 $81.453 95.727 95.727
29 Marcadores Biol6gicos: Unidad 1 180.000 | 140.000 | 160.000 | 115.000 | 254.500 $267.480 160.000 160.000
Acido hipurico
30 Marcadores, Bioldgicos: | ) ;. 1 180.000 90.000 160.000 | 115.000 | 255.000 $ 268.005 170.000 170.000
Acido metil- hipurico
Marcadores Bioldgicos Acido R
31 X > Unidad 1 220000 | 140.000 | 295.000 | 234.000 | 255.000 $268.005 265.668 265.668
fenil- mercapturico
32 Marcadores BiolGgicos: Unidad 1 190.000 100.000 280.000 182.000 255.000 $268.005 274.003 274.003
Acido transmucinico.
33 Marcad":; :I"""g'”s: Unidad 1 160.000 | 100.000 190.000 120.000 152.500 $160.278 170.093 170.093
34 Marca‘:\;’zzu&‘r‘i‘:(’g'c“: Unidad 1 110.000 | 110.000 150.000 90.000 152.500 $160.278 155.139 155.139
35 Ma”a?w"ar;fs'i‘z"g'c"s: Unidad 1 30.000 20.000 42.000 25.000 155.000 $162.905 36.000 36.000
36 | Marcadores Biologicos: Zinc. | Unidad 1 120.000 | 140.000 | 160.000 | 102.000 | 155.000 $162.905 161.453 161.453
37 Marcad";l?m Ei"omg'm; Unidad 1 110.000 75.000 150.000 78.000 105.000 $110.355 110.178 110.178
38 Marcad‘érrisr::'"g'c“: Unidad 1 140.000 | 130.000 150.000 98.000 110.000 $115.610 114,537 114537
39 Cuadro hematico Unidad 1 28.000 25.000 35.000 20.000 46.500 $48.872 31.500 31.500
40 Frotis de sangre periférica Unidad 1 15.000 20.000 20.000 18.000 46.000 $48.346 18.250 18.250
a1 KOH de ufias Unidad 1 12.000 15.000 20.000 12.000 25.500 $26.801 14.750 14.750
a2 Coprolégico Unidad 1 12.000 15.000 20.000 12.000 25.500 $26.801 14.750 14.750
a3 Frotis de garganta Unidad 1 12.000 15.000 20.000 14.000 25.500 $26.801 15.250 15.250
ANTI-AgS HB (Anticuerpos
44 | deantigeno de superficie | Unidad 1 50.000 60.000 50.000 64.000 82.500 $86.708 70.236 70.236
Hepatitis B)
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45 | Pruebade ar‘lt;ge”“ Covid- | nidad 1 250.000 70.000 95.000 72.000 250.000 $262.750 256.375 256.375
46 | Anticuerpos IGM Leptospira | Unidad 1 180.000 75.000 150.000 96.000 355.000 $373.105 165.000 165.000
47 | AnticuerposIGM Brucella | Unidad 1 180.000 | 100.000 | 160.000 | 107.000 | 355.000 $373.105 170.000 170.000
48 BK de Esputo. Unidad 1 22.000 25.000 42.000 15.000 205.000 $215.455 20.667 20.667
ag | Nitrogeno tglej':“)’ ensSangre |\ idad 1 20.000 15.000 20.000 12.000 33.500 $35.209 20.000 20.000
50 B"'"“b'”af)iTr‘;?t'a"B"”r“b'"a Unidad 1 30.000 15.000 30.000 18.000 32.500 $34.158 31.386 31.386
51 Creatinina Unidad 1 16.000 15.000 20.000 12.000 26.500 $27.852 23.926 23.926
52 Antigeno prostitico Unidad 1 65.000 70.000 48.000 45.000 80.000 $84.080 77.040 77.040
especifico
53 | Transaminasas (GOT, GPT) | Unidad 1 50.000 30.000 30.000 24.000 32.000 $33.632 31.211 31.211
54 Fosfatasa alcalina Unidad 1 16.000 15.000 16.000 12.000 35.000 $36.785 14.750 14.750
55 | Tamizaje drogasdeabuso- |,y g 1 110.000 70.000 110.000 75.000 160.000 $168.160 110.000 110.000
Panel 5 de drogas
56 Alcohol (Etanol) Unidad 1 90.000 90.000 120.000 46.000 67.500 $70.943 83.648 83.648
Inmunizacién - vacunas
57 | Vacuna contra Meningococo | Unidad 1 260.000 | 170.000 | 290.000 | 210.000 | 242.500 $254.868 257.434 257.434
58 | Vacunacontra HepatitisA | Unidad 1 235.000 60.000 250.000 | 182.000 | 232.500 $244.358 243.119 243.119
59 | Vacunacontra HepatitisB | Unidad 1 120.000 45.000 98.000 50.000 91.500 $96.167 104.722 104.722
60 Vacuna contra Varicela Unidad 1 235000 | 135.000 | 310.000 | 182.000 | 207.500 $218.083 226.542 226.542
61 Vacuna contra Influenza Unidad 1 120.000 85.000 119.000 80.000 100.000 $105.100 114.700 114.700
Cepa estacional
62 Vacuna contra Tétanos Unidad 1 50.000 30.000 59.000 28.000 50.500 $53.076 40.000 40.000
63 | Vacunacontra Neumococo | Unidad 1 260.000 | 180.000 | 310.000 | 220.000 | 242.500 $254.868 257.434 257.434
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Imdgenes Diagnosticas

64 Radiografia de Columna Unidad 1 140.000 | 130.000 180.000 78.000 94.000 $98.794 88.397 88.397
Lumbo Sacra
65 Radiografia de Torax Unidad 1 98.000 80.000 170.000 65.000 121.500 $127.697 112.849 112.849
7.243.200 | $4.775.000 | $7.452.200 | $5.436.000 $6.363.488

Por lo anterior, y una vez analizadas las cotizaciones, se toma la férmula del valor promedio para determinar
definir los precios unitarios de cada item, definiendo el presupuesto del proceso por un valor de SEIS
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO. PESOS M/CTE.
($6.363.488,00), el proceso al ser de monto agotable, contard con un presupuesto oficial de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($58.247.806,00,00)
M/CTE.

3.4.1. Acuerdos Comerciales:

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, establece: “...Las
entidades Estatales no deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de Seleccién de contratacion directa...”
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