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Introducción

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Medio Ambiente (MA) son dos áreas

interconectadas que buscan garantizar un entorno laboral seguro y saludable, al tiempo

que se minimiza el impacto ambiental de las actividades productivas. La SST se enfoca

en prevenir accidentes, enfermedades profesionales y proteger la salud de los

trabajadores, mientras que el MA se preocupa por la gestión de recursos, la reducción

de contaminantes y la preservación de la biodiversidad. Ambas áreas son

fundamentales para el bienestar de las personas, la eficiencia de las empresas y la

sostenibilidad del planeta. Es por esto que la dirección de la empresa, lidera la

implementación de políticas y prácticas que promueven un ambiente laboral seguro y

saludable, y con el medio ambiente, asumiendo la responsabilidad de gestionar las

operaciones de forma sostenible, minimizando el impacto negativo en el entorno donde

se desarrolle las actividades.
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2. Objetivo general

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades en SSTMA, para promover dicho
ámbito y con ello evitar al máximo los eventos no deseados en los trabajadores y
recursos naturales; que se impliquen en las tareas cotidianas.

2.1 Objetivos específicos

 Verificar el cumplimiento de los requisitos legales expuestos en la resolución
1072 y 1076 del 2015. La resolución 0312 del 2019 y los correspondientes que
apliquen.

 Garantizar la implementación de las actividades definidas en el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

 Evaluar la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.

 Mejorar y mantener las condiciones de trabajo, mediante la identificación,
evaluación y control de los factores de riesgo que están presentes en las
actividades diarias que puedan producir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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3. Alcance

El presente informe abarca la identificación y evaluación de los riesgos, la
implementación de medidas de control, la capacitación del personal, y la gestión de
emergencias en el lugar de trabajo, del personal que labora en STROJIRNA
SUCURSAL COLOMBIA, en el proyecto Túnel de Viento, referente a SSTMA

4. Localización

Ilustración 1: Localización general del proyecto.

El proyecto de la CONSTRUCCIÓN DE LA FASE III DEL CENTRO DE INSTRUCCIÓN
EN CAÍDA LIBRE E INVESTIGACIÓN AERONÁUTICA DE LA FAC EN LAS
INSTALACIONES DEL MUSEO AEROESPACIAL EN TOCANCIPÁ –
CUNDINAMARCA. Se encuentra ubicado en el municipio de Tocancipá en el
departamento de Cundinamarca, El proyecto Túnel de viento se encuentra ubicado en
las instalaciones del museo aéreo espacial de la fuerza aérea colombiana en el #km 1
Zipaquirá, Tocancipá, Cundinamarca.
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5. Informe SSTMA

5.1 Matriz de identificación y valoración de riesgos.

Para la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, se cuenta con la
matriz del contratista Strojirna y de los subcontratistas Empalme y Selco; con el fin de
realizar el seguimiento de los controles.

5.2 Programa de inducciones capacitaciones y charlas

Durante el periodo del informe por parte de interventoría, no se llevó a cabo la
realización de inducciones y notificaciones de riesgo, ya que no hubo ingreso de
personal. Se realizaron las charlas de seguridad. Ver ANEXO 01.

El contratista normalmente en el informe adjunta soportes de charlas de seguridad, las
inducciones y notificaciones, las cuales a la fecha de elaboración del informe no se
habían hecho llegar, por lo cual no se adjuntan.

5.3 Conceptos exámenes médicos

Para el periodo de abril de 2026, no se presentaron ingresos de personal de
interventoría, por lo cual no hay exámenes que presentar.

El contratista en cada informe mensual adjunta soportes de la realización de los
exámenes del personal que ingresa en el periodo de cada informe; sin embargo a la
fecha de entrega del presente informe #12, no se había recibido información.

5.4 Listado de personal del contrato y verificación de aportes

A continuación, se presenta el listado de personal de la interventoría, el contratista y
subcontratista, que estuvo parcial o totalmente en el periodo de abril de 2026.
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Cuadro # 1 - Fuente elaboración propia.

Los soportes de pago a la seguridad social de la interventoría, se incluyen en el
ANEXO 02, pendientes de adjuntar los soportes del contratista Strojirna, ya que no han
entregado el informe del periodo de abril.

5.5. Reporte de incidentes y accidentes

Para el periodo del informe #12, comprendido del 01 al 31 de abril de 2026, no se
presentó accidentes en el personal de interventoría; cero (0) accidentes e incidentes.

El contratista en el periodo del informe #12, comprendido del 01 al 30 de abril de 2026,
no reporto ningún accidente o incidente de trabajo, tampoco accidentes, e incidentes de
terceros, igualmente la interventoria tampoco tuvo conocimiento de ningún evento.

5.6 Registro de inspecciones diarias y observaciones.

Para el periodo de abril de 2026 se realizaron inspecciones diarias, las observaciones
resultantes de las inspecciones y recorridos de obra fueron registradas en bitácora y/o
remitidas vía correo electrónico, lo cual se incluyen en el ANEXO 03.

5.7 Seguimiento al componente ambiental

5.7.1 Resumen de actividades realizadas

El frente de obra cuenta con container de campamento y almacén de materiales,
Los cuales se encuentran dotados con: Extintor para el control de incendios y
Botiquín de primeros auxilios.

Aparte se encuentran los servicios de baños diferenciados por género.

Para la adecuada separación de residuos sólidos, se cuenta con las canecas de
acuerdo al código de colores de la normatividad y dispuestas por la FAC.

El punto establecido para RCD por parte del contratista, se encuentra con
residuos desordenados, sin estar clasificados. Ademas continua RCD, en varios
puntos, sin señalizar y/o delimitar, tema reiterativo del inadecuado manejo de los
RCD.

5.7.2 Manejo eficiente del recurso agua y la energía.

Durante el periodo del presente informe se han presentado lluvias moderadas e
intensas, de lo cual se ha dejado registro en bitacora de obra. De otra parte se
cuenta con algunos letreros de cuidado de los recursos naturales (agua y energía).
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5.7.3 Manejo y Control de Materiales.

Los materiales adquiridos en el periodo: Vidrios, parrales metálicos para vidrios,
estructura metálica, antioxidante, pintura de aceite y de agua, arena de río y de
peña, cemento, estuco, Super Board, Stacbond, Sikadur 32, pegacor, malla
electrosoldada, varillas de hierro, bloques, baldosa de piso y de pared de baños.
Para el presente periodo, cubriexposi, no se tuvo conocimiento de más ingreso de
material.
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6. Comentarios y recomendaciones

 Para el periodo de 1 al 30 de abril de 2026, la interventoria tuvo conocimiento de
un presunto accidente de trabajo del Subcontratista GYM, el 25 de abril de 2026,
(caída de pintura en un ojo al trabajador). Se espera el reporte completo en el
informe del contratista.

 Continua residuos regados alrededor de la edificación en construcción como,
(pedazos de laminas, hierros, plásticos, tubería, madera, latas, entre otros).

 En el acopio de las fases anteriores (fase I y II), continúan acopiando RCD,
producto de la fase III. Se ha solicitado en los comités de obra el retiro y darle un
adecuado manejo de almacenamiento a dichos RCD, sin obtener respuesta
positiva.

 Se sigue observando el inadecuado manejo a los materiales, ejemplo las arenas,
no están siendo cubiertas.

 Producto de las inspecciones diarias en obra, se realizo, anotaciones en bitácora
y se dio respuesta a correos de revisión de documentación cuando se
presentaron observaciones.

 A la fecha de la entrega del informe mensual de interventoría # 12, el contratista
no había hecho entrega del informe mensual correspondiente al periodo de abril,
que es el que sirve para alimentar el informe de interventoría de dicho periodo.

 Comunicaciones pendientes de atender: FAC-MG-0207, FAC-MG-0211, FAC-
MG-0270 y FAC-MG-0273 respectivamente.

 Con comunicación FAC-MG-0292 del 16 de abril de 2026, se remitieron las
observaciones del informe SST del periodo de marzo.
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ANEXO 1
Inducciones-Notificaciones-Charlas.

Contratista e Interventoria



Revisar periódicamente el plan y los elementos de emergencia en una obra
de construcción es crucial para garantizar la seguridad e integridad física
de los trabajadores, minimizar daños materiales y cumplir con las
normativas legales vigentes. Una obra es un entorno dinámico y peligroso
donde los riesgos cambian constantemente, por lo que la improvisación
puede tener consecuencias fatales.

La importancia de esta revisión radica en los siguientes aspectos clave:

 Protección de la vida humana: El objetivo principal es asegurar que los
protocolos de evacuación, señalización y primeros auxilios sean efectivos
para proteger al personal, que es el activo más valioso.

 Adaptación a cambios en la obra: Las condiciones de seguridad deben
actualizarse conforme avanza el proyecto, al iniciar nuevas actividades, o
cuando se introducen nuevas tecnologías y materiales.

 Garantía de operatividad de equipos: Revisar periódicamente extintores,
botiquines, líneas de vida y sistemas de comunicación asegura que funcionen
correctamente en una situación real.

 Entrenamiento y hábito: La revisión permite entrenar a las brigadas de
emergencia y realizar simulacros de evacuación para crear hábitos de
comportamiento, evitando la improvisación ante un incendio, sismo o
accidente.

 Cumplimiento legal y normativo: Es obligatorio contar con un plan de
autoprotección y medidas de emergencia actualizadas en las obras de
construcción.

 Protección de la inversión: Un plan sólido y revisado protege los recursos,
maquinaria y materiales, permitiendo la continuidad o rápida reanudación de
las actividades.

Elementos de emergencia clave a revisar:

1. Señalización y vías de evacuación: Deben estar siempre libres de
obstáculos, claramente marcadas y con iluminación de emergencia.

2. Equipos de protección contra incendios: Extintores cargados y accesibles,
sistemas de alarma funcionales.

3. Botiquines de primeros auxilios: Con insumos completos y sin caducar.
4. Equipos de Protección Personal (EPP): Verificación de arneses, líneas de

vida, cascos y protección ocular, entre otros.



5. Plan de comunicación y números de emergencia: Listas actualizadas de
contactos internos y externos.

“La revisión periódica transforma un documento de papel en una
herramienta activa de prevención, reduciendo la gravedad de las
consecuencias en situaciones de crisis”
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ANEXO 2
Soportes pagos seguridad social.

Contratista e Interventoria



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 680.000 680.000

Pensión 3 2.720.000 2.720.000

Riesgos Laborales 1 1.183.400 1.183.400

CCF 1 680.000 680.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 8 5.263.400 5.263.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 236.000 0 0 0 0 0 0 236.000 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 236.000 0 0 0 0 0 0 236.000 1

EPSIC5 Entidad Promotora de Salud Mallamas 837000084-5 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 944.000 0 0 0 0 0 0 944.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 944.000 0 0 0 0 0 0 944.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.183.400 1.183.400 0 0 1.183.400 11.834 1.183.400 3

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 680.000 0 0 680.000 3

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRA 80 BIS # 7A - 15 T 

5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-03

71082689 31/03/2026

E $5.263.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

3

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$17,000,000



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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n
te
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u

b
ti

p
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1026257740

BERNAL SIERRA EDISSON 
ALEJANDRO 1 0 S 230201 5.900.000 30 944.000 0 0 0 0 EPS005 5.900.000 30 236.000 14-11 5.900.000 30 5 410.700 CCF24 5.900.000 30 236.000 0 0 0 0 0

2 CC 
1087425368

BOLAÑOS ARCINIEGAS HEYBER 
ALBEIRO 1 0 S 230301 5.200.000 30 832.000 0 0 0 0 EPSIC5 5.200.000 30 208.000 14-11 5.200.000 30 5 362.000 CCF24 5.200.000 30 208.000 0 0 0 0 0

3 CC 93359468 MATEUS CARDENAS JAVIER 
FRANCISCO 1 0 S 25-14 5.900.000 30 944.000 0 0 0 0 EPS037 5.900.000 30 236.000 14-11 5.900.000 30 5 410.700 CCF24 5.900.000 30 236.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRA 80 BIS # 7A - 15 T 

5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-03

71082689 31/03/2026

E $5.263.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

3

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$17,000,000



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 0 0 0

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 487.600 487.600

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 1 487.600 487.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 487.600 487.600 0 0 487.600 4.876 487.600 4

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRA 80 BIS # 7A - 15 T 

5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

71084118 31/03/2026

Y $487.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 19309097 NORDEN BARRIOS JUAN 
RODOLFO JOSE 59 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 0 0 0 0 0 0 0 0

2 CC 19432570 MEJIA MORALES DANIEL JOSE 59 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 0 0 0 0 0 0 0 0

3 CC 
2000008975 DORVIGNY MEJIAS JAVIER 59 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 0 0 0 0 0 0 0 0

4 CC 7177209 ARCOS MEDINA JUAN MANUEL 59 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRA 80 BIS # 7A - 15 T 

5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

71084118 31/03/2026

Y $487.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO EPS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mediante Resolución No. 74466
de 2025, concedió pensión VEJEZ a JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS identificado(a)
con Cédula de Ciudadanía No. 19309097 .

El valor de la pensión (VAP) para la nómina de Marzo de 2026 es de  $4,651,143. Los descuentos por
concepto de aportes a salud comprendidos entre 2026-02 y  2026-02 fueron:

NOMBRE EPS Periodo
Pago

Periodo
Cotizado Valor Descuento

Concepto
de

ESTADO

202602 202602 465,200 ActSALUDSURA EPS

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Nómina de Pensionados

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá el día 05 de marzo de 2026.
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Redactar

Etiquetas

Más

Recibidos 8

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 3

Compras

ACTAS

CONTRATISTA

ACTA DE INICIO

ACTAS COBRO

ACTAS COMITE OBRA

ALISTADOS

ANTICIPO

APUs

CERTIFICADOS

CIMENTACIONES

CONTABLE

Documentos para ingreso de personal para visita de Equipos Hidráulicos

Buenos días Javier, Adjunto los documentos del personal para visita de la empresa Equipos hidráulicos, el ingreso será el dí
STROJIRNA TOCANCIPA

<consorciofacmg@gmail.com>

para STROJIRNA

CONSORCIO FAC MG

Buen dia, revisados los documentos se tiene que el pago de ARL del señor Gustavo Campos, corresponde es a riesgo 1,  m

--
Cordialmente,

JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
Director de Interventoría 
CONSORCIO FAC MG
Carrera 80 bis No. 7A – 15 Oficina 801 Torre 5 

Responder Reenviar

Mail

Meet

8

in:sent

29/4/26, 9:24 Documentos para ingreso de personal para visita de Equipos Hidráulicos - consorciofacmg@gmail.com - Gmail

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQgLFsKjLKTlwnVVBflbgKWGmXt 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#starred
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#snoozed
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#drafts
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#category/purchases
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/ACTAS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTA+DE+INICIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COBRO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COMITE+OBRA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ALISTADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ANTICIPO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/APUs
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CERTIFICADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CIMENTACIONES
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CONTABLE


Redactar

Etiquetas

Más

Recibidos 8

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 3

Compras

ACTAS

CONTRATISTA

ACTA DE INICIO

ACTAS COBRO

ACTAS COMITE OBRA

ALISTADOS

ANTICIPO

APUs

CERTIFICADOS

CIMENTACIONES

CONTABLE

Documentos para ingreso de Nacional de Eléctricos y Sel Consulting Recib

Buenos días Javier, Adjunto los documentos del personal que traerá materiales para la empresa SEL CONSULTING S.A.S. y
STROJIRNA TOCANCIPA

<consorciofacmg@gmail.com>

para STROJIRNA

CONSORCIO FAC MG

Buen día, una vez revisados los documentos adjuntos, se tiene que no presentan las planillas de pagos de seguridad social,
realización de dichos pagos de seguridad social.

--
Cordialmente,

JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
Director de Interventoría 
CONSORCIO FAC MG
Carrera 80 bis No. 7A – 15 Oficina 801 Torre 5 

para mí

STROJIRNA TOCANCIPA

Buenos dias,

Adjunto como complemento las afiliaciones de la ARL

2 archivos adjuntos  •  Analizados por Gmail Añadirlo todo a Drive

Responder Reenviar

Mail

Meet

8

in:sent

29/4/26, 9:24 Documentos para ingreso de Nacional de Eléctricos y Sel Consulting - consorciofacmg@gmail.com - Gmail

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzQgLPHpcRjglNWpLrszHClJwmQW 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#starred
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#snoozed
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#drafts
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#category/purchases
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/ACTAS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTA+DE+INICIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COBRO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COMITE+OBRA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ALISTADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ANTICIPO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/APUs
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CERTIFICADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CIMENTACIONES
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CONTABLE
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1862011447801018201&th=19d7318be1e3f759&view=att&disp=inline&realattid=f_mnrp5u6m1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1862011447801018201&th=19d7318be1e3f759&view=att&disp=inline&realattid=f_mnrp5u5o0&zw
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Más

Recibidos 8

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 3

Compras

ACTAS

CONTRATISTA

ACTA DE INICIO

ACTAS COBRO

ACTAS COMITE OBRA

ALISTADOS

ANTICIPO

APUs

CERTIFICADOS

CIMENTACIONES

CONTABLE

6 archivos adjuntos  •  Analizados por Gmail Añadirlo todo a Drive

CC_1000693751_

para STROJIRNA

CONSORCIO FAC MG

Buen dia, revisados los documentos, se tiene que la certificación de EPS, corresponde a la afiliación de la empresa  ALADIN

--
Cordialmente,

JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
Director de Interventoría 
CONSORCIO FAC MG
Carrera 80 bis No. 7A – 15 Oficina 801 Torre 5 

Responder Reenviar

Mail

Meet

8

Buscar correo

29/4/26, 9:18 Documentos de personal de Selco para ingreso 29.04.26 - consorciofacmg@gmail.com - Gmail

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQgLXvQFsmhbKLGrsdWlFTGkGCR 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#starred
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#snoozed
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#drafts
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#category/purchases
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/ACTAS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTA+DE+INICIO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COBRO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ACTAS+COMITE+OBRA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ALISTADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/ANTICIPO
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/APUs
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CERTIFICADOS
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CIMENTACIONES
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/CONTRATISTA/CONTABLE
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1863745661405977075&th=19dd5acdf3c759f3&view=att&disp=safe&realattid=f_moj17y7w1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.3&permmsgid=msg-f:1863745661405977075&th=19dd5acdf3c759f3&view=att&disp=safe&realattid=f_moj17xyu0&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.4&permmsgid=msg-f:1863745661405977075&th=19dd5acdf3c759f3&view=att&disp=safe&realattid=f_moj17y8w3&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=ef2f8dba86&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1863745661405977075&th=19dd5acdf3c759f3&view=att&disp=inline&realattid=f_moj17y8g2&zw
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CONSORCIO FAC 

MG 

 

 

Bogotá, 16 de abril de 2026 

 

 

Ingeniero 

CARLOS BARRETO BARRETO  

Director de Obra 

STROJÍRNA SUCURSAL COLOMBIA 

Ciudad 

 

 

Referencia: Contrato No. 002-00-A-COFAC-DIFRA-2025 “INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA 

Y CONTABLE DE LA OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

FASE III DEL CENTRO DE INSTRUCCIÓN EN CAÍDA LIBRE E 

INVESTIGACIÓN AERONÁUTICA DE LA FUERZA AEROESPACIAL 

COLOMBIANA”. 
  

Asunto:  Observaciones SSTMA al informe #11 de Strojirna, periodo 01 al 
31 de marzo de 2026. 

 
Cordial saludo, 
 
El 11 de abril de 2026, mediante correo electrónico, entregan el informe SSTMA 

#11, con la comunicación STROJIRNA-Ext-2026-082; una vez revisado el contenido 

del informe y las carpetas adjuntas, se tiene: 

 

1. No se evidencia soportes de pagos de seguridad Social de Strojirna, por lo que 
se solicita remitir. 
 
2. Los pagos de seguridad Social del subcontratista AFEM, se realizaron 6 días 
después de la fecha que les correspondía, (ósea 6 días de mora), por lo que se 
solicita informar al subcontratista que los pagos se deben efectuar el día que 
corresponde. 
 
3. Tener en cuenta para el próximo informe, presentar los soportes de pagos de 
seguridad social del personal que ingreso, laboro y fue retirado en marzo de 2026, 
lo anterior debido a que los pagos de marzo se deben realizar en abril de 2026. 
 
4. Se debe adjuntar las licencias de Salud Ocupacional, de los centros médicos 
donde se realizaron los exámenes del periodo de marzo de 2026, esto atendiendo 
lo dispuesto en el manual del SG-SST de la entidad FAC. 

mailto:consorciofacmg@gmail.com
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CONSORCIO FAC 

MG 

 

5. La carpeta anexo # 08 matriz de exámenes médicos. Se observa vacía. Remitir 
soportes según corresponda. 
 
6. La carpeta anexo # 09 actas de entrega EPP y dotación. Se observa vacía. 
Remitir soportes según corresponda. 
 
7. En la carpeta anexo # 12 Matriz Indicadores, no adjuntaron los indicadores de 
accidentalidad, por lo que se solicita remitir. 
 
De acuerdo a todo lo anterior, quedamos atentos a la toma de correctivos y la 

remisión de los soportes en un término de 3 días, después de su recibido. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS  

Director de Interventoría 

  
Anexo: N/A 

 
C.c. Ingeniero RICARDO SANDOVAL PARADA Representante Legal 

Mayor Héctor Yesid Tovar – Supervisor proyecto 

Preparo: Javier Francisco Mateus Cárdenas - SSTMA 

Elaboró:  JFMC Revisó:  JRJNB 

mailto:consorciofacmg@gmail.com
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Registro fotografico.



REGISTRO FOTOGRÁFICO

                                                      
Foto No: 1 Foto No: 2
Observaciones: Observaciones:
Inadecuado manejo de los RCD - Almacenamiento y retiro Inadecuado manejo de los RCD - Almacenamiento y retiro

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto No: 3 Foto No: 4

Observaciones Observaciones:
Inadecuado manejo de materiales - Desorden Inadecuado manejo de materiales y de los RCD

Página 1 de 4



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto No: 1 Foto No: 2
Observaciones: Observaciones:
Condiciones de seguridad - trabajos en alturas - Verificacion uso EPCC Condiciones de seguridad - trabajos en alturas - Izaje de cargas

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto No: 3 Foto No: 4

Observaciones Observaciones:
Seguimiento uso EPPs Riesgo ergonomico - diferentes posturas y  Psicolaboral estres por 

desorden

Página 2 de 4



REGISTRO FOTOGRÁFICO

                                                      
Foto No: 1 Foto No: 2
Observaciones: Observaciones:
Seguimiento actividades de obra Seguimiento actividades de obra

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto No: 3 Foto No: 4

Observaciones Observaciones:
Seguimiento actividades de obra Seguimiento actividades de obra 

Página 3 de 4



REGISTRO FOTOGRÁFICO

                                                      
Foto No: 1 Foto No: 2
Observaciones: Observaciones:
Condiciones de Seguirdad -  Trabajos en Alturas Condiciones de Seguirdad -  Trabajos Alturas en andamios

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto No: 3 Foto No: 4

Observaciones Observaciones:
Condiciones de Seguirdad -  Trabajos en Alturas Condiciones de Seguirdad -  Riesgo mecanico (cortadora -pulidora sin 

guarda de seguridad), se hizo retirar hasta corregir.

Página 4 de 4
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