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Introduccién

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Medio Ambiente (MA) son dos areas
interconectadas que buscan garantizar un entorno laboral seguro y saludable, al tiempo
que se minimiza el impacto ambiental de las actividades productivas. La SST se enfoca
en prevenir accidentes, enfermedades profesionales y proteger la salud de los
trabajadores, mientras que el MA se preocupa por la gestion de recursos, la reduccién
de contaminantes y la preservacion de la biodiversidad. Ambas &reas son
fundamentales para el bienestar de las personas, la eficiencia de las empresas vy la
sostenibilidad del planeta. Es por esto que la direccidon de la empresa, lidera la
implementacion de politicas y practicas que promueven un ambiente laboral seguro y
saludable, y con el medio ambiente, asumiendo la responsabilidad de gestionar las
operaciones de forma sostenible, minimizando el impacto negativo en el entorno donde

se desarrolle las actividades.
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2. Objetivo general

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades en SSTMA, para promover dicho
ambito y con ello evitar al maximo los eventos no deseados en los trabajadores vy
recursos naturales; que se impliquen en las tareas cotidianas.

21

v

Objetivos especificos

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales expuestos en la resolucion
1072 y 1076 del 2015. La resolucién 0312 del 2019 y los correspondientes que
apliquen.

Garantizar la implementacién de las actividades definidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Evaluar la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.

Mejorar y mantener las condiciones de trabajo, mediante la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo que estan presentes en las
actividades diarias que puedan producir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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3. Alcance

El presente informe abarca la identificacion y evaluacion de los riesgos, la
implementacion de medidas de control, la capacitacién del personal, y la gestion de
emergencias en el lugar de trabajo, del personal que labora en STROJIRNA
SUCURSAL COLOMBIA, en el proyecto Tunel de Viento, referente a SSTMA

4. Localizacion

Parque;Jaime _[Z'_I_ que @
1 { _.. #’
; Fuunuri-r_'.-

llustracion 1: Localizacion general del proyecto.

El proyecto de la CONSTRUCCION DE LA FASE Il DEL CENTRO DE INSTRUCCION
EN CAIDA LIBRE E INVESTIGACION AERONAUTICA DE LA FAC EN LAS
INSTALACIONES DEL MUSEO  AEROESPACIAL EN TOCANCIPA —
CUNDINAMARCA. Se encuentra ubicado en el municipio de Tocancipa en el
departamento de Cundinamarca, El proyecto Tunel de viento se encuentra ubicado en
las instalaciones del museo aéreo espacial de la fuerza aérea colombiana en el #km 1
Zipaquira, Tocancipa, Cundinamarca.
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5. Informe SSTMA

5.1 Matriz de identificacion y valoracién de riesgos.

Para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, se cuenta con la
matriz del contratista Strojirna y de los subcontratistas Empalme y Selco; con el fin de
realizar el seguimiento de los controles.

5.2 Programa de inducciones capacitaciones y charlas

Durante el periodo del informe por parte de interventoria, no se llevdé a cabo la
realizacion de inducciones y notificaciones de riesgo, ya que no hubo ingreso de
personal. Se realizaron las charlas de seguridad. Ver ANEXO 01.

El contratista normalmente en el informe adjunta soportes de charlas de seguridad, las
inducciones y notificaciones, las cuales a la fecha de elaboraciéon del informe no se
habian hecho llegar, por lo cual no se adjuntan.

5.3 Conceptos examenes médicos

Para el periodo de abril de 2026, no se presentaron ingresos de personal de
interventoria, por lo cual no hay examenes que presentar.

El contratista en cada informe mensual adjunta soportes de la realizacién de los
examenes del personal que ingresa en el periodo de cada informe; sin embargo a la
fecha de entrega del presente informe #12, no se habia recibido informacion.

5.4 Listado de personal del contrato y verificacidén de aportes

A continuacion, se presenta el listado de personal de la interventoria, el contratista y
subcontratista, que estuvo parcial o totalmente en el periodo de abril de 2026.
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PROYECTO: FASE Ill TUNEL DE VIENTO 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
ITEM CONTRATISTA NOMBRES / APELLIDOS N° CEDULA CARGO

1 _|STROJIRNASUCURSAL COLOMBIA |Martha Ximena Lépez 1.057.548.795 Ingeniera

2 |STROJIRNASUCURSAL COLOMBIA |Edwin Medina 79.923.870 SSTMA

3 |STROJIRNASUCURSAL COLOMBIA |Ricardo Sandoval Parada 79.719.263 |Representante

4 |STROJIRNASUCURSAL COLOMBIA |Carlos Hernando Barreto 19.271.748 Director

5 |STROJIRNASUCURSAL COLOMBIA |Leonardo SolanoSclano 80.174.841 Residente

1 |[CONSORCIO FAC MG Rodolfo Norden Barrios 19.309.097 Director

2 |CONSORCIO FAC MG Edisson Bernal Sierra 1.026.257.740 Residente

3 |CONSORCIO FAC MG Heyber Bolafios Arciniegas 1.087.425.368 Ingeniero

4 |CONSORCIO FAC MG Javier Francisco Mateus 93.359.468 SSTMA

1 |AFEM Antonio Forero Cortes 7.701.430 Oficial

2 |AFEM Miguel Toloza 1.063.481.510 Ayudante

3 |AFEM Yeison Yesid Genes 1.192.753.050 Ayudante

1 |EMPALME INGENIERIA SAS David Gilberto Roa Casas 1.032.436.174 Ingeniero

3 |LEM - EMPALME Benjamin Lugo Marin 12.258.425 Ayudante

4 [LEM - EMPALME Luis Enrique Martinez Reyes 79.667.623 Capataz

5 |[LEM - EMPALME Nicolas Andres Martinez 1.024.584.863 Soldador

6 [LEM - EMPALME Jose David Carde nas Salazar 1.001.284-918 Soldador

8 [LEM - EMPALME Jhon Haiver OtavoTapiero 1.024.490.969 Ayudante

9 |[EMPALME INGENIERIA SAS Yulied Constanza Chavez Santos 1.007.565.642 SS8T

10 |[LEM - EMPALME Edinson Andres Meza Velosa 1.033.701.094 Ayudante
11 |LEM - EMPALME Daniel Stiven Avila Gonzalez 1.033.709.979 Ayudante
12 |LEM - EMPALME Brayan Alexander Guerrero E. 1.000.780.978 Ayudante
13 |LEM - EMPALME Edwar Yovanny Mateus Carrillo 13.686.444 Ayudante

1 |SELCO - (SEL CONSULTING) Diego Edison Ovalle Pineda 1.033.763.635 Ayudante

2 [SELCO - (SEL CONSULTING) Jair Francisco Manjarrez 1.105.781.968 Ayudante

3 |SELCO - (SEL CONSULTING) Oscar Javier Yara Brifiez 1.026.277.093| Residente

4 |SELCO - (SEL CONSULTING) Laura Juliana Cardenas Rodriguez| 1.002.693.624 SS8T

5 |SELCO - (SEL CONSULTING) Carlos Andres Herazo Guerrero 1.003.714.144 Ayudante

6 [SELCO - (SEL CONSULTING) Miller Armando Chingate Lopez 1.023.914.580 Ayudante

7 |SELCO - ({SEL CONSULTING) Honni Alexander Correa Romero 1.109.069.086 Ayudante

8 |SELCO -(SEL CONSULTING) Luis Alejandro Pineda Garcia 1.104.696.373 Ayudante

9 |SELCO - (SEL CONSULTING) Edgar Leonardo Berdugo Medina | 1.052.388.662 Ayudante
10 |SELCO - (SEL CONSULTING) Alexander Barreto Moreno Brayan | 1.031.161.107 Ayudante
11 |SELCO - (SEL CONSULTING) Vibiana Pulgarin Garcia 29.674.796 SST

11 |SELCO - (SEL CONSULTING) Edilberto Carvajal Vargas 1.000.693.751 Ayudante

1 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Juan Carlos Gomez Bustos 1.073.599.578 Ayudante

2 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Camilo Gualteros Venegas 5.765.233 Capataz

3 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Jonathan Gabriel Montafo 1.073.605.456 Oficial

4 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Jose Bernardo Molano Puentes 4.151.679 Ayudante

5 |[PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Wilmer Marrugo Ortega 1.002.315.080 Ayudante

6 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Yovanis Solis Narvaez 85.160.879 Ayudante

7 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Jose Eliecer Murcia Barreiro 79.373.314 Plomero

8 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Luis Angel Guillen Rangel 1.238.139.229| Enchapador

9 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Norberto Giraldo Gutierrez 80.152.910| Enchapador
10 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Milton Albeiro Albarra 1.012.452 545 Ayudante
11 |PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Andres Felipe Conde Cruz 1.110.474.571 Ayudante
12 |[PROYECTOS Y ESTRUCTURAS GYM |Alejandro Gualteros Mendivelso 1.233.908.889 Ayudante

1 |VIPLEX - CRISTALTECK Oscar Fabian Vivas Serrano 1.024.475.726 Ayudante

2 |VIPLEX - CRISTALTECK Elice Gonzalez Romero 1.014.195.773 Ayudante

3 |VIPLEX - CRISTALTECK Juan Carlos Puello Frias 1.085.104.124 Ayudante

4 |VIPLEX - CRISTALTECK Erika Shirley Zuluaga Guerrero 43.639-281 Ayudante

1 |SPATIUM INGENIERIA SAS Luisa Fernanda Maecha Basto 1.007.267.646 Ayudante

2 |SPATIUM INGENIERIA SAS Francy Yesid Otalora Sanchez 79.718.305 Ayudante

3 |SPATIUM INGENIERIA SAS Luis Alfonso Ramos Viloria 1.131.067.018 Ayudante

4 |SPATIUM INGENIERIA SAS Karen Rodriguez 1.022.438.928 Ayudante

5 |SPATIUM INGENIERIA SAS Luis Orlando Rodriguez Alvarado 91.040.305 Ayudante

6 |SPATIUM INGENIERIA SAS Jesus Alberto Munoz Acevedo 1.081.921.214 Ayudante

7 |SPATIUM INGENIERIA SAS Pablo Andres Echevarria Rico 1.193.369.975 Ayudante

8 |SPATIUM INGENIERIA SAS Miguel Mendez Pacheco 17.901.393 Ayudante

9 |SPATIUM INGENIERIA SAS Samuel Enrique Hernandez R. 78.753.199 Ayudante
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Cuadro # 1 - Fuente elaboracién propia.

Los soportes de pago a la seguridad social de la interventoria, se incluyen en el
ANEXO 02, pendientes de adjuntar los soportes del contratista Strojirna, ya que no han
entregado el informe del periodo de abril.

5.5. Reporte de incidentes y accidentes

Para el periodo del informe #12, comprendido del 01 al 31 de abril de 2026, no se
presentd accidentes en el personal de interventoria; cero (0) accidentes e incidentes.

El contratista en el periodo del informe #12, comprendido del 01 al 30 de abril de 2026,
no reporto ningun accidente o incidente de trabajo, tampoco accidentes, e incidentes de
terceros, igualmente la interventoria tampoco tuvo conocimiento de ningun evento.

5.6 Registro de inspecciones diarias y observaciones.

Para el periodo de abril de 2026 se realizaron inspecciones diarias, las observaciones
resultantes de las inspecciones y recorridos de obra fueron registradas en bitacora y/o
remitidas via correo electrénico, lo cual se incluyen en el ANEXO 03.

5.7 Seguimiento al componente ambiental

5.7.1 Resumen de actividades realizadas

El frente de obra cuenta con container de campamento y almacén de materiales,
Los cuales se encuentran dotados con: Extintor para el control de incendios y
Botiquin de primeros auxilios.

Aparte se encuentran los servicios de bafos diferenciados por género.

Para la adecuada separacion de residuos solidos, se cuenta con las canecas de
acuerdo al cédigo de colores de la normatividad y dispuestas por la FAC.

El punto establecido para RCD por parte del contratista, se encuentra con
residuos desordenados, sin estar clasificados. Ademas continua RCD, en varios
puntos, sin sefalizar y/o delimitar, tema reiterativo del inadecuado manejo de los
RCD.

5.7.2 Manejo eficiente del recurso agua y la energia.
Durante el periodo del presente informe se han presentado lluvias moderadas e

intensas, de lo cual se ha dejado registro en bitacora de obra. De otra parte se
cuenta con algunos letreros de cuidado de los recursos naturales (agua y energia).
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5.7.3 Manejo y Control de Materiales.

Los materiales adquiridos en el periodo: Vidrios, parrales metalicos para vidrios,
estructura metalica, antioxidante, pintura de aceite y de agua, arena de rio y de
pena, cemento, estuco, Super Board, Stacbond, Sikadur 32, pegacor, malla
electrosoldada, varillas de hierro, bloques, baldosa de piso y de pared de bafios.
Para el presente periodo, cubriexposi, no se tuvo conocimiento de mas ingreso de
material.
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6. Comentarios y recomendaciones

v Para el periodo de 1 al 30 de abril de 2026, la interventoria tuvo conocimiento de
un presunto accidente de trabajo del Subcontratista GYM, el 25 de abril de 2026,
(caida de pintura en un ojo al trabajador). Se espera el reporte completo en el
informe del contratista.

v' Continua residuos regados alrededor de la edificacion en construccién como,
(pedazos de laminas, hierros, plasticos, tuberia, madera, latas, entre otros).

v' En el acopio de las fases anteriores (fase | y Il), contindan acopiando RCD,
producto de la fase lll. Se ha solicitado en los comités de obra el retiro y darle un
adecuado manejo de almacenamiento a dichos RCD, sin obtener respuesta
positiva.

v' Se sigue observando el inadecuado manejo a los materiales, ejemplo las arenas,
no estan siendo cubiertas.

v" Producto de las inspecciones diarias en obra, se realizo, anotaciones en bitacora
y se dio respuesta a correos de revisibon de documentaciéon cuando se
presentaron observaciones.

v A la fecha de la entrega del informe mensual de interventoria # 12, el contratista
no habia hecho entrega del informe mensual correspondiente al periodo de abril,
que es el que sirve para alimentar el informe de interventoria de dicho periodo.

v' Comunicaciones pendientes de atender: FAC-MG-0207, FAC-MG-0211, FAC-
MG-0270 y FAC-MG-0273 respectivamente.

v Con comunicacion FAC-MG-0292 del 16 de abril de 2026, se remitieron las
observaciones del informe SST del periodo de marzo.
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Revisar periodicamente el plan y los elementos de emergencia en una obra
de construccion es crucial para garantizar la seguridad e integridad fisica
de los trabajadores, minimizar dafios materiales y cumplir con las
normativas legales vigentes. Una obra es un entorno dinamico y peligroso
donde los riesgos cambian constantemente, por lo que la improvisacion
puede tener consecuencias fatales.

La importancia de esta revision radica en los siguientes aspectos clave:

Proteccion de la vida humana: El objetivo principal es asegurar que los
protocolos de evacuacion, sefializacién y primeros auxilios sean efectivos
para proteger al personal, que es el activo mas valioso.

Adaptacion a cambios en la obra: Las condiciones de seguridad deben
actualizarse conforme avanza el proyecto, al iniciar nuevas actividades, o
cuando se introducen nuevas tecnologias y materiales.

Garantia de operatividad de equipos: Revisar periddicamente extintores,
botiquines, lineas de vida y sistemas de comunicacion asegura que funcionen
correctamente en una situacion real.

Entrenamiento y habito: La revision permite entrenar a las brigadas de
emergencia y realizar simulacros de evacuacion para crear habitos de
comportamiento, evitando la improvisacion ante un incendio, sismo o
accidente.

Cumplimiento legal y normativo: Es obligatorio contar con un plan de
autoprotecciéon y medidas de emergencia actualizadas en las obras de
construccion.

Proteccion de la inversién: Un plan sélido y revisado protege los recursos,
maquinaria y materiales, permitiendo la continuidad o rapida reanudacion de
las actividades.

Elementos de emergencia clave a revisar:

Senalizacion y vias de evacuacidon: Deben estar siempre libres de
obstaculos, claramente marcadas y con iluminacién de emergencia.

Equipos de protecciéon contra incendios: Extintores cargados y accesibles,
sistemas de alarma funcionales.

Botiquines de primeros auxilios: Con insumos completos y sin caducar.
Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Verificacion de arneses, lineas de
vida, cascos y proteccion ocular, entre otros.



5. Plan de comunicacion y numeros de emergencia: Listas actualizadas de
contactos internos y externos.

“La revision periodica transforma un documento de papel en una

herramienta activa de prevencion, reduciendo la gravedad de las

consecuencias en situaciones de crisis”

¢Como llevar a cabo
un plan ae emergencia?

@ (@ Identificar

78N Posibles riesgos o rmenazas de tu organizacion,
asi podras planificar y ejecutar actividades
dentro del plan de emergencias,

® = Establecer

Cuales son las actividadedes criticas
y prioritarias de tu organizacion.

® 222 Conocer

Que necesitas para que tu empresa continde
operando en caso de presentarse una
emanencia.

o ® Definir
(Que recursos requieres para afrontar dichas

amenazas? Con estos podras formar las
brigadas de emergencias necesarias.
. L'?'Ji Estrategias de prevencion antes del accidente

y medidas de contencion y mitigacion que se
realizaran despues.

@ R Realizar

Simulacros v corggir ermores antes
de que sucedan.

® @ Documentar 7\
Todas las actividades que se involucran | |
en el plan de emergencias. % J



:QUE PASA CUANDO |
CAMINAS UNA HORA?

% Después de 2 minutos se activa la
circulacion. 7 @

& Después de 5’minutos tu cerebro
recibe mas oxigenoy tu estado de @e

animo mejora.

& Después de 10 minutos el cortisol (la &
hormona del estres) comienza a ;
disminuir.

% Después de 15 minutos se estabiliza
la glucosa y se activa tu energia.

& Después de 30 minutos se activa la
quema de grasa y el metabolismo.

& Después de 45 minutos sientes
mayor tranquilidad y claridad mental.

ff‘

o o
& Despues de 60 minutos el cerebro 9:@/\’
- libera dopamina, (la hormona del bienestar;,

\- / por lo que puedes sentirte mas feliz. s
' / = 20



MUSCULOESQUELETICOS
(DME)

;TE PASAESTO >
EN EL TRABAJO? | A

&
Dolor cervical | /:’

= - ESTG‘ LOESTA /Sentado por
= ‘“ PROVOCANDO | masde 6-8

Riesgo I
biomecanico. |

Dolory | el (
hormigueo _» 49

Pausas activas
higiene
postural
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El 22 de abril nos unimos a la
celebracion del Dia de la Tierra
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TU SMARTPHONE NO DETIENE UN
ACCIDENTE

Tu smartphone puede hacer casi de todo: llamar,
grabar, navegar, informar, entretener... pero hay
algo que jamas podra hacer por ti: detener un
accidente. En el trabajo, un solo segundo mirando
la pantalla puede convertirse en el segundo que
cambid tu vida. La distraccion tecnolégica es hoy
uno de los riesgos mas silenciosos y peligrosos,
porqgue te da la ilusion de estar conectado, cuando
en realidad te desconecta de lo que mas
importa: tu seguridad.

Aprende a usar la tecnologia

Trabajar con seguridad significa estar presente al cien por
ciento. Tus ojos, tus oidos y tu mente son tus sensores
mas poderosos. Si los ocupas en el teléfono, los dejas
fuera del entorno que podria danarte. Cada tarea
requiere tu concentracion total, porque no hay aplicaciéon
ni funcion que sustituya la alerta humana. Un segundo de
distraccion digital puede tener consecuencias fisicas muy
reales.

El respeto por la seguridad también se demuestra en como usas la tecnologia.
Guardar el teléfono mientras trabajas no es una limitacion, es una decision
inteligente. Significa que valoras tu vida, tu concentracién y tu entorno. Puedes
usarlo en los descansos o en zonas seguras, pero nunca mientras operas, te
desplazas o realizas maniobras.
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ANEXO 2
Soportes pagos seguridad social.
Contratista e Interventoria
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
~ EXONERADO PAGO
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRABOBIS i TA 3 T | 6017914082 | coontablemsing@gmail.com PARAFISCALES Y 71082689 31/03/2026 3 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $17,000,000 $5.263.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 236.000 0 0 0 0 0 236.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 236.000 0 0 0 0 0 236.000 1
EPSIC5 Entidad Promotora de Salud Mallamas 837000084-5 208.000 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
sl AP il inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP ELE] & PEGET Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 944.000 0 0 0 0 0 0 944.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 944.000 0 0 0 0 0 0 944.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.183.400 1.183.400 0 0 1.183.400 11.834 1.183.400 3
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 680.000 0 0 680.000 3

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy Asgglgrl‘s;;e;csloras et aTé?;’;L?E' L4y Total a Pagar
Salud 3 680.000 680.000
Pensién 3 2.720.000 2.720.000
Riesgos Laborales 1 1.183.400 1.183.400
CCF 1 680.000 680.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 8 5.263.400 5.263.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
CRABOBIS#7A-15T ! . EXONERADO PAGO 3 0
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG 5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com PARAFISCALES Y 71082689 31/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $17,000,000 $5.263.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
k] z S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i A HEH 2y sl5| 2 . £ | cotizacis 6 G - 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE £ . | subsistencia 5
£ g solidaridad 3
o © o
cc BERNAL SIERRA EDISSON
1 1026257740 ALEJANDRO 1 0 S 230201 | 5.900.000 | 30 944.000 0 0 0 0 EPS005 5.900.000 | 30 236.000 14-11 5.900.000 | 30 5 410.700 CCF24 | 5.900.000 30 236.000 0 0 0 0 0
cc BOLAROS ARCINIEGAS HEYBER
2 | Lograasase A 1]o s 230301 | 5.200.000 | 30| 832.000 0 0 0 0 epsics | 5200000 | 30 | 208000 | 1411 | 5200000 | 30 [ 5 | 362000 | ccrea | 5200000 | 30 [ 208.000 0 0 0 0 0
3 | ccoassoaes [ MATEUSCARDENASJAVIER | | s 25-14 | 5.900.000 | 30| 944.000 0 0 0 0 EPS037 [ 5.900.000 [ 30 [ 236000 | 14-11 [ 5.900.000 [ 30| 5 | 410700 | ccra [ 5.900.000 [ 30 | 236.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
~ EXONERADO PAGO
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG CRABOBIS i TA 3 T | 6017914082 | coontablemsing@gmail.com PARAFISCALES Y 71084118 31/03/2026 4 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-03 Y $0 $487.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
sl AP il inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP ELE] & PEGET Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 487.600 487.600 0 0 487.600 4.876 487.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar

SENA Salud 0 0 0
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pensién 0 0 0

ICBF Riesgos Laborales 1 487.600 487.600
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0

TOTALES 1 487.600 487.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
CRABOBIS#7A-15T ! . EXONERADO PAGO 4 0
NI 901931377-4 CONSORCIO FAC MG 5 OFICINA 801 6017914082 ccontablemsing@gmail.com PARAFISCALES Y 71084118 31/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-03 Y $0 $487.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
k] z S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i A HEH 2y sl5| 2 . £ | cotizacis 6 G g s 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion A EHE £ . | subsistencia 5
s|a g solidaridad 3
o © o
NORDEN BARRIOS JUAN
1 CC 19309097 RODOLFO JOSE 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 | 30 121.900 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | cc 19432570 | MEJIA MORALES DANIEL JOSE |59 | 0 N 0 3 3 [) 0 3 3 3 ) 3 1411 | 1750905 [ 30 [ 5 | 121900 3 0 ) 0 0 ) 0 0
cc
3 | so000ag7s | DORVIGNY MEJAS JAVIER |59 0 N 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1411 | 1750905 | 30 | 5 | 121900 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | cc7177200 | ARcos meDINA JuAN MANUEL |9 0 N 0 o 0 ) 0 0 3 o 0 o 1411 | 1750905 [ 30 | 5 | 121900 3 3 0 0 0 o 0 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




(?Colpensiones

"|O anos

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

2P
f‘.; GOBIERNO DE COLOMBIA

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO EPS

RADICADO 2020_001

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mediante Resolucion No. 74466
de 2025, concedid pensién VEJEZ a JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS identificado(a)

con Cédula de Ciudadania No. 19309097 .

El valor de la pensién (VAP) para la némina de Marzo de 2026 es de $4,651,143. Los descuentos por

; © concepto de aportes a salud comprendidos entre 2026-02 y 2026-02 fueron:

NOMBRE EPS | Periodo Periodo | o Descuento | C°NCePO | EsTADO
Pago Cotizado de
SURA EPS 202602 202602 465,200 SALUD Act

Se expide a solicitud del interesado en Bogoté el dia 05 de marzo de 2026.

-

—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

su futuro lo construimos entre los dos
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ANEXO 3
Anotaciones en Bitacora, correos,
comunicaciones
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Redactar
Mail
Recibid . Documentos para ingreso de personal para visita de Equipos Hidraulicos
ecibidos
Meet Destacados STROJIRNA TOCANCIPA
Buenos dias Javier, Adjunto los documentos del personal para visita de la empresa Equipos hidraulicos, el ingreso sera el di
Pospuestos
Enviados
CONSORCIO FAC MG <consorciofacmg@gmail.com>
Borradores 3 para STROJIRNA
Compras Buen dia, revisados los documentos se tiene que el pago de ARL del sefior Gustavo Campos, corresponde es a riesgo 1, m
Mas _
Cordialmente,
Etiquetas
JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
ACTAS Director de Interventoria
CONSORCIO FAC MG
CONTRATISTA Carrera 80 bis No. 7A - 15 Oficina 801 Torre §
ACTA DE INICIO
ACTAS COBRO C Responder) ( Reenviar)
ACTAS COMITE OBRA
ALISTADOS
ANTICIPO
APUs
CERTIFICADOS

CIMENTACIONES

CONTABLE
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Documentos para ingreso de Nacional de Eléctricos y Sel Consulting  recib

Recibidos 8
Destacados STROJIRNA TOCANCIPA
Buenos dias Javier, Adjunto los documentos del personal que traera materiales para la empresa SEL CONSULTING S.A.S."
Pospuestos
Enviados
CONSORCIO FAC MG <consorciofacmg@gmail.com>
Borradores 3 para STROJIRNA
Compras Buen dia, una vez revisados los documentos adjuntos, se tiene que no presentan las planillas de pagos de seguridad social,
realizacién de dichos pagos de seguridad social.
Mas
Etiquetas Cordialmente,
ACTAS JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
Director de Interventoria
CONTRATISTA CONSORCIO FAC MG
ACTA DE INICIO Carrera 80 bis No. 7A - 15 Oficina 801 Torre 5
ACTAS COBRO
STROJIRNA TOCANCIPA
ACTAS COMITE OBRA para mi
ALISTADOS Buenos dias,
ANTICIPO Adjunto como complemento las afiliaciones de la ARL
APUs
CERTIFICADOS
CIMENTACIONES .
C Responder) ( Reenwar>
CONTABLE
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B cc_1000693751,

Buen dia, revisados los documentos, se tiene que la certificacion de EPS, corresponde a la afiliacién de la empresa ALADIN

Cordialmente,

JUAN RODOLFO JOSE NORDEN BARRIOS
Director de Interventoria

CONSORCIO FAC MG

Carrera 80 bis No. 7A - 15 Oficina 801 Torre 5

( Responder)( Reenviar>
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Bogotd, 16 de abril de 2026

Ingeniero

CARLOS BARRETO BARRETO
Director de Obra

STROJIRNA SUCURSAL COLOMBIA
Ciudad

Referencia: Contrato No. 002-00-A-COFAC-DIFRA-2025 “INTERVENTORIA
TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
FASE Il DEL CENTRO DE INSTRUCCION EN CAIDA LIBRE E
INVESTIGACION AERONAUTICA DE LA FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA".

Asunto: Observaciones SSTMA al informe #11 de Strojirna, periodo 01 al
31 de marzo de 2026.

Cordial saludo,

El 11 de abril de 2026, mediante correo electrénico, entregan el informe SSTMA
#11, con la comunicacién STROJIRNA-Ext-2026-082; una vez revisado el contenido
del informe y las carpetas adjuntas, se tiene:

1. No se evidencia soportes de pagos de seguridad Social de Strojirna, por lo que
se solicita remitir.

2. Los pagos de seguridad Social del subcontratista AFEM, se realizaron 6 dias
después de la fecha que les correspondia, (6sea 6 dias de mora), por lo que se
solicita informar al subcontratista que los pagos se deben efectuar el dia que
corresponde.

3. Tener en cuenta para el proximo informe, presentar los soportes de pagos de
seguridad social del personal que ingreso, laboro y fue retirado en marzo de 2026,
lo anterior debido a que los pagos de marzo se deben realizar en abril de 2026.

4. Se debe adjuntar las licencias de Salud Ocupacional, de los centros médicos
donde se realizaron los exdmenes del periodo de marzo de 2026, esto atendiendo
lo dispuesto en el manual del SG-SST de la entidad FAC.

Carrera 80 bis No. 7A - 15 Oficina 801 Torre 5 Bogotd - Cundinamarca
consorciofacmg@gmail.com
Nit: 901.931.377-4
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5. La carpeta anexo # 08 matriz de exdmenes médicos. Se observa vacia. Remitir
soportes segun corresponda.

6. La carpeta anexo # 09 actas de entrega EPP y dotacion. Se observa vacia.
Remitir soportes segun corresponda.

7. En la carpeta anexo # 12 Matriz Indicadores, no adjuntaron los indicadores de
accidentalidad, por lo que se solicita remitir.

De acuerdo a todo lo anterior, quedamos atentos a la toma de correctivos y la
remision de los soportes en un término de 3 dias, después de su recibido.

Cordiolmepie;;"\\

Anexo: N/A

C.c. Ingeniero RICARDO SANDOVAL PARADA Representante Legal
Mayor Héctor Yesid Tovar — Supervisor proyecto

Preparo: Javier Francisco Mateus Cdrdenas - SSTMA

Elabord: JFMC Revisd:  JRINB

Carrera 80 bis No. 7A - 15 Oficina 801 Torre 5 Bogotd - Cundinamarca
consorciofacmg@gmail.com
Nit: 901.931.377-4
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ANEXO 4

Registro fotografico.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No: 1 Foto No: 2
Observaciones: Observaciones:
Inadecuado manejo de los RCD - Almacenamiento y retiro

Inadecuado manejo de los RCD - Almacenamiento y retiro
REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No: 3 Foto No:

Observaciones
Inadecuado manejo de materiales - Desorden

Observaciones:
Inadecuado manejo de materiales y de los RCD
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REGISTRO FOTOGRAFICO

15/04/2026 10:31:00 a. m.

SSTMA - Interventoria FAQ

Foto No: 1

Foto No: | 2

Observaciones:
Condiciones de seguridad - trabajos en alturas - Verificacion uso EPCC

Observaciones:
Condiciones de seguridad - trabajos en alturas - Izaje de cargas

REGISTRO FOTOGRAFICO

SSIIMAT= Intervent:

Niimero de indice: 243 ol
Foto No: 3 Foto No: |4
Observaciones Observaciones:

Seguimiento uso EPPs

Riesgo ergonomico - diferentes posturas y Psicolaboral estres por
desorden
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No:

| 1 Foto No:

2

Observaciones:
Seguimiento actividades de obra

Observaciones:
Seguimiento actividades de obra

REGISTRO FOTOGRAFICO

7 e 22/04/2024
15/04/2026 9:53:29 a. m. _— SSTMA = Iryts
SSTMA - Interventoria FAQ = Nirneare
Foto No: 3 Foto No: 4
Observaciones Observaciones:
Seguimiento actividades de obra Seguimiento actividades de obra
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Altitud:2589.2msnm
Velocidad:1.7km/h
SSTMA - Interventoria FAQ

a. m.
a EAG

Foto No:

Foto No: 2

Observaciones:

Condiciones de Seguirdad -

Trabajos en Alturas

Observaciones:
Condiciones de Seguirdad - Trabajos Alturas en andamios

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No:

Foto No: |4

Observaciones
Condiciones de Seguirdad -

Trabajos en Alturas

Observaciones:
Condiciones de Seguirdad - Riesgo mecanico (cortadora -pulidora sin

guarda de seguridad), se hizo retirar hasta corregir.
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