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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE USME

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
. el 2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distritai y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de |las normas relativas al espacio plblico que rigen en el Distrito Capital”

~Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion
de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles”™.

'Los Alcaldes Locales, de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica-cumplir y hacer cumplir
ta Constitucidon y la Ley, norma gue igualmente es consagrada el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993
modificado por el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021, velando por tranquilidad y seguridad ciudadanas
coordinando la accion administrativa del Distrito en la localidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.  Para tal fin, el Proposito 1. Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oporiunidades para la inclusion social, productiva y politica, que dispone del programa Bogota,
referente en cullura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud, y a su
vez, el Proyecto 1718 Usme, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para &l
desarrolio y la salud 2021 4 2026 del Plan de Desarrollo pretende restaurar la confianza institucional y el
buen gobiernc de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, de forma tal que esté orientado al
servicio ciudadano y que incorpore como practica habitual, el evaluar las diferentes alternativas para
optimizar los procedimientos y costos de la prestacion de los servicios procurando siempre 1a mejor relacion
costo-beneficio. Promovera la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcion, incentivando
ademas la participacion ciudadana garantizando la adecuada prestacion del servicio de la Alcaldia Local,
asi como el fortalecimiento de las labores establecidas en los programas y planes de desarrollo distrital y
local. De esta manera para la Localidad de Usme, se aprueba mediante el Acuerdo Local Numero 002 del
04 de octubre de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de Usme 2021-2024 - Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI-, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local. En la vision
de este nuevo Plan de Desarrollo se proyecta a la Localidad de Usme en el afio 2024, como una Localidad
reconocida por el reverdecimiento de su territorio, 1a implementacion de estrategias efectivas para ia
reactivacidon social y economica de su fuente de trabajo, asi como el auge y desempefio activo del sector
cultural y de la educacion de las nifias, los nifios y tos jovenes de Usme. De esta manera, se evidenciara la
incidencia directa de sus habitantes a través de la ejecucién de los presupuestos participativos y la
priorizacion de proyectos, asi como la recuperacion de la localidad tras los efectos de la emergencia
sanitaria producto del COVID-19.'null

Dentro de las funciones hasicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- Promover los procesos y canales de mterlocucmn entre la administracion central y las Juntas Ad mini
stradores L ocales.
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- Promover fos procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Ad mini
stradores L ocales.

- Promover la organizacion social y estimular ia participacion ciudadana en los procesos de |la gestién
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econtmicas derivadas de la accién policiva de las
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar |a informacion a la Secretaria Distrital
de Hlacienda.

- Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucion y seguimiento de |os proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facuitad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y Organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemente al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de tas autoridades locales que operan bajo la
orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccién al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de ias Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunaies de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

Dentro de |a estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra el/la DESPACHO
ALCALDIA LOCALRull

Que liene, entre otras, como funciones:
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- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central ylas Juntas Ad mini
stradores L ocales, :

- Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de Ias orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accion policiva de las

autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital
de Hlacienda,

- Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de gjecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el trémite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientaciéon y control administrativo de |a Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender |las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestaciéon de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, vy so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estas contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...”
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Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato sociat y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoplado mediante Acuerdo No.,
761 de 2020, establece: 'Para el cumplimiento de los propésitos suscritos en el Pian de Desarrollo Local, la
Alcaldia Local de Usme, cuenta con el proyeclo de inversién registrado en el Banco de Programas y
Proyectos con el nimero Proyecto 1718 Usme, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica,
con parques para el desarrollo y la salud 2021 ; 2026, concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de
la Vigencia 2024, mediante ef cual se tiene contemplada la coniratacién del personal necesario para la
gestion Administrativa de |a Alcaldia Local y permitirle el cumplimiento total de las obligaciones a su cargo.
Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto la sentencia de unificacion SUJ-02551-2021, proferida por el
Consejo de Estado con fecha 9 de septiembre de 2021 y de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, que sefala: ; Naturaleza juridica del contrato estatal de prestacion de servicios {(¢) es un
tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacion publica; se trata, por
tanto, de un conlrato tipico, pues esta definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993;.
¢ El objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplio. Esto es asi, toda vez que el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos de contratos distintos, sinc que, ademas, dispone
que cualquier contrato de preslacion de servicios tiene por objeto genérico «desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad».[4] No obstante, ia celebracién del
contrato de prestacion de servicios debe formalizarse a través de las modalidades de la contratacion
directa, pues asi lo dispone el articule 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007 . Asi como algunas
reglas que permiten tener claridad respecto de los contratos de prestacion de servicios, distinguiendo las
principales diferencias entre este tipo de contrato y el contrato de trabajo. De esa manera, este fallo fija tres
reglas esenciales aplicables a la contratacion por prestacion de servicios y a las controversias judiciales que
se originan por estos contratos. En primer lugar, esta sentencia fija una regla en relacion al ;término
estrictamente indispensable; de que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Por lo tanto,
establecid que el plazo por el cual se pacta la prestacion debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. En segundo lugar, establecié como regla, que
el término para la ng solucidon de continuidad de estos contratos serd por un periodo de 30 dias habiles
entre la finalizacion de un contrato y la gjecucion del siguiente. Aunque, este limite temporal, no supone una
prohibicién para celebrar contratos de prestacion de servicios de manera sucesiva antes del termino de 30
dias habiles, siempre que se aliendan las disposiciones normativas pertinentes. Finalmente, la tercera regla
determina como improcedente la develucion de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacidén por parte de la Administracion Plblica al Sistema de Seguridad Social en Salud.'null

Que la Secretaria cuenta con el{los) proyecto(s} de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversion de! Distrito, Proyecto 1718: USME, REFERENTE EN CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA, CON PARQUES PARA EL DESARROLLO Y LA SALUD 2021 2024 cuyo objeto es
Promover, fortalecer y apoyar actividades que permitan generar procesos deportivos de la localidad, que
mejoren las condiciones de vida y brinden espacios de apropiacion comunitaria para la utilizacion adecuada
del liempo libre y el desarrallo integral de las personas en sus diferentes habilidades y/o capacidadesnull

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de 'En ese orden de ideas, la Alcaldia Local
de Usme ha formulado para la vigencia 2024 el Proyeclo de Inversién 1718 Usme, referente en cultura,
deporte, recreacion y aclividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud 2021 - 2024 para desarrollar
una estrategia deportiva sostenible para la localidad mediante el desarrollo de procesos participativos en
recreacion y deporte, desde la ampliacion de capacidades en |a cobertura para la iniciacién deportiva,
pasando por desarrolio det talento deporlivo local y fortalecimiento en mediano y allo rendimiento deportivo,
para lo cual se contara con disposicion de servicios y bienes, como la participacion de talento humano
idéneo y con experiencia deportiva. Las actividades esltratégicas brindaran un camino para la identificacion,
fortalecimientoc y ampliacion de |la base deportiva local, proyectando las nuevas generaciones de deportistas
con enfoque de género en el mediano plazo, permitiendo el monitoreo permanente de los avances y sus
variables, asi facilitando la recoleccion y registro de informacién de calidad, actualizada para la toma de
decisiones. Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en
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proyecto 1718 del plan de Desarrollo Local se hace indispensable: Desde la Alcaldia Local de Usme la
realizacion de Escuelas de Formacion Deportiva, como herramienta para la transformacion social
implementando procesos en iniciacion deportiva, procesos de fundamentacion y perfeccionamiento de
talentos deportivos y el fomento deportivo en todos los espacios comunitarios sin discriminacion o exclusion
alguna de, es preciso sefialar que en el Articulo 16 de la Ley 181 de 1995, se define el Deporte formativo
como aquel que tiene |a finalidad contribuir al desarrallo integral del individuo, comprende los procesos de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo. para la orientacion y ensefianza del deporle en la
comunidad, mediante procesos y programas arménicos e integrales sistematizados, que logren la
incorporacion de los participantes en las practicas deportivas. Que |la Alcaldia Local de Usme en aras de
garantizar la ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de metas a su cargo, requiere contratar a través
de un contrato de prestacion de servicios técnico a doce (12) personas naturales para apoyar y fortalecer el
deporte en el territorio ya que en la actualidad contamos con 40 escuelas inscritas para un total de 800
menores beneficiados por lo tanto se requiere contar con el personal idoneo con un perfil Técnico o
tecnologo o acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un programa profesional en ciencias del deporte,
educacién Fisica, educacion basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Cultura
Fisica, Deporte y Recreacion, Entrenamiento Deportivo, Rendimiento Deportivo que permitan la atencion a
la poblacion beneficiada en los diferentes enfoques para cumplir con las actividades establecidas en el
marco del proyecto de inversion, Ahora bien, dada la importancia se hace necesaria la contratacion de este
recurso humano haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a |as condiciones que se generan por la emergencia sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional. Es oportuno y conveniente contratar los servicios de apoyo de recurso humano,
con el fin de motivar a los ciudadanos de la Localidad Quinta de Usme a realizar actividad fisica y/o practica
deportiva enfocada en el desarrollo de nuevos talentos, ef fortalecimiento en rendimiento deportivo y la
competencia'nul| ‘

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De igual forma, reatizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno y la Alcaldia Local, se verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es
insuficiente para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la necesidad
identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.  Dado que se requiere fortalecer la
geslion de acuerdo a los lineamientos definidos para la formacién en los deportes desde la iniciacion hacia
el alto rendimiento, tanto en deportes convencionales {individuales y colectivos), como los deportes con
enfoque diferencial y social (Discapacidad paralimpicos, Etnicos comunidades indigenas, comunidades
afrodescendientes y campesinos), se justifica fa contratacién a través de un contrato de prestacion de
servicios tecnico a doce (12) personas naturales de reconocida idoneidad encargados de dicha gestion y
seguimiento para cumplir con la proyeccion realizada en el proyecto de inversion 1718 Usme, referente en
cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, es de mencionar que actuaimente el fondo de desarrollo local
de Usme cuenta con 40 escuelas inscritas para un total de 800 menores beneficiados, por lo tanto se

requiere contar con el personal idéneo y capacitado para guiar y fortalecer los espacios deportivos dentro
del territorio.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA
Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2.2. ESPECIFICACIONES
N/A

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatat haya obtenidc previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestign corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $16,000,000 (Dieciseis Millones Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $192,000,000
(Ciento Noventa y Dos Millones Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2024 con cargo al{los) siguiente(s)
proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 1718: USME, REFERENTE EN CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA, CON PARQUES PARA EL DESARROLLO Y LA SALUD 2021 2024

Para estimar el valor de este contrato de prestacion de servicios, se tuvieron en cuenta el analisis de sector
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades publicas, relacionados
con el objeto contractual, asi como lo establecido en la Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de
honorarios para las perscnas naturales gue celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo |o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el efecto, se identificd en el mercado una diversidad de
proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Objate No. cte | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS EN EL AREA DE
GESTION DEL DESARRGCLLO LOCAL PARA APOYAR EN LAY
TAREAS OPERATIVAS DE CARACTER ARCHIVISTICO FDLSC-
DESARROLLADAS EN LA ALCALDIA PARA GARANTIZAR LA | CD-457-| 2023
APLICACION CORRECTA DE LOS PROGEDIMIENTOS 2023
TECNICOS

AL CALDIA LOCAL DE

SAN CRISTOBAL 4.506.000,00 9.000.000,00

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA APOYAR TECNICAMENTE |LA
GEST!ON DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA LOCAL PARA LA
IMPLEMENTAGION DEL PROCESO DE VERIFICACION, FDLUCD-
SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO, EN EL DESARROLLO DE 730-2023] 2023
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS Y (100
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EXISTENTES, DEL AREA|
DE GESTION POLICIVA

ALCALDIA LOCAL DE

USME 4.000.000,00 12.000.000,00
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Objeto MNo. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO AL AREA DE
GESTION DE DESARROLLO LOGCAL EN LA FORMULACION,
EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE FDLRUU-

ALCALDIA LOCAL DE

INVERSION QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE CD-317- 2023 4.000.000,00 28.000.000.00
DESARROLLO LOCAL 2021-2024 DE LA LOCALIDAD DE 2023 RAFAEL URIBE URIBE
RAFAEL URIBE URIBE

PROMEDIO 4.166,666,67 16.333.333,33

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobade para la presente

vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi coma los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la descripeion de la necesidad sefialada; se
requiere contar con una persona que cumpla 10s siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cuales
estan directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren
Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Entidad

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 001 de 2024 y 007 de 2024
se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
‘Equivalencias entre estudios y experiencia’; NIVEL ACADEMICO: TECNICO;
PROFESION(ES): TECNICO LABORAL EN SERVICIOS DE RECREACICN,
DEPORTE Y ENTRENAMIENTO FISICO. TECNICO PROFESIONAL EN
ENTRETENIMIENTO DEPORTIVO, TECNICO PROFESIONAL EN DEPORTE Y
. RECREACION, TECNICO PROFESIONAL EN RENDIMIENTO DEPORTIVO,
FORMACION TECNICO EN ADMINISTRACION DEPORTIVA, TECNICO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO; OBSERVACION(ES): Titule de formacién
técnica o tecnologica o acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de
estudios de una carrera profesional o area del conocimiento o ndcleo basico
del conocimiento o campo del conocimiento en: ciencias del deporte,
educacidn fisica, educacion basica con énfasis en educacian fisica, recreacion
y deportes, cultura fisica, deporte y recreacion, entrenamiento deportivo,
rendimiento deportivo y/o afines al objeto a contratar.

EXPERIENCIA TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA LABORAL:
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION YASIGNACIC'JN DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de |la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo

Principal ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA |
ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL
CESEMPENO DE LAS FUNCIONES
GUBERNAMENTALES DE CARACTER
EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES,
REGIONALES Y LOCALES

Centros de ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA, I
Trabajo LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS A CAMBIO DE
UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA, INCLUYE
LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS COMO:
ACONDICIONAMIENTO DE TERRENOS,
TRATAMIENTO DE CULTIVOS, PLANTACION O
SIEMBRA DE CULTIVOS, TRANSPLANTE DE
ARROZ, COSECHA, PODA DE ARBOLES
FRUTALES Y VINAS

Centros de ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, i X
Trabajo INCLUYE ACTIVIDADES DE ENFERMEROS,
FISIOTERAPEUTAS, TERAPISTAS
RESPIRATORIOS, TERAPISTAS
OCUPACIONALES, FONOAUDIOLOGOS U OTRO
PERSONAL PARAMEDICO COMO ENFERMEROS
ESCOLARES, TERAPEUTAS DENTALES E
HIGIENISTAS DENTALES, QUE PUEDEN
ATENDER PACIENTES SIN LA PRESENCIA DEL
MEDICO U ODONTOLOGO, PERO SON
SUPERVISADOS PERICDICAMENTE POR ESTOS;
LAS ACTIVIDADES DE PERSONAL PARAMEDICO
ESPECIALIZADO EN OPTOMETRIA, NUTRICION;
PLANEACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO TERAPEUTICO REMITIDC POR EL
PERSONAL MEDICO U ODONTOLOGICO, PARA
LA REHABILITACION FISICA Y MENTAL,
REALIZADA FUERA DE LA ACTIVIDAD DE LOS
HOSPITALES Y CLINICAS CON INTERNACION,
ESTAS ACTIVIDADES PUEDEN REALIZARSE A
PACIENTES EXTERNOS O AMBULATORIOS, EN
CONSULTORIOS PRIVADOS, CENTROS
MEDICOS PUESTOS DE SALUD, CLINICAS
ASOCIADAS CON EMPRESAS, ESCUELAS
HOGARES PARA ANCIANQOS, CRGANIZACIONES
SINDICALES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES,
A5l COMO EN EL DOMICILIO DE LOS
PACIENTES; TERAPIA OCUPACIONAL, TERAPIA
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de TRANSPORTE DE PASAJEROQOS, INCLUYE EL v
Trabajo TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS PCR

SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE
COLECTIVO (BUSES, MICROBUSES Y BUSETAS)
Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A
TRAVES DE OPERADORES (ARTICULADOS), Y LA
INTEGRACION DE ESTAS LINEAS CON
SERVICIOS CONEXOS COMO METROCABLE

Centros de ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE \
Trabajo SEGURIDAD, INCLUYE ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS REGULARES
Y AUXILIARES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS
EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y
ANIMALES, ASISTENCIA EN CATASTROFES
CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE
TRAFICO, SUMINISTRO DE VIVERES PARA
UTILIZAR EN CASO DE DESASTRES Y
EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS

Perscna Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porgue ne estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en et articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas de! contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion Sl requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.081 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una péliza, con los siguientes
amparos;

- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacidon NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Cempra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO

El plazo del contrato es CUATRO(4) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

£l valor total del contrato sera la suma de $1.6,000,000 (Dieciseis Millones Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago se cancelara mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y
hasta el Gltimo dia del mes.

b) 4 pagos mensuales vencidos de $4,000,000 (Cuatro Millones Pesos) M/Cte previa presentacion de los
siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista..

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

¢. Copia de la planitla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcion al valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con o consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del ultimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente dlllgenaado y
firmado por quienes corresponda.

Nota: Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefaladas en el
paragrafo 3 de! articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA}, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran
4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comuin, deberan presentar factura de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En el evento que para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnologicos, no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié,
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salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
iregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5 . Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico de! Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.,

6. No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
(hardware y software).

7 . Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, si le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEQ (cuando aplique).

8 . Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica ;, SIDEAP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

9 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se
obliga a practicarse el examen pre ¢, ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en
los documentos que acomparian el contrato.

10 . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

11 . Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA vy
cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

12 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de
2011,

13 . Vincular o contratar para |a ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o exciuidas de la
dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
"democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito Capital y promocién de estrategias para la
participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de ta dinamica
productiva de la ciudad"”.

14 . Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP I, los informes mensuales de
ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.

15 . Cumpiir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la
asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segin lo acordado con el
superviscr, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

16 . Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucion del contrato (Computador
mouse, efc,).

17 . Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria
Distritat de Gobierno.
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18 . El contratista sera responsable de! adecuado manejo de los bienes y/o documentos plblicos que se le
asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de
custodia y devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

19 . Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y
acogerse a |os lineamienios de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear y ejecutar las sesiones de clase segun el plan pedagogico y los lineamientos administrativos
establecidos por la Alcaldia Local de Usme de acuerdo con las metodologias de trabajo en campo y/o
virtual. :

2. Realizar las sesiones de formacion, actividad fisica, entrenamientos deportivos y/o eventos recreo
deportivos, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la Alcaldia Local de Usme y/o a través del
supervisor del contrato delegado.

3. Registrar diariamente {a informacion en medio fisico y/o virtual del beneficiario; como asistencia,
novedades y observaciones del desarrollo del proceso formativo, de entrenamiento y eventos recreo
deportivos.

4. Realizar campanas pedagoégicas de. promocion para la actividad fisica, habitos de vida saludable y
objetivos de desarrollo sostenible a los entornos de acompafiamiento (familias y comunidad) de los
beneficiarios.

5. Apoyar el fortalecimiento de los planes pedagogicos deportivos, aplicando criterios de busqueda, criterios
de transicion, caracterizacidon y evaluacion de acuerdo a la especialidad deportiva desde }a iniciacién
deportiva hasta la reserva de talentos.

6. Asistir a las reuniones técnicas, de evaluacién pedagogica, mesas de trabajo, programas de capacitacion
reuniones de coordinacion ¢ seguimiento convocadas por la Alcaldia Local de Usme.

7. Apoyar la organizacion y realizacion de las actividades, eventos y festivales deportivos que se organicen
en el marco del proyecto, de acuerdo con la programacion establecida por la Alcaldia Local de Usme

8. Realizar un minimeo de dos (2} sesiones semanales a los deportistas de la fase de iniciacién y tres (3)
para los procesos de selecciones deportivas establecidos en las iniciativas de presupuestos participativos y
las registradas come complementarias por parte de la Alcaldia Locai de Usme.

9. Acoger la adopcion de buenas practicas ambientales enmarcadas en los programas del Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestidn Ambiental SGA, de acuerdo con los
roles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secretaria Distrital de Gobierno, dirigidas a
promover la cultura ambiental de 1a entidad.

10. Apoyar las demas actividades que se generen y que le sean asignadas por el Alcalde Local y/o el Apoyo
a la Supervision del contrato y que surjan de la naturaleza del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG

1. Verificar a través def supervisor |a correcta ejecucion del objeto contratado.
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2 . Suministrar oportunamente la informacian, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5 . Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién economica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad {cuando haya lugar).

6 . A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

7 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervisidn del contrato sera ejercida por DIRECTCR TECNICO.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. Ei
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sabre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso elfla ALCALDE LOCAL, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Plblico
y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcion apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En
ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion. ‘

Elaboré: JADER ROBERTO PACHECO MARTINEZ
Solicitud Proceso: 114962

Vo. Bo. Gerente ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
Aprobd: ALCALDESA LOCAL (E) USME
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JUSTIFICACION:
‘Los Alcaldes Locales, de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir v hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente
es consagrada el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 modificado por el articule 11 de la Ley 2116 de 2021, velando por tranquilidad v seguridad

ciudadanas coordinando la accién administrativa del Distrito en la localidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Para tal fin, el Propdsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, que dispone del
programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud, vy a su vez, el Proyecto 1718 Usme,
referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo v la salud 2021 ¢ 2026 del Plan de Desarrollo pretende restaurar
la confianza institucional y el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, de forma tal que esté orientado al servicio ciudadano y
gue incorpore omo practica habitual, el evaluar las diferentes alternativas para optimizar los procedimientos vy costos de la prestacion de los servicios
‘procurando siempre la mejor relacion costo-beneficio. Promovera la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcion, incentivando ademds la
participacion ciudadana garantizando la adecuada prestacion del servicio de la Alcaldia Local, asi como el fortalecimiento de las labores establecidas en los
programas y planes de desarrollo distrital y local.

De esta manera para la Localidad de Usme, se aprueba mediante el Acuerdo Local NUmero 002 def 04 de octubre de 2020, por el cual se adopta el Plan de
Desarrolic Econdmice, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Usme 2021-2024 - Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del sigio XXI-, el cual constituye el referente de ias acciones y politicas de la administracién local. En la vision de este nuevo Plan de Desarrolio se proyecta
la Localidad de Usme en ef afio 2024, como una Localidad reconocida por el reverdecimiento de su territorio, la implernentacion de estrategias efectivas
para la reactivacion social y econdmica de su fuente de trabajo, asi como el auge y desempefio activa del sector cultural y de la educacion de las nifias, los
nifios y los jovenes de Usme. De esta manera, se evidenciara la incidencia directa de sus habitantes a traves de la ejecucion de los presupuestos
participativos y la priorizacidn de proyectos, asi como la recuperacién de la localidad tras los efectos de la emergencia sanitaria producte del COVID-19.'
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -

OBLIGACIONES:

1. Planear y ejecutar las sesiones de dase segan el plan pedagégico v los lineamientos administrativos establecidos por la Alcaldia Local de Usme de
acuerdo con las metodologias de trabajo en campo y/o virtual,

2. Realizar las sesiones de fermacidn, actividad fisica, entrenamientos deportivos y/o eventos recreo deportivas, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Alcaldia Local de Usme y/o a través del supervisor del contrato delegado.

3. Registrar diariamente la informacién en medio fisico y/o virtual del beneficiario; como asistencia, novedades y observaciones del desarrollo del proceso
formativo, de entrenamiento y eventos recreo deportivos.

4. Realizar campafias pedagdgicas de promocion para la actividad fisica, habitos de vida saludable y objetivas de desarrollo sostenible a los entornos de
acompanamiento (familias y cormunidad) de los beneficiarios.

5. Apoyar ¢ fortalecimiento de los planes pedagogicos deportivos, aplicande criterios de bisqueda, criterios de transicion, caracterizacion y evaluacién de
acuerdo a la especialidad deportiva desde 1a iniciacion deportiva hasta la reserva de talentos.

6. Asistir a las reuniones técnicas, de evaluacion pedagdgica, mesas de trabajo, programas de capacitacion reuniones de coordinacion o seguimiento
onvacadas por la Alcaldia Local de Usme.

7. Apovyar fa organizacion y realizacion de las actividades, eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo con la
programacion establecida por la Alcaldia Local de Usme

8. Realizar un minimo de dos (2) sesiones semanales a los deportistas de la fase de iniciacion y tres (3) para los pracesos de selecciones deportivas
establecidos en las iniciativas de presupuestos participativos y las registradas como complementarias por parte de la Alcaldia Local de Usme.

9. Acoger la adopcién de buenas practicas ambientales enmarcadas en los programas det Plan Institucional de Gestidn Ambiental PIGA y el fortalecimiento
del Sistema de Gestion Ambiental SGA, de acuerdo con los roles v responsabilidades establecidas en las circulares de Secretaria Distrital de Gobierno
dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad.

10. Apoyar las demas actividades que se generen y que le sean asignadas por el Alcalde Local y/o el Apoyo a la Supervisidn del contrato y que surjan de la
naturaleza del contrato.
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Al CALDIA MATOR Sromana Bl oy B s s e
UEBOGITAD © Sistema de Informacién ¢ para la Programacnon
FORMATO REPORTE DE SOLICITUD Seguimiento y Evaluacion de ta Gestidn Instifugional
Nro.114962 dadabado 03 agosto 2024
VALOR: $ 192.000.000,00
PLAZO: ANOS: 0 MESES: 4 DIAS: 0 HORAS: 0 TIPO TIEMPO: Meses ’
FORMA DE PAGO: Mensual 4 Pagos
OBSERVACIONES:
DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL —I
ESTADO # NO HAY # DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACION EQUIVALENCIA OBSERVALIONES

PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL

ARGS-MESES  ANOS-MESES ARCS-MESES

Expedido 51343 12 05 septiembre 202405 octubre 2024 o0 0-0 0-36  TECNICO No Aplica De conformidad
con la resolucién
0CG1 ce 2024 y 007
de 2024, se aplica
las equivalencias
establecidas en el
Decreto 785 de
2005 Art, 25
"Equivalencias

entre estudios y .
experiencia” .

DESCRIPCION ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD

Objetivo Meta Actividad Componente PREDIS Recurso Valor
1718 USME, REFERENTE EN CULTURA, DEPORTE, RECREACION ¥ ACTIVIDAD FISICA, CON PARQUES PARA EL DESARROLLO Y LA SALUD 2021 192.000.000
| 2024
Promover, fortalecer y apoyar EN LOS CAMPOS DEPORTIVOS, EN  PERSONAS CAPACITADAS EN LOS EVENTOS RECREATIVOS Y RECURSQS 192.000.000
| actividades que permitan generar  EL CUATRIENIQ. CAMPOS DEPORTIVOS DEPORTIVOS DISTRITALES

processcs deportivos de ta
‘ localidad, que mejoren las
\ condiciones de vida y brinden
| espacies de apropiacidn
| comunitaria para la utilizacién
| adecuada del tiempo libre y el
‘ desarrollo integral de las personas

en sus diferentes habilidades yfo

capacidades

Producto: Eventos y actividades recreativas v deportivas 192.000.000

Gerente: ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
DESPACHO ALCALDIA LOCAL

Solicitante: JADER ROBERTO PACHECO MARTINEZ
AREA DE GESTION DEEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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f-116101-01 Version 1.0

Vigencia: 24 de Octubre 2.013
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SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, -+, SIPSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL - | A

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Ndamero 51343 del05 septiembre 2024

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D, C. .

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE USME para PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO

._OCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO de acuerdo con fo contemplado en el(los) proyecto(s) 1718 --- USME, REFERENTE EN CULTURA,
DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA, CON PARQUES PARA EL DESARROLLO Y LA SALUD 2021 2024.

No. de Personas Solicitadas: Doce (12)

Nivel Académico: TECNICO

Disciplina:

TECNICO LABORAL EN SERVICIOS DE RECREACION, DEPORTE Y ENTRENAMIENTO FISICO o TECNICO
PROFESIONAL EN ENTRETENIMIENTO DEPORTIVO o TECNICO PROFESIONAL EN DEPORTE Y RECREACION o
TECNICO PROFESIONAL EN RENDIMIENTO DEPORTIVO o TECNICO EN ADMINISTRACION DEPORTIVA o
TECNICC EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Especializacién: No Aplica
Equivalencia: De conformidad con la resolucion 001 de 2024 y 007 de 2024, se aplica las equivalencias

establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 "Equivalencias entre estudios y
experiencia”

.\Experiencla profeslonal: No Aplica
Experiencla relaclonada: No Aplica
Experiencia laboral: 36 Mes(es)
Observaciones: Titulo de formacion técnica ¢ tecnolégica o acreditacion y aprobacion del 50% o mas de

un plan de estudios de una carrera profesicnal o area del conocimiento o nucleo basico
del conocimiento © campo del conocimiento en: ciencias del deporte, educacion fisica,
educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes, cultura fisica,
deporte y recreacion, entrenamiento deportivo, rendimiento deportivo y/o afines al objeto a
contratar.

Fecha de expiracién: sabado ,05de Octubre de 2024

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de personal no existe personal que
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SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, . S I pSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Vis N

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Nimero 51343 del05 septiembre 2024

ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la
ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control,

entre otras. . -
Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de

caracter temporal por solicitud del {la) doctor{a), ANA ISABEL HORTUA SALCEDO, ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA
DE USME, segun solicitud No.114962 del 03 AGO 2024.

L1 .

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

w3
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JORGE J;N DRES Firmaao digitalmente

' por JORGE ANDRES
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i GONZALEZ GONZALEZ DIAZ
' : DIAZ . Fecha: 2024.09.11
: - 13:51:59-05'00"
Numero : 1822 PR
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JORGE ANDRES GONZALEZ DIAZ

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en et Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Usme, referente en cultura, deporte,
recreacion y actividad fisica, con 1-100-1079 VA-INGRESOS
G23011601200000001718 parques para ef desarrallo y la salud 10 NO APLICA CORRIENTES FDL 192.000.000
2021 - 2024
Total 192.000.000

Objeto:

E
iTRENAMIENTO DEPORTIVO

STAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y

Se expide a solicitud de ANA ISABEL HORTUA SALCEDO Cargo ALCALDESA LOCAL DE USME {E). mediante oficio numero 114962 de SEPTIEMBRE 05 DE
2024. .
Bogota D.C. SEPTIEMBRE 1t DE 2024

Documento firmado por: JORGE ANDRES GONZALEZ DIAZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobd:  JGONZALEZD 11.09.2024 l

Elabord:  JGONZALEZD 11.09.2024

tmpresién: 11.09.2024-13:51:00 JGONZALEZD 0000612103 0001

1de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL



Tel. 3387000 - 3820660

" CERTIFICACION PARA LA SUSCRIPCION DE

» SECRETARIA DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

BOGOT. GOBIERNO PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
CON OBJETO IGUAL

El/La Director (a) de Contratacién y el/la Director (a) de Gestion del Talento Humano, en uso de
las facultades conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de
2015, el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015, el articulo 3 del Decreto
Distrital 492 de 2019 y los articulos 2” v 4” de la Resolucion No. 195 de 2024, modificada por la
Resolucion No. 260 de 2024, proferidas por el Secretario Distrital de Gobierno, autorizan la
celebracion de de doce (12) contratos de prestacidn de servicios de Apoyo a la Gestidn que tienen por
objeto: “PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL
DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.", los cuales son idénticos, teniendo en cuenta las siguicntes consideraciones,
fundamentos legales, la sustentacion técnica y condiciones especiales:

| 1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTO LEGAL |

(Quc ¢l numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracion de contraros de prestacion de servicios, asi:
“Para desarrollar achindades relacionadas con ki administracion o frencionamiento de la entidad, Estos coutratos séfo podvin celebrarse ron
personas natwrales crands dichas actividades ng puedan reakizarse con personal de Planta o reguieran conocimicnios especializades. iy
HIRGAY casa exios contratos geweran relacidit laboral, uf prestaciones saciates y se celebran por ef févming estrictamente indispensable.”.

(Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 del 26 de mayo de 2015, establece, que la
Iintidad podri contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador (a) del gasto dejard constancia escrita.

Que por su parte el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015 establece que:
(---) Tampoca se podran celebrar estos contratos cnando existan relaciones contravtuales vigentes con objeto ional af del
contralo que se prefende suscribir, salve antorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad coniratante.
Fista antorizacion estard preedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técuicas de fas
confrataciones a realizar.”’

Que el ardeulo 3° del Decreto Distrital 492 de 2019 establece:

...} Que no se podrdn celebrar estor contrales cuands existan velaciones contracinates vigentes con objeto [gal al del contrato gue se
pretesda suseribiv. salvo antorizacion expresa del jefe de fa respeciiva entidad o organisnio confratante.

Esta antorizacion estard precedida de ustentacion sobre fas especiales caractorisiicas y necesidades operacionales o iéenicas de fa comtratacion
a realizar.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo se procede a realizar la sustentacion
tecnica v de especiales caracteristicas del contrato a celebrar.

$dificio Licvany ‘ Codigo: GEO-GCL155 ¥
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V*. CERTIFICACION PARA LA SUSCRIPCION DE

CECRETARIA DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
BOGOT; GOBIERNO PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
CON OBJETO IGUAL

| 2. SUSTENTACION TECNICA Y ESPECIALES CARACTERISTICAS |

La Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: “Orientar y liderar la formulacion y seguimicnto
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital
v local, mediante la garantia de los derechos humanos v constitucionales, la convivencia pacifica, el
ejercicio de ta ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio puiblico,
la promocion-de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones
politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles™.

Dentro de la estructura organizacional del Fondo de Desarrollo Local de Usme se encuentra la distribucion v
notificacién de correspondencia de las diferentes dependencias que hacen parte del Area de Gestidn del
Desarrollo Local.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco
de Provectos de Inversion del Distrito, 1718 USME, REFERENTE EN CULTURA, DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, CON PARQUES PARA EL DESARROLLO Y LA SALUD 2021
2024 cuyo objeto es Promover, fortalecer y apoyar actividades que permitan generar procesos deportivos de la
localidad, que mejoren las condiciones de vida y brinden espacios de apropiacién comunitaria para la
utilizacion adecuada del tempo libre v el desarrollo integral de las personas en sus diferentes habilidades v/o
capacidades.

[Ye acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe fa necesidad de 'En ese orden de tdeas, 1a Alcaldia Local de
Usme ha formulado para la vigencia 2024 el Proyecto de Inversién 1718 Usme, referente en cultura, deporte,
recreacion v actividad fisica, con parques para el desarrollo v la salud 2021 - 2024 para desarrollar una
estrategia deportiva sostenible para la localidad mediante el desarrollo de procesos participativos en recreacion
v deporte, desde la ampliacion de capacidades en Ia cobertura para la iniciacién deportiva, pasando por
desatrollo del talento deportivo local y fortalecimiento en mediano y alto rendimiento deportivo, para lo cual
se contara con disposicion de servicios y bienes, como la participacién de talento humano iddneo y con
experiencia deportiva. Las actividades estrarégicas brindaran un camino para la identificacion, fortalecimiento
v ampliacidn de la base deportiva local, proyecrando las nuevas generaciones de deportistas con enfoque de .
género en el mediano plazo, permitiendo el monitoreo permanente de los avances v sus variables, asi
facilitando la recoleccidn y registro de informacion de calidad, actualizada para la toma de decisiones. Para dar
cumplimiento a las metas proyectadas en proyecto 1718 del plan de Desarsollo Local se hace indispensable:
Desde la Alcaldia Local de Usme la realizacion de Escuelas de Formacién Deportiva, como herramienta para
la transformacion social implementando procesos en iniciacién deportiva, procesos de fundamentacién y
perfeccionamiento de talentos deportivos y el fomento deportivo en todos los espacios comunitatios sin
discriminacion o exclusidn alguna de, es preciso sefialar que en el Articulo 16 de la Lev 181 de 1995, se define
el Deporte formativo como aquel que tiene la finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo,
comprende los procesos de iniciacién, fundamentacion v perfeccionamiento deportivo. para la orientacion v
ensenanza del deporte en la comunidad, mediante procesos y programas armonicos e integrales
sistematizados, que logren la incorporacién de los partcipantes en las pricticas deportivas

QQue la Alealdia Local de Usme en aras de garantizar la ejecucion de los provectos y el cumplimiento de metas
a su cargo, requiere contratar a través de un contrato de prestacion de servicios técnico a doce (12) personas

I'E\liﬁc1t» Ladvana (:('Jdign: GCO-CGCI-FF 155
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. CERTIFICACION PARA LA SUSCRIPCION DE
k SECRETARIA Of CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
BOGOT. GOBIERNO  PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
CON OBJETO IGUAL

naturales para apoyar y fortalecer el deporte en el territorio va que en la actualidad contamos con 40 escuclas
mscritas para un total de 800 menotes beneficiados por lo ranto se requicre contar con el personal idonee con
un perfil Téenico o tecndlogo o acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un programa profesional ¢n
ciencias del depotte, educacton Fisica, educacién bisica con énfasis en Educacidn Fisica, Recreacion v
Deportes, Cultura Fisica, Deporte v Recreacion, Entrenamiento Deportivo, Rendimiento Deportvo que
permitan la atencién a la poblacion beneficiada en los diferentes enfoques para cumplir con las actividades
establecidas en ¢l marco del proyecto de inversion, Ahora bien, dada la importancia se hace necesaria la
contratacién de este recurso humano haciendo uso de las tecnologias de la informacién v las comunicaciones
0 de manera presencial, para dar cumplimiento a las condiciones que se generan por la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional. Es oportuno v conveniente contratar los servicios de apove de recuerso
humano, con el fin de motivar a los ciudadanos de la Localidad Quinta de Usme a realizar actividad fisica v/o
practica deportiva enfocada en el desarrollo de nuevos talentos, el fortalecimiento en rendimiento deportive ¥
la competencia.

Conforme a lo anterior, se requiere mds de un téenico que apove los procesos para el cumplimiento de los objetivos,
planes, programas y metas propuestas.

Se adelantarin todos los trimites precontractuales tendientes a la celebracion de los contratos correspondientes, previo
cumplimicoro de los requisitos de ley.

El presente debe publicarse en el Sistema Electrénico de Contratacién Piblica - SECOP 11,

Dado en Bogota, D.C., a 23 dias del mes de septiembre de 2024,

l N

ONOCLA RS
ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
ALCALDESA LOCAL DE USME (E)

PMrovectd Carlos Andres Trujillo, Profesional — profesional oficma de conteatacion — Area de Gestion de Desarrollo Tocn) — AGDIL
Revisn: Merev Angelica fMancipe Lara — profesional oficing de contratacién — Area de Gestion de Desarrollo Local — ACI,

Aproba: Margarita Rico Pinto — Coordinadora de la oficina de contraracién — Area de Gestion de Desarrollo Tocal = AGDIL. G .
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OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DFEL DESARROLLO LOCAL

‘* SECRETARIA BE
BOGOT. GOBIERNO

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION. CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIIAOQ"

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrolio del objeto del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete ejecurar las signuentes obligaciones:

A,

&S]

6.

GENERALES:

En el evento que, para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnoldgicos, no
instalar ni unlizar ningin software sin la autorizacién previa v cscrita de ln Dircecidn de Tecnologias ¢
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes v recursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo ¢l detetioro normal, o
danos ocastonados por el caso fortuito o fuerza mayeor.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales v archivos
a su cargo, organizados, rotalados y almacenados, atendiendo los estandares v dircctrices de gestién documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. {Articulo 15
de fa Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ¢jecucion del
MISMO.

Aplicar los Lincamicntos establecidos en el sistema de gestidn institucional v en el Modelo Integrado de
Planeacién v Gestidn - MIPG de la Secrerarfa Distrital de Gobicrno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,

creactones que se desarrollen en cjecucién del contrato.

Dar estricto complimiento al 1deario Fitico del Distrito expedido por la Alealdia Mayor de Bogord D.C., asi
como a todas las normas que cn materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno cn la
ejecucion del contrato.

No instalar ot utilizar ningin software sin la autorizacién previa v escrita de la Dircccion de Teenologias e
Informacion de la Secreraria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes v recursos reenologicos
{(hardware v software).

Entregar para efectos del dlumo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de equipos
de computo, st le fue asignado alguno, v certificacion de ORFEQ (cuando aplique).

Codige: GCO-GCL-EL43
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9.

12.

13.

14.

-
K ,
SECRETARIA DE

CONDICIONES GENERALES
BOGOT, GOBIERNO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/ APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica STDEAP- y presentar
la congrancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social v la Directriz que de éste haga la Secretarfa Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a
practicarse el examen pre ocupacional v allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los

documentos quc acompaﬁan el contrato.

- Realizar el pago deflos aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal. que acredire el
cumphlimiento det page de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, [CBF, SENA v cajas de
compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo maodifique, adicione o complemente,

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital micntras permanezca
vigente ¢l contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decrero Distrital 654 de 2011,

Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas v/o excluidas de la
dinamica productiva de la cindad, de acuerdo con lo expuesto en la Directva 001 del 31 de enero de 2011
"democratizacion de las oportunidades econdmicas en ¢l Distrito Capital ¥ promocion de cstrategias para la
participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o eschiidas de la dinamica

producuva de la cindad™.

Pubkcar en el expediente contractual digital del aplicanvo SECOP 11, los informes mensuales de ejecucion

contractual junto con las cuentas de cobro v demais soportes.

5. Cumplir el objeto ¥ las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia

presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segiin lo acordado con el supervisor, por lo
que la Entidad no asignard al contratista un puesto de trabajo fijo.

. Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta gjecucion del contrato (Computador, mouse, etc,).

7. Parucipar en el plan piloto para la implementacién de la estrategia de Smart Working en la Secretarfa Distrital de

Gobierno.
[iditicio Lidyano (:")dig“: GCO-GOI-F143
Calle 11 No 8217 Version: 11
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’* SECRETARIA DE CONDICIONES GENERALES
BOGOT. GOBIERNO

I

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP 11 No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
18. El contratista serd responsable del adecuado mancjo de los bienes y/o documentos publicos que sc le asignen
con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de custodia ¥
devolucién que para el efecto establezea la Entidad.

19. Cumplir con los prorocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobicrno ¥ acogerse a
los ineamientos de autocuidado.

Obligaciones que apliquen de conformidad con ¢l objeto del contrato

B. ESPECIFICAS:

1. Planear v ¢jecutar las sesiones de clase scgun el plan pedagégico y los lineamientos administrativos establecidos
por la Alealdia Local de Usme de acuerdo con las metodologias de trabajo en campo v/o virrual.

2. Realizar las sesiones de formacién, actividad fisica, entrenamientos deportivos y/o eventos recreo deportivos, de
acuerdo con los requerimientos establecidos por la Alcaldia Local de Usme y/o a través del supervisor del contrato

delegado.

3. Registrar diartamente la informacién en medio fisico y/o virtual del beneficiatio; come asistencia, novedades v
observaciones del desarrollo del proceso formativo, de entrenamiento y eventos recreo deportivos.

4. Realizar campanas pedagdgicas de promocién para Ia actvidad fisica, habitos de vida saludable v objetivos de
desarrollo sostenible a los entornos de acompanamiento (familias y comunidad) de los beneficiarios.

5. Apoyar ¢l fortalecimiento de los planes pedagdgicos deportivos, aplicando criterios de basqueda, criterios de
transicion, caracterizacion y evaluacion de acuerdo a la especialidad deportiva desde la iniciacién deportiva hasta la
reserva de talentos.

6. Asistir a las teuniones técnicas, de evaluacién pedagdgica, mesas de trabajo, programas de capacitacion reuniones
de coordinacién o seguimiento convocadas por la Alcaldia Laocal de Usme.

7. Apoyar la organizacion y realizacion de las actividades, eventos y festivales deportivos que sc organicen en el
marco del proyecto, de acuerdo con la programacion establecida por la Alcaldia Local de Usme

8. Realizar un minimo de dos (2) sesiones semanales a los deportistas de la fasc de iniciacién y tres (3) para los
procesos de selecciones deportivas establecidos en las iniciativas de presupuestos participativos v las registradas
como complementarias por parte de la Alcaldia Local de Usme.

9. Acoger la adopcién de buenas practicas ambientales enmarcadas en los programas del Plan Institucional de
Geston Ambiental PIGA v el fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental SGA, de acuerdo con los roles ¥
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

responsabilidades establecidas en las circulares de Secretaria Distrital de Gobierno, dingidas a promover la culrura
ambiental de la entidad.

10. Apovar las demds actividades que se generen y que le sean asignadas por el Alcalde Local y/o el Apoyo a la
Supervision del contrato v que surjan de la namraleza del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME.
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucidn del objeto contratado.

2 . Suministear oportunamente la informacién, herramientas y apovo logistico que se requiera para el camplimiento
de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Venficar que el contratsta realice el page de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA v cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por Ia
normatividad vigente. .

5. Verificar a teavés del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en
ia Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando hava lugar).

6. A través de los Supervisores se hiquidara de forma mensual v anticipada el pago de aportes ARL correspondientes
a los riesgos IV v V.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo del contrato es CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha
dc 1a suscripeion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podri
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a la Secretarfa. La parte contratante que resulte afectada
por tales hechos v que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd notificar por escrito a la
otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la Enudad, ni denven mayores costos para ésta. Como consecuencia de la
suspension ¢l contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia tnica en proporcion al
término de la suspension. El termino de suspension no se computard para efectos de los plazos del contrato.

Codiger: GCO-GCE-11143

lidificio Lidvano

Calle 11 No. 8-17 A Version: 11

Codyo Postak 111711 Vigenenn: 26 de juho de 2024

Tl 3387000 - 38206601 Caso 1HOLA: 63148 ALCALDIA MAYOR
[nformaeidn Linea 195 Pigima  PAGIE 1 de DE BOGOTA DC.

wa w.goblernobogotagov.eo NUMPAGES \iArabic 7




*

- SECRETARIA DE CONDICIONES GENERALES
BOGOT/\ | cosiernO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato setrd Ja suma de  $16,000,000 (Dieciséis Millones Pesos) M/ Cre.

FORMA DE PAGO:

a) El primer pago se cancelard mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio v hasta l
altmo dia del mes.

b) Pagos mensuales vencidos de $4,000,000 (Cuatro Millones De Pesos) M/Cre. previa presentacion de los
siguientes documentos: a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de conrrato, cl
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista. b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato. ¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién al valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para cfectos del
ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retire”, debidamente diligenciado v firmado por quienes
corresponda.

Nota: Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuanta
individual v superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones senaladas cn ¢l pardgrafo 3 del
articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las
ventas (IVA), formalidad que deberd cxigirse por el conuatista para la procedencia de costos v deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un mismo contradsta celebre varios contratos que superen la suma de 3.500
UVT. Los linutes de que trata el pardgrafo 3 de este articulo serdn 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios
personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para ¢l
presente afto supeten ¢l monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comua, deberin
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado {(IVA), para cada pago.

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS:

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestarin garantia unica para cl
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato™. Las garantias consistitan en polizas expedidas por
companias de scguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias v en general, en los deméas mecamsmos de
cobertura del nesgo autorizados por cl reglamento. Las garantias no serdn oblipatorias entre otros, en los contratos
cuvo valor sea inferior al diex por ciento (10%) de la menor cuanta, caso en ¢l cual corresponderd a la Entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato v a la forma de pago.

Por lo anteror, ¢l presente proceso de contratacién Sl requiere de constitucion de garantias. Si se requiere, el futuro
contratista se comprometera a constituir a favor de Bogotd D.C. Fondo De Desarrollo Local de Usme, NIT
899.999.061 -9, cualquicra de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decrero 1082
de 2015: Contrato de seguro contenido en una poliza, con los siguientes
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 {114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

AMpParos:
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato v 6 Meses mas. Tope minimo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del
presente contrato, o €n cualquier otro evento, ¢l contratista se obliga a modificar la garantia tinica de acuerdo con las
normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL
CONTRATISTA y que refiere esta clausula, deberd cargarse en ¢l micrositio del contrato a través de la pagina
HYPERLINK  "https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i”  hups://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: la supervision del contrato serd ejercida por EL ALCALDE
LOCAL - ALCALDE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

I supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y en ¢l Manual de
Supervision e Interventoria de LA SECRETARIA, y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable v
juridico sobre ¢l cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida lev v las demas normas
concordantes vigentes, EL ALCALDE LOCAL - ALCALDE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DR
USME, podri designar mediante comunicacién escrita un Servidor Piblico o contratista que se denominard “apoyo
a la supervision” y que tendrd como funcion apoyar a éste en la supervision de la ejecucién de las obligaciones
contractuales que se dertven del contrato. En ningiin caso el/la supervisora (a) del contrato podra delegar la
supervision de contrato en un tercero. En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente 1a
designacién del supervisor, comunicando su decisidén por escrito at CONTRATISTA, al anterior supervisor v a la
Direccién de Contraracion.

CLAUSULA OCTAVA — SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Lev 1150 de 2007, EL.
(1.AYy CONTRATISTA se obliga a pagar a LA SECRETARIA FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
una suma cquivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de tasacidn antcipada de
perjuicios gue ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales, PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresard a la Tesorerfa Distrital. EL (LA)
CONTRATISTA autoriza con la firma del preseate contrato a LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROQLLO
LOCAL DE USME para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a
tavor de EL (L.A) CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia unica constituida vy si esto no fuere posible, se
cobrard por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA NOVENA - MULTAS: De conformidad con lo dispueste en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en caso de mora y/o incamplimiento total o parcn! de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente
contrato, ¥1. (LA} CONTRATISTA pagari a la SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP 11 No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
USME multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las
multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la cliusula penal. PARAGRAFO
PRIMERO: LI valor de las multas ingresard a la Tesoreria Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la -
ftrma del presente contrato a la SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME para que dicho
valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL (LA) CONTRATISTA, se
har cfectiva la garantia constituida v si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

CLAUSULA DECIMA - CAUSALES DE TERMINACION: Eiste contrato se dard por terminado en cualguiera
de los sigwentes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, Riempre que con ello no se cavsen perjuictos a la
Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimicnto del plaio sin que se hava suscrito una prérroga. ¢ Por fuerza
mavor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en ol articulo 60 ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decrero 019 de 2012, respecto de la ocurrencia v contenido de Ia
liquidacion de los contratos estatales, se determina que en atencion a la naturaleza del contrato a suscribir, ¢l Fondo
de Desarrollo Local de Usme solo suscribird el acta de liquidacion en los casos que lo considere necesario con ¢l fin
de establecer los acuerdos, conciltaciones y transacciones a que legaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas v poder declararse a paz ¢ salvo. Asi como en aquellos cn que se determine la terminacién anticipada del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
serd responsable ante las autoridades de los acros u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos se cause petjuicios del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
0 a tereeros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- CESION Y SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podri
ceder el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacion previa, expresa v escrita potr el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME, sin perjuicio de lo
estabiccido en el articulo 90. de 1a Ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA CUARTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Estc contrato sc
nge por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglumentarios y a falta de regulacion expresa por las
normas de los Codigos de Comercio v Civil Colombiano. Las cventuales controversias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacién del contrato serin competencia de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion
de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacién de este contrato,
acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos previstos ¢n la lev, tales como el atreglo directo,
la conciliacion, amigable composicion y transaceion.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
los términos que senala el articalo 66 de 1a Ley 30 de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el
contratista actlia con plena autonomia técnica y administrativa, v sin subordinacién frente al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME, se excluve cualquier vinculo de tipo laboral entre el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME v EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacidn sujeta a
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, la parte interesada debe
comuricar 2 la otra parte que la informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — MANEJO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA que
mancje datos personales se compromete & no revelar v mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los
datos personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su contrato, lo anterior en
cumplimiento de los lineamientos previstos en la Ley 1381 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 v
la Politica para el Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno.

CLAUSULA VIGESIMA - -SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA se compromete a
utilizar ¢l software VPN definido por la entidad para el desarrollo de sus obligaciones contractuales cuando requiera
acceder a los sistemas y redes de la Secretaria Distrital de Gobierno “Fondo de Desarrollo Local de Usme, a partir de
la suscripeion del Acta de Inicio, con el fin de garantizar v conservar la seguridad de la informacion que maneje
durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CAPACITACIONES: Si se requiere Bl CONTRATISTA se
compromete a asistir a todas las capacitaciones que programe la Secretaria Distrital de Gobierno / Fondo de
Desarrollo Local de Usine, relacionadas con las aplicaciones y herramientas que deba utilizar durante la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACION A RIESGOS LABORALES: E! contratsta debers
estar afiliado a riesgos laborales, segin el mvel de nesgo identificado en los Estudios Previos el cual deberi estar
acorde con los Centros de Trabajo definidos por la Entidad. En tal sentido, ¢l pago de los riesgos 1, 2 v 3 los
asumird el contratista v el pago de los riesgos 4 y 5 serdn asumidos por la Secretaria Distrital de Gobierno / Fondo
de Desarrolio Local de Usme.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO EN LA CONTRATACION: Fl contratista se obliga con la suscripcién del presente contrato, a
prevenir el abuso y el acoso sexual y demads violencias basadas en el género, a promover su denuncia v hacer un uso
no sexista del lenguaje eserito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP 1I No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REPRESENTACION: El Contratista es un ente independiente del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME, y en consecuencia, ¢l Contratista NO ¢s su representante,
agente 0 mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). Fl Contratista no tene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USMI=,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que gencren obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendsd indemae al FONDO
DE DESARROLLO 1LLOCAL DE USME contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o
surgir por danos o lesiones a personas o propicdades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la
cjecucion del objeto v las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la Entidad v cn particular en.las establecidas en el articulo 8° de Ia Ley 30
de 1993, ni en las del articulo 3% de la Ley 828 de 2003, articulo 2° de la Ley 901 de 2004 v, en ¢l articulo 43 de la Lev
1955 de 2019 v demis normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMEROQ: En caso de sobrevenir alguna
mhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procederd en la forma
establecida en el artfculo %0. de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO SEGUNDQ: El contratista debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, comparticro o compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Fn este
evento deberd seguitse el procedimiento inteeno establecido por la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija come domicilio
contractual la ciudad de Bogotd Dhistrito Capital.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los
sigwientes documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) Los cerdficados de disponibilidad v registro
presupuestales. ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones v demis actos que se produzean en desarrello
del objcto del conrrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De¢ conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 v cl articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 este contrato se entiende perfeccionado con
la aprobacién de las partes en la plataforma electronica del SECOP 11 Lo anterior, de conformidad con los
Articulos 33 v s.s. de la Ley 1437 de 2011; el Numeral 2.3. de la Circular Unica de la Agencia Estatal de Contraracion
Puablica Colombn Compra Eficiente, y los Articulos 2, 5, 7, 10, 14 y 15 de la Ley 527 de 1999, la cual establece:
“ARTICULO 7 °. Reglamentado pot el Decreto Nacional 2364 de 2012, Firma. Cuando cualguier norma- exija la
presencia de una firma o establezca cicrtas consecuencias en ausencia de la misma, en relacion con un mensaje de
datos, se entendera satisfecho dicho requerimiento si: a) Se ha unlizado un métode que permira identificas al
inictador de un mensaje de datos y para indicar que ¢l contenido cuenta con su aprobacién; b) Que el método sca
tanto contiable como apropiado para el propésito por el cual el mensaje fue generado o comunicado. Lo dispuesto
Codigo: GCO-GCL143

Lidilicio Lidvano

Calle 11 No. 8-17 ‘ Version: l.l
Clipa Pasral; 11L7E] Vigenci: 26 de julio de 2024
Tel. _;a?;H?tllitl - 3820660 Caso FIODLA: 64148 ALCALDIA MAYQR

Pagina  PAGI [ de DE BOGOTA DC.

Intormacion Linea 195
wwwgobiernolx WO APOV.CO NUMPAGIS \*-’\rﬂblc 7

7



b}
Sk .
SECRETARIA DE

CONDICIONES GENERALES
BOGOT. GOBIERNO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SECOP II No. CPS-871-2024 (114962)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

en este articulo se aplicard tanto st el requusito establecido en cualquier norma constituve una obligacidn, como si las
notmas simplemente prevén consecuencias en el caso de que no exista una tirma”. ARTICULO 14. Formacion y
validez de los contratos. En la formacion del contrato, salve acuerdo expreso entre las partes, la oferta y su
aceptacion podrin ser expresadas por medio de un mensaje de datos. No se negard validez o fuerza obligatoria a un
contrato por la sola razén de haberse utilizado en su formacién uno o mis mensajes de datos. ARTICULO 15.
Reconocimicnto de los mensajes de datos por las partes. En las relaciones entre el iniciador y ¢l destinatario de un
mensaje de datos, no se negaran efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a una manifestacion de voluntad u
otra declaracién por la sola razén de haberse hecho en forma de mensaje de datos.”; el Articulo 244, inciso 5° de la
Ley 1564 de 2012, v 1a normatividad que rige ta Plataforma SECOP 1. Todos los actos y documentos que requieren
de suscripcién sc entienden validos mediante la aprobacién en esta plataforma, la cual asegura su autenticidad,

mgegridad v disponibihidad.

CLAUSULA TRIGESIMA - PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decrcto Nacional 0419 de
2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica — SECOP 11

NOTA: Este Documento es Complementaric v por lo tanto hace parte integral del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios, perfeccionado por las partes en la plataforma del SECOP 11.

Il contratista declara y acepra las anteriores condiciones generales del contrato.

Proveetd: Carlos Andrees Tryjillo '] — Oficina de Contraracion
Revise: Merey Angelica Mancape, Abogada — Oficina de Contratacion
Aprobad: Margaeia Rico Pinto, Coordimadora-— {ficina de Contraracicim

. Codigo: GCO-GCT-F143

Iidificio Lidvano

Calle 11 N 8-17 _ Vcrsi('m.: 1']

Codige Postal: 111711 Vigeneia: 26 de julio de 2024

Lel. 33R7O00 - 3820061 Caso [TOLA: 64148 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 Pagina  PAGLE 1 de DE BOGOTA DC.
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17/10/24, 11:39 p.m.

Editar Contrato

PRI ' Fracesns ' Contratos | Proveedores

Eserfone ~+ Mooy — Adminisicacion de coaates — VBT confrato

AREA DE APROBACION

i DIgTeses 1 Mers | ira

UTC -523 28 46wt
ALCALDIA LOCAL DE. . :

Buscar.

Flujos de aprobacion 1

L fase del procesa fue agrobada.

b

' MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Informacién general Volver

Candiciones

Identificacidn del contrato

, . o
j Evaluar proveedor

Imprimir Modificar

% fHenas y seniring

Daorumaiios del Pravesador Version del

Coasumenios del ronlrate Estado de

1D del conirato en SECOP

comtrato

contrato

Fecha de generacidn del

~ ik aEcin presupuestal

Fiscatian dal Ceniralo Namero del
taos Acaciones del Contrato

Objeto ded
Py snienios

estado

contrato

contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrate?

Duracion del

Fecha de inicio de

contrato

contrato

Fecha de terminacidn del

contrato

Tiempo adicicnes en dias

Liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversidn

CO1.PCCNTR.6820952
1

En ejecucidn

22 dias de tiempo transcurrido {2509/7624 6:36:59 PY{LITC-05:001
Bogotd, Lima, Quito)
CPS-871-2024 (114962)

PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLC
LGCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESCS
FORMAGION, CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTC
DEPORTIVC

Prestacion de servicios
Si No
4 Meses

16 dias de tiempo transcurrido 17/7072024 80000 AMUTC-05:00)
fAcgotad. Lima Quntol

3140142025 11:59:00 PM {{UTC-05:00) Bogotd, Lima Quito)

0 dias
Si Na *
Si No-*
Si No-
Si - No-®

Informacién de |la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA LOCAL DE USME

COLOMBIA, Begad

y e

0 Recosmendacion {na’

St

https:/iwww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?doctUniqueldentifier=CO1. PCCNTR 6820952 &prevCt. ..

Z>

172



17/10/24, 11:39 p.m. Editar Contrato
TORRES BENITC

§ COLCMBIA Bogota
Nomero e documiento 1423666112

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta

leider stiven torres benito

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor

Leider i 25/09/2024
Aprobado Stiven  Fecha de 7'36:32 PM (fute-
pot: Tones aprobacion: ¢500 Bogota, Lims,
Benito Guirte!

Aprobador - Entidad Estatal

ANA 25/08/2G24
Aprobado ISABEL Fecha de BL?;?;:OA;’
pof; HORTUA aprobacion: gew; L'ma

SALCEDC auita}

Contrate Firmado: CO_POCNTR_8820852_Firmado

Contrato en ejecucidn: CO1_PCCNTR_B320852_En efecucion

Informacion del centrato

Tipo de proceso  Contratacién directa,

Unidad de contratacion CONTRATOS

S Tituln eta la nferta K/A e o

SVORTAL 2019 Tenminos dzust  Nonaiva  Soporte Remora Ayuda Espanol (Colomte s 018000-52-0808 voww colombiacompra.gov.cafsoporie Lunes 8 Viemes 700 am a 7:00 pm.

Proceso de Contratacién FDLU-CD-871-2024 {(114962) 2
\
|
|

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdivview?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.6820952&prevCi.... 2/2



BOGOTA,

0005 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero :

2242

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

| ORGE ANDRES Frmado dgitamente

por JORGE ANDRES

‘GONZALEZ GONZALEZ DIAZ

1
i
i

:DIAZ

Fecha: 2024.09.27 t
08:12:21 -05'00'

JORGE ANDRES GONZALEZ DIAZ

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RUBROC DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTOQ FONDO " VALOR
Usme, referente en cuitura, deporie, ;
recreacion y actividad fisica, con 1-100-1079 VA-INGRESOS
0230116012000000017 %8 parques para el desarrollo y Ia salud 10‘NO APLICA CORRIENTES FDL 16.000.000
2021 - 2024
Total 16.000.000

CDP :1822

Tipo y Nimero de Compromisc :148 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - 871-2024

eto:

PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL DEPORTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Beneficiario : 1011995141 CC 1023969112 LEIDER STIVEN TORRES BENITO
Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 27 DE 2024

Documento firmado por:JORGE ANDRES GONZALEZ DIAZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobo:  JGONZALEZD 27.09.2024

Elabero: DDUARTES 26.09.2024
Impresién:27.09.2024-08:10:33 JGONZALEZD 5000744727 0001

1de 1

ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DC.
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POSITIVA

COMPANIA DE SECLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 25/09/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento; Nl Nimero de documento: 899999061 Céduia Usuario: CC 51832303
Nombre: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG '

Direccion: CLL 11 NO 8-17 '

Departamento: BOGOTADC, o 'Muﬁicipio: BOGOTAD.C.

Correo electronico: gustavo.quintefo@gobiernobogota.gcw.cd

Teléfono: 6013387000 Tarifa: 0.522

Actividad Econdmica: 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES -

DATOS DEL USUARIC QUE REALIZA LA RADICACION
Ceédula Usuario Nombres y Apellidos dei Usuaric

CC 51932303 . SOFIA MARTINEZ MORA,

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 148 26/09/2024 CC 1023969112 TORRES BENITO LEIDER 3 2.436 Independiente
OBSERVACIONES

Si tigne alguna duda con respecto a ia tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comunigquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A,

BEFAOFZ2BEQ694A7F292AC3AAGDBA2C2 Certificado impreso el dia 9/25/2024 9:45:04 PM por el portal de empresas Edask

Positiva Compaiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita; 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.posttiva.gov.co

€ Positiva Comparia de Seguros € @PositivaCal @ Positivalolembia

Et efnprendirﬁientq N

esdetodos - - %

T




€ ) POSITIVA

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Duijase a la Institucion Prestadora de Salud {IPS) asignada en la
i ] linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogotd (601) 6000 811. $£|£E§E3IJVEN

: 1023969112
, LA ASEGURADORA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
DE TODOS LOS §99999081

O www.posiliva.gov.co COLOMBIANOS

) )




Jelaleleleteteelol

5

g
;'\‘E

L)

i

i
0

ol

|

b
¢

b eleleieidielele

]
ty
e
w
L
P53
z

DE COLOMBIA

SUPERINTENDESNC 1A #1MA

.@thELADO

SBEGUROS . . ,
gg#ﬂno an POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 50 DUS 575.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUBAD DE EXPEDICION: SUCLIRSAL: €00, SUC: NO. POLIZA: ANEXD
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-46-101064155 0
FECHA EXPEDICION: VIGENC)A DESDE: A LAS: VIGENCIA HASTA: A LAS:
Gia: MES ARD: Di: MES: ARO: HORAS: pia: MES® ARO: HORAS: TIPO MOVIMIEN [ G:
27 09 2024 25 09 2024 | 00:00 15 08 2025 | 2389 |- EMISION ORIGINAL-
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
MOMBAE O RAZONSOCAL  TQRRES BENITO LEIDER STIVEN [oenmireaciS: ¢ ¢ :1,023,968,112
DIRECEON: — CRA 7A NG 30A-41 SUR [rumso: " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TefroRo: 3142633648
DATOS DEL ASEGURADQ / BENEFICIARIO
SSECURADO/EENEFICIARI:  FONFO DE DESARROLLO LOCAL DE USME [oErsiRcacioN: Wi, :899,999,061-9
DIRECCIOR:  (RA 14A NO 137B SUR 32 - [puoas: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [reerone: 6g17693100
ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURD

CON SUIECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA-POLIZA QUE SE ANEXAN £CU0108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DF VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARG, SEGURCS DEL ESTADO S.A,, GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CPS-871-2024 (114962) DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBIETO ES: PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS AL DEPQRTE EN PROCESOS FORMACION, CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

AMPARDS
RIESGD. PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO CEL CONTRATO 25/09/2024 15/08/2025 $1,600,600.90
nclARAC!gNESL

VALGR PRIMA KETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADD TOTAL PLAN DE PAGD:

$ 20,000.00 $ 8,000.00 4 5,320.00) $33,320.00 $ 1,600,000.00 CONTADO
INTERMEMARIO DiSTRIHUCION COASEGURD

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPANA: % PART: VALOR ASEGURADO:
NATHALI GABRIELA VIERA TORRES 205012 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURQS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA[S} QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIGN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13A NO 96-66 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

11-46-101064155
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevado - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR

CEOOCEEOCEEEEEEEEOEEEEEEaEaE !

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO.COM Offeina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogoti D.C. Telefono 601-2186877,
B01-6013330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE (VA

577564A

£y
£

RSl el aH

)
#

v
0

L]
¥

4

fefelelele

Hlale

)

i
1

2ot

.
)

AN
tg';

H

5

jeleioleleialbiaielaleiale

'y
i

N

1818

L O1E

L]
£

o £y £
}-I }i '

!



-

G

e -------.--..-------.--------
S
K7 . ’

fornt =) 8EQUROS
s S5 DL
T # EaTRDO BAL

HIT 80009 5756

dlefe

2

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

N

)
[4

tiarele

Hacem os constar, gue la pdliza No. 11-46-101064155, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tom ador de la péliza o de la aseguradora.
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C,, a los 27 dias del mes de Septiembre de 2024
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FIRMA AUTORIZADA. Jose Luis Qjeda Acevedo - Vicepresidente de Fanzas
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Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

CIERA HE ’GQ@

dialeialale

=

<

Z

%

L8

W o

z s
&
?ELD I.ONF
: &
& ey

{EEWGILADO

HEEGOEREEEOEECaEgEEaaGEEECEEEaEaaEd

‘IH@@MEQ



Editar Contrato

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacion

Dotumentus (1}
Tarnay del flujo (313}
Comentarios {0}

17/10/24,. 11:39 p.m.
DETALLE DE LA GARANTIA
|
|
)
|
|
|
|

2

https #www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContract Edit/View?dacUnigueldentifier=CO1.PCCNTR .6820952&previt. .

Tareas del flujo
Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que 1odas las lareas esién asignadas a un usuano.

FLUJGS DE APROBACIGN

Lyt

Asunto

Ahagade

Contratacion

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar garantia
Asignado a Realizado por
Plieguistas :: Carlos Andres
Abogados Trujillo Triana
MARGARITA MARGARITA
RICO PINTO RICO PINTO

LIMcAfee | weis

Fecha del estado

20 dias de tiermpo
{ranscurnde
2:

Bugata, Lima Q:sie}

20 dias de tiempo

13
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’* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | ositrno

MEMORANDO
PARA: CARLOS ENRIQUE VERA SANTANA
) Profesional especializado
DE: ANA ISABEL HORTUA S \LCED()
Alcaldesa Local de Usme (E)
ASUNTO: Designacién de Apoyo ala supervision CPS 871-2024 (114962)

Muy comedidamente le informo, que a partir del primero (01) de ocrubre de 2024 usted ha sido designado como apovo g
la supery isian del contrato referido en ¢l presente, de acuerdo con sus ol)hgquoncs ¥ compctuu.lrls Por consiguienre, debe
cefizse a lus divectrices de la Secretaria Distrital de Gobierno cespecto al Apoyo ala <upen 15101 en la ejecucion contracrual,
v deberd realizar rodas sus actividades y actuaciones conforme con lo consagrado enla Ley 80 de 1993, la Lev 1474 de 20111

o aquella que la medifique, adicione o derogue, asi como lo establecido en el manual de contraracidn ¢ interventoria v el

manual de supervision vigente, para el correcto seguimiento v verificacion del contrato:

JFIPO DE CONTRATC -NO. CONTRATO “r, {27 -;?a-n-l{ SR ; QBIETO

. CONTRATISTA

PRESTACION DE | CPS-871-2024 (114962) | PRESTARSERVICIOS A LA GESTION
SERVICIOS (CO1LPCCNTR.6820952) D]:L-]E)}LS;\ RROLLO 1 )C.:\L .
ORIENTADOS AL DEPORTE EN
PROCESOS FORMACION, CULTURA
FISICA Y ENTRENAJMIENT()
DEPORTIVQ).

LETDER STIVEN

TORRES BENITO

L aras de garantizar la continuidad de la gesadn adelantada, se pone a su disposicion el manual de supereision e interventoria

(GCO-GCI-M04) de la Secreracia Distrital de Gobierno, ¢l cual puede ser consulrado en ¢l link de la inrraner hrep:/ /gaiago-

Vas.

Cordialmente

OMiloiss

ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
Alcaldesa Local de Usme (E)

Ve
Provectan Miladys Meza Avila - Auxiliar - Apoyo — Oficing de Contratacion

Aprobd: Margarita Rieo Pinto — Coordinadera Grupo (:nnrrnlaci('n'W/

Alcaldia Local de Usme

DI-GPO-F
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 CoparoFoss
Plazoleta Fundacional de Usme Vigencia: 02 de rﬁayc de 2022
{Usme Centro) Caso Hola No. 42329

Codigo Postal: 110541
Tel. 7693100 Ext. 308
Informacién Linea 195
WWW. LUSMEe.aov.co

biernobogota.goy.co/sites/default/ files /sig/ manuales /2-geo-gei-m004 vd 0.pdf, asi como sus acrualizaciones respecti-

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Contrato:
Tipo de Conrraro:

Objero del conrrato:

"Fecha de micio:
Término de ¢jecucion:
Fecha de termunacidn:
Conrratista:

=13

ALCAaL DA MAY DR
DE BOGOTAD.C.

BLERUTARIA DE GUBIERNG
Algaldin §, ggal
WS

ACTA DE INICIO
Contrato Prestacion de Servicios

No CPS-871-2024 (114962} (COLPCCNTR.6820952)
PICST;ACH‘)D de Servicios

PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL ORIENTADOS
AL DEPORTE EN  PROCESOS  FORMACION, CULTURA  FISICA Y
ENTRENAMIENTQ DEPORTIVO.

Primero (01) de octubre de 2024
Cuatro (04) Meses

Treinta y Uno (31) de enero de 2025.
LEIDER STIVEN TORRES BENITO

Valor Inicial del Contrato: $16.000.000M/CTE.

CRP:
Poliza No.
Afiliacion ARL:

No. 2242 del 27 de sepricmbre de 2024
11-46-101004155 Anexo ¢ de SEGUROS DEL ESTADO
25/09/2024 — Positiva.

Cumplimicnto a Favor de Batidades Tsisales

. Ty de Ampare

Condiciones exigidas

Por el {10 %) por ciento del valor wtal del conteate, Para garantizar o cumplimienio general def contrate, el pago dJe
muleas ¥ sanciones y su vigencia serd igaal a lavigencia del contrato, mis sels () meses adicionales, conmdos a partir del
perleecionamicnto del misino.

Asegurado Beneficiario

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DI USMLE

l'echa de expedicion

27/08/72024

Tomador

LEIDER STIVEN TORRES BENITO

Inicio vigencia

25709/ 2024

Finalizacion vigencia poliza

15/08,/24025

Valoe Aseurado

SLOUOO0LIK (10 del valer del contrato)

Entre los suscritos, ANA ISABEL HORTUA SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 20.483.753 de
Choachi, en su calidad de alcalde Local de Usme (), segun Decreto No. 276 del 09 de agosto de 2024 vy acta de posesion
No. 290 del 16 de agosio de 2024, LEIDER STIVEN TORRES BENITO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.023.969.112, quicn actiia en calidad de CONTRATISTA, una vez verificados los requisitos previos de ejecucion, s
procede a dar inicio a la ejecucién del contrato relacionado anteriormente.

La preseate se firma por quienes en ella infervinieron, el primero (01) de ectubre de 2024,

. Contratista

[Por la Alealdia Local de Usme

e

OmMilobiss.

LEIDER STIVEN TORRES BENITO ANA ISABEL HORTUA SALCEDO

C.C. No. 1.023.969.112

Alcaldesa Local de Usme (K)
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Proyectd. Miladys Meza Avila - Avsiliar - Apoyo — Oficina de Contratacion
Aprobi: Margariia Rico Pinto — Coordinadora Grapo Contratacion
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