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Plan Anual de SI X NO
Adquisiciones

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La constitucién Politica de 1991 en su articulo 48 sefiala que “la seguridad social es un
derecho publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccién,
coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley se garantizara a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social”.

Para garantizar el trabajo en condiciones dignas y justas del empleado, la Constitucién
Politica de Colombia y la jurisprudencia de la Corte Constitucional quien ejerce la guarda e
integridad y supremacia de la misma, han establecido disposiciones de caracter legal y
reglamentario. Asi, tenemos que la Ley 9 de 1979 “por la cual se dictan medidas sanitarias”
establece en su titulo Ill normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones y la Ley 1562 de 2012 que modifica el sistema de riesgos
laborales y dicta disposiciones en materia de salud ocupacional.

Desde el punto de vista reglamentario, la Resolucién 1016 del 31 de Marzo de 1989, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los empleadores estan obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior
de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo “realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, periédicos
ocupacionales, cambios de ocupacién, reintegro al trabajo, retiro y otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”. Asi mismo, la
Resolucién 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, que tiene por objeto regular
“la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinica ocupacionales”, establece que el empleador publico debe realizar en forma
obligatoria, las evaluaciones médicas a sus trabajadores, con el objetivo de identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Ahora bien, en concordancia con la evolucién normativa en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucién 1843 de 2025, mediante la cual se
actualizan y fortalecen los lineamientos técnicos para la practica de las evaluaciones médicas
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ocupacionales, en articulacion con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).

Dicha resolucidn enfatiza que las evaluaciones médicas ocupacionales deben orientarse no
solo a la identificacion de condiciones individuales de salud, sino también a la gestién integral
del riesgo, la deteccion temprana de alteraciones derivadas de la exposicion a peligros en el
entorno laboral y la implementacién de medidas preventivas y correctivas dentro del SG-SST.

En este sentido, se establece que las evaluaciones médicas ocupacionales deben:

. Estar alineadas con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos
definidos por la entidad.

« Integrarse con los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, permitiendo un analisis
continuo de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora.

« Contribuir a la toma de decisiones en materia de prevencion, promocion de la salud y
mejora de las condiciones laborales.

« Garantizar la trazabilidad de la informacion en salud, respetando la confidencialidad de
la historia clinica ocupacional.

Asi mismo, la citada resolucion refuerza la obligacion del empleador de asegurar que los
proveedores de servicios de salud ocupacional cumplan con estandares técnicos, cientificos
y éticos, y que las evaluaciones médicas ocupacionales se realicen bajo criterios de calidad,
pertinencia y oportunidad.

De igual forma, se precisa que los resultados de dichas evaluaciones deben ser utilizados
como insumo fundamental para:

La actualizacion del diagnéstico de condiciones de salud.

El ajuste de los programas de promocion y prevencion.

- La adopcién de medidas de intervencion frente a riesgos identificados.

« El seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores en el tiempo.

En consecuencia, la Contraloria Departamental del Huila, en cumplimiento de la normatividad
vigente y en especial de lo dispuesto en la Resolucion 1843 de 2025, debera garantizar que
la practica de los examenes médicos ocupacionales objeto del presente proceso contractual
se encuentre plenamente articulada con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su matriz de peligros y riesgos, y los programas de vigilancia epidemiolégica
implementados en la entidad.

Por otro lado, el cédigo sustantivo de trabajo en el articulo 348 establece que, todo
empleador o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los
examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad
indispensable para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio.
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La Contraloria Departamental del Huila, en procura del cuidado de sus funcionarios
protegiéndolos de los riesgos presentes en el trabajo, ha adoptado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 y Resolucion
0312 de 2019, cumpliendo con la normatividad vigente del pais.

Por lo anterior, la entidad tiene como prioridad la ejecucion de la actividad en medicina
preventiva con la elaboracién de examenes médicos ocupacionales para los funcionarios de
planta, entendiéndose como examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, retiro,
especiales y examenes para-clinicos complementarios.

Todo el proceso de consultas médicas ocupacionales es solicitado por la Secretaria General
0 quien haga sus veces, para certificar el estado de salud de los funcionarios de acuerdo a
sus capacidades y la labor que desempefia. El examen periédico determinara las
condiciones actuales de salud de empleados y el examen de egreso medico ocupacional
certificara el estado de salud con el que deja la institucion un funcionario, los exadmenes
médicos complementarios arrojaran el diagnéstico de salud de los empleados de la
Contraloria Departamental del Huila y servird como linea para los programas de vigilancia
epidemioldgica.

Segun Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Proteccién Social, las actividades de
promocion y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores, comprende tres sub programas: 1. Medicina preventiva. 2. Higiene industrial. 3.
Seguridad industrial; dentro de las actividades del sub programa de medicina preventiva una
de las actividades es la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, egreso y pos-incapacidad.

Para el efecto, el Ministerio de la Proteccién Social expidié la Resolucion 2346 de 2007 “por
la cual se regula la prdctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales”, aplicable a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de
riesgos profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios
de salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios
de salud y trabajadores independientes del territorio nacional; la cual define el Examen
médico ocupacional, como el “Acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacidn entre ellos para emitir
un diagndstico y las recomendaciones”

La resolucion en cita, determina en su articulo 3° las evaluaciones médicas ocupacionales
gue debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria, las cuales son como
minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).
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3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

4. Evaluacion médica post-Incapacidad o por reintegro.
Lo anterior, en concordancia con el articulo 11 ibidem, modificado por el articulo 1° de la
Resolucién 01918 de 2009, que indica:

ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. <Articulo
modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1918 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:>
El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningan
caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales con prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben
contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en
Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de
los servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia
vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar
porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en
Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente
resolucion.” Negrilla'y subrayado fuera de texto original)

Por su parte el articulo 10 de la Resolucién en cita, sefiala que: “las valoraciones medicas
complementarias forma parte de las evaluaciones medicas ocupacionales y deberdn
programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes
profesionales de la salud. Segun se requiera”™.

En esos términos, adicional a los examenes médico- ocupacionales, la Contraloria
Departamental del Huila debe cumplir con los exdmenes médicos complementarios y de
laboratorio que le correspondan en su calidad de empleador dirigidas a los funcionarios de la
entidad, con el fin de prevenir enfermedades de tipo profesional, asi como determinar el
estado de salud de los servidores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desempefio
de las funciones asignadas.

Por otro lado, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento
importante en la elaboracion de los diagndésticos de las condiciones de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida; frente a ello, el articulo 18 de la Resolucion ibidem, regula sobre
los diagndsticos de salud, indicando para el efecto lo siguiente:
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“ ARTICULO 18. DIAGNOSTICO DE SALUD. Toda persona natural o juridica que realice
evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberd entregar al

empleador un diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore,
el cual se utilizard para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo
10 de la Resolucidn 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagnédstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacidn sociodemogrdfica de la poblacidn trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

3. Informacién de exposicidon laboral actual, segun la manifestaciéon de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacidn
médica. Tal informacién deberd estar diferenciada segun dreas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a
los exdmenes fisicos realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacidn trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacidn.

8. Recomendaciones.

El diagnéstico de salud a que se refiere el presente articulo deberd ser utilizado
para implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los
programas de promocidon de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades
profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el
trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

Dicho diagnéstico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada
uno de los trabajadores. (...)

Ahora bien, en concordancia con la evolucién normativa en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucién 1843 de 2025, mediante la cual se
actualizan y fortalecen los lineamientos técnicos para la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales, en articulacion con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Dicha resolucidn enfatiza que las evaluaciones médicas ocupacionales deben orientarse no
solo a la identificacion de condiciones individuales de salud, sino también a la gestién integral
del riesgo, la deteccion temprana de alteraciones derivadas de la exposicion a peligros en el
entorno laboral y la implementacién de medidas preventivas y correctivas dentro del SG-SST.

En este sentido, se establece que las evaluaciones médicas ocupacionales deben:
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« Estar alineadas con la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
definidos por la entidad.

« Integrarse con los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, permitiendo un analisis
continuo de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora.

« Contribuir a la toma de decisiones en materia de prevencién, promocion de la salud y
mejora de las condiciones laborales.

« Garantizar la trazabilidad de la informacién en salud, respetando la confidencialidad de
la historia clinica ocupacional.

Asi mismo, la citada resolucién refuerza la obligacion del empleador de asegurar que los
proveedores de servicios de salud ocupacional cumplan con estandares técnicos, cientificos
y éticos, y que las evaluaciones médicas ocupacionales se realicen bajo criterios de calidad,
pertinencia y oportunidad.

De igual forma, se precisa que los resultados de dichas evaluaciones deben ser utilizados
como insumo fundamental para:

« La actualizacion del diagnéstico de condiciones de salud.

El ajuste de los programas de promocién y prevencion.

La adopcién de medidas de intervencion frente a riesgos identificados.

« El seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores en el tiempo.

En consecuencia, la Contraloria Departamental del Huila, en cumplimiento de la normatividad
vigente y en especial de lo dispuesto en la Resolucion 1843 de 2025, debera garantizar que
la practica de los examenes médicos ocupacionales objeto del presente proceso contractual
se encuentre plenamente articulada con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su matriz de peligros y riesgos, y los programas de vigilancia epidemiolégica
implementados en la entidad.

De otra parte, la Resolucién 1565 de 2014, mediante la cual se expide la Guia metodoldgica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, en su articulo 1° establece:

“ Expedir la guia metodoldgica para lo elaboracién del plan estratégico de seguridad
vial que estard o cargo de toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico
o privado que para cumplir sus fines misionales ‘o en el desarrollo’ de sus
actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate
o administre personal de conductores, la cual obra en documento anexo e
integrante de la presente resolucién.”

El numeral 8.1.2 de la resolucion 1565 de 2014, Pruebas de ingreso, establece:

“ Que dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley,
con la forma y periodicidad establecida por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de
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Proteccién Social y Salud, asi como los exdmenes requeridos para la obtencidn de la

licencia de conduccién. En caso de ser un vehiculo especial, de igual forma, como
minimo deben realizarse estas pruebas, en donde adicionalmente, la empresa debe
establecer aquellas que sean necesarias a efectos de conocer la aptitud del
conductor para asumir la responsabilidad de la conduccién. Las pruebas que debe
realizar la empresa son: Exdmenes médicos de acuerdo con lo establecido en la ley.
Exdmenes psicosensométricos de acuerdo con lo establecido en la ley y Visiometria,
Audiometria, Exdmenes de coordinacion motriz y Examen de psicologia.”

Asi mismo el Articulo 2° de la Resolucién 1555 de 2005 establece:

“ Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz. Es el documento
expedido y suscrito por un médico que actua en nombre y representacién de un
Centro de Reconocimiento de Conductores, en el que se certifica, ante las
autoridades de trdnsito, que el aspirante a obtener por primera vez, recategorizar
y/o refrendar la licencia de conduccién posee la aptitud fisica, mental y de
coordinacién motriz adecuada a las exigencias que se requieren para conducir un
vehiculo.”

Por tanto y en materia de seguridad y salud en el trabajo y para efecto de establecer el
estado de salud de los trabajadores al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funcion
determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestion para identificacion y control del
riesgo, practicar los exdmenes médicos ocupacionales, los cuales son a cargo y por cuenta
del empleador. A nivel de la entidad la practica de los examenes médicos ocupacionales se
enmarca en el plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Numeral 8 de los articulos
2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 (obligaciones del empleador) y el Numeral 4 del articulo
2.2.4.6.12 (documentacién actualizada en relacion con las condiciones de salud con el peffil
sociodemografico de la poblacién y de acuerdo con los riesgos existentes), asi como
Paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 (medidas de prevencion y de control): El empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Asi mismo el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019. establece los estandares minimos
para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo LILIILIV 6 V, y
las de cincuenta (50) o menos con riesgo IV ¢ V, deben cumplir con los siguientes
estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES RIESGO |,
LI, IV VY LAS DE CINCUENTA (50) O
MENOS TRABAJADORES RIEGO IV gV

Realizar las evaluaciones madicas de acuerdo con
la normatividad y los peligrosiriesgos a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador.

ITEM MODO DE VERIFICACION

Solicitar los conceptos de aptitud
que demuestren la realizacion de
las evaluaciones medicas.
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Uemnnir 1a mecuencia ae 1as evallaciones meaicas

ocupacionales periodicas segun fipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado
de salud del trabajador, las recomendaciones de
los sistemas de vigilancia epidemiologica v la
legislacion vigente. Solicitar

Solicitar el documento o registro
que evidencia la definicion de la
frecuencia de Ilas evaluaciones
médicas periodicas.

Evaluaciones
medicas
Ocupacionales

el documento que

. ) . evidencie la comunicacion por
Comunicar por escrito al frabajador los resultados escrito &l frabajador de  los

O o, meupacionales 105 esulados e Iss evaluaciones
) médicas ocupacionales.

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de
una institucion prestadora de
servicios en 55T o del médico que
practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Custodia de las Tener Ie! cu_stog!_la de las historias [:Iln_lc_as a cargo
Historias de una |nqt|t_u-:|0n prestadorla de servicios en 85T
Clinicas 0 del medico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Se aclara que la Contraloria Departamental del Huila, cuenta con el SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO como lo dispone el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015, expedido por el Ministerio
del Trabajo con avance del 98% de acuerdo con la auditoria realizada por la ARL y esta
contratacion hace parte de una de las actividades que dan cumplimiento a las exigencias del
sistema.

La matriz de los exdmenes médicos de ingreso, peridédicos y retiro, indica la clase de
examenes de acuerdo a los factores de riesgos identificados para los diferentes cargos de la
Entidad, se tiene los siguientes: Optometria,(todos los cargos) audiometria (todos los
cargos), cuadro hematico (todos los cargos), perfil lipidico(todos los cargos), glicemia(todos
los cargos), electrocardiograma, (a 25 funcionarios con edad mayor a 50 afios), examen
psicosensometrico (conductores), examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
(todos los cargos). Asi mismo se requiere el informe de diagnéstico de las condiciones de
salud de los trabajadores.

Los anteriores examenes médicos no seran aplicados a todos los cargos, como quiera que
los mismos se asignaran conforme a los factores de riesgo identificados en la matriz de
peligros y segun el profesiograma adoptado por la Secretaria General, asi como la matriz de
examenes médicos:

PROCEDIFMIENTO: £
CODIGO: E05-F 12
CONTRALORIA MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS
DEPARTAMENTAL DEL HUTLA ':"5.6“. 2
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En la entidad se conoce estadisticas de afecciones cardiovasculares en algunos
funcionarios, por lo cual se aplicara el examen de electrocardiograma a los funcionarios
mayores de 50 afios, como quiera que las estadisticas sobre afecciones cardiacas que se
registran son a partir de los 50 afios.

La practica de los exdmenes médicos ocupacionales en toda entidad publica o privada tiene
por objeto realizar una evaluacion para conocer el estado de salud y/o aptitud del funcionario,
la deteccién precoz de patologias ocupacionales, la promocion de la salud en el ambiente
laboral y la vigilancia del trabajador expuesto.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de seleccién de un contratista,
persona natural o juridica, que cuente con la idoneidad técnica, cientifica y legal, cuyo objeto
social contemple la prestacion de servicios de salud ocupacional, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente, en especial lo dispuesto en la Resolucion 2346 de
2007, la Resolucién 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1843 de 2025,
asegurando la adecuada ejecucién de las evaluaciones médicas ocupacionales y su
articulacion con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Finalmente, se precisa que esta contratacion forma parte del Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026 y responde a la necesidad institucional de garantizar la proteccion de la
salud de los servidores publicos, sin que exista dentro de la planta de personal de la Entidad
el talento humano especializado para la prestacion directa de este servicio.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de seleccion mediante la contratacion de minima cuantia se encuentra previsto en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que sefala:

"La contratacidn cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas. (...)"

La anterior norma fue reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
gue cita:

"Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)"

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 2069 de 2020, establece en su
articulo 2 numeral 5:

“5. Contratacidn minima cuantia. La contratacidon cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuard de conformidad con las siguientes reglas:
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condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podrd ser inferior
a un dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacidn de aceptacién de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.”

Respecto de esta modalidad de seleccién, en el Manual de la Modalidad de Seleccién de
Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente se expone:

"La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y répido
para escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades
Estatales. (...)"

Teniendo en cuenta el presupuesto de la Contraloria Departamental del Huila, y el salario
minimo legal vigente para la vigencia 2026, conforme al Decreto Presidencial No. 1469 de
2025, en concordancia con el articulo 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, se tiene que la
menor cuantia de la entidad asciende a la suma de $490.253.400.

En este orden, habida cuenta que el contrato de suministro que se pretende celebrar no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Contraloria Departamental del
Huila, esto es la suma de hasta cuarenta y nueve millones veinticinco mil trescientos
cuarenta pesos ($49.025.340), la modalidad de seleccidn aplicable es la contratacion de
minima cuantia; aplicando para ello el procedimiento previsto en la Ley 1150 de 2007
modificada por la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021.

FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad la Secretaria General, ha determinado que para solventarla se
requiere contratar la prestacion de los servicios requeridos por la Entidad, y quien sea el
prestador, debera poseer habilitacion por parte de la Secretaria de Salud Departamental del
Huila de los servicios requeridos, habida cuenta de la necesidad de cumplir con la
normatividad laboral y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST),
respecto de la practica de examenes médicos para ingreso, periddicos, retiro y pos-
incapacidad como son: Optometria,(todos los cargos) audiometria (todos los cargos), cuadro
hematico (todos los cargos), perfil lipidico(todos los cargos), glicemia (todos los cargos),
electrocardiograma, (a funcionarios con edad mayor a 50 afios), examen psicosensometrico
(conductores), examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular (todos los cargos),
examen pos-incapacidad (valoraciones), Informe de diagnéstico de condiciones de salud de
los trabajadores, en cumplimiento de la Resolucién 2346 de 2017, conforme a las
disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no
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por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y comercial.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por
cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, de forma individual o conjunta,
siempre que cuenta con el Titulo Habilitante de la Secretaria de Salud Departamental del
Huila; y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere adelantar una seleccion mediante un
proceso de minima cuantia en los términos y condiciones legales, especialmente los
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018,
asi como los Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015. Ademas de lo reglamentado en la Ley
2069 de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de 2021.

El Contrato que resulte del proceso de seleccion, se regira por los principios y reglas
establecidos en las normas tributarias, presupuestales, cambiarias, las reglas previstas en
los documentos del proceso contractual, y las demas normas concordantes con la materia
objeto del Contrato, y en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.

TIPO DE
CONTRATO Prestacién de Servicios

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE EXAMENES
OBJETO MEDICOS — OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS,

POST- INCAPACIDAD, ASi COMO DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE SALUD A LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

El objeto que se pretende contratar esté clasificado con

DESCRIPCION los siguientes codigos:

DE ACUERDO CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE |PRODUCTO
CON EL Servicios
de s
4 Valoracidn

CLASIFICADOR 85122201 Servicios de Practica evaluacion del estado de
DE BIENES Y Salud medica valor!:;cidn salud
SERVICIOS. de salug | individual

individual

Concurso

MODALIDAD DE LIC[ta(_ZIOH Seleccién Abreviada de Cont'rataCIon Mlnlm,a
SELECCION: Publica Directa Cuantia

Méritos
Marque con una X
X

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE PROPUESTAS:

Para efectos de determinar la mejor propuesta conforme a los articulos 2.2.1.2.1.5.2 y
siguientes del decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021) se
seleccionara la oferta de menor valor, que cuente con experiencia especifica con el objeto a
contratar.

Sobre el particular, el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia adoptado por
la Agencia Nacional para la Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, prevé:
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“El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe

adjudicar el Proceso de Contratacidn al oferente que cumpla con todas las
condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto
a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.”

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015; para
establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion, la Contraloria Departamental
del Huila a través de la Secretaria General, realiz6 el estudio del sector y el correspondiente
analisis de mercado de los servicios a contratar. Para ello se utiliz6 como mecanismo la
solicitud de cotizaciones a proveedores del sector, teniendo en cuenta variables necesarias
para calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto contractual, las
especificaciones técnicas (incluyendo el plazo y las obligaciones del contratista), las
condiciones de ejecucion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y los
costos asociados (gastos de suscripcion, legalizacion, impuesto, garantias y demas costos
inherentes).

Las cotizaciones obtenidas hacen parte integral del proceso de seleccidn y constituyen el
soporte para la estimacion del presupuesto oficial. De este modo, en el presente proceso de
seleccidn, en la oferta econdmica se relacionara unicamente los valores unitarios de los
bienes y servicios y el valor total sobre los cuales se desarrollara el contrato, conforme a las
necesidades y programacion realizada con el supervisor del contrato, hasta alcanzar el valor
total del presupuesto oficial asignado.

Para efectos de determinar el valor del presupuesto oficial se solicitaron cotizaciones a:

1. MEDICOS LABORALES SAS
2. PREVENZA
3. DISTRIALTURAS & SALUD LABORAL SAS

Una vez recibidas las respuestas a las solicitudes de cotizacion, se procedié a comparar los
precios, estableciendo como el valor maximo estimado por la entidad de los valores
cotizados, asi:

COTIZACION EXAMENES MEDICOS

) _ MEDICaS DISTRIALTURAS &
EXAMENES MEDICOS AL SAS PREVENZA SALUD LABORAL
CANTIDAD SA5 Valor Promedio Valor Total
ITEM ESCRIPCION u Nr\;}:!i%ﬁwﬁ VALORUNITARIO | - VALOR UNITARIO fniare Fosmels.
INCLUIDO) (IVAINCLUIDD) | (IVAINCLUIDO]
7| Optometria 57 30.000,00 30.000.00 30.000,00 33,333 1.300.000
2 | Audiomeinia =7 30.000,00 35.000.00 30.000,00 31667 1,305,000
3| Cusdro Hematico 57 35.000.00 30.000.00 30.000.00 31667 1.805.000
& | Perl Lipidico 57 50.000,00 50.000.00 45.000,00 18.333 2.755.000
5 | Glicemia 57 25.000.00 25.000.00 20.000.00 73333 1.330.000
g | Electrocardicgrama (funcionario 21 70.000,00 70.000.00 £0.000,00 66,567 1.400.000
mayor 8 50 afos)
7 | Examen psicrssnsametiss,
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{conductores Res. 1565/2014) ¥ S — e G AF L i ST T
Ewvaluacion médics periddica
3 Ocupacional con énfasis 57 45.000,00 55.000.00 45.000,00 4B.333 2.755.000
ostenmusculsr.
Evsluacion medica pasts,

a 1 100.000,00 100.000.00 100.000,00 100000 100.000
Informe Disgnostico de las

10 | condiciones de selud de los 1 350.000.00 350.000.00 300.000,00 333.333 333.333
trabsjadores.

11 Evsluscion medics por refiro 1 45.000,00 50.000,00 45.000,00 A6.6ET 46.667

12 | Evsluacion medica por ingresg 1 45.000,00 50.000.00 45.000,00 A6.6687 46,667

13 | EBvmluacion médica par cambic 1 70.000,00 70.000.00 70.000,00 70.000 70.000
de ocupacion

14 | Estudic de puestos de trabajo 1 500.000.,00 230.000.00 500.000,00 410.000 410.000

Examen Médico Ceupacional san
£nfasis en Manipulacidn de -

15 slimentos (KOH de Ufiss, 2 75.000,00 70.000.00 70.000,00 71667 143,333

Coproldgico, Frofis de Garnants)

Aplicacion de | bater’a de

15 | Pesges Psicosocial e informe de 57 100.000,00 100.000.00 a0.000,00 53,333 5,320,000
los resultados con k= respectiva

socislizacion a |s entidad

Posterior al andlisis realizado, la entidad procedi6 a establecer el valor maximo estimado
para el presente proceso como se relaciona a continuacion:

EXAMENES MEDICOS - NECESIDAD
EXAMENES MEDICOS Frecio
Maximo
unitario
Unidadde | aprobado
ITEM ESCRIPCION medida porla
entidad para
elvalortotal
del contrato
1 Optometria 1 2333
2 Audiomeinia 1 21 85T
3 Cuadro Hematico 1 2 eET
4 Perfil Lipidico 1 4837
5 Glicemia 1 2333
8 Electrocardicgrama (funcionaric mayor a 50 1
afics) 2657
7 Examen peisnssnsnmedics (conductores Res. 1
15662014) SE.6ET
3 Evsluscidn médics periddica Coupacional con 1
2nfasis osteomuscular. 43.313
- - .
g Ewaluscion médics ppstincapacidad 1 100.000
10 Informe Disgnostico de las condiciones de salud 1
de los frabajadores. 333333
1 Ewaluacion medica por retiro 1 AR BET
12 Ewvsluscion medica por ingreso 1 ARBET
13 Evsluscion medics por cambio de ocupscion 70,000
14 Estudic de puestes de trabsjo 1 410,000
Examen Médico Ocupacional con énfasis en
15 Manipulacidn de slimentas (KCOH de Uhias, 1 g7
Coprolégico, Frofis de Gargants) s
Aplicacion de |z bateria de Riesgos Psicosocial &
18 informe de kos resultados con la respectiva 1 sa.31
socislizacion a la entidad .

Para establecer el valor estimado del contrato se partio del estudio de mercado conformado
por las cotizaciones allegadas, por lo tanto, la Secretaria General estima que el presupuesto
oficial para la presente vigencia es de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE ($20.413.333) IVA INCLUIDO en el cual
se entiende incluido el valor del IVA, asi como todos los costos directos e indirectos.

El valor del contrato que se suscriba producto del presente proceso sera de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS.
MCTE ($20.413. 333) IVA INCLUIDO correspondlente aun monto agotable del cual se iran
descaontando lo
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contratista.

ANALISIS DEL SECTOR
Aspectos Generales

De acuerdo a lo seflalado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando
define que “La Entidad debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo”, el andlisis del sector,
en el que se plasma el estudio pertinente para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad,
establecer el contexto de la contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los
requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el entorno en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

Conforme a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, las Entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y
cdémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden
establecer la relaciéon que permite satisfacer la necesidad identificada.

En esta medida la Entidad se basa en parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente, segun la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el
analisis cubre las siguientes areas:

. Andlisis econémico
. Analisis de la oferta
. Andlisis de la demanda

Opciones que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad - Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU)

A partir de la Resolucion 2036 de 2022, por la cual se modifica la clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas Revision 4 adaptada para
Colombia — CIIU Rev. 4 A.C. (2021); es posible definir las opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se
va a estudiar durante el andlisis. De esta forma, dado el objeto de contratacion y con base en
la Rev. 4 A.C se establecen los siguientes cédigos CIIU como parte de las opciones que
ofrece el sector econémico para satisfacer la necesidad del presente proyecto.

D ! N E Clasificacion Sectorial ClIU del Departamento Macional de Estadistica (DANE)

INFORMACION PARA TODOS

SECCION Q Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
DIVISION 86
GRUPO Los servicios de examenss médicos, hacen parte del grupo

262 Actividades de practica médica v odontoldgica, sin internacion
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8621 Actividades de la practica medica, sin internacion

Esta clase incluye:

+ Las actividades de consulta y fratamiento médico en el campo de la medicina general y
especializada, realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

+ La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,
hogares para ancianos, organizaciones sindicales v asociaciones profesionales, asi como
en &l domicilio de los pacientes.

+ Los centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como la
esterilizacion y Ia terminacion de embarazo, sin intermacion.

+ Los servicios de consulta médica a pacientes intemos ejercida por médicos no vinculados
a la institucién ds internacion.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector
econdmico para satisfacer la necesidad de contrataciéon mediante CIIU Rev. 4 A.C, se
determina que el sector econémico a estudiar es el correspondiente a Actividades de
atencion de la salud humana y de asistencia social.

UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code)

Con el fin de corroborar lo concluido anteriormente, se establecen igualmente los cddigos
UNSPSC por sus siglas en inglés o mejor conocidos como Codigos de Naciones Unidas en
espafiol. De esta forma, se definen los siguientes cédigos:

CLASIFICACION SEGEMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de e
evaluacion y d‘ull’aloga{c;ml;

85122201 Servicios de Salud Prictica médica | valoracion de | 98 eg-‘;ﬁ'ld“ &
salud L
individual individual

SECTOR ECONOMICO

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2026

Grafica 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Febrere 2025 - 2026

Poreentals %

00

528 529
500
4,00
100
208 237
2,00
1,14 1,08
- -
Q00

Mersia

Fuente: DAME, IPC,

ANG COATRED
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de febrero de 2026, el
IPC registré una variacion de 1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%), Restaurantes y
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hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdélicas (1,30%), Muebles, articulos para el

hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos
(1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,01%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Sequn divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de
aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacion con enero de 2026, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,19%), educacién preescolar y basica primaria (6,01%),
educacion secundaria (6,01%), arriendo imputado (0,48%), inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (5,57%), arriendo efectivo (0,51%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%) y papas
(10,58%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para
vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%), cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo
o usado (-0,48%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar (-8,26%).

Cuadro 2. IPC Varlacién y contribucion mensual
Por principales subelases
Febrere 2026

Subclase Variaciin (%) m;:::::::::”

Transporte wiana 188 0,18
Comidas en establecimenics de servicio a la mesa y aulcsenvicio 118 009
Educacion preescolar y bisica primaria B 009
Bl 3 O B LA em 006
Arrmndo mpulass 048 008
Patrpiorn y mPOYEULA on aTTEan Hheredy Ipcrskpiedy y Unkerstaiay 557 005
Arengo electvo 0.5 005
Comicas preparacas fuera dal Hogar Dara £ON SUMG nmediatn, en establecimientos de servicio a b 11 ™
e Y BUOBETVERD

Frutas frescas 105 o
Papas 10,58 L1

Fuente: DANE. IPC
Mota: La diferencia en |a suma de las vanables obedece al sistema de aprosamacion en &l nivel de digitos trabajados en el indice.
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Comportamiento de la variacidon anual del IPC segun divisiones y subclases

3.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto En el mes de febrero de 2026, el
IPC registré una variacion de 5,29% en comparacion con febrero de 2025. En el Ultimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(7,76%), Educacion (7,44%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,84%) y por ultimo, Bienes
y servicios diversos (5,45%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,29%). Entre
tanto, las divisiones Transporte (5,27%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacioén ordinaria del hogar (4,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,85%), Prendas de vestir y calzado (2,61%), Recreacién y cultura (1,68%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (1,51%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

Cuadre 5. IPC Variacién y contribueldn anual
Segin divisiones de gasto
Febrera 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.
Mata: La diferencia en [a suma de las vanables obedece al sstema de apraamanon en & nivel de dignos trabajados en &l
inchce.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

varlaclén mensual, afic corride y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

Variacién mensual Variacién afic corrido Variacién anual
s o I
IPC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5.28 5,29

Fuente: DAME, IPC

En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido fue
2,27% y la anual 5,29%.

En febrero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,28%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,64%) y
Restaurantes y hoteles (1,38%).

ANALISIS DEL MERCADO:

En el presente proceso de seleccion, en oferta econémica solamente se relacionaran los
valores unitarios de los bienes a adquirir en desarrollo del contrato, conforme con las
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necesidad y programacion realizada con el supervisor del contrato; asi como el valor total del

presupuesto, dado que la ejecucién sera bajo el sistema de monto agotable.

Para efectos de determinar el valor del presupuesto oficial se solicitaron cotizaciones a
personas en capacidad de distribuir los bienes y servicios requeridos.

A partir de las cotizaciones allegadas, para establecer el valor unitario a contratar se toman
como referentes los valores unitarios teniendo en cuenta el valor promedio, tal y como se
detalla en el siguiente cuadro:

EXAMENES MEDICOS - NECESIDAD
EXAMENES MEDICOS Frecio
Maximo
unitario
Unidadde | aprobado
ITEM ESCRIPCION medida por la
entidad para
el valortotal
del contrato
1 Optometria 1 333
2 Audiomeinia 1 1867
3 Cuadro Hematico 1 21 85T
4 Perfil Lipidico 1 4833
5 Glicemia 1 2333
8 Electrocardicgrama (funcionario mayor a 50 1
afios) EE.BET
7 Examen peisnssnsnmedisn (conductores Res. 1
1566/2014) S6.667
3 Evsluscidn médics periddica Coupacional con 1
2nfasis osteomuscular. 43.313
-, - .
g Ewvaluscion medics ppstincapacidad 1 100.000
10 Informe Disgnostico de las condiciones de salud 1
de los frabajadores. 333333
1 Ewvsluscion medica por retiro 1 ARBET
12 Evsluscion medica por ingreso 1 ARBET
13 Evaluscion medica por cambio de ocupscion 1 70.000
14 Estudic de puestos de trabajo 1 410,000
Examen Médico Ocupacional con énfasis an
15 Manipulacidn de slimentos (KOH de Ufias, 1 T1LEET
Coprolégico, Frofis de Garpants) S
Aplicacion de |a bateria de Riesgaos Psicosocial =
18 informe de kos resultados con la respectiva 1 sa.31
socislizacion a ls entidad .

De acuerdo a lo anterior y con el fin de garantizar la necesidad de la Entidad; cumpliendo
los principios de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia; se
emplearon medidas de tendencia central, de manera particular el promedio aritmético, como
criterio para la determinacion de los valores unitarios a contratar. Lo dicho, en tanto que las
cotizaciones allegadas y analizadas, presentan condiciones homogéneas, sin que se
evidencien variaciones significativas que afecten los datos de analisis, lo cual, conlleva a
establecer precios acordes al mercado. De este modo, el andlisis hecho permiten hacer
inferencia sobre el comportamiento de los precios del mercado, por tal razén, se escogieron
los precios promedio de las cotizaciones validas, con el fin de establecer los valores unitarios
del presupuesto oficial; por lo tanto, el area funcional administrativa y financiera de la
Secretaria General, de acuerdo a las cantidades requeridas por la Entidad, estima que el
presupuesto oficial para la presente vigencia es de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE ($20.413.333) IVA
INCLUIDO valor que comprende todos los costos directos e indirectos asociados a la
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ejecucion del contrato.

ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

El Despacho de la Contraloria Departamental del Huila, requiere de personas naturales o
juridicas con capacidad para desarrollar la actividad a contratar y consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales vigentes, incluidos los consorcios y las uniones
temporales, entendidos estos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. Las
personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, al igual que los consorcios y uniones
temporales.

ANALISIS TECNICO

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir especificaciones técnicas descritas en los
documentos del proceso.

ANALISIS LEGAL
Naturaleza del Contrato.

El aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en los previsto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, asi como los Decretos
019 de 2012 y 1082 de 2015. Ademas de lo reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y su
Decreto reglamentario 1860 de 2021, de las cuales se extrae la tipologia del contrato, la
modalidad de seleccién y los procedimientos aplicables para la contratacion de minima
cuantia, considerando el presupuesto oficial estimado.

Este contrato no generara relacién de trabajo, prestaciones sociales ni indemnizaciones
laborales entre el contratista y la entidad contratante, ni entre esta Ultima y las personas que
vincule laboralmente el primero como su equipo de trabajo.

El contrato se celebrara por el plazo de ejecucion estrictamente indispensable para la
satisfaccion de la necesidad planteada, y no representa ninguna actividad permanente dentro
de los fines misionales propiamente dichos que se encuentran plasmados en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley y el Manual de Funciones de la entidad.

Modalidad de contratacion.

De acuerdo con el presupuesto oficial asignado a la contratacion, la modalidad de seleccién
aplicable corresponde a la contratacion de minima cuantia, que es un procedimiento sencillo
y rapido para escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas
un analisis de gasto de la entidad. Acorde a esto, se procede a verificar cual ha sido el gasto
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a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electronico de Contratacion
Publica de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), en qué categorias ha gastado, a
qué proveedores le ha comprado, de donde son y bajo qué modalidades de seleccién ha

contratado.

Filtro: Se toma como punto de filtrado los siguientes cédigos:

CODIGO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION
Sermvicios Médicos
85121800 Especializados

Modalidad de Contratacion muestra las modalidades y sus valores por las que son

contratados los productos o servicios de la categoria:

Agencia Nackonasl

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Adquisiciones Previas de la Entidad
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Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta los valores que se contrataron por la
Contraloria Departamental del Huila, la prestacidén de servicios para la realizacion de
valoraciones médico-ocupacionales de los afios 2025,2024, 2023, 2022, 2021 y 2020, es
decir se llevé a cabo un andlisis histérico de precios para determinar el valor de la futura
contratacion asi:

Afio Objeto Empresa Valor
contratista contratado

Prestacion de servicios para realizacion de examenss madico — ocupacionales de
2025 | ingreso, retiro, periddicos. postincapacidad, asi como diagnéstico de condiciones | PREVENZA S.AS. | $14.000.000
de salud a los funcionarios de planta de la Confraloria Departamental del Huila
Prestacion de servicios para realizacion de examenss médico — ocupacionales de SERVICIOS DE

2024 | ingreso, retiro, periddicos, postincapacidad, asi como diagnéstico de condiciones GESTION $8.703.000
de salud a los mnmonanos de planta de la Contraloria Departamental del Huila INTEGRADA S AS.
Prestar los servicios ofertados para llevar a cabo los examenses médicos de SERVICIOS DE

2023 | ingreso, retiro, periodicos y post — incapacidad a los 49 funcionarios de la GESTION $8.823.000
Contraloria Departamental del Huila INTEGRADA SAS-

Practicar los examenes médicos de ingreso, retiro, periddicos v post- incapacidad a
los funcionarios de la contraloria departamental del huila como: optometria (todos
los cargos), audiometria (todos los cargos), cuadro hematico (todos los cargos),

perfil lipidico (todos los cargos), glicemia (todos los cargos), electrocardiograma RVICIOS DE
2022 (26 funcionarios), examen psicosensometrico (2 conductores), examen médico GESTION 59.941.000
oc.upac:onal con enfasis osteomuscular (todes los carges), examen pos: INTEGRADA I
{10 valoraciones), actualizacion y elaboracion del profesiograma, SAS.
il'lfﬂll'l'le diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores e informe
diagnostico de riesgos psicosociales (bateria). evaluacion médica por cambio de
ocupacion.
Practicar los examenes médicos de ingreso, retiro, peribdicos y post- incapacidad
{10), ocupacionales a los funcionarios de la Contraloria Departamental del Huila
como: Examen médico ocupacional de: Optometria, (todos los cargos) audiometria OPTIMUS
(todos los cargos), cuadro hematico (todos los cargos), perfil lipidico{todos los CENTRO
2024 cargos), glicemja (todos los cargos), electrocardiograma, (24 funcionarios con gdad DE ATENCION $6.465.000
mayor a 50 afos) examen psicosensomelnco (2 conductores), examen meédico INTEGRAL B
on:.upac:lonal con énfasis osteomuscular (todos los cargos), examen médico EM SALUD
{10 valoraciones). Asi mismo se requiere un diagnostico de las LIMITADA

condiciones de salud de los trabajadores), en cumplimiento de la Resolucion 2346
de 2017 v nuestro sistema de gestion de Salud v Seguridad en el Trabajo- SGSST

Practlcal Ios examenss medlcos de |ngreso rellm y perlodlcos ocupacm nales a Ins

q Gabernacian del Huila Pisa 5°
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Tuncionanos ae la COnalorna uvepamamental agi Hula como. ExXamen medaico

ocupacional de: Optometria (fodos los carges) audiometria (todos los cargos),
cuadro hematico (todos los cargos), peril lipidico(todos los cargos), glicemia (todos
los cargos), electrocardiograma, (23 funcionarios con edad mayor a 50 afios)
africo (2 conductores), examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular (todos los cargos). Asi mismo se requiere un diagnostico de
las condiciones de salud de los trabajadores). en cumplimiento de la Resolucion

2020 examen

i n

QPTIMUS
CENTRO DE
ATENCION
INTEGRAL
EM SALUD
LIMITADA

$6.383.500

2346 de 2017 y nuestro sistema de gestion de Salud y Seguridad ene le Trabajo-

SGSST.

Adquisiciones de otras Entidades o Historicos de Compras

La Contraloria Departamental del Huila, analizé coémo han contratado otras entidades
publicas la prestacion de servicios similares a los que esta requiere en el presente proceso,
encontrando lo siguiente:

ENTIDAD OBJETO VIGENCIA VALOR
CONTRATADO
Secretaria Distrital | Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades de medicina
de la Mujer preventiva y del trabajo para la planta de personal de la Secretaria Distrital 2026 $48.681.000
de la Mujer, en cumplimiento a la normatividad vigente v la politica de T
seguridad y salud en el trabajo.
Universidad da los | Servicio especializado para la realizacién de exdmenes periddicos médicos
Llanos ocupacionales para docentes de planta vy trabajadores de planta, asi como 2025 $44.957.200
examen, de ingreso v egreso para los docentes ocasionales
Hospital la Realizar la aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial y examenes
Misericordia médico-ocupacionales al personal de planta de la E.S.E. Hospital la
de Calarca — Misericordia de Calarca. 2024 $1.340.000
Quindio
Hospital local Prestacion de servicios profesionales médicos en la realizacion de los
Muestra examenes periddicos, médico ocupacionales y condicionas de salud de los
Sefiora del trabajadores de la ESE Nuestra Sefiora del Socorro de Sincé.
Socormro de
Singe — Sucre 2024 $4.000.000
Empresa
Social del
Estado
Municipio de Prestacion de servicios profesionales para la realizacion de los exdamenes
Fuerto Rico - médico-ocupacionales periodicos a los funcionarios de la planta de 2024 $5.965.923
Caquetd personal del municipio de Puerto Rico Cagueta o
Alcaldia de Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de los examenes
Paicol Huila médicos ocupacionales para los servidores plblicos de |a administracion 2024 $2.156.026
municipal de la Faicol Huila.
Concejo Prestacion de servicios especializados para la toma de evaluaciones
Municipal médico-ocupacionales de ingreso, dirigido a los funcionarios del Concejo 2024 $6.000.000
Tibasosa Municipal de Tibasosa vigencia 2024.
Instituto Contratar la prestacion de servicios especializados en salud para la
Municipal de realizacion de examenes médicos ocupacionales, asi como la aplicacion de
Cultura y la baterla de riesgos psicosocial y exdmenes psicosensométricos a 2023 $5.760.050
Turismo de conductores
Bucaramanga
Contraloria del Contratar la prestacion de semrvicios de evaluaciones medicas
Valle del ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, alturas, de conductores, post 2022 $28.000.000
cauca incapacidad y estudios de casos de los servidores publicos.
Contraloria Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, retiro y
Departamental periddicos requeridas por la Contraloria Departamental de Casanare para 2021 $4.930.600
del Casanare sus servidores publicos.

ANALISIS DE LA OFERTA

El Ministerio de Salud y Proteccién Social a través del Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud — REPS, consolida los datos de las instituciones habilitadas para la
prestaciéon de servicios de salud, identificables de acuerdo con el territorio.

De este modo, en el REPS se reporta que en el departamento del Huila hay un total de 1.193
prestadores de servicios de salud, asi:

€3 Contraloria Departamental del Huila
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(1) registros encontradas.
Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro
de los Prestadores de Servicios de Salud con fecha de corte: miércoles 25 de marzo de 2026 (10:39 a.m.)

m—a
Totales: 1193 1464 4442 2.104 431 "'15
mé ||T Nuewvo ‘5Eustar | ﬂ{: | © Ayuda |

Por lo que, es posible establecer que a nivel local la oferta de servicios de salud es elevada,
debido a la necesidad que tienen las personas de adquirir este tipo de servicios para
conservar o recuperar su estado de salud, que puede verse afectado por diferentes factores.

IMPUESTOS QUE SE CAUSAN A LA FUTURA CONTRATACION: Resulta importante para
efectos del contrato a suscribir, que se tenga en cuenta los impuestos causados con ocasion
de la legalizacion del contrato. Dichos tributos se cancelaran a favor del Departamento del
Huila a través de la Oficina de Atencién al Contribuyente de la Secretaria de Hacienda
Departamental. Atendiendo la naturaleza del contrato y la cuantia de este, se causan los
siguientes impuestos:

Estampilla Pro-Desarrollo 2,0% segun ordenanza departamental
Departamental: No. 004 de 2021.
Estampilla Pro- 1,5% segun ordenanza departamental
Cultura: No. 004 de 2021.

0,5% segun ordenanza departamental
Estampilla Pro- No. 004 de 2021.
Universidad:

Contratos que superen 20 SMLMV

Venta de bienes y $5.800/100. Valor puede ser ajustado
Servicios: con cambio de vigencia
Publicacion gaceta 18% de Un SMLMV. Contratos que
departamental: superen 20 SMLMV.

NOTA 1: La propuesta econdémica debera incluir IVA de ser responsable de él, asi como los
costos directos, gastos administrativos, tasas y demas elementos que el oferente considere
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contratado.

En caso de no incluir estos costos directos e indirectos, o no expresar que €stos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta econdmica, se entenderan haciendo parte
de dicho valor.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

NOTA 2: La informacion anterior se menciona a modo de informacién, el posible contratista
debera revisar las mencionadas Ordenanzas o ponerse en contacto con la Secretaria de
Hacienda Departamental para determinar exactamente cuéles seran las estampillas o tasa
por pagar del posible contrato.

NOTA 3: Para efectos tributarios, al momento de celebrar el contrato se tendra en
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cuenta el régimen tributario al que pertenece el futuro contratista para la clasificacion

del impuesto del IVA (si es 0 no responsable de IVA).

PERFIL DEL OFERENTE:
CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con los previstos en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 de 2021, asi como los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente en el Manual de Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia con cédigo CCE-EICP-MA-05 version 02 del 15 de julio de 2022, el factor de
seleccion aplicable a la modalidad de seleccidn de minima cuantia es el precio, para lo cual
la entidad verificara que el oferente cumpla con todas la condiciones exigidas en los
documentos del proceso (estudios previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor
valor.

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE
($20.413.333) IVA INCLUIDO

El proponente debera diligenciar su oferta econdmica directamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. Para todos los efectos del presente proceso, solo sera valida la
informacién registrada en dicha plataforma.

La Entidad tendra en cuenta exclusivamente el valor total de la propuesta consignado en
SECOP Il para la evaluacion econdémica. En ningun caso este valor podra superar el cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia
no se requiere exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que
corresponde a la entidad verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la
necesidad de contar con un contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su
aptitud mediante la acreditacidén de los requisitos habilitantes, que daran garantia del
principio de seleccién objetiva.

La entidad evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se
ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica
y b) Factor técnico.

Capacidad Juridica
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En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente

0 asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de
1991y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en la
invitacion publica.

Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompafnada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA por el Proponente.

Persona natural: Deberéa acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de
extranjeria o el pasaporte.

Persona juridica: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: I. El objeto social de la
persona juridica que corresponda al de la presente convocatoria; Il. Las facultades del
representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y
celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera aportar la respectiva
autorizacion del 6érgano social competente; lll. La vigencia de la persona juridica, la cual no
podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (01) afio, y IV. La fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Nota 1: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar de forma individual o conjunta deben
cumplir con lo sefialado en el presente documento.

Nota 3: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucidn, lo cual sera
causal de rechazo.

Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un consorcio o union
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a
su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucion del
Proponente conjunto, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo
siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula
o razén social con Nit), (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal v,
en este Ultimo caso sefalaran los términos y extensién de la participacion propuesta y en su
ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,
(v) La duracion de la forma de asociacidn escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion
del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar el representante y el suplente, que para todos
los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta,
realizar la revision de la coherencia y consistencia de la oferta econdmica, celebrar, ejecutar
y liquidar el Contrato.
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Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo de la entidad.

Proponentes extranjeros: Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y
las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente
invitacion, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Los proponentes extranjeros deberan cumplir los requisitos exigidos para las personas
naturales o juridicas de acuerdo a su capacidad juridica, segun corresponda.

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera no contengan toda la informacion requerida, podran adjuntar una
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual
se entiende formulada bajo la gravedad de juramento.

Asimismo, debera contar con un apoderado judicial con domicilio en Colombia con facultades
para presentar la oferta, celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla judicial y
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal podran constituir un
solo apoderado y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccién de acuerdo con la normatividad vigente, ademas de
lo sefialado en los términos de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente conjunto.

En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las
actividades permanentes definidas en el Cédigo de Comercio, el proponente debera
constituir una sucursal con domicilio en Colombia, para la ejecucién del Contrato.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

NOTA: En caso de que el proponente o su representante legal sea var6n menor de 50
afios, deberd presentar los documentos que acrediten su situacion militar

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social: Si el Proponente es Persona Juridica, debera adjuntar con su Oferta, el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la
gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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La anterior certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera
adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante
legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la
gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Si el Proponente es Persona Natural debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago
de los aportes del mes exigible, la cual debera contener minimo la siguiente informacion:

« Datos generales del aportante

Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago,
etc.)

« Valor pagado

« Periodo pagado

« Tipo de aportes

« Fecha de pago

Si la persona natural es empleador ademas de lo anterior, debera adjuntar las constancias de
pago de aportes de sus empleados correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso.

Si la Oferta es presentada en forma de Proponente conjunto, cada uno de sus integrantes
debera acreditar de manera independiente el cumplimiento de este requisito que aplique
segun su naturaleza juridica.

Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
Proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT
expedido por la DIAN

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: La entidad consultara los antecedentes disciplinarios del Proponente a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica: La entidad consultara los antecedentes fiscales del Proponente en
el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de
la Republica.

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, la
entidad consultara los antecedentes judiciales del Proponente a través de la pagina web de
la Policia Nacional.

Verificacién Sistema Regional Nacional de Medidas Correctivas RNMC: La entidad
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consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o

integrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia en el pago de multas, establecidas
en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

Verificacién Registro de Deudores Alimentarios Morosos: La entidad verificara con el
certificado que presente el proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o integrantes del proponente conjunto) que este no se encuentre reportado como
deudor alimentario moroso.

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompafiada
del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
PROCESO DE SELECCION suscrito por el Proponente o su representante, el cual se
entiende prestado bajo la gravedad de juramento.

Compromiso anticorrupcién: La propuesta debe estar acompafada del ANEXO —
COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

Nota: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

[ Criterio [ Verificacion |
[ Capacidad Juridica [ Cumple / No cumple |
CRITERIO

TECNICO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en
la prestacion de servicios para la practica de examenes médicos ocupacionales, mediante la
presentacion de tres (03) contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades
publicas o privadas, dentro de los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afio 2026. Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del
S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026.

Nota 2: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida,
se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten,
conforme a sus porcentajes de participacién en la ejecucion del contrato.

Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten
los proponentes en el ANEXO — INFORMACION DE CONTRATOS, relacionado con la
informacion de los

contratos de la invitacion publica.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO — INFORMACION
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DE CONTRATOS y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion

de los soportes.

Nota 4: En caso de presentarse un mayor nimero de contratos a los requeridos para
acreditar la experiencia especifica, solo se tendran en cuenta dos (2) de los relacionados en
el ANEXO - INFORMACION DE CONTRATOS.

En caso de que el Oferente relacione mas de un ANEXO — INFORMACION DE
CONTRATOS en su oferta, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion, el
primer anexo que aparece en orden consecutivo foliado.

Nota 5: Adicionalmente el proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de recibo
final y/o liquidacion correspondiente a los contratos presentados como experiencia en los que
se reflejen los

siguientes requisitos:

- Nombre de la entidad contratante.

Direccion.

- Teléfono.

- Nombre del Contratista.

- Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

- Numero del contrato (si tiene).

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato en pesos.

- Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

‘Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

Nota 6: En el evento que las certificaciones y/o actas de recibo final y/o liquidacién no
contengan la

informacién que permita su evaluacion, el proponente debera anexar la documentacion
siguiente:

- La fecha de inicio de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

- Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de
reinicio, segln sea el caso.

- La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

- La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el
documento previsto en el contrato.

Nota 7: En el caso de figuras asociativas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 8: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos
exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de
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participacion del proponente en dicho contrato.

En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse el documento de constitucion del proponente
conjunto.

Nota 9: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue
cedido o recibido en cesidn, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la
fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se
debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Nota 10: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos celebrados con la Contraloria Departamental del Huila, debera mediante un oficio,
relacionar la siguiente informacion:

- NUmero de contrato.

- Nombre exacto del contratista.

- Objeto del contrato.

- Fecha de suscripcién (dia, mes y afio).

- Valor del contrato

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de terminacidn y/o actas de liquidacién vienen
liquidadas en délares americanos, la Contraloria procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada
por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato. Cuando la
experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta
la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 12: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes
del proponente conjunto, se deben anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar
el objeto, actividades y plazo.

En todo caso la entidad podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza
de la informacion certificada.

Nota 13: El nimero méaximo de contratos para acreditar experiencia se aplicara
independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 14: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente
plural, haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debera demostrarse
que, si la experiencia es anterior a la fusion o escision, hubo traslado de ella a la sociedad
escindida o fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la gravedad de juramento
por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida
posteriormente al proceso de fusién o escisién, se aceptara siempre que se demuestre que
fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del

@ Gobernacién del Huila Piss 5 Q) infe@eentraleriahuila.gev.ee

) Contraloria Departamental del Huila www.contraloriahuila.gov.co (@) contraloriadelhuila



‘ PROCEDIMIENTO: F03. CONTRATACION

. CODIGO: F03-F01
CONTRALORIA ‘ ESTUDIO PREVIO

DEPARTAMENTAL DEL HUILA ‘ VERSION: 4

FECHA: 01/02/2016

Pagina 31 de 45
objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar,

obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el
cumplimiento de los mismos a satisfaccion, comprende una garantia para la Entidad, a
efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucién
contractual.

Asimismo, las condiciones exigidas en cuanto que a través de la sumatoria del nimero
maximo de contratos se acredite experiencia ejecutada igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, asegura que el proponente ha tenido un flujo de caja,
proveedores, suministro de materiales, administracién de equipos, deudores, activos
involucrados, relaciones laborales con el personal con el que presta el servicio,
responsabilidades parafiscales y fiscales, proporcionales al valor del contrato.

La exigencia de la experiencia permite la presentacion de ofertas, sea de manera individual o
conjunta, concediendo a los proponentes que, a través de las diferentes formas asociativas,
puedan aunar experiencia para su acreditacion, aportando cada uno de ellos, dentro del
namero maximo de contratos permitidos que puede ser por medio de uno o de los dos
requeridos, que alcance en la sumatoria el valor exigido.

SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS

Habilitacion de la Secretaria de Salud Departamental del Huila: El oferente debera
presentar con su oferta; el Titulo de Habilitacion expedido por la Secretaria de Salud
Departamental del Huila, que lo acredite como prestador de los servicios de salud que
requiere la entidad. La cual deberd incluir la habilitacién para la prestacién de servicios de
salud de apoyo diagnostico y complementacion terapéutica: laboratorio clinico y toma de
muestras de laboratorio, en las modalidades intramural y extramural.

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS: El oferente debera
presentar con su oferta; el documento actualizado que acredite que se encuentra inscrito en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, expedida por la
Secretaria de Salud Departamental del Huila.

Registro Mercantil: El proponente debera acreditar que su actividad econémica esté
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion para lo cual debera anexar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre prevista en el cronograma.

Certificado de calidad de los servicios: Los servicios ofrecidos deben cumplir con las
normas técnicas colombianas vigentes para cada uno de ellos y deben cumplir con los
estandares sefialados en las mismas, por lo cual el oferente debera presentar certificado que
acredite dicho cumplimiento.

Carta de aceptacién requisitos técnicos minimos: El proponente debera adjuntar
manifestacion de conocimiento y aceptacion de los requisitos técnicos minimos contenidos
en el presente documento, y a cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes al
servicio requerido.
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

CRITERIO Verificacion
Técnico Cumple / Mo cumple

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION.

El Oferente deberéa presentar la OFERTA ECONOMICA. El valor ofrecido debera expresarse
en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los
costos, gastos, impuestos, seguros y pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la oferta econémica.

Para efectos de determinar el menor valor de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la
sumatoria de cada uno de los items que hacen parte de la OFERTA ECONOMICA
DESAGREGADA. Este valor solo sera tenido en cuenta para determinar la oferta con el
menor precio, y no influird en el valor total del contrato el cual sera de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE
($20.413.333) IVA INCLUIDO.

Nota 1: Los valores unitarios ofertados en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA
DESAGREGADA no podran superar los valores unitarios establecidos por la entidad en el
presupuesto oficial.

Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, El Contratista debera mantener los
precios ofertados.

Nota 3: Si se oferta valor diferente a VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE ($20.413.333) IVA INCLUIDO, en la
oferta econémica global, en la carta de presentacion o en la plataforma SECOP II; la oferta
sera rechazada.

Nota 4: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de
la Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econémica no se deben
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en niUmeros enteros.

En el evento que la Oferta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta
econdémica.

Nota 5: La entidad verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica,
siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo. En caso de
presentarse una correccién aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
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defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando no
supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

Factor Verificacion
Oferta econémica Cumple / No cumple

NOTA: Los documentos y la propuesta econédmica del presente proceso deberdn ser
presentados a través de la plataforma del SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA SECOP Il a cargo del proponente.

El proponente debera presentar dos (2) sobres en el SECOP II:

PRIMER SOBRE - BOLSA DE RECURSOS: Corresponde al valor total del presupuesto
oficial, es decir, VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS. MCTE ($20.413.333) IVA INCLUIDO valor que no podra ser
modificado (ni superior ni inferior), so pena de rechazo de la propuesta. Este valor
correspondera al valor del contrato, el cual, debera adjuntar el ANEXO — PROPUESTA
ECONOMICA GLOBAL correspondiente.

SEGUNDO SOBRE — VALORES OFERTADOS POR ITEM: Corresponde a los valores
unitarios para cada item; valores que seran los determinantes para escoger la propuesta de
menor valor o precio, el cual, debera adjuntar el ANEXO — PROPUESTA ECONOMICA
DESAGREGADA correspondiente.

Nota 1: La propuesta ganadora sera aquella cuya sumatoria de los valores ofertados por
items sea la menor, siempre que no superen los precios unitarios establecidos por la Entidad
ni el presupuesto oficial. Este valor solo seré tenido en cuenta para determinar la oferta con
el menor precio, y no influira en el valor total del contrato, el cual sera de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. MCTE
($20.413.333) IVA INCLUIDO. En todo caso, solo se pagaran las sumas de los servicios
efectuados, segun los valores ofertados por cada item en el presente proceso.

Nota 2: Ni el VALOR UNITARIO, NI EL VALOR TOTAL DE LOS VALORES UNITARIOS,
podran superar los precios del presupuesto oficial.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Contraloria Departamental del Huila, requiere la prestacion del servicio para la practica de
examenes médicos para ingreso, retiro y periddicos ocupacionales y post-incapcidad, que
incluyan:

EXAMEMES MEDICOS

ITEM ESCRIFCION UNIDAD

Optometria UMD
2 | Audiomeiria UND
2 | Cuadro Hematico UND
4 | Pefil Lipidico UND
5 | Glicemia UND
5] Electrocardicgrama (funcionario mayor a 50 afos) UMD
7 | Examen peicpssnsaméiisn (conductores Res. 1585/2014) UMD
2 | Evaluscidn médica periddica Ccupsacional con énfasis ost=omusculsr. UMD
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[+] Evaluacion meédica ppst-insarasidad UND
10 | Informe Disgnostico de las condiciones de salud de los rsbajadores. UMD
11 | Evaluacion medica por refiro UMD
12 | Evsluacion médics por ingreso UMD
12 | Evaluacién médics por cambio de ooupscidn UND
14 | Estudic de puestos de trabsjo UND
15 Examen Médico Ocupacional con énfasis en Manipulzcidn de alimentos (KOH da Urias, Coproldgico, Frotis de

Garganta) UMD
18 Aplicacitn de |2 baterfa de Riesges Psicosocisl @ informe de los resultades con |2 respectiva sccislizacicn a la

entidad UND

El diagndstico de salud contratado debe contener como minimo, lo siguiente:
Informacion sociodemografica de la poblacidn trabajadora (sexo, grupos etarios, composicién
familiar, estrato socioeconémico).

1. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

2. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y

los resultados objetivos analizados mediante la evaluacion médica. Tal informacion

debera estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los

examenes fisicos realizados.

Diagndstico encontrado en la poblacion trabajadora

6. Analisis y conclusiones de la evaluacion médica.

pow

o

Nota 1: Es importante aclarar, que la entidad se encuentra surtiendo el procedimiento de
vinculacion de funcionarios producto de las vacancias que se han presentado por los
funcionarios que se han retirado del servicio, por disfrutar su pensién de vejez y licencias
toda vez que la planta autorizada para la Contraloria Departamental del Huila sera la
informada por el supervisor.

Nota 2: Consecuente con la nota anterior, respecto del item correspondiente a los examenes
de ingreso, retiro y por cambio de ocupacion, se debera tener en cuenta que, al momento de
la practica de estos examenes, es posible que se puedan combinar entre uno y otro, es decir,
si se han agotado los de ingreso se podra utilizar los de retiro o por cambio de ocupacion. Es
de aclarar que esta condicién es exclusiva para este item.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES:

La Secretaria General como ordenadora del gasto de la Contraloria Departamental del Huila,
tiene a su cargo, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de
contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas
las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el
cumplimiento de la mision de las diferentes dependencias de la administracion.

En el presente proceso contractual, la Secretaria General actia como dependencia
generadora de la necesidad y, como ordenador del gasto.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generales: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan
de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion
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Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato,

el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en
salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la
materia.

2. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre
cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda
afectar la ejecucion del Contrato.

3. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus
obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la entidad.

4. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos
por el Decreto 1082 de 2015, por el tiempo pactado en el Contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del
mismo.

5. Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones vy
recomendaciones impartidas por el supervisor del Contrato.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la entidad
por el incumplimiento del Contrato.

8. Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas
y ofrecidas en la oferta.

9. Asumir los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la
legalizacién y ejecucion del Contrato, de conformidad con la
normatividad que rige la materia.

10. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se
utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato, siempre que los mismos
sean imputables al Contratista.

Obligaciones especificas:

11.Practicar los examenes médicos para ingreso, retiro, periédicos
ocupacionales, pos-incapacidad y por cambio de ocupacién que incluyen:
Examen médico ocupacional de Optometria, (todos los cargos)
audiometria (todos los cargos), cuadro hematico (todos los cargos), perfil
lipidico (todos los cargos), glicemia (todos los cargos),
electrocardiograma, (a funcionarios con edad mayor a 50 afios) examen
psicosensometrico (conductores), Evaluacibn médico ocupacional con
énfasis osteomuscular (todos los cargos), Diagnostico Riesgo Psicosocial
Bateria, Elaboracion de Profesiograma, Evaluacion médica por cambio de
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Ocupacion, asi mismo se requiere un diagndstico de las condiciones de

salud de los trabajadores.

12.Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran a través de un
médico especialista en salud ocupacional, con licencia vigente.

13.Informar a cada paciente de los resultados de los examenes dejando la
respectiva constancia de su recibo.

14.Una vez practicadas las evaluaciones médicas u examenes clinicos, la
copia de los mismos y del concepto debe ser entregado inmediatamente
al servidor, el original del concepto debera ser remitido inmediatamente a
la Oficina de talento humano o quien haga sus veces de la Contraloria
Departamental del Huila. Cuando se trate de exdmenes especializados,
los resultados deberan ser entregados, a los dos dias habiles siguientes
de haber sido practicado, con el concepto respectivo).

15.Remitir el resultado de los exdmenes a la Entidad.

16.Garantizar durante el plazo de ejecucion la disponibilidad del personal
médico y profesional debidamente acreditado mediante fotocopia de la
tarjeta profesional y del RETHUS o su equivalente.

17.Elaborar el Diagnostico de condiciones de Salud de los funcionarios de
la entidad, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.

18.En caso de diagnosticar enfermedad comun o profesional, el médico
debe remitir al trabajador a la EPS, para la atencion que se requiera e
OBLIGACIONES informar de manera inmediata a la Entidad.
DE LAS PARTES
19. El examen médico de ingreso debe permitir elaborar un diagndstico
general de las condiciones de salud del trabajador, que viabilice
establecer que el aspirante se encuentre en condiciones aptas para
ejercer el cargo

20.La evaluacion médica de egreso debe establecer y describir las
condiciones de salud en que se encuentra el trabajador al momento del
retiro de la Entidad.

21.Los examenes de ingreso y egreso deberan ser practicados en la
ciudad de Neiva, en consultorio que para tal efecto establezca el
contratista.

22.Los exadmenes médicos periddicos ocupacionales, en caso de ser
ordenados, deberan ser practicados en el lugar previamente acordado con
la Contraloria Departamental del Huila.

23.Colaborar con la Entidad para que el objeto del contrato se cumpla y
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ofrezca las mejores condiciones de servicio como sanitarias y se atiendan

las especificaciones técnicas propuestas en este estudio previo.

24.0Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieran
presentarse.

25.Garantizar la calidad de los servicios a suministrar y responder por ello.

26.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes, actuando por fuera
de la Ley, pretenden obligarlo a hacer u omitir un hecho o acto propio de
sus obligaciones.

27.Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

28.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

29.Atender las observaciones de la dependencia que ejerce el control y
vigilancia del contrato.

30.Presentar los informes pertinentes por los trabajos realizados,
entregando informacién periddica de la ejecucion fisica y financiera del
contrato.

31.Entregar copia de los documentos o materiales a la Entidad, producto
del cumplimiento del objeto del contrato, cuando la naturaleza de este, asi
lo amerite.

32.El contratista debera garantizar que la calidad de los bienes
entregados sea calificada.

33.Encontrarse  registrado en el SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA SECOP II.

34.Cumplir con los manuales y guias establecidas por Colombia Compra
Eficiente para la plataforma SECOP II.

35.Hacer entrega del certificado de la custodia de las Historias Clinicas.
36.Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual
OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA:
1. Cancelar al contratista en la oportunidad y condiciones estipuladas el
valor total del contrato, previa ejecucion a satisfaccion.

2. Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado.
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para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del
cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con el contratista para garantizar la debida ejecucion del
objeto del contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas,
la propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacion.

6. Recibir los bienes a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC Yy a los
procedimientos y requisitos establecidos.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones y garantais a que hubiere lugar.

8. Las demas que conforme a la ley le correspondan.
Municipio de Neiva, Departamento del Huila.

LUGAR DE

EJECUCION Municipio de Neiva, Departamento del Huila.

Plazo de ejecucién:Desde la suscripcion del acta de inicio, sin exceder
del 31 de diciembre de 2026.

Vigencia: Contiene el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas.

Liquidacion del contrato: La liquidacion del contrato de comun acuerdo
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
plazo. En caso de no realizar la liquidacion de comun acuerdo en los

PLAZO cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo, la entidad podra
realizar de forma unilateral la liquidacién dentro de los dos (2) meses
siguientes; vencido dicho término y hasta veinticuatro (24) meses después
las partes podran liquidar el contrato en cualquiera de las formas
convenidas. Si es del caso, se exigira al contratista la ampliacion de la
garantia del contrato, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a su liquidacion

ANTICIPO Si NO X __ Porcentaje %

La Contraloria Departamental del Huila, cancelara el valor del contrato de
la siguiente manera: pago parciales, cuyo valor correspondera a los
servicios efectivamente suministrados a la entidad, recibidos a
satisfaccion por la supervision, hasta completar el valor total
presupuestado; previa presentacién de informe, factura o cuenta de cobro
a la cual debe adjuntar la planilla de seguridad social y parafiscales; los
cuales deberan ser presentados tanto en fisico como en la Plataforma del
Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP 11, y el informe del
Supervisor del Contrato en el cual acredite que cumplié a satisfaccién con
las actividades contratadas.

Nota 1: Para los pagos, el Contratista debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si
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estuviera obligado a ello, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789

de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703
de 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas. En el evento de que el Contratista
no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social, la entidad podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes
de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el Contratista debera aportar un informe,
aprobado por el supervisor, que contenga como minimo: 1. Valor del
contrato ejecutado y pendiente por ejecutar. 2. Porcentaje de ejecucién
fisica a la fecha; 3. Plazo del contrato y el faltante por ejecutar; 4.
Adicionales en valor y plazo, si aplica; 5. Vigencia de las garantias del
contrato; 6. Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al
Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello;
7. Cumplimiento de las obligaciones del Contrato; 8. El valor a pagar con
el acta de recibo parcial. Para el pago final el contratista debera presentar
un informe con el mismo contenido y alcance definidos para los informes
parciales, aprobado por el supervisor.

Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en
cuenta si esta obligado a presentar factura electrénica, tal y como lo
establece la normas que para el efecto expida la DIAN y dar cumplimiento.

Nota 4: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP Il, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el
tramite

Nota 5: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion
incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran responsabilidad
del Contratista, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 6: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones
legales a que hubiera lugar.

Nota 7: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad
del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Contraloria
Departamental del Huila.

INTERVENTORIA SI NO _X

@ Gobernacién del Huila Piss 5

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion
del convenio se efectuara a través de un supervisor.
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucién del convenio ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado. La supervisién contractual implica el seguimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de
la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la
entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados,
autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones, de
conformidad con la ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los convenios.
Por lo anterior, y atendiendo el objeto a contratar, el perfil del supervisor
debe ser un funcionario de planta ubicado en la secretaria general en el
area funcional de talento humano.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, dentro de la
ejecucion del futuro contrato se estima, tipifica y asigna el siguiente riesgo por la entidad de
la siguiente manera:
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

El futuro contratista debera constituir péliza de cumplimiento con una compafiia de seguros
legalmente constituida en Colombia y autorizada por la Superintendencia Financiera, que
ampare los siguientes riesgos

TIPO DE VALOR
AMPAROS GARANTIA | ASEGURADO VIGENCIA
Término de  ejecucidn  del
Cumplimignto Poliza Se | 10% del valor | contrato y hasta su liquidacion.
Seguros total del
contrato
alidad del caricin Poliza Se 20% del \rar Término  de  ejecucion  del
@ Gabernacién del Huila Piss 5° o infe@eoantraloriahuila.gav.co
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R Seguros ch;:llralu “®' | confrato y seis (06) meses mas.

: . Terming de  ejecucion  del
E:ggléj: salanol.z, ;ree'eastacmnez Péliza de 15:;” del vaéc;: contrato v fres (3) afios mads,
indemnizaciones Igborales Seguros contrato Zg{;lados desde Ia suscripcion de

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se
hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la entidad.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de
ejecucion del Contrato, el Contratista deberd ampliar el valor y/o vigencia de los amparos,
segun el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza a la Contraloria, para que con cargo a las sumas que esta
ltima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las
garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del
presente numeral.

Nota 5: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: El amparo de cumplimiento debera estar vigente para la liquidacion del Contrato,
costo que serd asumido por el Contratista.

Nota 8: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la
primera pérdida seran asumidos y costeados por el contratista.

ACUERDOS COMERCIALES:

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, se hace constar que la Secretaria General realizé la revisién documental en la
plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si
la presente contratacion se encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

Realizada la revisién, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual
Explicativo V. 15 de Mayo de 2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y
el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “Para que una determinada
contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i)
la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades
cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion
publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacion no se
encuentre cubierta bajo alguna exclusiéon de aplicabilidad o excepcion.” Igualmente, se hizo
la revisidn y el analisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de
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Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente con cédigo CCE.EICP-MA-03 V1 del 24

de noviembre de 2021, que sefiala que, las Contralorias del nivel departamental estan
incluidas en la lista de Entidades en los Acuerdos Comerciales con Chile, el TriAngulo Norte
(4nicamente con Guatemala y El Salvador); la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e
Irlanda del Norte); y por la Decisién 439 de 1998 de la Comisién de la CAN.

Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises
con Colombia, aplicables a la gestion contractual de la Contraloria Departamental, de
acuerdo con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion:

Presupuesto
del Proceso
de Excepcion HiEzee o
Entidad ., . P Contratacion
ContratacionAplicable al .
Estatal ) cubierto por
i . _superior al Proceso de
incluida .. el Acuerdo
valor del Contratacion .
Comercial
Acuerdo
Comercial
Chile Sl NO NO NO
TriémguloEI SI NO NO NO
Norte Salvador
GuatemalaSl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Decision 439 de
1998 de la S| S| NO S
Secretaria de la
CAN.

Es importante sefalar que, generalmente los umbrales que establecen los Acuerdos
Comerciales son superiores al valor maximo de la minima cuantia y, por tanto, en razén del
umbral, los procesos de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia no
resultarian cubiertos por los Acuerdos Comerciales.

Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente publicé los valores a partir de los cuales son
aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales), con vigencia hasta el 31 de diciembre de
2026, a través de la URL https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf , en el que se establece que el Acuerdo
Comercial entre Colombia y los paises del TriAngulo Norte de Centroameérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye dado que no se establecieron umbrales para su
aplicabilidad; razén por la cual se debe acudir al Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, que sefiala que, el Acuerdo Comercial con el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

Por su parte, en el Acuerdo Comercial con la Union Europea, el umbral aplicable hasta el 31
de diciembre de 2026 se fij6 en $ 735.297.922, cuantia superior al valor del presente proceso
de contratacion; la misma situacion refleja el Acuerdo de Libre Comercio con Reino Unido
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gue incluye a Gran Bretafa e Irlanda del Norte, donde el umbral aplicable hasta el 31 de
diciembre de 2027 corresponde a $746.344.157. Asi mismo, el umbral aplicable al acuerdo
de libre comercio entre Chile y Colombia hasta el 31 de diciembre de 2027 es de $
272.764.794; todos estos superiores al presupuesto asignado al proceso de contratacion,
siendo por ello no aplicables.

Sin embargo, la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion; siendo entonces este el Unico
gue cobija el trAmite de contratacién. Teniendo en cuenta lo anterior la entidad aplicara las
obligaciones derivadas del acuerdo comercial.

Se deja constancia que en caso de ser la convocatoria limitada a Mipyme conforme el
contenido de la invitacién publica, no aplicaran las obligaciones y reglas especiales de los
Acuerdos Internacionales, de conformidad con lo establecido en el numeral 14 del Anexo N°
4 — Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales, contenido en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente.

ANEXOS: SI. X NO Indicar cudles:

EDWIN ALEXIS ARTUNDUAGA SEGURA
Secretario General
SECRETARIA GENERAL
Elaborado por:SANDRA MILENA ZAMBRANO POLANIA

Revisado por:
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA - Profesional Universitario wwﬁw

-

RICARDO ALBEIRO CASTANO CASTRO - Director Juridico y de Contratacion %
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