SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, abril de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9087766 del 24 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9087766 del 24 de enero 2026

CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74.849.372, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($32.779.906). Esta suma serd
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional
correspondiente a la ejecucidon del respectivo mes. b) Los demds pagos de manera mensual por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE

PESOS M/CTE ($5.493.839)
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Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026.

Objeto: 85 9519 241 Prestar servicios personales de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de

la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia

con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

supervision con 8 dias de
antelacién para la
programaciéon de agenda
de desplazamiento

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompaifiar de forma|Se oriento, asesoro vy |Evidencia soportada en el
permanente a los aprendices en el desarrollo de | acompafio de  forma | anexo
las actividades establecidas en la guia de | permanente a los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | aprendices en el
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | desarrollo de las
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | actividades  establecidas
cual se encuentra documentado en la|en laguiade aprendizaje
plataforma Compromiso, en los programas del
area temadtica objeto del contrato segln
asignacion de grupos
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se realizo los | Evidencia soportada en el
previos y estilos de aprendizaje reconocimientos de | anexo
aprendizaje de cada
aprendiz
3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la|Se acompafio a la|Evidencia soportada en el
planificacion de mejoras de produccién familiar, | poblacién campesina en | anexo
capacidad productiva y condiciones | los programas FEC
ambientales en concordancia con el protocolo | concertados en el mes
de atencion definido por la Coordinacidon | objeto a cobo
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
4 Reportar la informacion académica vy |Se reporto la informacion | Evidencia  soportada en
administrativa requerida en el proceso de |académica y | Sofia plus
formacién con claridad, oportunidad vy |administrativa requerida
veracidad en los sistemas de trazabilidad y|en el proceso de
seguimiento dispuestos de manera temporal o | formacidn con claridad.
permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
5 Programar y reportar a su supervisor de |Se programo y reporto la | Evidencia soportada en los

correos enviados a
ealonsoq@sena.edu.co con
copia a

mafrodrigueza@sena.edu.co
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Se emitié en los tiempos
establecidos los juicios
evaluativos de  cada
aprendiz.

Evidencia soportada en el
aplicativo Sofia plus

Reportar la informacion para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas

Se reporto la informacion
para la creacion de
unidades productivas.

Evidencia soportada en el
aplicativo sofia plus y en los
correos enviados a
dhernandezr@sena.edu.co

Participar y apoyar en el proceso de induccién
de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Se participo y apoyo en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA

Evidencia soportada en el
portafolio

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de
su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

No se requiri6 el
cumplimiento

Obligacion no ejecutada.

10

Participar mensualmente en la reunidon de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Se participo activamente
en las reuniones de
seguimiento convocadas
por la coordinacion
académica.

Evidencia soportada en el
anexo

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No se requiri6 el
cumplimiento

Obligacidén no ejecutada.

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucidon
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados

Se  presenta  informe
mensual del objeto a cobro
GCy GF

La evidencia es soportada en
la carpeta de cuentas y en el
aplicativo secop II

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados

Se vigila y salvaguarda los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA

No se evidencia
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en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en Ia
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Se realiza de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz

Evidencia soportada en el
anexo

15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.

No se requiri6 el
cumplimiento

Obligacion no ejecutada.

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Se actualiza de manera
oportuna el drive de
portafolio

Evidencia soportada en el
drive de portafolios

17

Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

No se requiri6 el
cumplimiento

Obligacion no ejecutada.

18

Realizar su afiliacién ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios

Se hizo la afiliacion ante la
administradora de
seguridad social con clase
de riesgo relacionada

Planilla de seguridad social
adjuntada en el GF.
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curriculares de varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo asociado

19

Las demds que sean asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
— Grupo de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

No se requirié el
cumplimiento

Obligacion no ejecutada.

20

El contratista debera presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que se impongan multas
al contratista, las cuales seran descontadas del
pago a realizar de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. Paragrafo: Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula penal
pecuniaria.

Se  presenta  informe
mensual del objeto a cobro
GC y GF con todos los
documentos solicitados

La evidencia es soportada en
la carpeta de cuentas y en el
aplicativo secop II

21

El contratista debera informar, en un término
no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del contrato, de tal
manera que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
gue se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. Paragrafo: La
féormula serd la establecida en la cldusula de
multas del presente negocio juridico de acuerdo
con la cldusula sexta del anexo del contrato. La
cldusula penal y las multas asi impuestas se
hardn efectivas directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o
a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de

No se requiri6 el
cumplimiento

Obligacion no ejecutada.
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conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE

FECHA DE

FECHA DE

YOPAL

iTEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
YOPAL- PAZ DE ARIPORO- . .
1 16026 6-Abril-2026 11-Abril-2026
YOPAL
18426 YOPAL - TAMARA - YOPAL 13-Abril-2026 18-Abril-2026
25426 YOPAL - PAZ DE ARIPORO - | 23-Abril-2026 27-Abril-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37191181 de Asopagos, referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Firm

CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON

Yopal Contratista

C.C. 74849372

Eoé?klhonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9087766 de 24 de enero de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491300 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3491305 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3491292 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

GENTRO ABRIL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:
CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON
- FICHA — HORARIO DE CLASE | HORABI
DE ACTVIDAD DE (24 horas) M f s v s ) s W ] s o T ] W 3 v s D L ™ m J v
CARACHERZAGI) | COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDEZAJE s
N weo | Fnauza | mco | N 1 2 4 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 2 25 26 27 28 29 30 31 144
CONSTRUCCION  [RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE | RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE
DE MATERIALES PARA LA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
PAVIMENTO CON | CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAY | DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE
PLACAHUELLA | 0BRaS DE DRENAJE. o
PARA VIAS RA2: ARMIAR LA ESTRUCTURA DE La. | RAZ ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA
TERGIARIAS 6 PLACA HUELLA DE AGUERDO A|
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
PROCESO NORMIAS ¥ ESPECHICACIONES NORMAS Y ESPECIFICACIONES
CONSTRUCTVO (128 TECNICAS.
o sucrnocta |3 FUNDR ESTRUGTURADE L
PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNIGAS.
TECNICAS. RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA
RAL: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA | pLACA HUELLA DE ACUERDO A
3491300 PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES wouns | iovs | 6:00am | 02:00 pm 7 7 7 7 7 6 7 48
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
TECNICAS.
HORAS
CONSTRUCCION | RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE | RAT: REALIZAR ALISTAMIENTO DE
DE MATERIALES PARA LA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
PAVIMENTO CON | CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAY | DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE
PLACAHUELLA | 0BRaS DE DRENAJE. o
PARA VIAS RA2: ARMIAR LA ESTRUCTURA DE LA | RAZ ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA
TERGIARIAS 6 PLACA HUELLA DE AGUERDO A|
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
0CESO NORMIAS ¥ ESPECHICACIONES NORMAS Y ESPECIFICACIONES
CoNsTRUCTIVO (128 TECNICAS.
o sucrnocta |3 FUNDR ESTRUGTURADE L
PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNIGAS.
TECNICAS. RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA
RAL: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA | pLACA HUELLA DE ACUERDO A
3491305 PLACAHUELLADEACUERDO A | NORMAS Y ESPECIFICACIONES sovos | oouams | 6:00am | 0200 pm 8|/ 8| 8|8 )| 8| 8 48
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
TECNICAS.
CONSTRUCCION | RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE | RAT: REALIZAR ALISTAMIENTO DE
DE MATERIALES PARA LA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
PAVIMENTO CON | CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAY | DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE
PLACAHUELLA | 0BRaS DE DRENAJE. o
TERGARIS 5. [ ot | UELLA O AGLERDO A
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
0CESO NORMIAS ¥ ESPECHICACIONES NORMAS Y ESPECIFICACIONES
CoNsTRUCTVO (128 TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA
Ra3: FUNDR EsTRUCTURA DE La | R0 SNIOIR ESTRUCTIRS BEL
PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNIGAS.
TECNICAS. RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA
RAL: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA | pLACA HUELLA DE ACUERDO A
3491292 PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES e | zowns | 600 am | 02100 pm 7 7 7 7 7 6 7 48
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
TECNICAS.
HORAS
FIRMA
INSTRUGTOR

CARLOS ADOLFO LIECER GUALDRON
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