
 
 

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Informe de ejecución de actividades orden contractual de prestación de servicios 

persona natural 
 

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5957 Del Año: 2026 

CONTRATISTA: ELSY SOFIA ALTAMAR COLON C.C. / C.E. No.: 22.637.884 

No DE INFORMES 
PACTADOS 

6 No DE INFORME  3 de 6 

PERIODO DEL INFORME: Desde: 
30 03 2026 

Hasta: 
29 04 2026 

Día Mes Año Día Mes Año 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO  

  
PROYECTO 

VINCULADO A LA 
CONTRATACIÓN 

Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de 
Barranquilla 

BPIN: 
2024080010119 

 
 

ACTIVIDAD SUIF 

Realizar la transferencia y/o implementación de metodologías de aumento de 
la productividad 

☒ 

 

Registrar unidades productivas ☒ 

Realizar el proceso de registros administrativos ☒ 

 

META PDD Asesorar técnicamente a 3000 emprendimientos ☒ 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE 
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

VALOR CONTRATO  $24.000.000 

NOMBRE DEL SUPERVISIÓN O 
INTERVENTOR: 

BRYAN CORREDOR MORALES 

PLAZO OPS: Fecha 
inicio 

30 01 2026 
Fecha  

Terminación 
(Incluidas prórrogas y 
suspensiones si aplica) 

30 07 2026 

Día Mes Año Día Mes Año 

3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  

 

No. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
(Incluir cada obligación 
tal como se pactó en la 

OPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación 

en el periodo informado) 

EVIDENCIA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 

(Indique el nombre del 
archivo que soporta la 

ejecución y el avance de 
las actividades en la 

carpeta OneDrive 
compartida o anexos) 

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN 
(Incluir el porcentaje de avance por 

cada obligación ejecutada en el 
periodo de actividades informado, 

y la total acumulada a la fecha) 

Periodo (%) 
Acumulada a la 

fecha (%) 



 
 

1 

Asesorar y gestionar 
las vacantes laborales 
obtenidas con los 
diferentes 
empleadores en la 
ciudad de Barranquilla 
y su AM, con el 
soporte de un informe 
de gestión que 
documente los 
empleadores 
contactados y las 
vacantes registradas 
en las plataformas 
dispuestas para tal fin 

Registre 45 nuevos oferentes con sus 
respectivos perfiles laborales en la 
Plataforma SISE de tal manera que a 
través del filtro puedan ser 
seleccionados de forma eficaz y 
adecuada para satisfacer las 
necesidades de los demandantes. 
 

Fotos   
Planillas de registro de 

datos    
Anexo 1 

16.6%              49.8% 

2 

Asesorar en la gestión 
de alianzas 
interinstitucionales 
para el 
fortalecimiento del 
portafolio de servicios 
de las diferentes rutas 
de atención de la 
Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo 

Preste apoyo y acompañamiento 
en la articulación público-privada 
y de formación académica para 

ampliar las rutas de 
empleabilidad,  emprendimiento 

formación brindando una 
información clara y oportuna a 

jóvenes de diferentes instituciones 
educativas presentes en el evento 

realizado por la Secretaria de 
Desarrollo Económico de 
Barranquilla, diferentes 

instituciones universitarias del 
Distrito  el día 24 de abril de 2026 

en la sede del colegio Nuestra 
Señora de Lourdes, registrando a 

25 jóvenes interesados en los 
servicios del Centro de 
Oportunidades, evento 

denominado: MAS ALLA DE UN 
SUEÑO.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Planillas y Fotos   
Anexo 2  

            33,2% 49,8% 

3 
 

Asesorar y socializar la 
oferta de servicios y 
beneficios asociados 
de la Oficina de 
Inclusión y Desarrollo 
Productivo a las 
empresas del Distrito 
de Barranquilla y su 
área metropolitana, 
con el soporte de un 
cronograma de 
actividades que 
registre las visitas y 
socializaciones 
realizadas 

Apoye de manera logística y 
operativa la feria empresarial 
realizada el día 14 de abril del 

presente año llevada a cabo en el 
Centro Empresarial Buena Vista 

con asistencia de más de 50 
empresas invitadas. Evento 

denominado BAQIN (Barranquilla 
Incluyente)   

Fotos    
Anexo 3  

            16,6% 49,8% 



 
 

4 

Asesorar y brindar 
acompañamiento en 
ferias, eventos y 
demás actividades 
institucionales 
orientadas a la 
atención de la 
población beneficiaria 
del Centro de 
Oportunidades, 
garantizando apoyo 
integral en todas las 
acciones relacionadas 
con el objeto 
contractual 

Socialicé a empresas del Distrito de 
barranquilla de manera presencial 
y vía telefónica los servicios de 
intermediación totalmente 
gratuitos que brinda el centro de 
oportunidades en el proceso de 
empleabilidad para ser más 
efectiva y segura la vinculación 
laboral, como también el 
seguimiento y acompañamiento 
durante el proceso y continué con 
las encuestas telefónicas a 
oferentes registrados EN LA 
Plataforma del Centro de 
Oportunidades así: De 122 
encuestados, 43 fueron efectivas.   

Fotos  
Anexo 4  

16,6% 49,8% 

5 

Asesorar todas las 
actividades internas y 
externas inherentes a 
su perfil y área de 
desempeño delegadas 
por el supervisor del 
contrato 

Evalué las estrategias 
implementadas a través de un 
seguimiento y monitoreo vía 

telefónica y presencial a empresas 
registradas en la plataforma SISE 

con el fin de lograr de manera 
efectiva los objetivos trazados en 

un contexto complejo.   

Cronograma de 
llamadas y visitas a 

empresas.   
Anexo 5  

        16,6% 49,8% 

6 

Brindar 
acompañamiento en 
las ferias y eventos 
institucionales 
gestionados y 
articulados por la 
Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico 

Asistí, a la socialización      de 
testimonios de empleabilidad 

incluyente realizado por la 
Secretaria de Desarrollo 

Económico de la Alcaldía de 
Barranquilla en el Centro 

Empresarial Buena Vista el día 14 
de abril donde, tanto oferentes , 
como demandantes, testificaron 
sobre los beneficios obtenidos a 

través de los servicios de 
contratación a población 

vulnerable, así: Para empleados 
una contratación formal de parte 
de las empresas contratantes y 

para los demandantes beneficios 
tributarios y parafiscales a 
Empresas como Brasilia, La 

Vianda, entre otras. 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
                Videos y Fotos 
                Anexo 6  

33,2% 49,8% 

7 

Ejecutar las demás 
actividades 
asignadas por el 
Secretario de 
Desarrollo 
Económico o el 
supervisor del 
contrato, conforme a 
las necesidades 
estratégicas del área 

Visite instituciones de formación 
técnica (CARL ROS, CEFOTEC) para 
recolección de datos de nuevos 
oferentes y su respectivo registro en la 
Plataforma SISE. 
De 96 inscritos en las Planillas, se han 
registrado en la Plataforma 45. 
Asistí a reunión de socialización de 
Formación Técnica ofrecido por el 
Centro de Oportunidades en el Área de 
Emprendimiento y cuya base de 
estudio es el Método CANVAS.    

Fotos   
Anexo 7  

16,6% 49,8% 

 



 
 

 
4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)  

1 Para reporte por parte del contratista 

2 Para reporte por parte del contratista 

3 Para reporte por parte del contratista 

 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 7 de mayo del 2026.  
 
 
 

 
 

Firma Contratista  
Nombre: ELSY SOFIA ALTAMAR COLON 
CC. 22.637.884 de Sabanalarga – Atl. 
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