1. CONTRATISTA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL -

No. 03
Bogota D.C., abril de 2026.

Nombre completo: GIOVANNY LOZANO PARDO

Identificacion: 80.423.661 de BOGOTAD.C

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: Bogota Carrera 7b No 134b-66 apto 702 T4
Teléfono de contacto: 310 375 21 87

E-mail de contacto: gioloza2209@gmail.com

Nombre completo: MY.: MIGUEL ANGEL MORALES ACOSTA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Jefe Area de Apoyo CEDOE .-
Resolucién de nombramiento No.00000698 del 26 de enero de 2026

3. No. DEL CONTRATO -
DE

FECHA
SUSCRIPCION

‘Contrato No CD-328-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion: 29 de enero 2026

No. De pdliza: 2546101048919

4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado S.A

e Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador dei Gasto-
CENAC-EDUCACION. _
No. CDP: 23026 CRP: 5626 VO
Fecha expedicién: CDP: 22/01/2026 - - CRP: 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
¥ ESPECIALIZADA DE EDUCACION x
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATNA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 servicios profesionales, cientificos y
técnicos (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION URBANISMO, JURIDICO Y '
‘DE CONTABILIDAD) - -
Fuente: NACION
Recurso: 10
| Valor: $ 49.350.000
6. FECHA INICIO | . . . g
EJECUCION = 03 de febrero 2026
CONTRACTUAL | s AW
A e I DE | Diez (10) mesesymedio. . .
“PRESTAR  SERVICIOS' PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ESTANDARIZACION, REVISION Y  ARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES
DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
8. OBJETO GUERRA MOVIMIENTO Y MANIOBRA, AS| COMO PARA LA ASESORIA TECNICA AL
CONTRACTUAL PERSONALAUTOR INTERNO Y EXTERNO EN MATERIADOCTRINAL, CON EL FIN DE

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Fecha oficio aprobacién: 04 de febrero de 2026

'FORTALECER' LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENCIA DE LAS
PUBLICACIONES MILITARES GARANTIZANDO SU ALINEACION CON LA DOCTRINA

MILITAR VIGENTE"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguuentes actividades especilficas:

1. Participar en la estandanzacién de la generacion y actualizacion de las
publicaciones doctrinales que le sean asignados por el director de la direccion
de produccién de doctrina, arganizacion y equipamiento del Centro de Doctrina

Direccion calle 102 No, 7-80 Canton Norte Bogota D.C.,
cedoc@ejercito.mil.co
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12.
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14.

15.
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del Ejército Nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, realizando las
correspondientes observaciones y recomendaciones mediante matriz de
comentarios estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina vy
publicaciones militares del Ejército nacional EJC1-01, anexo |.

Realizar un adecuado acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal
perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones ordenadas.
Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo con las funciones de conduccién de
la guerra propuestas por la unidad proponente para las tablas de organizacién y
equipo.

Participar en la estandarizacion de la generacién y actualizacién de otras
publicaciones militares que se ordenen segun el plan de trabajo establecido por
la DIPOE realizando las correspondientes observaciones y recomendaciones
mediante matriz de comentarios estandarizada impuesta en el reglamento de
doctrina y publicaciones militares del Ejército Nacional EJC1-01, anexo |.

El contratista debera asistir de manera presencial a los eventos (seminarios,
talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de ftrabajo, comités, entre otros)
programados por el supervisor del contrato o por el director de DIPOE, que
permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales. ’

Rendir la documentacién eventual y mensual ordenada de forma oportuna y de
acuerdo a los parametros establecidos por el Comando de Educacién y Doctrina.
Proveerse por si mismo el matenal y medios necesarios para desarroliar las
funciones del contrato, cumplsendo con las medidas de seguridad en el maneio
de la informacion. , |

Cumplir con todas las actividades en Ia linea de tiempo establecidas por el
director de DIPOE o quien haga sus veces, sin desconocer el proceso completo

de estandarizacién.

Mantener una adecuada"'disponibilidad para desarrollar las capacitaciones
ordenadas por el director de la Direccibn de Produccién de Doctrina,

Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional, por

lo menos una al mes.

Cumplir con la elaboracién'y proyeccion de requerimientos ordenados por la
Direccion de Produccion de Doctrina, Organizacion y Equipamiento del Centro
de Doctrina del Ejército Nacional.

. Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo para la fuerza

presentadas a la Direccién de Produccién de Doctrina, Organizacion y
Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional para conceptuar su
viabilidad.

Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada una de las
actividades desarrolladas de acuerdo con el presente contrato de prestacion de
servicios.

Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de propiedad
intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la
normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se
generen con ocasién del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

Participar en la elabaracion de articulos, ensayos u otros documentos requeridos
por el director de |la Direccibn de Produccion de Doctrina, Organizacion y
Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

El contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma de gestion
documental del Ejército Nacional, cada uno de los documentos producidos en
cumplimiento de la ejecucion del objeto del presente contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la'Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de |a citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. ' De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento: por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo

. expuesto sea categoria |, I, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archwo ‘actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato tnico de inventano documental (FUID).

4. Dar cumphmnento al s:stema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la segundad de la informacién 'y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en |la Ley 1581 de 2012.

5.0 Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida

-« 'reservay confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
‘militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de

fdocumentos 0 mfonnac:én publica reservados 0 publica clasificada frente a temas

P Pt asuntos tratados Y conocsdos dentro del desarrollo ejecucion del presente

o o | contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
| < . - mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o

G #p &) de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contnene sSu uso, difusion y distnbucién de mencionada
; mformacnbn Esta reserva o conﬁdencuahdad se hace extensible a la informacién

& .';que se escuche ) conozcan sin que este medie en documentos escritos.

" 6. _Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,

. Carim aphcabl.e y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion-al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejércnto Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, medlante la modalldad de contratacién directa y la distribucion del

_ presupuesto, v
- 8, No cumplira en. nmgun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional: En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
" constitucién falaz probatoria, El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

... requisitos para la seguridad militar,

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no

- podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

Direccién calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cadoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposiciéon para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 88 de

la Ley 1474 de 2011 y a |la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, PowerPoint,

~ Excel o como originaimente haya sido generado.
1.

Entre las partes contratantes se. debe incluir en el contrato una cléusula
resolutoria del contrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de caracter

inmediato el mismo ante el incumplimiento de aiguna de las obligaciones.

Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de

‘prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como

“clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el superviscr, en

. el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la

medicion en alcance e impacto del producto que desarroliara el obijetivo

~ estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
~17.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabaio, respeto hacia sus compafieros y miembros del Eiército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucién militar. .,

Dar. estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,

"\ - reserva que se haré extenswa a los derechos de auter que de los mismes se

20,
2.

22.
, 23.

derive.

-Aplicar medadas paswas de segundad con la documentacidon segun ciasificacidon

con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

-~ almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que ei
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO TERCERO:; LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.

Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67, NOTIFICACION PERSONAL.
Las decisiones que pongan término a una actuacién administrativa se notificaran

Direcci6n calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera. |

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
Yy

establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisibn que se adopte en audiencia puablica sera notificada
verbalmente. en. estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notnﬂcacaén se contaran los términos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL

INFORME abril de 2026
1. Obligacién No. 9 Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
o ' | -~ capacitaciones ordenadas por el director de la Direccién de Produccién de
Doctrina, Organizacién y Equipamiento del Centro de Doctrina dei Ejército
Nacional, por lo menos una al mes.
liil
DOCUMENTO
11. DOCUMENTOS QUE Propésito, revisar
SOPORTAN EL - unificar criterios, frente a
CUMPLIMIENTO DE ; , observaciones realizadas
LAS OBLIGACIONES ~ Participacién Reuniénvitual |en los documentos,
CONTRACTUALES 01 Capacitacién 01 abril 2026 relacionado con

Direccion CEDOE modificaciones a
términos O expresiones
de caracter militar,
aclarar los criterios a los
correctores de estilo.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

cedoc@ejercito.mil.co
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2. Obligacion No 5 El contratista debera asistir de manera presencial a los
¢ eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo,
- comités, entre otros) programados por el supervisor del contrato o por el director

‘de DIPOE, que permitan desarrollar las aclividades sobre las cuaies versa ei
presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

-~

‘Capacitacién
presencial CEDOE

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

Capacitacion presencial
por parte del sefior
Coronel Director del
CEDOE. Pases 1 y 2
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4. Obligacion No. 8 Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo
establecidas por el director de DIPOE o quien haga sus veces, sin desconocer el
proceso completo de estandarizacion.

/

“ TIPO "DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

. | Continuacién y termino
Oficio elaboracién de la elaboracién del
banco de preguntas banco de preguntas
- para conducta de No doctrinal (250 preguntas)
“entrada, cursos de ley | 202639000488871 | para la evaluacion de la
para oficiales al curso 04 de marzo 2026 | conducta de entrada de
- Basico y Comando los cursos de Ley
. Proyecto DOCTA (ascenso) para el
v N o personal de oficiales del
Ejercito Nacional.

CURSO COMANDO CEMY

Nt O . -

Mo e e B e W) et W Sl B S s

D g Sa v oy )
W g O Ol e enee
D g W O B o e N

CI 1L L IL 1 Tt Il 1l __XI___ M

-

icontec BN :

Ce
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5. Obligacion No 06 Rendir la documentacién eventual y mensual ordenada de

forma oportuna y de acuerdo a los paréametros establecidos por el Comando de
Educacién y Doctrina.

™ | 6o 54 Yocherkoomr o 48 s s SR
DOCUMENTO

ASUNTO
Respuesta al oficio de
radicado No
2026115000320922.
Se recomienda, que no
se requiere generar
nueva doctrina para el

empleo de armas
menos letales AML.

— e e — o — — — e —

Oficio para respuesta al No
04 comando CEDOC 20266396008681663

Duogutd O C 19 a0 rweon i p108

Surum Curure
RASAG L RAALAIGIL MAR D | NB MR SA

i

3

|

5. Obligacién No 2 Realizar un adecuado acompafiamiento y asesoria doctrinal
al personal perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones
- ordenadas.

TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Seguimiento al plan
Participacion reunién maestro anual de
presencial de acuerdo Acta No doctrina, con el
acta de reunién 2026396005003856 | personal integrante de
direccién DIPOE DIPOE, presidida por el
' sefor TC. Ocana

Orozco Andrés.

Direccién calie 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil co
www.ejercito.mil.co
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6. Obligacion No & _El contratista debera asistir de manera presencial a ios
eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo,
comités, entre otros) programados por el supervisor del contrato o por el director

“de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa el
presente contrato de prestacién de servicios profesionales.

Tema, Plan de
operaciones (PLANOP),
Orden de operaciones
(ORDOP), La naturaleza
de la guerra y el rol del
Ejercito.

Tertulia doctrinal

: TIPO. __ DE | No. DE RADICADO _ ASUNTO
- DOCUMENTO . | ~ £

N LA
"SR

v % .
.--.@Q_ .0. L e M0
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cedoc@ejercito.mil.co O

AT T T

www.ejercito.mil.co G Hm e



https://v3.camscanner.com/user/download

Péag. 10 de 13

7. Obligacion No 14 Participar en la elaboracién de articulos, ensayos u otros
documentos requeridos por el director de la Direccién de Produccion de Doctrina,
Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

TIPO DE [ No. DE RADICADO
DOCUMENTO

— —— —— ->— - g — S ———

ASUNTO

Segunda presentacién
boletin doctrinal
“Asonada - Uso de la
Fuerza” al director del
CEDOE, conlos ajustes y
correcciones realizadas
en la primera
presentacion.

Presentacion Boletin 17 abril 2026.

doctrinal

=

At L G X ASONADA
s L L USODELA
o X 2 - FUERZA

3
AGENDA &

PUP i A3 OF PRSI
OO POT T
PSS, AP

Cmen LA (ROT TEBNAL

8. Obligacion No 6 Rendir la documentacién eventual y mensual ordenada de
forma oportuna y de acuerdo con los parametros establecidos por el Comando de
Educacién y Doctrina.

L7 foociuentn.e e ot o T loen Mo o
| DOCUMENTO

Programa directivo para ol
proceso de actualizaciéon del
MFE y MFRE 305
Operaciones especiales.

Oficios (2)
radicados del07de | .. No.
abril de 2026. @ | 2026396010658953

Informe de evaluacién para
el proceso de actualizacion
del MFE y MFRE 3-05

Operaciones Especiales.

Entrega  N°®
documentos a 2026396010640433
DIGEP

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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9. Obligacion No- 9 Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar
las capacitaciones ordenadas por el director de la Direccién de Produccién de
Doctrina, Organizacién y Equipamiento del Centro de Doctrina cdel Ejercitc
Nacional, por lo menos una al mes.

R e ] Il
DOCUMENTO l

_ -' R - * Capacitacion virtual

| T ! sobre primeros auxilios

| ' psicolégicos programada

para el lunes 13 de abril

de 2026, dingida por la

DIPSE para el personal

civil ley 100, trabajadores

oficiales y prestadores de
servicio. -

NO
2026361010667143

- Oficio radicado .del 0_7. |
de abril de 2026.
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10. Obligacién No. 9 Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por el director de la Direccién de Produccién de
Doctrina, Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército
Nacional, por lo menos una al mes.

“ TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Propésito, capacitacion
sobre el correcto
diligenciamiento de los
paquetes de pago vy
cargue en el SECOP Ii,
por parte de CEDOCH4.

Reunién virtual
15 abril 2026

Participacion

Capacitacion
Paquetes de pago y
SECOP I

Porwow v
O B.rcar 2 My iton =n gevs Yo

EN LA LLAMADA

{ii}

11. VALOR ' DEL | Valor total $49.350.000
CONTRATO - Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.700.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

12. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Obligacién |  Entdad |  Ver. Pago |
C

Cuenta de cobro,

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion..

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales cbligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

13. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME
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"Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a 1a A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).
8. Formmato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que requlan el contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
S5 SEELUIEIRIACANED obligaciones contractuales.

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE $4.700.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

14. CONSTANCIAS

16. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

\
|

|
J
Mavo QUE RALCES ACOSTA

Sficiat-Jed Area 4o Alcance CEDOE
Supervisor tontrato No. 328-CENACEDUCACION-2026
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