MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DE EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X J TOTAL [

No. 03

Bogota D.C., abril de 2026.

Nombre completo: JORGE EDU#
Identificacion: CC No 19.469.313 d
1. CONTRATISTA Ngmonahdad COLOMBIANA :
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
4. E‘OLIZA DE GARANT
UNICA
.5326
DP: 22/01/2026 CRP: 03/02/2026
ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
TIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5 CRP ZADA EDUCACION
catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
3 Valor: $ 52.500.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 03 de febrero de 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Diez meses y medio (10,5) meses
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ESTANDARIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES
DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
8. OBJETO CONTRACTUAL | GUERRA MOVIMIENTO Y MANIOBRA, ASi COMO PARA LAASESORIA TECNICA AL
PERSONAL AUTOR INTERNO Y EXTERNO EN MATERIA DOCTRINAL, CON EL FIN
DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENCIA DE LAS
PUBLICACIONES MILITARES, GARANTIZANDO SU ALINEACION CON LA
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Pag. 2 de 14

DOCTRINA MILITAR VIGENTE.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la estandarizacién de la generacién vy
actualizacién de las publicaciones doctrinales que le sean
asignados por el director de la direccién de produccién de
doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina
del ejército nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces,
realizando  las correspondientes ~ observaciones 'y
recomendaciones mediante matriz de comentarios
estandarizada impuesta en el sfeglamento de doctrina y
publicaciones militares del ejérgi {o nacional EJC1-01, Anexo |

2. Realizar un adecuado acomp esoria doctrinal al
personal perteneciente ledactores de las
publicaciones ordenadas.

i

i

3. Elaborar conceptos doctnnaie iones de
conduccion de la gu oponente
para las tablas dé org il $

4, Participar en&%gia estandarizaei en Ja ‘generacion vy
actualizacién de otras publicacit ilite que se ordenen

DIPOE realizando

segun el plan’ ‘
las corresponﬁiantes observaciones y recomendaciones

iante atriz d8:comentarios gtz

-' doﬁm y publigaeiones militares del Ejército
ional EJC1:04, Anexo kit
E| contratista d%&a asistir é”manera presencial a los eventos
eminarios, tallafﬁs, lanzamientos, reuniones, grupos de
ﬁ’ﬁﬁ 0, comites, ehtr otros) programados por el supervisor del
con‘tm\o o por el Jkector de DIPOE, que permitan desarrollar
las actividades yﬂa las cuales versa el presente contrato de
prestacion servicios profesionales.

entacién eventual y mensual ordenada de

forma oportuﬁ’a y de acuerdo a los parametros establecidos por

el comg%o de educacién y doctrina.

Pro e por si mismo el material y medios necesarios para

e‘éarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las

didas de seguridad en el manejo de la informacion.

umplir con todas las actividades en la linea de tiempo

establecidas por el director de DIPOE o quien haga sus veces,

sin desconocer el proceso completo de estandarizacion.

9. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por el director de la direccion de
produccién de doctrina, organizacién y equipamiento del centro
de doctrina del ejército nacional, por lo menos una al mes.

10. Cumplir con la elaboracién y proyeccién de requerimientos
ordenados por la direccion de produccién de doctrina,
organizacién y equipamiento del centro de doctrina del ejercito
nacional.

11. Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo
para la fuerza presentadas a la direccion de produccion de
doctrina, organizacién y equipamiento del centro de doctrina
del ejército nacional para conceptuar su viabilidad.

e
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12

13.

14.

15.

OBLIGACIONES GE

Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada
una de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente
contrato de prestacion de servicios.

Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren
necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los
disenos, documentos y productos que se generen con ocasion
del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

Participar en la elaboraciéon de articulos, ensayos u otros
documentos requeridos por el director de la direccién de
produccién de doctrina, organizaciony equipamiento del centro
de doctrina del ejército Nacional
El contratista es responsable

diligenciar a través de la
ercito Nacional, cada

ejecucion del objeto del pre

En el cumplimi de 1993, deben
acreditar la afili Itid, riesgos laborales
de que trata el‘anti fac fey, a exando a su mforme
mensual fotoco

ntratista cese los pagos a la

. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
ento por el decreto 723 de 2013, el contratista

on el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
el contratista serd responsable por la gestion
al de las actividades realizadas durante la ejecucion del
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
o de inventario documental (FUID).

r cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién

www.ejercito.mil.co
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que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la ‘celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto.

8. No cumplird en ninglin caso conel g
o salida a través de los libros ¢

ol de los horarios de llegada
trada a la Unidad, seccion o
que se incumpla esta
2 firma del contrato a
u inobservancia de lo
mo pre-constitucion falaz

no presentarlo como prueba
pactado entre las partes y config

probatoria. R V- 4
El registro de ingfesos sistemati _,cherosm%ar donde se

desarrolle el coptrato no se ente
de control de I'fé?érios de llegada
de requisitos para la seguridad militaf,
9. Tener disponibil?aéd_ y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo )g;.ggfgna‘god_rgﬁﬁis‘cribir mas dﬁﬁiﬁm contrato con el Ejército

3 -
5 ek R
“cumplimiéntéide 1as’

éeﬁ in ¢a

0 . Obligaciones contractuales especificas

fialadas en |os respectivos contratos de prestacion de servicios

:ben estar encﬁadas al desarrollo de la mision y capacidades
da unidad o dependencia.

11. El “contratista debe " custodiar los medios entregados y a la

terminacién del présente contrato devolver los insumos, suministros
herrami tacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean almente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicialbjeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran

%

az%@é"s las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476

d 11.

o El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los

“estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacidn generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una

clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma

unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
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en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional®, como quiera que en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia gl trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejés Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de prig s y valores propios de la
institucion militar. :

18. Dar estricto cumplimiento dd
normativo correspondiente a
contra la corrupcion.

19. Guardar y mantenen

derechos de a
20. Aplicar medidas
clasificacién cor

Decreto 2609 de 2012, el
)0r la gestion documental de las
nte la ejecucion del Contrato,

onograma de actividades y en su informe de

igaciones que se deriven del objeto del contrato.

, PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
S Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
ra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
efecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER .
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

(@)

icontec
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualguiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior tambiéh podra efectuarse mediante

La administracic')n podra establec
determinados actos adnﬁmuyos 0 acter masi¥e que tengan
origen en convoca&fﬁé plblicas. am
convocatoria :mparﬁﬁa los intere§§ Iasﬁfsty es pertinentes, y
establecera moda@gdes alternativz g\ |én personal para
quienes no cuentengon acceso al med telectromco

2 En estrados Todﬁﬂemswn que se adopte en audiencia plblica sera
“'debiéndose dejar precisa
'y de la circunstancia de que
as. A pamr del d|a siguiente a la

SOPORTAN EE
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

16. Obhgaczon No. 1. Participar en la estandarizacion de la
generacion y actualizacién de las publicaciones doctrinales que
le sean asignados por el director de la direccién de produccidn
de doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina
del ejército nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces,
realizando las correspondientes observaciones y
recomendaciones mediante matriz de  comentarios
estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina y
publicaciones militares del ejército nacional EJC1-01, Anexo |

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 WORD N/A Se inicio la

actualizacion del
borrador inicial
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del MFE 1-01
| “Doctrina”.
Control paint actualizacion del MFE 1-01:
Tabla de Contenido
% PROLOGO 7
37 INTRODUCCION. 9
3 BN 1A BOCTRINA Y 5U FUNCION. 1z
¥ LLC ¥ docirins 12
40 1.2 Sigaificado y fuentos de fa dociring, 14
EH 1.3, El ral d= la doctrina 2 16
3 3;@@-:.:#-1?-.;..{“.“" :
“ 13.3. Proveer un. ¥ cubtaral i}
45 L34 Aportarun aje p eamibn 1B
+* 134 Ansilsar i contribucién del Ejbrcite & in socids wnblesda e e it}
I 136, Evinblecer y fameatar el Uideres y saldadas "
4 EEEEEE LA DOCTRINA EN CONTEXTO. 20
© 4 11 Estructura de la doctrine 20
0 1.1.1. Tipos d 0
53 2:1.1.1. PO oo oo 0
52 2.1.1.2 Ticticas. 0
53 2.1.1.3. Fécaioas, e
4 2114 2
55 1115 Téminos y simbalos 2
% 2116 i L3 e n
57 2.1.2 Tipos ge doctring 23
] 2.1.2.1. Dociria conjussa, "
5 2122 Doctrm de Paerrn. M
L 2.1.2.3. Doctrime M
5 2124 Ductrins a5
52 2.1.3. Tipos de dactrina del Ejércita y wu Jerarguia 3
&3 2.2 Ooctrinsy 27
“ 2.1 € Loy 12 docirina. 28
55 Cupitslo 3. FUNDAMENTOS DE DOCTRINA a1
5% 3.1 Nuestra viskin de fu guerra y die s o 31
57 REN ; deic 31
58  LLLiap 7 22
» 313 La guerrs tiene lugar entre la poblacide. 32
0 114G daoctri. 33
71 3L Fusdmzestos de lx doctrina del Ejfércita, 34
b n!.ﬁtmm 3
3 3213 o 4
alizar un adecuado acompanamiento y
personal perteneciente a los equipos
blicaciones ordenadas.
; DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

*  WORD N/A Se realizo

validacién al

informe de

evaluacion del

MCE 3-39 “Policia
Militar’, MTE 3-
39.33 “Unidades
de Policia Militar
cor armas menos

letales en
contribucién a la
proteccion”.

Asi mismo,
informe de
evaluacion y

programa directivo
del MCE 3-99
“Operaciones de

icontec
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Paracaidismo vy
Asalto Aérea”.

control paint informe de evaluacion MCE 3-98:

PUBLICA

MINIBSTERIO DE CEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITS NACIONAL

— e CENTRO DE DOITRINA DEL EJERCITO

[*2026399006180133*

A e, oW sy
Radicado N* XXX XXX XXXX: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEDOE-
DIGED

Bogotd, D.C., XX DE XOO0OMXXDE X0

Asunio: Programa Di para o pr de del MCE 3-89

El presante Programa Directivo estd elaboredo de scuerdo con fos lineamientos
establscidos en sl Rsglamanio EJC 1-01, Reglamento de docirina ¥ publicacionss

miltares de! E}ército Nacional, aprobado el 26 de mayo de 2017, mediante resolucidn No b
00988-2017.
1. PROPOSITO
El prasents Programa Directivo tena como "“planlllcar ganizar y autorizar @
do con las. i y asalto séreo en

ef Ejéroito Nacional. en concordancia con runr-rr—mn- -n el Ragl i
ElC 14)'; glrlnﬂz.mdo ie coheranca, estandarizacdn y comacia |eramquizacidén det i
a insles. {

En esta sentido, med la ap d-un- de andlisis y comparacin |
docirinal antra las ......nucsm “Oparaciones |
annrawdimyAsalmAdmn ndﬂwﬁqﬁque manual, cuyo nival doctrinal |

vie &l d mienios, contisne informacdn Cetsllada
ucd:d;lﬂernmnﬁwﬂmmm.doj itn y Bsp P qQue no
comesponden & su |erarquizacion dentro del sstema doctrinal.

Esta hallazgo avidencia una sobrecarga doctrinal en ol manual de campans, lo cusl 1
genere una inadecuada sepearacion de niveles duchndauywtammd-
duplicidad de informacion an e dasarrollo futuro de pubii 88, ia
coherencia y aficiencie del sisterna doctrinel dal Ejérciio Nacional.

- &

18,4 bllgadé 3 féborar conceptos doctrinales de acuerdo a

Jas funcio e conduccion de la guerra propuestas por la
unidad proponente para las tablas de organizacion y equipo.
No :;'r‘ 6} DE | No. DE | ASUNTO
"DOCUMENTO RADICADO
» PPT N/A Por cambio de la
direccién de

DIPOE a DIGED,
por oden de la
direccion del
CEDOE, se dieron
recomendaciones
al sefior mayor
general  JAIME
ALONSO
GALINDO
segundo
comandant del
Ejército Nacional
en cuanto a
sentencias de la
Corte
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Constitucional

sobre rol,
funciones y tareas
de la Policia
Militar que son
propias de Ila
Policia Nacional.

Control paint PPT ayudas prsentadas al 2° comandante del Ejército:

EVALUACION PARA INICIAR
UN PROCESO DE
ACTUALIZACION DOCTRINAL
EMPLED DE ARMAMENTO
MENOS LETAL (AML)

1. RELNION CONMDCADA: 34 BE WARTO DE MiE.

%, DOLETIM DOCTRMAL VS BOCTRIN.

5 ORCIOS 08 REVISKN DOCTRMA PRLOPINES DR
PELIEL MELITAR PARA L& PROTER CHON (PLTSMPY.

i WOMME DE DWALDAZWA DOL ATE 1M

CMDANES 26 POLIIA BMLMAR COM KAMAS

MENOE LETALES B COMTRIBUCMN A LA

19. Obligacion No. 5 El contratista debera asistir de manera
presencial a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos,
reuniones, grupos de trabajo, comités, entre otros)
programados por el supervisor del contrato o por el director de

Direccién calle 102-No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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Informe de Gestion 03 del mes de abril:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DE EJERCITO

I

UNIDAD APOYADA: CEDOE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X = TOTAL £
No. 03 A,
> ks
Bagatd D.C., abril de 2026. Y 4
SR, Yy

1. CONTRATISTA

eomnh'h:hd].

e
B OBJETO GUERRAMO/MIENTD Y MANIDBRA AS] COMD PARA LAASESORIA TECHICANL

PERSCHAL ALITCR NTERMOY SXTERNO EN MATERIA DOCTRINAL OON EL AN
DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZADION Y DOHERENCIA OE LAS

mmacién No. 7. Proveerse por si mismo el material y medios
necesarios para desarrollar las funciones del contrato,
cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A Se trabajo
con el
computador
personal de
acuerdo a
las
clausulas
del contrato.
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22. Obligacién No. 8. Cumplir con todas las actividades en la linea
de tiempo establecidas por el director de DIPOE o quien haga
sus veces, sin desconocer el proceso completo de
estandarizacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 VIRTUAL N/A Se asistio

virtualmente a
videoconferencia
ordenada por la
fpdireccion del
§‘-‘ﬁEDOE sobre los
roles y funciones
del cafrector de

23. Obligacion No. 9. Mantener una adecuada disponibilidad para
desarrollar las capacitaciones ordenadas por el director de la
direccion de produccién de doctrina, organizacion y
equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional, por lo
menos una al mes.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A Se mantuvo la
disponibilidad

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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para dictar la
capacitacién por
parte de DIGED y
del CEDOE. :

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $52.500.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $5.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

Obligacion
PENSION
SALUD

ARL

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME &

2

Informe de Supervision.

1
2
3. Informe de'g
4
5 iato consalidado PENSIO

L SALUD, ARL.

Q@_E-gpﬁ?%kninaﬁ%@ﬂgnylgg‘:kﬁ_}. rtes de pago de los aportes
£ mensuales'd 1@93t6‘ﬁ3§3§?“%s ema general de seguridad social

SiE 6n, sobre uningreso base de cotizacion del 40%
al del contrato, con aporte del 16% en

&

. Forpiato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
ﬁgﬁﬂgben anexar en el primer paquete de pago).

. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar

mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE $5.000.000, se puede continuar con los
trdmites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

Mayor Ml E:

——
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