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1. SHIINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad: Contraloria General Del Risaralda Direccion: f;”le7 19-Numrero
Numero del Contrato: |031-2026 Informe No.: 3
Periodo al que
corresponde el 03 de abril al 02 de mayo E!azo de . 5 meses
: : jecucion:
presente informe:
Contratista: Kevin Alexander Marin Upegui Supervisor: Gissel Gomez
Acevedo
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (*)

SOPORTES DE LA
EJECUCION DE
LAS
OBLIGACIONES

(***)

OBSERVACIONES

1. Brindar apoyo técnico
y profesional en la
planeacion de las
actividades del Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo —
SG-SST de la Contraloria
General de Risaralda, de
conformidad con los
lineamientos, directrices
y cronogramas definidos
por la entidad.

Se realiz6 la proyeccién y
programacion de las
convocatorias a los

integrantes del COPASST vy

COCOLAB correspondientes
al mes de abiril, en
cumplimiento de los

lineamientos y cronogramas

establecidos dentro del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la
entidad.

Se elaboré el cronograma

anual de capacitaciones en
materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo correspondiente
a la vigencia 2026, teniendo
en cuenta los lineamientos
establecidos por la entidad, la
normativa vigente aplicable y
las necesidades identificadas
en los diferentes procesos.

1.1 Convocatoria
COPASST Yy
COCOLAB

1.2 Cronograma de
capacitaciones
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2.Apoyar la
implementacion,

ejecucion y seguimiento

de las actividades,
programas y planes del
SG-SST previamente

establecidos por la
Contraloria General de
Risaralda, conforme a la
normativa vigente y a las
politicas institucionales.

Se realizéd el envio de la
evaluacion a los funcionarios,
con el fin de que efectuaran la
respectiva calificaciéon de las
capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),
como parte del seguimiento a
la ejecucion y mejora continua
de las actividades
desarrolladas dentro del SG-
SST.

Se brind6 apoyo en la
ejecucion de una jornada de
pausa activa realizada el dia
10 de abril, en articulacion con
la ARL, como parte de las
actividades de promocion y
prevencion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se llevé a cabo una jornada
de pausa activa el dia 23 de
abril, mediante la realizacion
de una actividad de rumbo
terapia dirigida a los
servidores de la entidad, como
estrategia de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
asociados a la carga fisica y al
sedentarismo laboral.

2.1 Evaluacion
2.2 Lista de asistencia
2.3 Lista de asistencia
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3.Apoyar la identificacion,

actualizacion y
seguimiento  de los
peligros y riesgos en

seguridad y salud en el
trabajo, asi como de las
medidas de prevencion,
control e intervencion
definidas por la entidad,
de acuerdo con los
resultados de la
evaluacion del riesgo

El dia 23 de abril se llevd a
cabo una inspeccién locativa

en las instalaciones de la
entidad, en compafia del
integrante del COPASST

encargado de este proceso,
con el propésito de verificar
las condiciones de
infraestructura, orden, aseo y
demas aspectos relacionados
con la seguridad y salud en el
trabajo.

Se elabor6 el respectivo
informe de inspeccion, en el
cual se consolidaron los
hallazgos evidenciados, junto
con las recomendaciones
correspondientes para  su
intervencion y seguimiento,
contribuyendo asi al control de
riesgos y al mejoramiento
continuo de las condiciones
laborales en la entidad.

3.1 Inspeccién y
Informe de
inspeccion
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4. Apoyar el desarrollo y
ejecucion de jornadas de
capacitacion, induccion,
reinduccion y actividades
de sensibilizaciébn en
materia de seguridad y

salud en el trabajo,
dirigidas a los servidores
publicos y demas

personal que determine
la entidad.

Se elabor6 un  folleto
informativo como material de
apoyo para el proceso de
capacitacion dirigido a los
integrantes del COPASST,
enfocado en el fortalecimiento
de sus competencias frente al
rol del encargado de la
investigacion de accidentes de
trabajo y del responsable de la
ejecucion de inspecciones de
seguridad.

Se desarroll6 una jornada de
sensibilizacién dirigida a los
funcionarios de la entidad,
orientada al fortalecimiento del
proceso de induccién vy
reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin
de promover el conocimiento y
la apropiacion de practicas
seguras dentro del entorno
laboral.
Como
jornada, elabor6 vy
compartié un folleto
informativo que fue enviado a
los funcionarios a través de
correo electronico, el cual
sirvib como herramienta de
apoyo para reforzar los
contenidos abordados y
facilitar su consulta posterior.

complemento a la

se

4.1 Folleto COPASST
4.2 Folleto induccion y
reinduccion

Calle 19 No 13-17 Esquina piso 5. Tel: 3136754039 | www.contraloriarisaralda.gov.co | Pereira, Colombia



http://www.contraloriarisaralda.gov.co/

GR

CONTRALORIA

GENERAL DEL RISARALDA

MACRO PROCESO

APOYO

VERSION: 3.0

FECHA: FEBRERO 2026

PROCESO: GESTION JURIDICA

PAGINA 5 DE 5

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CPS

5.Apoyar la actualizacion,
organizacién, control y
seguimiento de la
documentacion del SG-
SST, garantizando su
conformidad con la
normativa vigente y los
lineamientos internos
adoptados por la
Contraloria General de
Risaralda

Se realiz6 la actualizacion de
la matriz legal vigente en
materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
la normativa aplicable y los
lineamientos establecidos
dentro del SG-SST de la
entidad.

Se realiz6 la actualizacion de
la politica de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas de la
entidad, con el propésito de

asegurar su alineacion con la | -1 Matriz legal
5.2 Politica

normativa vigente en materia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y con los lineamientos
institucionales establecidos
dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se proyectdé la convocatoria
dirigida al despacho de la
Contraloria, con el propoésito
de gestionar y formalizar las
acciones relacionadas con la
conformacion ylo
fortalecimiento de la brigada
de emergencia de la entidad.

KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI

C.C. 1.225.093.501
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