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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2020.

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Periodo Agosto 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.

JAIRO GAMARRA DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.84.451.951, de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocion
Ecoturistico del magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
Agosto.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto
de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos por los meses de marzo a
agosto, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) cada uno.

PLAZO: sera hasta el 03 de Septiembre de 2020
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena,
en la especialidad de PROTECCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

Impartir formacion integral

Ficha 2025740 técnico
contabilidad y finanzas

Ficha 2055870 técnico
contabilidad y finanzas

Ficha 2055871 técnico
contabilidad y finanzas

Ficha 2055872 técnico
contabilidad y finanzas

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la  naturaleza en los
contextos laboral y social.

Ejecutada en el 100 % de la
formacion.

Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y  desarrollo
sostenible en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social

Sofia Plus,
Territorium,
MEET y
whatsapp.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

Elaboracibn de plan de
trabajo, Guias de
aprendizaje y matrices.
Acciones realizadas para
llenar matriz de planeacion
pedagdgica del disefio.

Sofia
Formato
Excel,
de
aprendizaje.

plus,

Guias
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el

Registro de inasistencias en

6 | aplicativo institucional las inasistencias y | la plataforma Soffa Plus. Sofia Plus
reportar a la coordinacion académica las '
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Emitir los juicios de evaluacion con base

en la valoracion de las evidencias de Evaluar resultados de

aprendizaje y registrarlas en los aprendizaje. Sofia Plus
8 aplicativos institucionales (administrativo y

académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje

Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Sofia

plataformas tecnolégicas institucionales | Plus, Territoriumy Drive Por

de apoyo académico y administrativo | medida de Emergencia | Plataforma

relacionado con su rol, actualizando y | Sanitaria declarada por el | Sofia Plus,

9 | registrando de manera veraz y oportuna | Gobiermno  Nacional  por | Territorium y
cada una de las acciones que integran el COVIC.: .19' Se desarrpllan teams.
proceso formativo. las act|V|dqdes por medlo de

las herramientas: Sofia Plus,

Plataforma Territorium.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Plataforma
PLUS (Programacion con visto bueno del | Informe de Gestion de | Sofia plus vy
coordinador académico o misional) en los | tiempo se evidencia en | Pago de

13 | dias establecidos por el centro, al |Sofia plus y entrega de | Planilla
supervisor correspondiente y los demas | SOPorte Pago de Planilla | Seguridad
soportes requeridos para la legalizacién SGSS Solplal mes
del pago. Julio.

Llevar y mantener actualizado el portafolio | Realizar el portafolio del Plataforma

14. | de evidencias del instructor segun lo instructor y del aprendiz, Institucional ,
indica la guia para desarrollar procesos mantener actualizado la Sofia Plus Y
formativos. informacién en plataforma | territorium

tecnoldgica Institucional.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagbgicas y de gestion a las | Acciones de uso Platoformas

23 | estructuras curriculares por | tecnologicas en plataforma | Institucionales
competencias laborales de las diferentes | territorium. - Platoforma
acciones de formacién profesional. territorium
Atender oportunamente los requerimientos | Reuniébn  de alistamiento | Presentacion
gue haga el supervisor del contrato y con el supervisor del | Cuenta de

26. | presentar informes mensuales de la contrato y presentacion del | cobro e
ejecucién del contrato. informe mensual y cuenta | informe

de cobro. contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
de la planilla 9408850739, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Julio de
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

\ N N

—F _;-‘6'\;\.'{\5 :-\'l_' «llgu\.-*w\q'ﬁ- 4/ AN

JAIRO MANUEL GAMARRA DE LA HOZ
Contratista
C.C. No. 84.451.951 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.
Coordinador Académico

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A" INFORME DE EJECUCION PERIODO DE AGOSTO

En el presente informe coloco a su conocimiento las acciones realizadas en el
periodo de AGOSTO vy las evidencias de las mismas.
1. para la FPI, Registrada en el aplicativo Sofia Plus como en Territorium,
Teams, you tu be, Whatsapp, MEET

RESULTADO DE
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE
técnico contabilidady |Promover la interaccion
2025740 . L , . .
finanzas idénea consigo mismo, conAsumir responsablemente los
055870 técnico contabilidad y  los demasy con la naturalezalcriterios de preservacion 'y
finanzas en los contextos laboral yconservacion del medio
técnico contabilidad y  social. ambiente y desarrollo
2055871 finanzas sostenible en el ejercicio de su
desemperfio laboral y social
técnico contabilidad y
2055872 finanzas

Anexo Evidencias fotogréfica y videos los cuales estan disponibles en los links

presentados.

SESIONES EN LINEA
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Otras personas en la reunion (14)

JAIRO GAMARRA (Tu)

Yoselin Maileth Mufioz Sanchez >

jean carlos medina machado >

Yesica Paola Garizabalo Manga >

breiner enrrique aparicio berrio >



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A" INFORME DE EJECUCION PERIODO DE AGOSTO
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JAIRO GAMARRA (Tu)

JAIRO GAMARRA (Tu)

Yoselin Maileth Muioz Sanchez > F’ @ Oscar Pabuena 5

‘ @ jean carlos medina machado > ﬁ @ Sarai Zarate >
@ & Wilberto Gonzalez > & @ Yoselin Maileth Mufioz Sanchez >

Otras personas en la reunion (15) Otras personas en la reunién (15)

@ @ breiner enrrique aparicio berrio > @ @ breiner enrrique aparicio berrio >
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A" INFORME DE EJECUCION PERIODO DE AGOSTO
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JAIRO GAMARRA (T) JAIRO GAMARRA (Td)

Viani Julio Jimenez > Yoselin Maileth Mufioz Sanchez

¢ Sarai Zarate > jean carlos medina machado
g
‘ Maryuris Martinez > @ Yesica Paola Garizabalo Manga
Otras personas en la reunién (9) Otras personas en la reunion (14)

';" emmanuel lara mariano > @ breiner enrrique aparicio berrio

e,
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A" INFORME DE EJECUCION PERIODO DE AGOSTO
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JAIRO GAMARRA (Tu) JAIRO GAMARRA (Tu)

Sonia San'Juan > GENESIS KATIUSKA BALLESTE...
@ GERSSON YESITH TOBIAS GA... > G CAMILA MOZO LEAL
@ @ Jhonatan Caicedo Vargas > Laura Fandifo
Otras personas en la reunion (3) Otras personas en la reunién (9)

ﬂ Andrea Ahumada > C@ Daniel Miranda
(%) el
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LAURA MARCELA SALGADO BOLANO
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JAIRO GAMARRA (Tu) GISSELLE BRIGETTE VEGA BA... >

GERSSON YESITH TOBIAS GA... > 0 @ Laura Fandifio >

Juana Cristina Gomez Fallace > ?a Lineth Girot >

yuranis araujo > ﬁ nayelis patricia melo sanchez >

Otras personas en la reunion (8) @ @ SHEYDITH DAYANA BARRERA .. >

<k
@q Andrea Ahumada >
@ @ VALERIA MEZA BARRIOSS >

Documental 02 DAYS

https://youtu.be/hKIm9gWaYag4



https://youtu.be/hKIm9gWqYq4

