FECHA PRESENTE ACTA
CONTRATO / CONVENIO

OBJETO

VALOR TOTAL del
CONTRATO/CONVENIO

APORTE

PLAZO DE EJECUCION
CONTRATANTE / PARTE

CONTRATISTA / CONTRAPARTE
INTERVENTOR / SUPERVISOR

FECHA DE INICIO

ACTA DE SUSPENSION N° __

SUSPENSION N°

ACTA DE REINICIO N° __
ADICIONAL N° VALOR

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION-5IG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE COMTRATACION ESTATAL
SUBPROCESD: DIVISION DE GESTION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO: ACTA DE SEGUIMIENTD ¥ RECIBO & SATISFACCION

FECHA; 29/ 11/2023

VERSTON: 01

e
~
~29-abr-26 ACTA No. 03
800 de 2026 | FECHA | 26/01/2026 -~

IST-106 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) COMO
APOYO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LOS
ASUNTQOS COMPETENCIA DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA DE TUNJA.

e

M/CTE.

VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($25.278.000) .~

MUNICIPIO: N/A

CONTRAPARTE: N/A

Seis (6) MESES

MUNICIPIO DE TUNJA

GEOVANA AMILETH PUENTES LEGUIZAMON

ELOISA HERNANDEZ JIMENEZ

29 de ENERO de 2026 <~

PRORROGA N° TIEMPO /-

PERIODO DE PAGO

29/03/2026 AL 28/04/2026 *

Ve
En la Ciudad de Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2026, se reunieron en las oficinas de Secretaria del

Interior y Seguridad Territorial, la sefiora ELOISA HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero

40.029.835 de Tunja, quien en su calidad de Profesional Especializado, obra como SUPERVISORA vy el sefiora Geovana

Amileth Puentes Leguizamon, identificado con la cédula de ciudadania nimero 40.049.321 de Tunja, quien en su calidad de

CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBI A

SATISFACCION, en ios siguientes términos:

I

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $ 25.278.000,00
Anticipo .
Valor de la presente acta seguimiento y recibo a v g

satisfaccion

4.213.000,00

Valor actas pagadas

8.426.000,00

Saldo por ejecutar

Sumas iguales

$
$
$ 12.639.000,00 | #
$

$ 25.278.000,00 25.278.000,00

El suscrito SUPERVISOR del CONTRATO en mencién, manifiesta que ha recibido a satisfaccion el informe correspondiente al

periodo de pago mencionado, presentado por el CONTRATISTA, quien cumplié a satisfaccidn y dentro de los términos

contractuales con las obligaciones establecidas en el contrato; iguaimente certifico que el CONTRATISTA cumplié con sus

aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién y riesgos profesionales de acuerdo a la planilla (s) N° 6017507354

correspondiente al mes abril de 2026 de conformidad con la normatividad vigente.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1

CODIGO: UCE-ESI-F-O21
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SISTEMA INTEGRADO DE GES?EQ&-IEIE FECHA: 29/11/2023
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE COMTRATACION ESTATAL VERSION: 01
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*En visita al lugar de los trabajos y/o en la entrega de/los bienes, servicios y demds, se constatd gue lo ejecutado estd de

acuerdo con el porcentaje equivalente al % ‘encontrandose como soportes los informes allegados junto con sus

anexos que hacen parte de ia presente acta.

*No Aplica para contratos de prestacion de servicios

OBSERVACIONES:

No siendo otro el objeto presente reunion se firma el acta por los que en ella intervinieron.

1Y/ -

Nombre: GEOVANA AMILETH Nombre: ELOISA HERNANDEZ JIMENEZ

PUENTES LEGUIZAMON
CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

ANEXQ: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE (CUANDO APLIQUE)
ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) E INFORME COMPLETO

DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Nombre Cargo Firma

Elaboré y Proyecté: ELOISA HERNANDEZ JIMENEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6 el ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal que usted
declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccién de datos
personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucién 0450 de 2020, se informa que los datos e informacién registrada

serd utilizada Gnicamente para los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o sin autorizacién del propietario de los datos para
cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccién de datos personales y también puede incurrir en delitos que se encuentran en ia ley 1273 del 2009 y
sus adendzs, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemas en conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad
de la dependencia Unidad de Gestién Documental De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacién, oposicién y portabilidad de manera gratuita mediante correo electrénico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccién: calle 19 No. 9-
87 atencion al ciudadano.”

@/

%)

Direccion: Caile 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1106
Correo electrdnico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

W
GEOVANA AMILETH PUENTES LEGUIZAMON /
{,-‘

CONTRATISTA
CONTRATO No. 800 de 2026
4,!
INFORME No. 03
PERIODO REPORTADO 29/03/2026 AL 28/04/2026 <
_ , , UBICACION DE
No ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS LAS EVIDENCIAS
Durante el presente mes, en el marco de las
funciones desempefiadas como Enlace

Actuar como enlace técnico y profesional
entre la secretaria del Interior vy
1. | Seguridasd Territorial y las comisarias de
familia, apoyando la atencidn integral de
casos relacionados con  violencia
intrafamiliar, violencia de género,
restablecimiento de derechos y conflictos
familiares.

Técnico Profesional para las Comisarias de
Familia, se brindé acompafiamiento técnico a
la Comisaria Segunda de Familia mediante la
realizacidon de seguimientos a medidas de
proteccién de usuarios, orientados a verificar
el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas y el restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se participéd con la Comisaria
Sexta de Familia en audiencia publica
relacionada con valoraciones psicolégicas
previamente efectuadas, aportando el
sustento técnico y profesional requerido
dentro del proceso, conforme a las
competencias del drea psicosocial.

ANEXO Registro
fotografico

Apoyar acciones de prevencion de
violencias, promocién de la salud mental
y fortalecimiento de  habilidades
parentales y de convivencia familiar de
acuerdo a los lineamientos emitidos por
la Alcaldia Mayor de Tunja.

En cumplimiento de los lineamientos emitidos
por la Alcaldia Mayor de Tunja, se brinda
apoyo a las acciones orientadas a la
prevencion de violencias, promocién de la
salud mental y prevencién del consumo de
sustancias  psicoactivas, mediante la
participacién activa en diferentes comités
interinstitucionales y espacios de articulacion.

Asi mismo, se desarrollan jornadas
pedagdgicas y de prevencién dirigidas a
poblacion estudiantil del Colegio de Boyaca,
orientadas al fortalecimiento de factores
protectores, convivencia escolar, habilidades
para ia vida y sensibilizacién frente a riesgos
asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y diferentes tipos de violendia.

ANEXO Registro
fotografico

Realizar  valoraciones  psicoldgicas,
emocionales y seguimientos a medidas
de proteccién en las comisarias de familia
en el marco de la ley 2126 de 2021, ley
1257 y ley 575  hadendo las
3. |recomendaciones  técnicas a las
comisarias de familia que aporten a las
medidas de restablecimiento,

proteccidn y estabilizacidon y atencion a
las familias con procesos de medida de
proteccion.

Durante el presente mes, en el marco de las
funciones desempefiadas como Enlace
Técnico Profesional para las Comisarfas de
Familia, se brindd acompariamiento técnico a
la Comisaria Segunda de Familia mediante la
realizacion de seguimientos a medidas de
proteccion de usuarios, orientados a verificar
el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas y el restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se participé con la Comisaria
Sexta de Familia en audiencia publica
relacionada con valoraciones psicoldgicas
previamente efectuadas, aportando el
sustento técnico y profesional requerido
dentro del proceso, conforme a las
competencias del area psicosodial.

ANEXO Registro
fotografico

Participar activamente en el desarrollo de
4. | comandos situacionales y estudios de
caso con el fin de emitir conceptos

Participacion activa en el desarrollo de
comandos situacionales y estudios de caso,
orientados al analisis interdisciplinario de

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionaiciudadano@tunia.qov.co : web: htip:/ fwww. tunia-bovaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1
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psicolégicos y determinar las medidas
necesarias y convenientes para la
proteccibn y  restablecimiento  de
derechos de la poblacidn Tunjana a fin de
propender por el acceso a la justicia de la
comunidad, en el marco del proyecto de
Fortalecimiento institucional para mejorar
la seguridad y convivencia ciudadana.

situaciones de riesgo, con el fin de determinar
medidas de atencidn, rutas de actuacién y
emision de conceptos técnicos conforme a las
competencias institucionales.

Durante el mes de abril, se participd en una
sala situacional convocada ante un presunto
caso de feminicidio, aportando analisis
técnico y acompaiiamiento profesional en el
marco de la articulacion interinstitucional
para el abordaje integral del caso.

ANEXO Registro
fotografico

Brindar  acompafiamiento en el
seguimiento de planes, programas,
politicas, y rutas de atencién en las que
participan las comisarias de familia y la
secretaria del interior y seguridad

Acompafiamiento a mesas técnicas , planes ,
programas Yy politicas publicas, comité
infancia y ,adolescencia y familia, (Secretaria
del Interior) comité SPA (Secretaria de

ANEXO Registro
fotogréfico

Brindar apoyo a las seis (6) comisarias en
la aplicacién de valoracién del riesgo de
la vida y la integridad personal por
violencias de género en el contexto
familiar a fin de generar estrategias y
mitigar el riesgo de feminicidios.

o Salud

territorial. )
Durante el presente mes, en el marco de las
funciones desempeiiadas como Enlace

Técnico Profesional para las Comisarias de
Familia, se brindé acompafiamiento técnico a
la Comisaria Segunda de Familia mediante la
realizacion de seguimientos a medidas de
proteccidn de usuarios, orientados a verificar
el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas y el restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se particip6 con la Comisaria
Sexta de Familia en audiencia publica
relacionada con valoraciones psicoldgicas
previamente efectuadas, aportando el
sustento técnico y profesional requerido
dentro del proceso, conforme a las
competencias del area psicosocial.

ANEXO Registro
fotografico

Participar en la verificacion y seguimiento
del cumplimiento de medidas de
proteccién, emitiendo alertas tempranas
frente a factores de riesgo psicosocial,
emocional o de reincidencia.

Durante el presente mes, en el marco de las
funciones desempefiadas como Enlace
Técnico Profesional para las Comisarias de
Familia, se brindé acompafiamiento técnico a
la Comisaria Segunda de Familia mediante la
realizacion de seguimientos a medidas de
proteccién de usuarios, orientados a verificar
el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas y el restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se participé con la Comisaria
Sexta de Familia en audiencia pUblica
relacionada con valoraciones psicoldgicas
previamente efectuadas, aportando el
sustento técnico y profesional requerido
dentro del proceso, conforme a las
competencias del area psicosocial.

ANEXO Registro
fotografico

Brindar apoyo y seguimiento en el
desarrollo de los planes de accién
establecidos dentro de las politicas
publicas convivencia y cultura ciudadana
en el municipio de Tunja.

Se brindé apoyo al equipo interdisciplinario
en la formulacion y fortalecimiento de
estrategias preventivas orientadas a la
disminucién de violencias intrafamiliares y
conflictos comunitarios.

Se participd en la estructuracion de acciones
pedagdgicas al Colegio de Boyacd
comunitarias enfocadas en la promocion de
derechos, prevencidn de violencias basadas
en género y fortalecimiento de entornos

ANEXO Registro
fotogréfico

comités y espacios interinstitucionales
relacionados con la proteccién integral de

protectores.
Ser el enlace de la secretaria del Interior | Se  participdé en mesas de trabajo ANEXO Regist
y Seguridad Territorial en los diferentes | interinstitucionales,  realizando  reporte, egistro

representacidn y analisis de casos, incluidos
casos reincidentes, en el marco del programa

fotografico

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunia.gov.co : web: http:/ fwww.tunia-bovaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1
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la famlha, infancia, adolescencia,
personas mayores

y . victimas de violencia donde sea

integrante la sectorial.

Reacciona, en articulacion con la Secretaria
de la Mujer.

Asimismo, se complementd el plan de accion
de la MIAF en coordinacién con dicha
Secretaria, fortaleciendo las estrategias de
intervencion.

10

Participar en representacion de la
secretaria del Interior en las salas
situacionales  solicitadas por el

mecanismo articulador.

Participacion activa en el desarrollo de
comandos situacionales y estudios de caso,
orientados al analisis interdisciplinario de
situaciones de riesgo, con el fin de determinar
medidas de atencidn, rutas de actuacién y
emision de conceptos técnicos conforme a las
competencias institucionales.

Durante el mes de abril, se participé en una
sala situacional convocada ante un presunto
caso de feminicidio, aportando analisis
técnico y acompaiiamiento profesional en el
marco de la articuladon interinstitucional
para el abordaje integral del caso.

ANEXO Registro
fotografico

1z

Orientar a los usuarios sobre rutas de
atencion en salud mental, servicios
especializados, programas institucionales
y mecanismos de proteccion conforme a
la normatividad vigente.

Se orienta a los usuarios respecto a las rutas
de atencion en salud mental, asi como sobre
los servicios disponibles en las Comisarias de
Familia y demas dispositivos especializados
de atencion.

Esta orientacion se extiende a instituciones
educativas y a los diferentes mecanismos de
proteccion, conforme a la normatividad
vigente, garantizando el acceso oportuno a
las medidas y servicios establecidos por la

ley.

ANEXO Registro
fotografico

Realizar transferencia de conocimiento y
capacitacion respecto de los
conocimientos derivados del objeto
contractual en los colegios privados y
publicos de la ciudad de Tunja, servidores
publicos y comunidad en general, dando
cumplimiento a la politica publica de

Se brinddé apoyo al equipo interdisciplinario
en la formulacién y fortalecimiento de
estrategias preventivas orientadas a la
disminuciéon de violencias intrafamiliares y
conflictos comunitarios.

ANEXO Registro

12/ convivendia y cultura ciudadana, con el | Se participd en la estructuracion de acciones fotografico
fin de visibilizar la situacion actual en |pedagdgicas al Colegio de Boyacd
relacion con la salud mental y el bienestar | comunitarias enfocadas en Ia promocion de
de la dudadania. En el marco del|derechos, prevencion de violencias basadas
proyecto de Fortalecimiento institucional | en género y fortalecimiento de entornos
para mejorar la seguridad y convivencia | protectores.
ciudadana.
No OTRAS OBLIGACIONES OBLIGACION EJECUTADA
‘Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y SI X Ny
1. proponer actividades de mejoramiento continuo a los procedimientos . No /
en los que interviene. o -
“Dar tramite a las diferentes solicitudes de informacion radicadas- :
2 PQRs, que en cumplimiento de sus actividades fueron asignadas y - SI_X v
. No

establecidos para tal fin.

finalizar en el SAC los requerimientos oportunamente, en los plazos .

Observaciones del Supervisor (Si Aplica):

/ ) |
Ly o

/ g‘)

\AMI‘L'ETH PUENTES LEGUIZAMON

CONTRATISTA

ELOISA HERNANDEZ JIMENEZ

SUPERVISOR / INTERVENTOR

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano®@tunia.qov.co @ web: http:/ fwww . tunia-bovaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1
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“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal que usted dec!ara en este
formillatio han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerda con {0 dispuesto en ia® ley de proteccion de datos personales - 1581 del 2012,
adoptada en la Alcaldia Mayor de la cludad de Tunja resolucion 0456 de 2020, se informa que los datos e information registrada serd utilizada Unicamente para los fines del
formulario. Por lo tanto, se advierte que ef uso mae ide o, sin gutorizacion del propietario.de fos datos para cualguier ofro fin va en contravia de la fey de proteccion de datos
persona1es y también puede incurrir €n deiitos que S ehcuentran e laley 1273 del 2009 y sus adendas, o I en contravia de la ley 1712 del 2014, Le ponemos en conocimiento
que estos datos, se eﬁcuer\tran a(macenados eh.umarchivo da prop;edad de'la dependencia Unidad. de Gestion Dommental De acuerdo con'la bey anterior, tiene derecho a
ejercer 1oz derechos ’de ‘accéso; rectlﬁcac»o ~cancelacion, limitacidn,  oposicién v poﬁzabmdad de manera aratu;ta mediante  correo * electrénico
g0 bnen et fa duec._von ca!%é 19 No, 8-87 atencidn al ciudadano.” .

Direccion: Calle 19 # 9 -85 Edificic Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 {(608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@iunia.gov.co : web: htip:/ fwww.tunia-bovaca.qov.co

Nit: 891800846 - 1
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Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadane@tunia.gov.co : web: hitp:/ /www.tunia-bovaca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE .~ S

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40049321

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GEOVANA AMILETH PUENTES LEGUIZAMON
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 53B BIS 4F 54 TELEFONO: 7400000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-8S0L
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: /601 7507354 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: ’ 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): / 2026/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 261617321
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR|[ VSP [ VST [ SLN |COM[ IGE | LMA [ VAC [ AVP [ VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
F’ENSI@H Lo i ey
NIT CODIGO
9003360047 |  25-14 1 $ 280.200
SUBTOTAL 1 $ 280.200
: SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTALPAGADO: |  $508.300
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GEOVANA AMILETH PUENTES LEGUIZAMON, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 40,049,321 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 914201256 aperturada el 15 de abril

de 2011 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificaciéon se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 28 de abril
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0914201256
Cuenta de 16 digitos: 0914000200201256
Cuenta de 20 digitos: 00130914000200201256

Firma autogréfica

DE COLOMBIA

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

/ AN
I L3 N
ey
§) \ },‘5 /
Nota: el saldo rio incluye valores de cheques en proceso de canje. \_/

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
foa SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40049321 || \UMERO PLANILLA: 6017507354  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GEOVANA AMILETH PUENTES LEGUIZAMON | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 53B BIS 4F 54 TELEFONO: 7400000 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 261617321
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-SoL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EIL:;J(ESITZEASI\/I . :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS017- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 40049321 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
40049321 N GEOVANA CONTRATO COLPENSI 1.750.905 FAMISANA| | 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
AMILETH  |PRESTACION ONES R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300
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