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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de Abril del 2026

Sefior(a)
Olga Lucia Ruiz Flérez

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9031602

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica — Area de Transversales
Dependencia Area Gestidn Financiera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9031602 de 2026

[Edisson David Segura Bonilla identificado con la cédula de ciudadania No. 80130379 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma
de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer
pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS
PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Publica Clasificada Publica Reservada X 2 GTH-
F-109 V10 correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada
uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de Investigacion de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Se desarrollaron https://n9.cl/316rjx
aprendizaje propias de las | actividades de aprendizaje
competencias del programa de | propias de la competencia
formacion asignado, en | transversal Investigacién a
cualquiera de las cinco (5) | las fichas:

jornadas académicas (mafana,
tarde, noche, fin de semana o | 3410452-1 - TECNICO EN
madrugada), segun la | SERVICIOS COMERCIALES Y
programacion que establezca la | FINANCIEROS Aprendices
coordinacion académica. 26, 15,90 horas

3363317 GCYDIF, 30
aprendices, 3,00 horas

3363292 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA, Aprendices
28, horas.

3363304 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 30,
15,90 horas.

3319491 -1- ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 17,
15,90 horas.
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Documentar y entregar

evidencias de las actividades de

formacion desarrolladas (listas
de asistencia, productos de

aprendizaje, actas, entre otros).

Se presentan listas de
asistencia y evidencias del
desarrollo de los planes de
sesion y plan de trabajo a
fichas:

3410452-1 - TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS Aprendices
26, 15,90 horas

3363317 GCYDIF, 30
aprendices, 3,00 horas

3363292 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA, Aprendices
28, horas.

3363304 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 30,
15,90 horas.

3319491 -1- ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 17,
15,90 horas.

https://n9.cl/316rjx

Gestionar y ejecutar acciones de

formacion complementaria

segun las necesidades definidas

por el centro de formacidn.

Registrar de manera oportuna

En este periodo no se
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los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

ejecuta esta accién

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion
para prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Se desarrollan durante la
formacion acciones
motivacionales para la
permanencia en el proceso
formativo en las fichas:

3410452-1 - TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS Aprendices
26, 15,90 horas

3363317 GCYDIF, 30
aprendices, 3,00 horas

3363292 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA, Aprendices
28, horas.

3363304 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 30,
15,90 horas.

3319491 -1- ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, aprendices 17,
15,90 horas.

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Se envian los correos a los
aprendices que presentan
inasistencias.

https://n9.cl/316rjx
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7 | Apoyar actividades En este periodo alun no se
transversales asociadas al ejecuta esta accién
programa de formacion
(autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

8 Desarrollar actividades En este periodo aun no se
relacionadas con el disefio y/o ejecuta esta accién
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

9 Entregar los informes y soportes | Se enviany radican el https://n9.cl/316rjx
que solicite el supervisor del informe contractual del
contrato, de acuerdo con las mes de Abril del 2026,
necesidades del servicio. junto con sus respectivos

soportes

10 | Participar en los cursos de En este periodo aldn no se
formacion complementaria de ejecuta esta accidn
la ruta pedagdgica definidas
por el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones Se asistid y participo en Registro de asistencia
convocadas por la coordinacién | reuniones del 15,16y 17
académica y/o la subdireccion Abril del 2026 en las
de centro. instalaciones del Centro de

Servicios Financieros Calle
65 Chapinero.

12 | Utilizar de manera adecuada los | Se implementan las
ambientes, equipos y recursos acciones de salvaguardary
diddcticos asignados a la proteger el equipamiento
formacidn, velando por su de los ambientes de
correcto uso durante el formacidn de las sedes del
desarrollo de las sesiones. Centro de Servicios

Financieros.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
se anexan los certificados de afiliaciéon a pensiones, ARL y salud, asi como el pago del mes Marzo
del 2026 con numero de planilla 70663024 - 75421757 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Edisson David Segura Bonilla

Contratista

C.C. No. 80130379 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

Supervisora Contrato No (CO1.PCCNTR.9031602) del afio (2026)

Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
8 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:27/3/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 12:30pm — 6:00Pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion, Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio
individual de Ideacion (Lluvia de ideas proyecto productivo - programa de formacion).
Actividad Motivacional (pausas Activas).

- Actividad 2 Reflexién inicial Observa del video LA IMPORTANCIA DE LA
INVESTIGACION e identifique palabras clave (Keywords). - Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y definicion y correlaciéon de Investigacion, Actividad 1: Solucién
a preguntas por equipo de trabajo GAE.

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: Orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 8 horas

Actividad aprendizaje: Duracién:6 horas

- Reflexiéon Contextualizacion Fecha 1/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor. 10:00pm — 6:00am
Identificacion de voceros

Actualizacion de listados y novedades

Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

Actividad 1. Idea de Investigacién, pregunta de investigacion, objetivos de
investigacion e hipétesis

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
8 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 8/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 12:30pm — 6:00Pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1. Enfoques de investigacidn, alcances disefio, variables y

justificacion, Actividad 2: Sustento tedrico: Antecedentes, 3 Capitulos:

Titulos desde las variables: Parrafo con dos autores parafraseados,
metodologia, resultados, discusién, conclusiones y propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 8 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio Focha: 13/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Presentacidn, alistamiento del documento final de entrega escrita del
informe de investigacién bajo normativa APA.

Actividad 3. Revisién de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion
en plataforma Classroom

Actividad 4. Valoracion de la apropiacion postfacto del proceso de formacion en
la competencia Investigacion.

Actividad 5. Presentacion de evaluacion final momentos de la formacion en
investigacién

12:30pm — 6:00Pm

DESARROLLO

Actividad 3 Presentacién oral y escrita del informe de investigacion bajo
normativa APA.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
8 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:27/3/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 12:30pm — 6:00Pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion, Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio
individual de Ideacion (Lluvia de ideas proyecto productivo - programa de formacion).
Actividad Motivacional (pausas Activas).

- Actividad 2 Reflexién inicial Observa del video LA IMPORTANCIA DE LA
INVESTIGACION e identifique palabras clave (Keywords). - Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y definicion y correlaciéon de Investigacion, Actividad 1: Solucién
a preguntas por equipo de trabajo GAE.

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: Orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 8 horas

Actividad aprendizaje: Duracién:6 horas

- Reflexiéon Contextualizacion Fecha 1/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor. 10:00pm — 6:00am
Identificacion de voceros

Actualizacion de listados y novedades

Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

Actividad 1. Idea de Investigacién, pregunta de investigacion, objetivos de
investigacion e hipétesis

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
8 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 8/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 12:30pm — 6:00Pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1. Enfoques de investigacidn, alcances disefio, variables y

justificacion, Actividad 2: Sustento tedrico: Antecedentes, 3 Capitulos:

Titulos desde las variables: Parrafo con dos autores parafraseados,
metodologia, resultados, discusién, conclusiones y propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 8 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio Focha: 13/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Presentacidn, alistamiento del documento final de entrega escrita del
informe de investigacién bajo normativa APA.

Actividad 3. Revisién de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion
en plataforma Classroom

Actividad 4. Valoracion de la apropiacion postfacto del proceso de formacion en
la competencia Investigacion.

Actividad 5. Presentacion de evaluacion final momentos de la formacion en
investigacién

12:30pm — 6:00Pm

DESARROLLO

Actividad 3 Presentacién oral y escrita del informe de investigacion bajo
normativa APA.

1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

rPrograma de Formacién:

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

IEéd programa:
Ficha:

3319491

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexién inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave

v dé un ejemplo de los

proceso de invi

(Keywords). - Preguntas, Defina

siguientes tipos o enfoques del

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L de inve ividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades . . o . |dos autores N .
de alcances disefio, arafraseados, normativa APA final momentos de la formacion en
programadas Cualitativo, Cuantitativo, Mixto |e hipotesis variables y justificacion. P Ry investigacion
metodologia, resultados,
Clases de investigacion: Basica, discusion, conclusiones y
" propuesta
Documento Nombres Apellidos Aplicada, documental, de
campo, experimental, No
experimental, alcances.
No Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y
definicion y correlacién de
Investigacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
27/03/2026FECHA DE FECHA INICIAL:27/03/2026 1/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 1/04/2026 8/04/2026 FECHA DE | 13/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 13/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(I;XIA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA:
. 27/03/2026 ; 1/04/2026 i y 13/04/2026
27/03/2026 103/ 1/04/2026 104/, 8/04/2026 13/04/2026 He
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregd entrega Entregd entrega | Entregé | entrega Entregd entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES virtaal | fisico | st O virtaal | fisico | st NO virwal | fisco | st | wo | virwat | fisico | st o virwal | fisico | st | wo | vinwal | fisico | st | wo | vinwal | fsico | s No
1 1000061535 EDGAR STEBAN GARCIA MORENO X X X X X X X X X X X X X X
2 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA X X X X X X X X X X X X X X
3 1001914938 EDWIN JULIAN VALDES MENDEZ X X X X X X X X X X X X X X
4 1006528924 ARLEX CUTIVA TIQUE X X X X X X X X X X X X X X
5 1006777685 ANDRES FELIPE VARGAS AMARILES X X X X X X X X X X X X X X
6 1007423422 ANDRES EDUARDO  |ROJAS GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X




7 1010233363 DAVID EDUARDO CERQUERA GOMEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 1014280578 (H:S:msggé\"ro RODRIGUEZ LAZO X X X X X X X X X X X X X X
9 1021675256 ANGEL DAMIAN [EAYONA SUAREZ X X X X X X X X X X X X X X
10  |1025533241 ALAN ESTEBAN SANTANA MENDOZA X X X X X X X X X X X X X X
11 1028884599 ALEJANDRO TORRES GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X
12 |1029141278 ANGEL MATEO CORTES AVILA X X X X X X X X X X X X X X
13 1034288743 DANIEL ANDRES RUIZ MOYANO X X X X X X X X X X X X X X
14 1034659082 ANDRES FELIPE MORENO CASTELLANOS X X X X X X X X X X X X X X
16 |1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ X X X X X X X X X X X X X X
16 |1115722154 DANIEL REYES SUTACHAN X X X X X X X X X X X X X X
17 |1118570923 ADRIANA CORREDOR VARGAS X X X X X X X X X X X X X X




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3319491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 07/03/2026 Fecha Fecha Fecha Fecha
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 27/03/2026 0-1/04/2026 09-/04/2026 ~ 13/04/2026
cc 1000061535 EDGAR STEBAN GARCIA MORENO 3043480659 steban1509@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA  [3112195101 esteban01guepas@gmail.com EN FORMACION ok no ok
cc 1001914938 EDWIN JULIAN VALDES MENDEZ 3227558280 edwinjulian12@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1006528924 ARLEX CUTIVA TIQUE 3205499003 lexcutiva@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1006777685 ANDRES FELIPE VARGAS AMARILES 3507459366 av757222@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1007423422 ANDRES EDUARDO ROJAS GONZALEZ 3204742918 andred.ar63@gmail.com EN FORMACION I\ o ok ok
cc 1010233363 DAVID EDUARDO CERQUERA GOMEZ 3023850783 davidcerquera1@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO |RODRIGUEZ LAZO 3222230380 rodriguezcri391@gmail.com EN FORMACION I\ o no no
cc 1021675256 ANGEL DAMIAN BAYONA SUAREZ 3126182495 bayonasinoo19@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1025533241 ALAN ESTEBAN SANTANA MENDOZA 3102700151 alxn1946@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1028884599 ALEJANDRO TORRES GONZALEZ alejotorresgonzalez2006@gmail.c JEN FORMACION ok ok ok
cc 1029141278 ANGEL MATEO CORTES AVILA 3138677212 cortesmateo1407@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1034288743 DANIEL ANDRES RUIZ MOYANO 3247080310 daniel_andres43@hotmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1034659082 ANDRES FELIPE MORENO CASTELLANOS morenocastellanos227@gmail.co |EN FORMACION ok ok ok
cc 1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ 3146514520 angielgonzalezc97@gmail.com EN FORMACION I\ o ok ok
cc 1115722154 DANIEL REYES SUTACHAN 3044145333 danst10019@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1118570923 ADRIANA CORREDOR VARGAS 3148917677 adriana.sam14@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
ok correos ok correos ok correos



mailto:rodriguezcri391@gmail.com

!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

rPrograma de Formacién:

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

IEéd programa:
Ficha:

3319491

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexién inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave

v dé un ejemplo de los

proceso de invi

(Keywords). - Preguntas, Defina

siguientes tipos o enfoques del

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L de inve ividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades . . o . |dos autores N .
de alcances disefio, arafraseados, normativa APA final momentos de la formacion en
programadas Cualitativo, Cuantitativo, Mixto |e hipotesis variables y justificacion. P Ry investigacion
metodologia, resultados,
Clases de investigacion: Basica, discusion, conclusiones y
" propuesta
Documento Nombres Apellidos Aplicada, documental, de
campo, experimental, No
experimental, alcances.
No Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y
definicion y correlacién de
Investigacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
27/03/2026FECHA DE FECHA INICIAL:27/03/2026 1/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 1/04/2026 8/04/2026 FECHA DE | 13/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 13/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(I;XIA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA:
. 27/03/2026 ; 1/04/2026 i y 13/04/2026
27/03/2026 103/ 1/04/2026 104/, 8/04/2026 13/04/2026 He
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregd entrega Entregd entrega | Entregé | entrega Entregd entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES virtaal | fisico | st O virtaal | fisico | st NO virwal | fisco | st | wo | virwat | fisico | st o virwal | fisico | st | wo | vinwal | fisico | st | wo | vinwal | fsico | s No
1 1000061535 EDGAR STEBAN GARCIA MORENO X X X X X X X X X X X X X X
2 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA X X X X X X X X X X X X X X
3 1001914938 EDWIN JULIAN VALDES MENDEZ X X X X X X X X X X X X X X
4 1006528924 ARLEX CUTIVA TIQUE X X X X X X X X X X X X X X
5 1006777685 ANDRES FELIPE VARGAS AMARILES X X X X X X X X X X X X X X
6 1007423422 ANDRES EDUARDO  |ROJAS GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X




7 1010233363 DAVID EDUARDO CERQUERA GOMEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 1014280578 (H:S:msggé\"ro RODRIGUEZ LAZO X X X X X X X X X X X X X X
9 1021675256 ANGEL DAMIAN [EAYONA SUAREZ X X X X X X X X X X X X X X
10  |1025533241 ALAN ESTEBAN SANTANA MENDOZA X X X X X X X X X X X X X X
11 1028884599 ALEJANDRO TORRES GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X
12 |1029141278 ANGEL MATEO CORTES AVILA X X X X X X X X X X X X X X
13 1034288743 DANIEL ANDRES RUIZ MOYANO X X X X X X X X X X X X X X
14 1034659082 ANDRES FELIPE MORENO CASTELLANOS X X X X X X X X X X X X X X
16 |1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ X X X X X X X X X X X X X X
16 |1115722154 DANIEL REYES SUTACHAN X X X X X X X X X X X X X X
17 |1118570923 ADRIANA CORREDOR VARGAS X X X X X X X X X X X X X X




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3319491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 07/03/2026 Fecha Fecha Fecha Fecha
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 27/03/2026 0-1/04/2026 09-/04/2026 ~ 13/04/2026
cc 1000061535 EDGAR STEBAN GARCIA MORENO 3043480659 steban1509@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA  [3112195101 esteban01guepas@gmail.com EN FORMACION ok no ok
cc 1001914938 EDWIN JULIAN VALDES MENDEZ 3227558280 edwinjulian12@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1006528924 ARLEX CUTIVA TIQUE 3205499003 lexcutiva@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1006777685 ANDRES FELIPE VARGAS AMARILES 3507459366 av757222@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1007423422 ANDRES EDUARDO ROJAS GONZALEZ 3204742918 andred.ar63@gmail.com EN FORMACION I\ o ok ok
cc 1010233363 DAVID EDUARDO CERQUERA GOMEZ 3023850783 davidcerquera1@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO |RODRIGUEZ LAZO 3222230380 rodriguezcri391@gmail.com EN FORMACION I\ o no no
cc 1021675256 ANGEL DAMIAN BAYONA SUAREZ 3126182495 bayonasinoo19@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1025533241 ALAN ESTEBAN SANTANA MENDOZA 3102700151 alxn1946@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1028884599 ALEJANDRO TORRES GONZALEZ alejotorresgonzalez2006@gmail.c JEN FORMACION ok ok ok
cc 1029141278 ANGEL MATEO CORTES AVILA 3138677212 cortesmateo1407@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1034288743 DANIEL ANDRES RUIZ MOYANO 3247080310 daniel_andres43@hotmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1034659082 ANDRES FELIPE MORENO CASTELLANOS morenocastellanos227@gmail.co |EN FORMACION ok ok ok
cc 1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ 3146514520 angielgonzalezc97@gmail.com EN FORMACION I\ o ok ok
cc 1115722154 DANIEL REYES SUTACHAN 3044145333 danst10019@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
cc 1118570923 ADRIANA CORREDOR VARGAS 3148917677 adriana.sam14@gmail.com EN FORMACION ok ok ok
ok correos ok correos ok correos



mailto:rodriguezcri391@gmail.com

13/4/26, 18:09 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:47 p.m.
Para: andred.ar63@gmail.com, rodriguezcri391@gmail.com, angielgonzalezc97@gmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

cC 1007423422 ANDRES EDUARDO ROJAS GONZALEZ
cC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO
cC 1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 27 de Marzo del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1726358983062118834&simpl=msg-a:r-788552934299284... 1/2



13/4/26, 18:09 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...
Articulo 8
6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacioén presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1726358983062118834&simpl=msg-a:r-788552934299284... 2/2



13/4/26, 18:09 Gmail - Link sesion sincrénica Ficha: 3319491 - 1 ADSO
M Gma" Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Link sesion sincronica Ficha: 3319491 -1 ADSO

1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 1 de abril de 2026 a las 9:56 p.m.
Para: mjaramillou@sena.edu.co, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>

Link sesion sincrénica Ficha: 3319491 - 1 ADSO

Para unirte a la reunién en Google Meet, haz clic en este vinculo:
https://meet.google.com/shr-kabb-uzy

O abre Meet y escribe este cédigo: shr-kabb-uzy
Edisson David Segura Bonilla

Instructor
Investigacion

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6104288271305268231&simpl=msg-a:r600679171857123... 17
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13/4/26, 18:10 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:49 p.m.

Para: esteban01guepas@gmail.com, rodriguezcri391@gmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz
cC 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA
cC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 1 de Abril del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r424041119161600644 &simpl=msg-a:r-2982443450297121...
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13/4/26, 18:10 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r424041119161600644 &simpl=msg-a:r-2982443450297121... 2/2



13/4/26, 18:08 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 9 de abril de 2026 a las 4:27 a.m.

Para: rodriguezcri391@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura
Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenos dias

Estimado Aprendiz

CC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 8 de abril del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razon por la cual le solicitd que antes del 11/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los comparieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6178718145048333110&simpl=msg-a:r5501199729855097 ...
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7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6178718145048333110&simpl=msg-a:r5501199729855097...  2/2
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:47 p.m.
Para: andred.ar63@gmail.com, rodriguezcri391@gmail.com, angielgonzalezc97@gmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

cC 1007423422 ANDRES EDUARDO ROJAS GONZALEZ
cC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO
cC 1047496220 ANGIE LILIANA GONZALEZ CHAVEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 27 de Marzo del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1726358983062118834&simpl=msg-a:r-788552934299284... 1/2



13/4/26, 18:09 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...
Articulo 8
6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacioén presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1726358983062118834&simpl=msg-a:r-788552934299284... 2/2



13/4/26, 18:09 Gmail - Link sesion sincrénica Ficha: 3319491 - 1 ADSO
M Gma" Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Link sesion sincronica Ficha: 3319491 -1 ADSO

1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 1 de abril de 2026 a las 9:56 p.m.
Para: mjaramillou@sena.edu.co, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>

Link sesion sincrénica Ficha: 3319491 - 1 ADSO

Para unirte a la reunién en Google Meet, haz clic en este vinculo:
https://meet.google.com/shr-kabb-uzy

O abre Meet y escribe este cédigo: shr-kabb-uzy
Edisson David Segura Bonilla

Instructor
Investigacion

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6104288271305268231&simpl=msg-a:r600679171857123... 17
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:49 p.m.

Para: esteban01guepas@gmail.com, rodriguezcri391@gmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz
cC 1000726009 ESTEBAN GUERRERO PASTRANA
cC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 1 de Abril del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r424041119161600644 &simpl=msg-a:r-2982443450297121...

12



13/4/26, 18:10 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3319491-1 Técnologo en Analisis y desar...

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r424041119161600644 &simpl=msg-a:r-2982443450297121... 2/2
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3319491-1 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 9 de abril de 2026 a las 4:27 a.m.

Para: rodriguezcri391@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura
Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenos dias

Estimado Aprendiz

CC 1014280578 CRISTIAN HUMBERTO RODRIGUEZ LAZO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 8 de abril del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha: 3319491-1 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razon por la cual le solicitd que antes del 11/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los comparieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6178718145048333110&simpl=msg-a:r5501199729855097 ...
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7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6178718145048333110&simpl=msg-a:r5501199729855097...  2/2



PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:27/03/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 6:00pm — 10:00pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 6:00pm — 10:00pm

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Contextualizacion

Duracion:4 horas

Fecha:31/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor.
Identificacion de voceros
Actualizacion de listados y novedades
Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas

y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO:

Actividad 2 Reflexion inicial Observa el siguiente video e identifique | 6:00pm — 10:00pm

palabras clave (Keywords). - Trabajo y Producciéon grupal sobre Concepto y

definicién y correlacién de Investigacion. - Preguntas.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 6/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 6:00pm — 10:00pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 8/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm — 10:00pm
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm - 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 10/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta
DESARROLLO
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 14/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA
Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA,
Evaluacién Final: Se aplica coevaluacidon de los elementos relacionados en los

momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacion y hacer contraste.

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:27/03/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 6:00pm — 10:00pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 6:00pm — 10:00pm

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Contextualizacion

Duracion:4 horas

Fecha:31/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor.
Identificacion de voceros
Actualizacion de listados y novedades
Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas

y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO:

Actividad 2 Reflexion inicial Observa el siguiente video e identifique | 6:00pm — 10:00pm

palabras clave (Keywords). - Trabajo y Producciéon grupal sobre Concepto y

definicién y correlacién de Investigacion. - Preguntas.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 6/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 6:00pm — 10:00pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 8/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm — 10:00pm
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm - 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 10/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta
DESARROLLO
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 14/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA
Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA,
Evaluacién Final: Se aplica coevaluacidon de los elementos relacionados en los

momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacion y hacer contraste.

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




Reporte de Aprendices

Ficha de 3363292 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Caracterizacion:
Estado: APRENDICES INVESTIGACION
Fecha del Reporte: 21/10/2025
FECHAS
Tipo[Numero de  |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico [Estado 27/03/2026 31/03/2026 64 08/04/2026 10/04/2026
CC [1000808887 |DAVID LEONARDO PENA ANGEL 3122719863 |davpe0313@amail.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC [1117262950 |DAVID RICARDO FLOREZ VARGAS 3229101427 |davidricardoflorezvargas112@gmail.com  |INDUCCION o ok ok ok f
[CC [1042251118 |DEILIS MARCELA VERGARA NIETO 300 9968126 |deilsmarcala27@gmail.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC [1022325129 |DIEGO ALEJANDRO  |RODRIGUEZ HERRERA  [3222138064  |dr850634@amail.com INDUCCION o ok ok ok ok
[CC [1030533122 |DIEGO FERNANDO CARPINTERO BERNAL 3224474597  |elcarpintero232@hotmail.com INDUCCION ok ok ok f ok
(CC [1013101857 |DILAN SALOMON BARRAGAN REYES 3027293673 |salomon10cr7@amail.com INDUCCION o ok ok ok ok

1028483604

3236837603

emilydance0204@gmail.com

INDUCCION

1106894708 |FRANCISCO ANTONIO

BARRETO ORTIZ

franciscob9293@hotmail.com

INDUCCION

CC 1023961684 |ERIK MAURICIO PENA ARENAS 3214952833 mauriciocan2009@hotmail.com INDUCCION i ok ok ok f
CC 1000032112 |ERNEY DAVID PINEDA PINZON 3241060958 |ddavidpinedapinzon@gmail.com INDUCCION o« ok ok ok ok
CC [1014857763 |ESTEFANY TATIANA 3237311640 erdomoleon16@gmail.com INDUCCION ok ok ok ok ok

GAES
1

EMILY CHAVEZ

LORENA RINCON

JOHAN GONZALEZ

DIEGO CARPINTERO

IVON RODRIGUEZ

DAVID FLOREZ

MAYERLY AGUILAR

DANIEL FORERO

TATIANA RUIZ

JOAQUIN LOZANO

FRANCISCO BARRETO

DEILIS VERGARA

NATALIA MARROQUIN

NELCY JOHANA

DIEGO RODRIGUEZ

DAVID PENA

DILAN REYES

JOHANA LOPEZ

TATIANA PERDOMO

FELIPE MURCIA

ERICK PENA

JESUS FIERRO

JHON TORRES

DAVID PINEDA

DAVID SUAREZ

DAVID GOMEZ

CC |1006958333 |ISAAC DAVID |SUAREZ CANON 3168139720 isaacsuarez1108@gmail.com INDUCCION ok ok ok f f
CC |1012390897 [IVON TATIANA RUIZ SANTAMARIA 3142040686 Ivon. tatianaruiz@gmail.com INDUCCION ok ok ok f ok
CC [1031144230 |IVONNE NATALIA RODRIGUEZ GRAJALES | 3005535069 1429@gmail.com NDUCCION o« f ok ok ok
CC |1003765081 RSON DAVID GOMEZ CAMPOS 3228787248 jeffergomez035@gmail.com INDUCCION ok ok ok f ok
CC [1033680701 |JENNY LORENA |RINCON LOPEZ 3145030697 |iennru3108@amai.com NDUCCION o« f ok & ok
CC [1016912718 |JESUS DAVID FIERRO CERVANTES 3236615370 jesusdavidfc31@gmail.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC |1025528855 [JHON ANDERSON [TORRES NINO 3133818383 ihonatorresn06@gmail.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC 73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO 3226951745 jhean2009@hotmail.es INDUCCION ok ok f £ ok
CC [1019989549 |JOHAN FELIPE MURCIA AREVALO 3133622757 | arevalofilipp2@gmail.com NDUCCION o« ok ok & ok
(CC |1028660546 [JOHAN MAURICIO GONZALEZ CAMARGO 3123638926 Jmau85454e@gmail.com INDUCCION ok f ok ok ok
Tl [1028681561 |JOHANA LOPEZ PRIETO 3118467121 | iohanapri il.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC | 1075688511 |MAYERLY AGUILERA AGUILERA 3157128402 | maveaquilera24@amail.com INDUCCION ok ok ok ok ok
CC | 1010235820| DANIEL ALFOMSO FORERO GOMEZ 3177507735 | Dannvalforero2017@amail.com INDUCCION ok OK ok ok ok
CC NELCY JOHANNA LOPEZ HERNANDEZ 3108539859 TNDUCCION VERIFICAR

FICHA PARA EVALUAR EN

SOFIA PLUS 3363317

53036440 johannalopezhernandez2009@gmaitcom |ADSO FINDE SEMANA | ok ok ok F

cC NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL 3202609153 TNDUCCION, VERIFICAR

FICHA PARA EVALUAR EN

SOFIA PLUS 3363317

1233501742 nataliabernal2302@amail.com ADSO FIN DF SEMANA ok F OK OK OK
ok correos ok correos ok cooreos ok correos



mailto:davpe0313@gmail.com
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Frograma de Formacién:

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

IEéd programa:

Ficha:

3363292

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexion inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave
(Keywords). - Trabajoy

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L . de investigacion, Actividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades Produccién grupal sobre . . L - dos autores ) e
Concepto y definicién y de alcances disefio, [teerns normativa APA final momentos de la formacion en
programadas > 'Y e hipotesis variables y justificacién. dos, investigacion
correlacion de Investigacion. - metodologia, resultados,
Preguntas. discusién, conclusiones y
propuesta
Documento Nombres Apellidos
No
Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Ejercicio individual de
Ideacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
FECHA INICIAL: 27/03/2026 FECHA INICIAL:27/03/2026 FECHA INICIAL: 6/03/2026 FECHA INICIAL: 14/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(ISXIA DE FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: 31/03/2:]_2[?{EGF:CHA bE FECHA DE ENTREGA: 8/04/:z_ii;§iHA bE 14/0422’\?_3::;:_'1/\ bE ENTREGA:
27, 202 27, 202 . 4/202 y y 14/04/202f
03/2026 /03/2026 31/03/2026 6/04/2026 10/04/2026 14/04/2026 /042025
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregé entrega Entregé entrega | Entregé | entrega Entregé entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st o vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st no | virtwal | fisico | st No
1 1000808887|DAVID LEONARDO PENA ANGEL X X X X X X X X X X X X X X
2 1117262950 DAVID RICARDO FLOREZ VARGAS X X X X X X X X X X X X X X
3 1042251118| DEILIS MARCELA VERGARA NIETO X X X X X X X X X X X X X X
4 1022325129|DIEGO ALEJANDRO |RODRIGUEZ HERRERA X X X X X X X X X X X X X X
5 1030533122| DIEGO FERNANDO  |CARPINTERO BERNAL X X X X X X X X X X X X X X
6 1013101857| DILAN SALOMON BARRAGAN REYES X X X X X X X X X X X X X X
7 1025320313| DILAN SANTIAGO PIRA ALARCON X X X X X X X X X X X X X X




B 1028483604 EMILY |cHAVEZ AviLA X X X X X X X X X X X X X X
9 1023961684 ERIK MAURICIO PENA ARENAS X X X X X X X X X X X X X X
10 70000321 12|mv DAVID PINEDA PINZON X X X X X X X X X X X X X X
1 1014857763| ESTEFANY TATIANA IP_ERDOMO LEON X X X X X X X X X X X X X X
12 1189713085 EULISES MEDINA DAZA X X X X X X X X X X X X X X
13 7106894708 ;n:‘#g(’:‘::co BARRETO ORTIZ N N X X X X X X X X X X X X
17 7006958333|ISAAC DAVID SUAREZ CANON X X X X X X X X X X X X X X
15 7012390897 IVON TATIANA [RUIZ SANTAMARIA X X X X X X X X X X X X X X
6 7031144230|IVONNE NATALIA __|RODRIGUEZ GRAJALES X X X X X X X X X X X X X X
17 1003765081| JEFFERSON DAVID _|GOMEZ CAMPOS X X X X X X X X X X X X X X
8 1033680701| JENNY LORENA RINCON LOPEZ X X X X X X X X X X X X X X
19 1016912718| JESUS DAVID FIERRO CERVANTES X X X X X X X X X X X X X X
20 1025528855| JHON ANDERSON | TORRES NINO X X X X X X X X X X X X X X
21 73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO X X X X X X X X X X X X X X
22 7019989549| JOHAN FELIPE MURCIA AREVALO X X X X X X X X X X X X X X
23 1028660546] JOHAN MAURICIO | GONZALEZ CAMARGO X X X X X X X X X X X X X X
24 7028681561| JOHANA LOPEZ PRIETO X X X X X X X X X X X X X X
25 1075688511 MAYERLY AGUILERA AGUILERA X X X X X X X X X X X X X X
26 1010235820| DANIEL GOMEZ X X X X X X X X X X X X X X
27 53036440|NELCY JOHANNA | LOPEZ HERNANDEZ X X X X X X X X X X X X X X
28 1233501742|NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL X X X X X X X X X X X X X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Frograma de Formacién:

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

IEéd programa:

Ficha:

3363292

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexion inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave
(Keywords). - Trabajoy

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L . de investigacion, Actividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades Produccién grupal sobre . . L - dos autores ) e
Concepto y definicién y de alcances disefio, [teerns normativa APA final momentos de la formacion en
programadas > 'Y e hipotesis variables y justificacién. dos, investigacion
correlacion de Investigacion. - metodologia, resultados,
Preguntas. discusién, conclusiones y
propuesta
Documento Nombres Apellidos
No
Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Ejercicio individual de
Ideacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
FECHA INICIAL: 27/03/2026 FECHA INICIAL:27/03/2026 FECHA INICIAL: 6/03/2026 FECHA INICIAL: 14/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(ISXIA DE FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: 31/03/2:]_2[?{EGF:CHA bE FECHA DE ENTREGA: 8/04/:z_ii;§iHA bE 14/0422’\?_3::;:_'1/\ bE ENTREGA:
27, 202 27, 202 . 4/202 y y 14/04/202f
03/2026 /03/2026 31/03/2026 6/04/2026 10/04/2026 14/04/2026 /042025
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregé entrega Entregé entrega | Entregé | entrega Entregé entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st o vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st no | virtwal | fisico | st No
1 1000808887|DAVID LEONARDO PENA ANGEL X X X X X X X X X X X X X X
2 1117262950 DAVID RICARDO FLOREZ VARGAS X X X X X X X X X X X X X X
3 1042251118| DEILIS MARCELA VERGARA NIETO X X X X X X X X X X X X X X
4 1022325129|DIEGO ALEJANDRO |RODRIGUEZ HERRERA X X X X X X X X X X X X X X
5 1030533122| DIEGO FERNANDO  |CARPINTERO BERNAL X X X X X X X X X X X X X X
6 1013101857| DILAN SALOMON BARRAGAN REYES X X X X X X X X X X X X X X
7 1025320313| DILAN SANTIAGO PIRA ALARCON X X X X X X X X X X X X X X




B 1028483604 EMILY |cHAVEZ AviLA X X X X X X X X X X X X X X
9 1023961684 ERIK MAURICIO PENA ARENAS X X X X X X X X X X X X X X
10 70000321 12|mv DAVID PINEDA PINZON X X X X X X X X X X X X X X
1 1014857763| ESTEFANY TATIANA IP_ERDOMO LEON X X X X X X X X X X X X X X
12 1189713085 EULISES MEDINA DAZA X X X X X X X X X X X X X X
13 7106894708 ;n:‘#g(’:‘::co BARRETO ORTIZ N N X X X X X X X X X X X X
17 7006958333|ISAAC DAVID SUAREZ CANON X X X X X X X X X X X X X X
15 7012390897 IVON TATIANA [RUIZ SANTAMARIA X X X X X X X X X X X X X X
6 7031144230|IVONNE NATALIA __|RODRIGUEZ GRAJALES X X X X X X X X X X X X X X
17 1003765081| JEFFERSON DAVID _|GOMEZ CAMPOS X X X X X X X X X X X X X X
8 1033680701| JENNY LORENA RINCON LOPEZ X X X X X X X X X X X X X X
19 1016912718| JESUS DAVID FIERRO CERVANTES X X X X X X X X X X X X X X
20 1025528855| JHON ANDERSON | TORRES NINO X X X X X X X X X X X X X X
21 73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO X X X X X X X X X X X X X X
22 7019989549| JOHAN FELIPE MURCIA AREVALO X X X X X X X X X X X X X X
23 1028660546] JOHAN MAURICIO | GONZALEZ CAMARGO X X X X X X X X X X X X X X
24 7028681561| JOHANA LOPEZ PRIETO X X X X X X X X X X X X X X
25 1075688511 MAYERLY AGUILERA AGUILERA X X X X X X X X X X X X X X
26 1010235820| DANIEL GOMEZ X X X X X X X X X X X X X X
27 53036440|NELCY JOHANNA | LOPEZ HERNANDEZ X X X X X X X X X X X X X X
28 1233501742|NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL X X X X X X X X X X X X X X




PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:27/03/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 6:00pm — 10:00pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 6:00pm — 10:00pm

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Contextualizacion

Duracion:4 horas

Fecha:31/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor.
Identificacion de voceros
Actualizacion de listados y novedades
Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas

y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO:

Actividad 2 Reflexion inicial Observa el siguiente video e identifique | 6:00pm — 10:00pm

palabras clave (Keywords). - Trabajo y Producciéon grupal sobre Concepto y

definicién y correlacién de Investigacion. - Preguntas.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 6/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 6:00pm — 10:00pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis

6:00pm — 10:00pm
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PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 8/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm — 10:00pm
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm - 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 10/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta
DESARROLLO
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 14/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA
Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA,
Evaluacién Final: Se aplica coevaluacidon de los elementos relacionados en los

momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacion y hacer contraste.

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 8:54 p.m.
Para: elcarpintero232@hotmail.com, franciscob9293@hotmail.com, isaacsuarez1108@gmail.com,
Ivon.tatianaruiz@gmail.com, jeffergomez035@gmail.com, jhean2009@hotmail.es

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1030533122 DIEGO FERNANDO CARPINTERO BERNAL

1106894708 FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

1006958333 ISAAC DAVID SUAREZ CANON
1012390897 IVON TATIANA RUIZ SANTAMARIA
1003765081 JEFFERSON DAVID GOMEZ CAMPOS
73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 8 de abril del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestidon contable y de informacién financiera.
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicito que antes del 10/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r550559595796671240&simpl=msg-a:r-3410091719368381...  1/4



13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias estda inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinaciéon de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Isaac Suarez <isaacsuarez1108@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 9:13 p.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Buenas noches instructor, tuve un accidente en la moto y hoy me encontraba en terapias, una disculpa voy adjuntar mi
incapacidad e intentaré asistir a las demas clases.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r550559595796671240&simpl=msg-a:r-3410091719368381...  2/4



13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

“‘0 Clinica Universitaria Colo».

FECHA: 02 DE ABRIL DE 2026

DOCUMENTO: CC 1006958333
NOMBRE: ISAAC DAVID SUAREZ CANON

SERVICIO MEDICO: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

INCAPACIDAD MEDICA

DIAGNOSTICO
1. FRACTURA DE HALLUX DERECHO

TIPO DE INCAPACIDAD:
ACCIDENTE D_E TRANSITO

INCAPACIDAD MEDICA

TOTAL 30 (TREINTA) DIAS
INICIO 02/04/2026
FINALIZA 01/05/2026

- Pdox Vdhee
” DR ARLEX FABIAN BELTRAN POVED,

. RV1032446459 ;
3 g?TOPEDlA Y TRAUMATOLOGIA

Isaac David Suarez Cafion
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r550559595796671240&simpl=msg-a:r-3410091719368381... ~ 3/4
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CC 1006958333
3363292

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r550559595796671240&simpl=msg-a:r-3410091719368381...  4/4



13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 8:51 p.m.

Para: franciscob9293@hotmail.com, jhean2009@hotmail.es, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>,
Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1106894708 | FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO

Cordial saludo
Me permito informarle que el dia 6 de abril del 2026, usted no asisti6é a la formacion de la transversal

INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecnélogo en Gestion contable y de informacién financiera.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:
24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicito que antes del 10/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3583527425499001220&simpl=msg-a:r-59729533921248. ..
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13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3583527425499001220&simpl=msg-a:r-59729533921248. .. 2/2



13/4/26, 19:07 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en Gestién contable ...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
4 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:04 p.m.
Para: nataliagrajales1429@gmail.com, jennru3108@gmail.com, Jmau85454e@gmail.com, nataliabernal2302@gmail.com,
Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz
1031144230 IVONNE NATALIA RODRIGUEZ GRAJALES
1033680701 JENNY LORENA RINCON LOPEZ
1028660546 JOHAN MAURICIO GONZALEZ CAMARGO

[ 1233501742| NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL |

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 31 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestion contable y de informacién financiera.
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6996334504226931897 &simpl=msg-a:r975937810901085... ~ 1/3
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Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formaciéon, en los términos

establecidos en el reglamento presente.
Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar

acta de plan de mejoramiento en la coordinacién de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este

mensaje.
iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co> 3 de abril de 2026 a las 7:31 p.m.

Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Buenas noches Edisson

La solicitud de justificacion de inasistencia, como cualquier otra novedad, debe ser individual
personalizada.

Agradezco tenerlo presente.
Feliz dia

De: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Enviado: jueves, 2 de abril de 2026 4:04 p. m.

Para: nataliagrajales1429@gmail.com <nataliagrajales1429@gmail.com>; jennru3108@gmail.com
<jennru3108@gmail.com>; Jmau85454e@gmail.com <Jmau85454e@gmail.com>;
nataliabernal2302@gmail.com <nataliabernal2302@gmail.com>; Edisson David Segura Bonilla
<edsegura@sena.edu.co>; Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Asunto: Notificacion de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en
Gestion contable y de informacidn financiera

[Texto citado oculto]
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o Olga Lucia Ruiz Florez

SENA Centro de Servicios Financieros - Instructor G20

oruizf@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 13 No 65-10

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con
la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,
difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para

la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 3 de abril de 2026 a las 7:37 p.m.
Para: Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas noches
Se envian las inasistencias del dia especifico.
Lo tendré en cuenta!

Gracias
[Texto citado oculto]

Natalia Marroquin <nataliabernal2302@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 8:13 a.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Cordial Saludo

Por medio de la presente, me permito informarle que no pude asistir a la clase anterior debido a una incapacidad médica.
Adjunto incapacidad

Agradezco su comprensién
[Texto citado oculto]

E Documento escaneado 2.pdf
896K
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:01 p.m.

Para: mauriciocan2009@hotmail.com, franciscob9293@hotmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1023961684 ERIK MAURICIO PENA ARENAS

1106894708 FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 27 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestion contable y de informacién financiera.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5743596666210861516&simpl=msg-a:r-643692829675843...
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6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5743596666210861516&simpl=msg-a:r-643692829675843...  2/2
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 8:54 p.m.
Para: elcarpintero232@hotmail.com, franciscob9293@hotmail.com, isaacsuarez1108@gmail.com,
Ivon.tatianaruiz@gmail.com, jeffergomez035@gmail.com, jhean2009@hotmail.es

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1030533122 DIEGO FERNANDO CARPINTERO BERNAL

1106894708 FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

1006958333 ISAAC DAVID SUAREZ CANON
1012390897 IVON TATIANA RUIZ SANTAMARIA
1003765081 JEFFERSON DAVID GOMEZ CAMPOS
73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 8 de abril del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestidon contable y de informacién financiera.
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicito que antes del 10/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r550559595796671240&simpl=msg-a:r-3410091719368381...  1/4
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Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias estda inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinaciéon de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Isaac Suarez <isaacsuarez1108@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 9:13 p.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Buenas noches instructor, tuve un accidente en la moto y hoy me encontraba en terapias, una disculpa voy adjuntar mi
incapacidad e intentaré asistir a las demas clases.
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“‘0 Clinica Universitaria Colo».

FECHA: 02 DE ABRIL DE 2026

DOCUMENTO: CC 1006958333
NOMBRE: ISAAC DAVID SUAREZ CANON

SERVICIO MEDICO: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

INCAPACIDAD MEDICA

DIAGNOSTICO
1. FRACTURA DE HALLUX DERECHO

TIPO DE INCAPACIDAD:
ACCIDENTE D_E TRANSITO

INCAPACIDAD MEDICA

TOTAL 30 (TREINTA) DIAS
INICIO 02/04/2026
FINALIZA 01/05/2026

- Pdox Vdhee
” DR ARLEX FABIAN BELTRAN POVED,

. RV1032446459 ;
3 g?TOPEDlA Y TRAUMATOLOGIA

Isaac David Suarez Cafion
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CC 1006958333
3363292

[Texto citado oculto]
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 8:51 p.m.

Para: franciscob9293@hotmail.com, jhean2009@hotmail.es, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>,
Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1106894708 | FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

73201914 JOAQUIN LOZANO ATENCIO

Cordial saludo
Me permito informarle que el dia 6 de abril del 2026, usted no asisti6é a la formacion de la transversal

INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecnélogo en Gestion contable y de informacién financiera.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:
24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicito que antes del 10/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3583527425499001220&simpl=msg-a:r-59729533921248. ..
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6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3583527425499001220&simpl=msg-a:r-59729533921248. .. 2/2
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
4 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:04 p.m.
Para: nataliagrajales1429@gmail.com, jennru3108@gmail.com, Jmau85454e@gmail.com, nataliabernal2302@gmail.com,
Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz
1031144230 IVONNE NATALIA RODRIGUEZ GRAJALES
1033680701 JENNY LORENA RINCON LOPEZ
1028660546 JOHAN MAURICIO GONZALEZ CAMARGO

[ 1233501742| NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL |

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 31 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestion contable y de informacién financiera.
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,
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Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formaciéon, en los términos

establecidos en el reglamento presente.
Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar

acta de plan de mejoramiento en la coordinacién de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este

mensaje.
iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co> 3 de abril de 2026 a las 7:31 p.m.

Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Buenas noches Edisson

La solicitud de justificacion de inasistencia, como cualquier otra novedad, debe ser individual
personalizada.

Agradezco tenerlo presente.
Feliz dia

De: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Enviado: jueves, 2 de abril de 2026 4:04 p. m.

Para: nataliagrajales1429@gmail.com <nataliagrajales1429@gmail.com>; jennru3108@gmail.com
<jennru3108@gmail.com>; Jmau85454e@gmail.com <Jmau85454e@gmail.com>;
nataliabernal2302@gmail.com <nataliabernal2302@gmail.com>; Edisson David Segura Bonilla
<edsegura@sena.edu.co>; Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Asunto: Notificacion de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363292 Técnologo en
Gestion contable y de informacidn financiera

[Texto citado oculto]
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o Olga Lucia Ruiz Florez

SENA Centro de Servicios Financieros - Instructor G20

oruizf@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 13 No 65-10

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con
la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,
difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para

la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 3 de abril de 2026 a las 7:37 p.m.
Para: Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas noches
Se envian las inasistencias del dia especifico.
Lo tendré en cuenta!

Gracias
[Texto citado oculto]

Natalia Marroquin <nataliabernal2302@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 8:13 a.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Cordial Saludo

Por medio de la presente, me permito informarle que no pude asistir a la clase anterior debido a una incapacidad médica.
Adjunto incapacidad

Agradezco su comprensién
[Texto citado oculto]
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363292 Técnologo en Gestion contable y de informacién financiera
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:01 p.m.

Para: mauriciocan2009@hotmail.com, franciscob9293@hotmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1023961684 ERIK MAURICIO PENA ARENAS

1106894708 FRANCISCO ANTONIO BARRETO ORTIZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 27 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3363292 Tecndlogo en Gestion contable y de informacién financiera.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e

internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacién

Razén por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos

originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto

formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es

causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024
Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8
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6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seguin la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacién y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador
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PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:26/03/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 6:00pm — 10:00pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 6:00pm — 10:00pm

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Contextualizacion

Duracion:4 horas

Fecha:30/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor.
Identificacion de voceros
Actualizacion de listados y novedades
Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas

y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO:

Actividad 2 Reflexion inicial Observa el siguiente video e identifique | 6:00pm — 10:00pm

palabras clave (Keywords). - Trabajo y Producciéon grupal sobre Concepto y

definicién y correlacién de Investigacion. - Preguntas.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 1/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 6:00pm — 10:00pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 7/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm — 10:00pm
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm - 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 9/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta
DESARROLLO
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 13/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA
Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA,
Evaluacién Final: Se aplica coevaluacidon de los elementos relacionados en los

momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacion y hacer contraste.

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:26/03/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 6:00pm — 10:00pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 6:00pm — 10:00pm

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Contextualizacion

Duracion:4 horas

Fecha:30/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor.
Identificacion de voceros
Actualizacion de listados y novedades
Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas

y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO:

Actividad 2 Reflexion inicial Observa el siguiente video e identifique | 6:00pm — 10:00pm

palabras clave (Keywords). - Trabajo y Producciéon grupal sobre Concepto y

definicién y correlacién de Investigacion. - Preguntas.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
4 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 1/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 6:00pm — 10:00pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 7/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm — 10:00pm
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 6:00pm - 10:00pm

1 de 1




PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 9/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta
DESARROLLO
Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 6:00pm — 10:00pm
propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 4 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 13/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA
Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

6:00pm — 10:00pm

DESARROLLO

Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA,
Evaluacién Final: Se aplica coevaluacidon de los elementos relacionados en los

momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacion y hacer contraste.

6:00pm — 10:00pm

1 de 1




!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

rPrograma de Formacién:

' TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

IEéd programa:
Ficha:

3363304

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexion inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave
(Keywords). - Trabajoy

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L . de investigacion, Actividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades Produccién grupal sobre B L - dos autores ) e
. o ofiicis de alcances disefio, | 2 S70 normativa APA final momentos de la formacion en
programadas onceptoy definiclony -y pinotesis variables y justificacion. P LE investigacion
correlacion de Investigacion. - metodologia, resultados,
Preguntas. discusién, conclusiones y
propuesta
Documento Nombres Apellidos
No
Actividad 1 Reflexién inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Ejercicio individual de
Ideacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
26/03/2026FECHA DE FECHA INICIAL:26/03/2026 30/03/2026 FECHA INICIAL: 1/04/2026 7/04/2026 FECHA DE | 13/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 13/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(ISXIA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA:
. 26/03/2026 1/04/2026 i y 13/04/2026
26/03/2026 /03/ ENTREGA:30/03/2026 104/, 9/04/2026 13/04/2026 He
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregd entrega Entregd entrega | Entregé | entrega Entregd entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st o vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st no | virtwal | fisico | st No
1 1000519078|NICOLAS KISCHNERS MARROQUIN X X X X X X X X X X X X X X
2 1000604976 VALERIA RAMOS MAHECHA X X X X X X X X X X X X X X
3 1001051194|LEYDY VANESSA CANTOR ALFONSO X X X X X X X X X X X X X X
4 1005946142|SAMIR AMED |BRAVO CHAVEZ X X X X X X X X X X X X X X
1007953281 JAN DAVID VILLANUEVA RODRIGUEZ
5 007953281(JU u o cu X X X X X X X X X X X X X X
6 1013686442|RONNY ALEJANDRO |MARQUEZ GRIMALDI X X X X X X X X X X X X X X




7 1014189118|JOAN SEBASTIAN  |REY BERMUDEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 1014225188|LUIS FELIPE ROBAYO DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
9 1014306237|NATALY SANCHEZ JIMENEZ X X X X X X X X X X X X X X
10 7014661807 OSCAR AUGUSTO __ |BONILLA DE LA HOZ X X X X X X X X X X X X X X
1 1014665423| SEBASTIAN CARRILLO MORENO X X X X X X X X X X X X X X
12 7019002540 JOSE RICARDO GARCIA VIVEROS X X X X X X X X X X X X X X
3 7021663208|NICOLE DANIELA __|VIDALES ARIZA N, N, N, N N N N N N N N N X X
1 7022339161| JUAN CAMILO AGUIRRE ROJAS X X X X X X X X X X X X X X
15 10224460§|JUAN PABLO HERNANDEZ RAMIREZ X X X X X X X X X X X X X X
6 7026785110|LUISA ALEJANDRA | GUTIERREZ MARENTES X X X X X X X X X X X X X X
17 7030540848|LAURA VALENTINA _|FLOREZ GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 7031649855/ JUAN PABLO GARCIA PUERTO X X X X X X X X X X X X X X
19 7033097 183|KEVIN LEONARDO __|ZAMORA DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
20 7045425620 JULIAN ANDRES MAZO RICO X X X X X X X X X X X X X X
21 1063721232| SEBASTIAN ANDRES |VASQUEZ AGAMEZ X X X X X X X X X X X X X X
22 7071579188| JUAN DIEGO MEDINA MAHECHA X X X X X X X X X X X X X X
23 1073975331 YEINER YESID SOLERA SOLANO X X X X X X X X X X X X X X
24 1117490210|KENERT LEONARDO |VALDERRAMA PERDOMO X X X X X X X X X X X X X X
25 1127207981| JOSE MANUEL FORERO NUNEZ X X X X X X X X X X X X X X
26 1233905404|JUAN DAVID [BERNAL TORRES X X X X X X X X X X X X X X
27 7013123983| JULIAN SANTIAGO _ |ROJAS DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
28 7021676346|LAURA SOFIA AVILA MARTINEZ X X X X X X X X X X X X X X
29 10275&?38-[MAST|AN MICE GUZMAN X X X X X X X X X X X X X X
30 1028664367| JOHAN ESTIBEN JIMENEZ PRIETO X X X X X X X X X X X X X X




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3363304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 16/02/2026 FECHA FECHA FECHA FECHA [FecHA [Fecha |

Tipo de D ’ Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 30/03/2026 01/03/2026 26/03/2026 07/04/2026

cCc 1001051194 LEYDY VANESSA CANTOR ALFONSO 314 5791564 |leidycantor41@gmail.com EN FORMACION
cCc 1005946142 SAMIR AMED
cC 1007953281

ok ok ok
BRAVO CHAVEZ 3224651285 |samirbravo2002@gmail.com |EN FORMACION ok ok ok ok

JUAN DAVID VILLANUEVA RODRIGUEZ 3202147198 |juda018@hotmail.com EN FORMACION ok ok

no

1014189118 JOAN SEBASTIAN REY BERMUDEZ 3112273881 [reyjoansebastian@gmail.com |EN FORMACION ok ok o ok | [ ]

1014661807 OSCAR AUGUSTO BONILLA DE LA HOZ 3137409956 |caostotal2019@gmail.com  |[EN FORMACION --

cCc 1019002540 JOSE RICARDO GARCIA VIVEROS 3137347459 |ing.muisca@gmail.com EN FORMACION ok

ok ok

cCc 1021663208 NICOLE DANIELA VIDALES ARIZA 3209538275 |danielava2902@gmail.com |EN FORMACION ok ok ok ok
cCc 1022339161 JUAN CAMILO AGUIRRE ROJAS juancamiloaguirrerojas@gmai|EN FORMACION ok ok ok ok
cC 1022446085 JUAN PABLO HERNANDEZ RAMIREZ 3219376996 |juanhr1424@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
cCc 1028785110 LUISA ALEJANDRA GUTIERREZ MARENTES 3209807164 |luisagutierrezmarentes@gmailEN FORMACION ok ok ok

1031649855 JUAN PABLO GARCIA PUERTO 042907522 |garciapuertojuanpablo@gmail|[EN FORMACION

cC 1045425620 JULIAN ANDRES MAZO RICO 3143061964 |licito019@gmail.com EN FORMACION

ok ok ok
cC 1063721232 SEBASTIAN ANDRES VASQUEZ AGAMEZ 3145967884 |sebasvasquez679@gmail.co |JEN FORMACION ok no ok ok
cC 1071579188 JUAN DIEGO MEDINA MAHECHA 3132507236 |juandiegomedinamahecha@g|EN FORMACION ok ok ok
cCc 1233905404 JUAN DAVID BERNAL TORRES 3102826555 |juanbernal_10@hotmail.com |EN FORMACION ok ok ok
I 1013123983 JULIAN SANTIAGO ROJAS DIAZ 3208129135 |sant2024rojas@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
TI 1021676346 LAURA SOFIA AVILA MARTINEZ sofia.avilamar@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
I 1027528238 JUAN SEBASTIAN MICE GUZMAN 3015614533 |sebasti ice2@gmail.com |EN FORMACION NO ok ok no

ok correos ok correos ok correos



!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

rPrograma de Formacién:

' TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

IEéd programa:
Ficha:

3363304

Instructor

Edisson David Segura Bonilla

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segtin sus caracteristicas y necesidades.
2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos teéricos del proyecto, segtin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtin resultados de la investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evid. de desempefio:

Evidencia de Producto

Evaluacién Final

Actividad 2 Reflexion inicial
Observa el siguiente video e
identifique palabras clave
(Keywords). - Trabajoy

Actividad 3 Idea de
Investigacion, pregunta

Actividad 2: Sustento
teorico: Antecedentes, 3
Capitulos: Titulos desde
las variables: Parrafo con

Actividad 3 Presentacién
oral y escrita del informe

L . de investigacion, Actividad 1 Enfoques de de investigacion bajo Actividad 1 Presentacion de evalaucion
Actividades Produccién grupal sobre B L - dos autores ) e
. o ofiicis de alcances disefio, | 2 S70 normativa APA final momentos de la formacion en
programadas onceptoy definiclony -y pinotesis variables y justificacion. P LE investigacion
correlacion de Investigacion. - metodologia, resultados,
Preguntas. discusién, conclusiones y
propuesta
Documento Nombres Apellidos
No
Actividad 1 Reflexién inicial
Presentacion, Valoracion
diagnostica conocimientos
previos, Ejercicio individual de
Ideacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
26/03/2026FECHA DE FECHA INICIAL:26/03/2026 30/03/2026 FECHA INICIAL: 1/04/2026 7/04/2026 FECHA DE | 13/04/2026 FECHA DE FECHA INICIAL: 13/04/2026 FECHA DE
FECH:N’:I::(ISXIA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE FECHA DE ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA:
. 26/03/2026 1/04/2026 i y 13/04/2026
26/03/2026 /03/ ENTREGA:30/03/2026 104/, 9/04/2026 13/04/2026 He
Condici Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
on 'C:f"es sz;a j""ega entrega Entregd entrega Entregd entrega | Entregé | entrega Entregd entrega | Entregé | entrega | Entregs | entrega Entregé
e activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 No vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st o vinwal | Fisico | 1 no | viual | Fisico | st no | virtwal | fisico | st No
1 1000519078|NICOLAS KISCHNERS MARROQUIN X X X X X X X X X X X X X X
2 1000604976 VALERIA RAMOS MAHECHA X X X X X X X X X X X X X X
3 1001051194|LEYDY VANESSA CANTOR ALFONSO X X X X X X X X X X X X X X
4 1005946142|SAMIR AMED |BRAVO CHAVEZ X X X X X X X X X X X X X X
1007953281 JAN DAVID VILLANUEVA RODRIGUEZ
5 007953281(JU u o cu X X X X X X X X X X X X X X
6 1013686442|RONNY ALEJANDRO |MARQUEZ GRIMALDI X X X X X X X X X X X X X X




7 1014189118|JOAN SEBASTIAN  |REY BERMUDEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 1014225188|LUIS FELIPE ROBAYO DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
9 1014306237|NATALY SANCHEZ JIMENEZ X X X X X X X X X X X X X X
10 7014661807 OSCAR AUGUSTO __ |BONILLA DE LA HOZ X X X X X X X X X X X X X X
1 1014665423| SEBASTIAN CARRILLO MORENO X X X X X X X X X X X X X X
12 7019002540 JOSE RICARDO GARCIA VIVEROS X X X X X X X X X X X X X X
3 7021663208|NICOLE DANIELA __|VIDALES ARIZA N, N, N, N N N N N N N N N X X
1 7022339161| JUAN CAMILO AGUIRRE ROJAS X X X X X X X X X X X X X X
15 10224460§|JUAN PABLO HERNANDEZ RAMIREZ X X X X X X X X X X X X X X
6 7026785110|LUISA ALEJANDRA | GUTIERREZ MARENTES X X X X X X X X X X X X X X
17 7030540848|LAURA VALENTINA _|FLOREZ GONZALEZ X X X X X X X X X X X X X X
8 7031649855/ JUAN PABLO GARCIA PUERTO X X X X X X X X X X X X X X
19 7033097 183|KEVIN LEONARDO __|ZAMORA DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
20 7045425620 JULIAN ANDRES MAZO RICO X X X X X X X X X X X X X X
21 1063721232| SEBASTIAN ANDRES |VASQUEZ AGAMEZ X X X X X X X X X X X X X X
22 7071579188| JUAN DIEGO MEDINA MAHECHA X X X X X X X X X X X X X X
23 1073975331 YEINER YESID SOLERA SOLANO X X X X X X X X X X X X X X
24 1117490210|KENERT LEONARDO |VALDERRAMA PERDOMO X X X X X X X X X X X X X X
25 1127207981| JOSE MANUEL FORERO NUNEZ X X X X X X X X X X X X X X
26 1233905404|JUAN DAVID [BERNAL TORRES X X X X X X X X X X X X X X
27 7013123983| JULIAN SANTIAGO _ |ROJAS DIAZ X X X X X X X X X X X X X X
28 7021676346|LAURA SOFIA AVILA MARTINEZ X X X X X X X X X X X X X X
29 10275&?38-[MAST|AN MICE GUZMAN X X X X X X X X X X X X X X
30 1028664367| JOHAN ESTIBEN JIMENEZ PRIETO X X X X X X X X X X X X X X




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3363304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 16/02/2026 FECHA FECHA FECHA FECHA [FecHA [Fecha |

Tipo de D ’ Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 30/03/2026 01/03/2026 26/03/2026 07/04/2026

cCc 1001051194 LEYDY VANESSA CANTOR ALFONSO 314 5791564 |leidycantor41@gmail.com EN FORMACION
cCc 1005946142 SAMIR AMED
cC 1007953281

ok ok ok
BRAVO CHAVEZ 3224651285 |samirbravo2002@gmail.com |EN FORMACION ok ok ok ok

JUAN DAVID VILLANUEVA RODRIGUEZ 3202147198 |juda018@hotmail.com EN FORMACION ok ok

no

1014189118 JOAN SEBASTIAN REY BERMUDEZ 3112273881 [reyjoansebastian@gmail.com |EN FORMACION ok ok o ok | [ ]

1014661807 OSCAR AUGUSTO BONILLA DE LA HOZ 3137409956 |caostotal2019@gmail.com  |[EN FORMACION --

cCc 1019002540 JOSE RICARDO GARCIA VIVEROS 3137347459 |ing.muisca@gmail.com EN FORMACION ok

ok ok

cCc 1021663208 NICOLE DANIELA VIDALES ARIZA 3209538275 |danielava2902@gmail.com |EN FORMACION ok ok ok ok
cCc 1022339161 JUAN CAMILO AGUIRRE ROJAS juancamiloaguirrerojas@gmai|EN FORMACION ok ok ok ok
cC 1022446085 JUAN PABLO HERNANDEZ RAMIREZ 3219376996 |juanhr1424@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
cCc 1028785110 LUISA ALEJANDRA GUTIERREZ MARENTES 3209807164 |luisagutierrezmarentes@gmailEN FORMACION ok ok ok

1031649855 JUAN PABLO GARCIA PUERTO 042907522 |garciapuertojuanpablo@gmail|[EN FORMACION

cC 1045425620 JULIAN ANDRES MAZO RICO 3143061964 |licito019@gmail.com EN FORMACION

ok ok ok
cC 1063721232 SEBASTIAN ANDRES VASQUEZ AGAMEZ 3145967884 |sebasvasquez679@gmail.co |JEN FORMACION ok no ok ok
cC 1071579188 JUAN DIEGO MEDINA MAHECHA 3132507236 |juandiegomedinamahecha@g|EN FORMACION ok ok ok
cCc 1233905404 JUAN DAVID BERNAL TORRES 3102826555 |juanbernal_10@hotmail.com |EN FORMACION ok ok ok
I 1013123983 JULIAN SANTIAGO ROJAS DIAZ 3208129135 |sant2024rojas@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
TI 1021676346 LAURA SOFIA AVILA MARTINEZ sofia.avilamar@gmail.com EN FORMACION ok ok ok ok
I 1027528238 JUAN SEBASTIAN MICE GUZMAN 3015614533 |sebasti ice2@gmail.com |EN FORMACION NO ok ok no

ok correos ok correos ok correos



https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2218162197990104737 &simpl=msg-a:r668395837976172...

13/4/26, 19:09 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363304 Técnologo en Analisis y desarrol...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:16 p.m.
Para: reyjoansebastian@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1014189118 JOAN SEBASTIAN REY BERMUDEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 26 de Marzo del 2026, usted no asistié a la formacion de la transversal INVESTIGACION con

la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compaferos del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

13



13/4/26, 19:09

a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363304 Técnologo en Analisis y desarrol...

JoanRey11 <reyjoansebastian@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:27 p.m.

Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>
CC: Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Estimado instructor reciba un cordial saludo.

Con respecto a su reciente comunicacion sobre mi inasistencia del pasado 26 de abril, me permito informarle que ya habia
procedido con el envio de la justificacion correspondiente de manera previa.

Para mayor claridad, adjunto a este mensaje una captura de pantalla del correo enviado originalmente, donde se evidencia la
fecha y hora del reporte

Tal como mencioné, mi inasistencia se debio a que debia radicar documentos ante la Universidad Manuela Beltran (UMB) para
mi contrato de aprendizaje. Para ello, fue necesario acudir primero a una notaria para realizar la autenticacion de mis titulos y
documentos, un trdmite que, entre los desplazamientos y los tiempos de espera para la diligencia, me ocup? la jornada
completa.

Quedo atento a cualquier instruccion adicional o tramite que deba realizar para formalizar este registro en la plataforma.
Agradezco de antemano su atencion y comprension.

Cordialmente,

Joan Sebastian Rey Bermudez

C.C 1014189118
3363304

[Texto citado oculto]
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:11 p.m.
Para: sebastianmice2@gmail.com, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1027528238 JUAN SEBASTIAN MICE GUZMAN

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 30 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacién de la transversal INVESTIGACION con
la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitdé que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30
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a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
jAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

fgfg

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:12 p.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

[Texto citado oculto]
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:14 p.m.
Para: sebasvasquez679@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1063721232 SEBASTIAN ANDRES VASQUEZ AGAMEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 1 de Marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacién de la transversal INVESTIGACION con
la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitdé que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30
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13/4/26, 19:10 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363304 Técnologo en Analisis y desarrol...

a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
jAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:14 p.m.
Para: sebasvasquez679@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1063721232 SEBASTIAN ANDRES VASQUEZ AGAMEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 1 de Marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacién de la transversal INVESTIGACION con
la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitdé que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

12
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a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
jAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador
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M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:11 p.m.
Para: sebastianmice2@gmail.com, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez
<oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1027528238 JUAN SEBASTIAN MICE GUZMAN

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 30 de marzo del 2026, usted no asisti6 a la formacién de la transversal INVESTIGACION con
la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitdé que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

12
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a) En la formacion presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
jAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

fgfg

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:12 p.m.
Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6593708383494939160&simpl=msg-a:r436539013644800...  2/2



https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2218162197990104737 &simpl=msg-a:r668395837976172...

13/4/26, 19:09 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363304 Técnologo en Analisis y desarrol...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3363304 Técnologo en Analisis y desarrollo de software
2 mensajes

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:16 p.m.
Para: reyjoansebastian@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1014189118 JOAN SEBASTIAN REY BERMUDEZ

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 26 de Marzo del 2026, usted no asistié a la formacion de la transversal INVESTIGACION con

la Ficha: 3363304 Tecnologo en Analisis y desarrollo de software.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion
Razon por la cual le solicitd que antes del 5/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos originales que justifiquen sus
inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compaferos del proyecto formativo
que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal
para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los

medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el
reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,

Articulo 30

13



13/4/26, 19:09

a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular
cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar acta de plan de mejoramiento
en la coordinacion de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este mensaje.
iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363304 Técnologo en Analisis y desarrol...

JoanRey11 <reyjoansebastian@gmail.com> 2 de abril de 2026 a las 4:27 p.m.

Para: Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>
CC: Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>, Olga Lucia Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co>

Estimado instructor reciba un cordial saludo.

Con respecto a su reciente comunicacion sobre mi inasistencia del pasado 26 de abril, me permito informarle que ya habia
procedido con el envio de la justificacion correspondiente de manera previa.

Para mayor claridad, adjunto a este mensaje una captura de pantalla del correo enviado originalmente, donde se evidencia la
fecha y hora del reporte

Tal como mencioné, mi inasistencia se debio a que debia radicar documentos ante la Universidad Manuela Beltran (UMB) para
mi contrato de aprendizaje. Para ello, fue necesario acudir primero a una notaria para realizar la autenticacion de mis titulos y
documentos, un trdmite que, entre los desplazamientos y los tiempos de espera para la diligencia, me ocup? la jornada
completa.

Quedo atento a cualquier instruccion adicional o tramite que deba realizar para formalizar este registro en la plataforma.
Agradezco de antemano su atencion y comprension.

Cordialmente,

Joan Sebastian Rey Bermudez

C.C 1014189118
3363304

[Texto citado oculto]
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PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
3 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:1/02/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 9:00am — 12:00m

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion. Actividad Motivacional (pausas Activas) 9:00am — 12:00m

- CIERRE

- Llamado de Asistencia
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PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje: Duracién:3 horas

- Reflexiéon Contextualizacion Focha: 8/02/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
- Desarrollo de actividades del momento 2 Contextualizacion 9:00 am — 12:00m
Actividad 3 Abordando el Método cientifico - Socializaciones por Equipo de
trabajo.
DESARROLLO:
- Actividad 5. Abordando el Método cientifico 9:00 am — 12:00m
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PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexiéon Apropiacion Focha: 15/02/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de |9:00 am hasta las 12:00
investigacién e hipétesis m
DESARROLLO

9:00 am hasta las 12:00

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacidn, objetivos de

investigacion e hipétesis
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PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio

Fecha: 22/02/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Actividad 2 Enfoques de investigacion, alcances disefio, variables y justificacion. 9:00 pm hasta las 12:00
m
DESARROLLO
Actividad 2 Enfoques de investigacidn, alcances disefio, variables y justificacién. 9:00 pm hasta las 12:00
m
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PLAN DE SESION No. 5

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Desempefio

Fecha: 1/03/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusion, conclusiones y 9:00 am hasta las 12:00

propuesta m

DESARROLLO

Actividad 3 Sustento tedrico, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y 9:00 am hasta las 12:00
m

propuesta
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PLAN DE SESION No. 6

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Producto

Fecha: 8/03/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA 9:00 am hasta las 12:00
pm
DESARROLLO
Presentacion oral y escrita del informe de investigacion bajo normativa APA 9:00 am hasta las 12:00
pm
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PLAN DE SESION No. 7

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexiéon Transferencia

Fecha: 15/03/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia 9:00am hasta las 12:00m
Creacidn de poster / cartel cientifico:

DESARROLLO

Creacidn de poster / cartel cientifico: 9:00am hasta las 12:00m
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PLAN DE SESION No. 8

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion

3 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexiéon Transferencia

Fecha: 22/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
presentacion de poster / cartel cientifico

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

presentacion de poster / cartel cientifico

pm

9:00 am hasta las 12:00

DESARROLLO

presentacion de poster / cartel cientifico

pm

9:00 am hasta las 12:00
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PLAN DE SESION No. 9

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexiéon Transferencia

Fecha: 29/03/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Revisién de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion en plataforma Classroom

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO
INICIO:
Revision de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion en 9:00 pm hasta las 12:00
plataforma Classroom pm
DESARROLLO
Revisién de cumplimiento en radicacién de informe de Investigacién en 9:00 pm hasta las 12:00
plataforma Classroom pm
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PLAN DE SESION No. 10

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 3 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexiéon Evaluacion

Fecha: 2/03/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:

Valoracion diagnostica conocimientos previos
Evaluacion Final

Practica: Trabajo y Produccién grupal

Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacién de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Desarrollo de actividades del momento 4 Transferencia
Evaluacion Final y Valoracion postfacto proceso formativo en Investigacion

9:00 pm hasta las 12:00

m

DESARROLLO

Evaluacion Final: Se aplica coevaluacién de los elementos relacionados en los
momentos de la guia de aprendizaje y la evaluacidon postfacto del diagndstico
inicial de conocimientos previos. Investigacidn y hacer contraste.

9:00 pm hasta las 12:00

m
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Reporte de Aprendices.

3363317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Investigacion

Estado:

Edisson David Segura
Bonilla

2026

Fecha del Reporte: Estado sofia plus.
drive | evaluacion conocimiento 1/02/2025 08/02/2026 15/02/2026 22/02/2026 01/03/2026 15/03/2026 22/03/2025 29/03/2026 12/04/2026
Tipo |Numero de Nombre Apellidos Numero Correo electronico. s post-facto
ITEM |de Documento. telefor
Docu
CC_ 1001271903 SERGIO ANDRES |QUITIAN 3214845311 |sergioquiian@hotmail| EN FORMACION o
VELASCO com ok ok ok ok ok ok ok ok
1
CC_ 1002159109 ROSSELLEN | CABARCAS 3025442801 |caim408@gmail.com |EN FORMACION o
MONTARO ok ok ok ok ok ok ok ok
2|
CC_ | 1005648946 VEFERSON |Gonzatez 3013048258 |yeferson.gonr@gmall. |EN FORMACION o
GORDILLO com ok ok ok ok ok ok ok ok
3
CC_ 1011080847 MARIA CHALA 3027440580 | ma.chab0612@gmall. |EN FORMACION o
FERNANDA BETANCOURT com ok ok ok ok ok ok ok ok
4
CC_ 1012343040 NICOL TATIANA |DIAZ VARELA __|3144563008 c|EN FORMACION o
om ok ok ok ok ok ok ok ok
5)
CC | 1014856477 SONIA MOLANO 3177567217 |alejandramolano0606 |EN FORMACION ok
ALEJANDRA DELGADO @gmail.com ok ok ok ok no ok ok ok
7|
CC |1018416092 LAURA BOHORQUEZ  |3224362451  |lauravalentina6092@g| EN FORMACION ok
VALENTINA CABRA mail.com ok ok ok no ok ok ok ok
9)
CC_| 1019992706 TAURA XIVENA | FORERO BLANCO| 3195234318 | blanco2007laura@gm | EN FORMACION o
ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
10}
CC_ 1021512141 MIGUEL ANGEL | RAMIREZ 4@gma | EN FORMACION o
CANTOR il.com ok ok ok no ok ok ok ok
11
CC |1022923675 YEISON DANIEL | GARCIA MORENO [3135400172 | yeisondanielgarciamo | EN FORMACION o
reno1516@gmail.com o o ok ok ok ok ok ok
13}
CC_| 1025532985 [EDY JOHANA _|MONTOYA 3105641005 |leidymonioyal81121 |EN FORMACION o
CASTILLO @gmail.com ok no ok ok ok ok ok ok
14}
CC | 1031808211 SANTIAGO MUNOZ POSADA |3127489320  |santiagomunozposad |EN FORMACION ok
28209@gmail.com ok ok no ok ok ok ok ok
18]
CC_| 1032796708 MICHAEL STICK | BUITRAGO 3222656973 |buiragocanonm@gm |EN FORMACION o
CARON ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
19
CC_ 1032040115 SARATERESA _|RICARDO 3195978739 |saraterericardo]{@gm |EN FORMACION o
VALVERDE ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
20|
CC_| 1049631569 ZULMA CAROLINA|MOLINA PENA __|3203098845 T@gmai |[EN FORMACION o
I.com ok no ok ok ok ok ok ok
21
CC_| 1087099208 WILSON ARLEY |ARENASALZA _ [3175645530 _|arleyarenas0808@gm [EN FORMACION o
ail.com ok ok ok ok ok
2| o o o
CC  |1193209620 LEONELA YINETH |NARVAEZ BERRIO| 3203916936 yinethnarvaez9032018| EN FORMACION ok
@gmail.com ok no ok ok ok
24/ ok ok ok
CC |52874503 SANDRAMILENA |BELTRAN ROJAS [3107553744  |samiberod4@gmail.c |EN FORMACION ok
om ok no ok ok ok
26| no ok ok
TI |1020748536 NICOL MARIANA |PORRAS CASAS 3124118105 |nicolmarianaporrasca |EN FORMACION ok .
28 sas719@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok o
T | 1024508733 PAULA CAMILA _|BERNAL 3002184614 12925@g |EN FORMACION .
2 MARTINEZ mail.com ok ok ok ok ok ok ok ok o
T [1032680194 MARIANA ZARATEPENA _ |3113904552 | marianazarale137@g |EN FORMACION
[ mail.com ok ok ok ok ok
30| ok ok ok ok
31 ok correos ok correos ok correos ox corsos ok correos o o




(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion: [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

C3d programa:

Ficha: 3363317

Instructor Edisson David Segura Bonilla FIRMA
Competencia: Orientar investigacin formativa segin referentes tecnicos

1- Analizar el contexto productivo, segin sus caracteristicas y necesidades.

2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segin resultados de la investigacion

Resultados de Aprendizaje:

Eje del Resultado de Evid. de conocimiento: Evid. de desempefio: Evidencia de Producto Evaluacion Final
Aprendizaje
Actividad 2 Reflexin inicial s
Observa el siguiente video e Actividad 1: resuitados, :;':‘:’zi; oeaaony Actividad 1 Revision de cumplimiento en
identifique palabras clave Actividad 3 Abordando el e T, Actividad 3 Sustento [ analisis de los resutados, radicacion de informe de Investigacion en
(Keywords). - Trabajoy Método cientifico - Actividad 1 Idea de o e isefo, |tecrico, metodologia, |discusién, conclusionesy |17 710 Actividad 1: Resultados, Analisis de los plataforma Classroom.  Actividad 2.
Actividades Produccion grupal sobre por 6n, pregunta de| Vamhis actificacion " |crear el instrumento de  [propuesta. e ) resultados, discusion, conclusiones y n de evaluacion final momentos de|
programadas Concepto y definiciony de trabajo. 6n, objetivos d o recoleccion de o o resuitados, | ProPUesta. Actividad 2. Elaboracicn de n en investigacion.  Acti
correlacion de Investigacion. - investigacion e hipotesis. informacién. & poster cientifico. Valoracion de la apropiacién postfacto del
Preguntas, proceso de formacién en la competencia
Investigacion
Documento Nombres Apellidos
No
Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracién
diagnostica conocimientos previos,
Ejercicio individual de Ideacion.
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
FECHA INICIAL: 1/02/202 FECHA INICIAL: 22/02/202( FECHA INICIAL: 22/03/2026 FECHA DE | FECHA INICIAL: 12/03/2026 FECHA DE
FECHA MAXIMA DE 01/02/2026/FECHA DE CFEQ‘HA EE“ENT/:EG/A? © 8/02/2026 FECHA DE | 15/02/2026 FECHA DE CFECHACDE ENT;‘;G/AB © 1/03/2026 FECHA DE | 8/03/2026 FECHA DE | 15/03/2026 FECHA DE CHAINICIA ENT/RDEZG/AD © FECHA ENT{{?G/A? 6
ENTREGA ENTREGA: 1/02/2026 ENTREGA: 8/02/2026 ENTREGA: 22/02/2026 ) ENTREGA: ENTREGA: ENTREGA: 19/03/101£ 12/03/2026
01/02/2026 15/02/2026 1/03/2026 8/03/2026 15/03/2026
§ Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega s s s . . . . . .
P entrega Entregd entrega Entregd entrega | Entreg | entrega | Entregs | entrega Entregé entrega | Entrego | entrega | Entregs | entrega | Entrego | entrega Entrego Forma de entrega actividad
de actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
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Reporte de Aprendices.

3363317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Investigacion

Estado:

Edisson David Segura
Bonilla

2026

Fecha del Reporte: Estado sofia plus.
drive | evaluacion conocimiento 1/02/2025 08/02/2026 15/02/2026 22/02/2026 01/03/2026 15/03/2026 22/03/2025 29/03/2026 12/04/2026
Tipo |Numero de Nombre Apellidos Numero Correo electronico. s post-facto
ITEM |de Documento. telefor
Docu
CC_ 1001271903 SERGIO ANDRES |QUITIAN 3214845311 |sergioquiian@hotmail| EN FORMACION o
VELASCO com ok ok ok ok ok ok ok ok
1
CC_ 1002159109 ROSSELLEN | CABARCAS 3025442801 |caim408@gmail.com |EN FORMACION o
MONTARO ok ok ok ok ok ok ok ok
2|
CC_ | 1005648946 VEFERSON |Gonzatez 3013048258 |yeferson.gonr@gmall. |EN FORMACION o
GORDILLO com ok ok ok ok ok ok ok ok
3
CC_ 1011080847 MARIA CHALA 3027440580 | ma.chab0612@gmall. |EN FORMACION o
FERNANDA BETANCOURT com ok ok ok ok ok ok ok ok
4
CC_ 1012343040 NICOL TATIANA |DIAZ VARELA __|3144563008 c|EN FORMACION o
om ok ok ok ok ok ok ok ok
5)
CC | 1014856477 SONIA MOLANO 3177567217 |alejandramolano0606 |EN FORMACION ok
ALEJANDRA DELGADO @gmail.com ok ok ok ok no ok ok ok
7|
CC |1018416092 LAURA BOHORQUEZ  |3224362451  |lauravalentina6092@g| EN FORMACION ok
VALENTINA CABRA mail.com ok ok ok no ok ok ok ok
9)
CC_| 1019992706 TAURA XIVENA | FORERO BLANCO| 3195234318 | blanco2007laura@gm | EN FORMACION o
ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
10}
CC_ 1021512141 MIGUEL ANGEL | RAMIREZ 4@gma | EN FORMACION o
CANTOR il.com ok ok ok no ok ok ok ok
11
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CASTILLO @gmail.com ok no ok ok ok ok ok ok
14}
CC | 1031808211 SANTIAGO MUNOZ POSADA |3127489320  |santiagomunozposad |EN FORMACION ok
28209@gmail.com ok ok no ok ok ok ok ok
18]
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CARON ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
19
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VALVERDE ail.com ok ok ok ok ok ok ok ok
20|
CC_| 1049631569 ZULMA CAROLINA|MOLINA PENA __|3203098845 T@gmai |[EN FORMACION o
I.com ok no ok ok ok ok ok ok
21
CC_| 1087099208 WILSON ARLEY |ARENASALZA _ [3175645530 _|arleyarenas0808@gm [EN FORMACION o
ail.com ok ok ok ok ok
2| o o o
CC  |1193209620 LEONELA YINETH |NARVAEZ BERRIO| 3203916936 yinethnarvaez9032018| EN FORMACION ok
@gmail.com ok no ok ok ok
24/ ok ok ok
CC |52874503 SANDRAMILENA |BELTRAN ROJAS [3107553744  |samiberod4@gmail.c |EN FORMACION ok
om ok no ok ok ok
26| no ok ok
TI |1020748536 NICOL MARIANA |PORRAS CASAS 3124118105 |nicolmarianaporrasca |EN FORMACION ok .
28 sas719@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok o
T | 1024508733 PAULA CAMILA _|BERNAL 3002184614 12925@g |EN FORMACION .
2 MARTINEZ mail.com ok ok ok ok ok ok ok ok o
T [1032680194 MARIANA ZARATEPENA _ |3113904552 | marianazarale137@g |EN FORMACION
[ mail.com ok ok ok ok ok
30| ok ok ok ok
31 ok correos ok correos ok correos ox corsos ok correos o o




(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion: [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

C3d programa:

Ficha: 3363317

Instructor Edisson David Segura Bonilla FIRMA
Competencia: Orientar investigacin formativa segin referentes tecnicos

1- Analizar el contexto productivo, segin sus caracteristicas y necesidades.

2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segin resultados de la investigacion

Resultados de Aprendizaje:

Eje del Resultado de Evid. de conocimiento: Evid. de desempefio: Evidencia de Producto Evaluacion Final
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No
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FECHA MAXIMA DE 01/02/2026/FECHA DE CFEQ‘HA EE“ENT/:EG/A? © 8/02/2026 FECHA DE | 15/02/2026 FECHA DE CFECHACDE ENT;‘;G/AB © 1/03/2026 FECHA DE | 8/03/2026 FECHA DE | 15/03/2026 FECHA DE CHAINICIA ENT/RDEZG/AD © FECHA ENT{{?G/A? 6
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| ]52874503 SANDRA MILENA | BELTRAN ROJAS




| 11020748536

|NICOL MARIANA

PORRAS CASAS

H

x[x|>

x|




13/4/26, 19:12 Gmail - Notificacién de inasistencia _ Incumplimiento académico y Disciplinario (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363317- G...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacion de inasistencia _ Incumplimiento académico y Disciplinario
(Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363317- Gestiéon Contable y de

informacion financiera
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 15 de marzo de 2026 a las 5:41 p.m.
Para: lauravalentina6092@gmail.com, miguelcantor74@gmail.com, Edisson Segura Bonilla
<bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla <Edsegura@sena.edu.co>

Buenos dias
Estimado Aprendiz
CC |1018416092 LAURA BOHORQUEZ
VALENTINA CABRA
CC |1021512141 MIGUEL ANGEL |RAMIREZ
CANTOR

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 1 de marzo del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : 3363317 Gestién Contable y de informacion financiera.

240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.

24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun
resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicito que antes del 18/03/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3415940248844102911&simpl=msg-a:r256986846823967 ... 1/2



13/4/26, 19:12 Gmail - Notificacién de inasistencia _ Incumplimiento académico y Disciplinario (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3363317- G...

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o
reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formaciéon, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30

a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias estda inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinaciéon de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimol!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3415940248844102911&simpl=msg-a:r256986846823967 ... 2/2
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PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
6 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:15/3/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 12:30pm — 6:00Pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion, Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio
individual de Ideacion (Lluvia de ideas proyecto productivo - programa de formacion).
Actividad Motivacional (pausas Activas).

- Actividad 2 Reflexién inicial Observa del video LA IMPORTANCIA DE LA
INVESTIGACION e identifique palabras clave (Keywords). - Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y definicion y correlaciéon de Investigacion, Actividad 1: Solucién
a preguntas por equipo de trabajo GAE.

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: Orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 6 horas

Actividad aprendizaje: Duracién:6 horas

- Reflexiéon Contextualizacion Focha 22/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor. 10:00pm — 6:00am
Identificacion de voceros

Actualizacion de listados y novedades

Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

Actividad 1. Idea de Investigacién, pregunta de investigacion, objetivos de
investigacion e hipétesis

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
6 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 29/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 12:30pm — 6:00Pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1. Enfoques de investigacidn, alcances disefio, variables y

justificacion, Actividad 2: Sustento tedrico: Antecedentes, 3 Capitulos:

Titulos desde las variables: Parrafo con dos autores parafraseados,
metodologia, resultados, discusién, conclusiones y propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 6 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio Focha: 12/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Presentacidn, alistamiento del documento final de entrega escrita del
informe de investigacién bajo normativa APA.

Actividad 3. Revisién de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion
en plataforma Classroom

Actividad 4. Valoracion de la apropiacion postfacto del proceso de formacion en
la competencia Investigacion.

Actividad 5. Presentacion de evaluacion final momentos de la formacion en
investigacién

12:30pm — 6:00Pm

DESARROLLO

Actividad 3 Presentacién oral y escrita del informe de investigacion bajo
normativa APA.

1 de 1




PLAN DE SESION No. 1

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes técnicos | Duracion
6 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion inicial

Fecha:15/3/2026

Obijetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Presentacién, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de Ideacion.

Estrategia Pedagogica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo tematico en grupo.
* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacién a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

- Saludo y presentacion del instructor. 12:30pm — 6:00Pm

- ldentificacion de voceros

- Actualizacion de listados y novedades

- Presentacién de los aprendices.

- Realimentacion manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

- Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio individual de
Ideacion, Presentacion, Valoracion diagnostica conocimientos previos, Ejercicio
individual de Ideacion (Lluvia de ideas proyecto productivo - programa de formacion).
Actividad Motivacional (pausas Activas).

- Actividad 2 Reflexién inicial Observa del video LA IMPORTANCIA DE LA
INVESTIGACION e identifique palabras clave (Keywords). - Trabajo y Produccién
grupal sobre Concepto y definicion y correlaciéon de Investigacion, Actividad 1: Solucién
a preguntas por equipo de trabajo GAE.

- CIERRE

- Llamado de Asistencia

1 de 1




PLAN DE SESION No. 2

Nombre de la Guia de Aprendizaje: Orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién
técnicos 6 horas

Actividad aprendizaje: Duracién:6 horas

- Reflexiéon Contextualizacion Focha 22/04/2026

Objetivo de la sesion:
Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica a desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo
tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES TIEMPO

INICIO:

Saludo y presentacion del instructor. 10:00pm — 6:00am
Identificacion de voceros

Actualizacion de listados y novedades

Presentacion de los aprendices.

Realimentacién manual de convivencia y reglamento del Aprendiz, asi como las Normas
y reglas generales en el ambiente de aprendizaje

DESARROLLO:

Actividad 1. Idea de Investigacién, pregunta de investigacion, objetivos de
investigacion e hipétesis

1 de 1




PLAN DE SESION No. 3

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes
técnicos

Duracion de la Formacion
6 horas

Actividad aprendizaje:
- Reflexion Apropiacion

Fecha: 29/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacion como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.
- Implementacion de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Idea de Investigacion, pregunta de investigacion, objetivos de | 12:30pm — 6:00Pm

investigacién e hipétesis

DESARROLLO

Actividad 1. Enfoques de investigacidn, alcances disefio, variables y

justificacion, Actividad 2: Sustento tedrico: Antecedentes, 3 Capitulos:

Titulos desde las variables: Parrafo con dos autores parafraseados,
metodologia, resultados, discusién, conclusiones y propuesta

1 de 1




PLAN DE SESION No. 4

Nombre de la Guia de Aprendizaje: orientar Investigacion segun referentes | Duracion de la Formacién

técnicos 6 horas

Actividad aprendizaje:

- Reflexion Desempefio Focha: 12/04/2026

Objetivo de la sesion:

Analizar la Importancia de la Investigacién como necesidad de Desarrollo productivo y social

Estrategia de Aprendizaje:
Practica: Trabajo y Produccién grupal
Aprendizaje activo: Correlacion y construccion de texto

Estrategia Pedagdgica para desarrollar Para el Instructor:

* El instructor se integra a cada GAES para retroalimentar conceptos de la guia y evidenciar el desarrollo

tematico en grupo.

* Aprendizaje individual y grupal.

- Manejo de las herramientas TIC

- Aplicacion de elementos comunicativos asertivos en la interaccion

- Sensibilizacion a través de casos reales en los contextos social y productivo.

- Implementacién de la estructura integral del saber - saber, saber ser y saber hacer.

ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO:

Actividad 1 Presentacidn, alistamiento del documento final de entrega escrita del
informe de investigacién bajo normativa APA.

Actividad 3. Revisién de cumplimiento en radicacion de informe de Investigacion
en plataforma Classroom

Actividad 4. Valoracion de la apropiacion postfacto del proceso de formacion en
la competencia Investigacion.

Actividad 5. Presentacion de evaluacion final momentos de la formacion en
investigacién

12:30pm — 6:00Pm

DESARROLLO

Actividad 3 Presentacién oral y escrita del informe de investigacion bajo
normativa APA.

1 de 1




Reporte de Aprendices / Listado de Asistencia

Ficha de Caracterizacion: 3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Tipo de Documento JNumero de Nombres Apellidos Celular Correo Electronico Estado
Documento

15/03/2026 22/03/2026 29/03/2026

 lorowssr  fommoase  |vowwwws | [eeevaooteomieon  Jewovoomao Joc — Jok ——  Jo |
1.054.146.235 Paula Eliana Fajardo Hurtado paula.arisu1026@gmail.com ok OK ok
1.141.324.312 Omar Felipe Garzon Beltran omargarzonxdd@gmail.com no OK ok
1.000.384.263 Karol Manuela Gaviria Tarazona manuelagaviria2607 @gmail.com ok OK ok
1.012.395.297 Camilo Andres Gil Malambo camiloandres 122710

Herrera Motta juanito.08motta@gmail.com

1.013.101.093 Juan Camilo

1.031.541.750 David Sharyd Lorena Lopez loepeszs@gmail.com
1.025.524.878 Jennifer Katerine Mahecha Fernandez jennifermahecha53@gmail.com
ingreso el 22 de
1.013.118.745 Camilo Andres Martin Contento andresca77777@gmail.com Marzo del 2026
1.023.907.379 Jesus Santiago Moreno Huertas huenischuchoe@gma_il.com ok
1.106.891.524 Kevin Alexis Murillo Mira murillomiraalexis@gmail.com ok OK ok
1.025.526.516 Miller Javier Nunez Leon milleernz@amail.com TE50 2203120 OK
1.023.875.923 Laura Camila Ortigoza Aguja i i il com 221U/ QU 10
1.025.527.655 Santiago 0sorio 23@ 2Z2/U5/ZJ0 OK
1.072.427.559 icols Oquendo Galndo nicolsoquendo@gmail.com PZAVSIPAN |9 N0
.061 Laura Valentina Ospina Loaiza auravalentinaospinaloaiza gmail.com 221U/ QU O
.812 Erika Daniela Paez Ruiz eridanipr@gmail.com 221UV [0]
.035.! ervelyn Angeles 10s Pacheco anethpacheco mail.com 22/US/ZYV O
T I01.687.203 avid Santiago incon Cruz idri i 22/US/ZYV O
! . . aiver Estlive onzalez lorres aivergonzalez, mail.com
G QUEZSEE war antago artinez edwar mail.com
023360982 I:minue osue era_za unoz mﬂnue eraza mail.com
ok correos ok correos ok correos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)

Programa de Formacian:

[TECNICO SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO:

C3d programa:

Ficha: 3910257 1
Instructor Edisson David Segura Bonilla FIRMA
Competenci Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segin sus caracteristicas y necesidades.

2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos tericos del proyecto, segin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segiin resultados de I investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evidencia de Producto

Evaluacion Final

Actvidad 2 Reflexi
Observa del video LA
IMPORTANCAGE e e S
e iaue estocion,preura ividad 3. Presentacion oral y escrita del nforme de investigacion bajo
Actividades s e emors . 6 , Actividad 1 Presentacién de evalaucion final momentos de a formacién en investigacién
programadas rabajoy Producion grupa o
sobre Concepto y definiciony
correlacion de Investigacion.
Documento Nombres Apelldos
W [ Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
disgnostica conocimientos
previos, Ejrcico indvidual de
deacion (Luvia de ideas proyecto
productivo - programa de
formacion)
FECHA INICIAL: FECHA INICIAL:
FECHA INICIAL:15/03/2026
FECHA MAXIMA DE 15/03/2026FECHA DE Lo 22/03/2026  FECHA DE| FECHA INICIAL: 12/04/2026 FECHA DE ENTREGA FECHA INICIAL: 17/02/2025 FECHA DE ENTREGA:
ENTREGA ENTREGA s ona0ns ENTREGA: 12/04/2026 17/02/2025
15/03/2026 22/03/2026
Y Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega | ¢y eg, Entrego entrega |  Entrego entrega | Entrego Entrego | entrega entrega Entrego entrega entrega | Entrego
de actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
ossenvacongs | ] ] = o ] | 5 | e ] ] 5 | w : o o | oo o [ oo o o o I ] ] 5 |
T
7 T054.146.235] Pauia Elana Fajardo Hurtado ~ ~ = = ~ ~ x x x x x x x x x x x x x x x x x x
3 TT01.374 312 O Felipe [Garzon etran x X x x X X X X * * * * * * * * * * * x X X X X
0 T000.354 263 Karol Manuers |G Tarazons x X x x X X X X X X X * * * * * * * * x X X X X
B T017.355.257| Camito Anares T Wiatambo x X x x X X X X * * * * * * * * * * * x X X X X
g
7 T013.101.093buan Comilo Herrera Motta x % x x % % * * X X X
B 031541, 750]David Sharyd Lorens [ Lover x X x x X X * * X X X
g
0 025.524.878 ] ennier Katerine Mahecha Ferandez x * x x * * * * X X X
[ 013,116,745 Camio Andres Nrartn Conterto x x x x X X * * X X X
B
8
1.023.907.379]esus Santisgo Moreno Huertas x x X X x x X X X * *
7 T-106.851.524] Kevin Alexis Wiurilo Vi X x X X X X X X X X x x X X X X
7S T025.526 516 Villr Javier Nore: Leon X X X X X X X X X X X X x x x x
B T023.875.923| Loura Camia Origors A X X X X X X X X X X X X X X X X
T T025.527 655 santisgo Grorio X X X X X X X X X X X X x x x x
B 072427559 Nicols Gauendo Gaimdo X X X X X X X X X X X X X X X X
S T033.716.061] Loura vatentins Gspina Loats X X X X X X X X X X X X x x x X
% 001216512 eria Daniels Pact huiz X X X X X X X X X X X X x x X X
&l 5.035.934] Kervelun Angeles Rios Pacheco X X X X X X X X X X X X x X X X
2 TT01.687.253|David Santiago Rincon Cruz X X X X X X X X X X X X x X X X
%
2 T025.541.1 14] Jaiver Estivel Gonzalez Torres X x X X x x x x X X X
% T075.062 365| Eoward Santage [ Marinez 1 T~ B 0 0 x x x x « « X
% T023350062| Emanuel Josud Foraza MUz T 1~ x X X x x x x X X X




Reporte de Aprendices / Listado de Asistencia

Ficha de Caracterizacion: 3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/03/2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)

Programa de Formacian:

[TECNICO SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO:

C3d programa:

Ficha: 3910257 1
Instructor Edisson David Segura Bonilla FIRMA
Competenci Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Resultados de Aprendizaje:

1- Analizar el contexto productivo, segin sus caracteristicas y necesidades.

2- Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.

3- Argumentar aspectos tericos del proyecto, segin referentes nacionales e internacionales.
4- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segiin resultados de I investigacion.

Eje del Resultado de
Aprendizaje

Evid. de conocimiento:

Evidencia de Producto

Evaluacion Final

Actvidad 2 Reflexi
Observa del video LA
IMPORTANCAGE e e S
e iaue estocion,preura ividad 3. Presentacion oral y escrita del nforme de investigacion bajo
Actividades s e emors . 6 , Actividad 1 Presentacién de evalaucion final momentos de a formacién en investigacién
programadas rabajoy Producion grupa o
sobre Concepto y definiciony
correlacion de Investigacion.
Documento Nombres Apelldos
W [ Actividad 1 Reflexion inicial
Presentacion, Valoracion
disgnostica conocimientos
previos, Ejrcico indvidual de
deacion (Luvia de ideas proyecto
productivo - programa de
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13/4/26, 19:14 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerci...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3410452-1 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 13 de abril de 2026 a las 11:33 a.m.
Para: tatianaurquijo1908@gmail.com, omargarzonxdd@gmail.com, Neidisguerrero11@gmail.com, "S. Lopez"
<loepeszs@gmail.com>, lozanodiana151@gmail.com, Yinethmorejon@gmail.com, lauracamilaortigoza6@gmail.com,
nicolsoquendo@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1.011.082.581 Barragan Urquijo Monica Tatiana

1.141.324.312 Omar Felipe Garzon Beltran

1.101.333.894 Neidis Sandrith

1.031.541.750 David Sharyd Lorena Lopez

1.021.664.104 Diana Patricia Lozano Florez

1.061.817.860 Yineth Camila Morejon Idrobo

1.023.875.923 Ortigoza Aguja
1.072.427.559 Oguendo Galindo

1.052.633.685 Isaac David Vanquez Caro

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 12 de abril del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun

resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicito que antes del 15/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3156011863733115623&simpl=msg-a:r530679811891844... 1/2



13/4/26, 19:14 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerci...
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formaciéon, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinaciéon de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3156011863733115623&simpl=msg-a:r530679811891844... 2/2



13/4/26, 19:14 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerci...

M Gma” Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>

Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha :

3410452-1 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros
1 mensaje

Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com> 13 de abril de 2026 a las 11:33 a.m.
Para: tatianaurquijo1908@gmail.com, omargarzonxdd@gmail.com, Neidisguerrero11@gmail.com, "S. Lopez"
<loepeszs@gmail.com>, lozanodiana151@gmail.com, Yinethmorejon@gmail.com, lauracamilaortigoza6@gmail.com,
nicolsoquendo@gmail.com, Edisson Segura Bonilla <bonillaedissonsegura@gmail.com>, Edisson David Segura Bonilla
<Edsegura@sena.edu.co>

Buenas tardes

Estimado Aprendiz

1.011.082.581 Barragan Urquijo Monica Tatiana

1.141.324.312 Omar Felipe Garzon Beltran

1.101.333.894 Neidis Sandrith

1.031.541.750 David Sharyd Lorena Lopez

1.021.664.104 Diana Patricia Lozano Florez

1.061.817.860 Yineth Camila Morejon Idrobo

1.023.875.923 Ortigoza Aguja
1.072.427.559 Oguendo Galindo

1.052.633.685 Isaac David Vanquez Caro

Cordial saludo

Me permito informarle que el dia 12 de abril del 2026, usted no asistio a la formacion de la transversal
INVESTIGACION con la Ficha : Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros
240201064 V1 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje:

24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion.

24020106403 Argumentar aspectos teoricos del proyecto, segun referentes nacionales e
internacionales.

24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun

resultados de la investigacion

Razén por la cual le solicito que antes del 15/04/2026, hasta las 11:59 pm, presente los documentos
originales que justifiquen sus inasistencias y las actividades académicas que se desarrollaron en la sesion.

El material de estudio lo puede DESCARGAR de la plataforma Classroom o solicitarlo a los compafieros del proyecto
formativo que asistieron a esta sesion.

Reglamento del Aprendiz 0007 del 2012.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3156011863733115623&simpl=msg-a:r530679811891844... 1/2



13/4/26, 19:14 Gmail - Notificacién de Incumplimiento asistencia (Transversal - INVESTIGACION) - Ficha : 3410452-1 Técnico en Servicios Comerci...
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada(Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Si no

presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion.

Recordar el reglamento del Aprendiz 0009 del 2024

Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA,

Articulo 8

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formaciéon, en los términos
establecidos en el reglamento presente.

Capitulo IV. Desercion,
Articulo 30
a) En la formacién presencial, excepto de la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o

acumular cinco(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

Nota: De no cumplir con estas evidencias esta inmerso en debido proceso y sera citado para firmar
acta de plan de mejoramiento en la coordinaciéon de contabilidad, finanzas e impuestos y/o por via plataforma meet.

Nota 2 : Si usted dio seguimiento y cumplimiento a la formacion y sus evidencias a actividades , haga caso omiso a este
mensaje.

iAnimo!
Atentamente

Edisson David Segura Bonilla
Instructor - Investigador

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5f2ed32d6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3156011863733115623&simpl=msg-a:r530679811891844... 2/2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISSON DAVID SEGURA BONILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363292 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

13/04/26 17:28
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3363304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/04/26 17:28 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3319491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/04/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

13/04/26 17:28
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISSON DAVID SEGURA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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