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INFORME DE ACTIVIDADES 19 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DE 2026

NUMERO DE CONTRATOQ 2026005

FECHA DE CONTRATO 19 de enero da 2026

NOMBRE CONTRATISTA Ana Maria Bogoté Rodriguez

VALOR TOTAL CONTRATO $10.000.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 5 meses

FECHA ACTA DE INICIO 19 de enero do 2026

OBJETO

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del area de prensa,
manejo de redes sociales, pagina web y toma de contenido digital para
fortalecer la difusion y el servicio del Instituto de Cultura *Joaquin
Pifieros Corpas" de Tabio Cundinamarca.

PERIODO A QUE CORRESPONDE

19 de marzo al 18 de abril de 2026

EL INFORME
FECHA DE PRESENTACION 98 de abril de 2026
NUMERO DE INFORME 003
SALDO DE EJEUCION
PRESUPUESTAL
$4.000.000
VALOR A PAGAR $2.000.000
NOMERE ‘;i:‘g’“‘"sm OMAR FERNANDO CARRERIO FANDIFIO

Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
Caédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:

www.cultura-tabio.

Correo electrénico:

*Joaquin Pinercs Corpas’

gov.co

cultura@tablo-cundinamarca.gov.co
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OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Realizar el registro fotogréfico y de
video a los eventos programados por
el Instituto y hacer entrega del material
editado al |Instituto Municipal de
Cultura,

Se realizd de manera oportuna el
los eventos programados por el
Instituto, especificamente del Cine
Foro, la Noche Cultural Bajo la

Concierto de Semana Santa.

registro fotografico y audiovisual de |

Efectuar el registro fotografico y de
video de 128 actividades desarrolladas
por &l Instituto &n los recomidos por las
zonas rural- urbana del municipio y
hacer entrega del material editado al
Instituto Municipal de Cultura.

Registro fotografico de las clases de

arcelacion. El  material  fue
ebidamente editado y entregado al

Instituto  Municipal de
mpliende con los requerimientos
tablecidos.

uitarra en la biblioteca de la sede de = ‘

Cultura, [;

Luna, Cumpleaios de Tabio y F

Crear ylo alimentar las bases de datos
fotogréficos ylo filmicos del Instituto
para los respectivos informes.

realiz6 la organizacion
tualizacion del archivo fotografico y
udiovisual del Instituto, mediante la
reacion y clasificacion de carpetas
igitales por actividades y evenios.
imismo, se incorpord el material
roducido  durante el periodo,
rantizando su disponibilidad.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Posta! 250230

Teléfone Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www._cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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eventos 0 actividades y diagrama
material del Instituto de Cultura.

Elaborar piezas publicitarias para [4Se disefiaron y diagramaron piezas
edificacion, difusion y promocion depublicitarias para la promocion y

ifusion de las actividades y eventos
programados  por el Instituto,
garantizando coherencia grafica e
identidad institucional.

El material elaborado fue entregado
oportunamente para su publicacion en
los diferentes canales oficiales y uso
institucional.

nwisy

I lol \ ﬂ)r(‘
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Municipal de Cultura “Joaquin Pifiero

Manejar y actualizar la pagina web,
gestionar las redes sociales del Insﬁtutjactualizacibn permanente de la pagina

Corpas” de Tabio en las plataformas;

Se realiz6 la administracion y
eb y de las redes sociales

institucionales mediante la publicacion

del lenguaje claro, economfa de

escrita y gréfica.

Facebook, Instagram, twitter, YouTube yde
as que se lleguen a crear para Ijaomocwnales y de cubrimiento de

contenidos informativos,

divulgacion. Poniendo en practica el usolactividades

imismo, se garantizd6 el uso de

enguaje y redaccion eficaz garantizandalenguaje claro, redaccion eficaz y
el correcto uso de la expresién oraljcoherencia

grafica en cada
publicacion, fortaleciendo la
comunicacion institucional y la

interaccion con la comunidad.

Aportar en la construccion de plan de
comunicacion intema del Instituto.

Durante el presente periodo no se
realizaron actividades relacionadas
con la canstruccion del plan de
comunicacién interna del Instituto.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tablo.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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1  Prestar servicios de soporte en Se prestd apoyo en actividades o
actividades administrativas requeridos jadministrativas requeridas por la .
por la supervision del contrato. Fupewisién del contrato, dando inicio
al proceso de diligenciamiento del
FURAG, conforme a los lineamientos
establecidos.
8 [Elabora piezas graficas y/o
audiovisuales requeridos por los
formadores para la difusién de
actividades, eventos y promocién de las
escuslas de formacion.
9  Organizary caracterizar el material ~ {Se realizd la  organizacion y [
fotografico y filmico que pertenece al  [clasificacion del material fotografico y |- =
iarchivo del Instituto municipal de audiovisual del archivo institucional, |~ '
cultura. mediante su ordenamiento por fechas, | - -
gventos y tipo de actividad. i
10 [Elaborar, editar y difundir piezas Se realizd la produccion y edicion del f
réficas productos audiovisuales a ~ [video cormespondients a la seccion
fravés de la Red de Bibliotecas Publicas|“Libro recomendado del mes®, con el
de Tabio. fin de promover la lectura y fortalecer
las estrategias de difusion cultural.
Asimismo, se produjo y edito el video
del recorrido por la Red de Bibliotacas |-
Pablicas de Tabio, orientado a dar a
conocer a la comunidad los espacios, |
iservicios y cobertura de las bibliotecas
del municipio. e
Ambos productos audiovisuales fueron
difundidos a través de los canales
institucionales.
11 Realizar el respectivo registro Se realiz6 el registro fotografico y =
fotografico y de video de los eventos y jaudiovisual de las presentaciones
participaciones del Instituto dentroy  realizadas por las escuelas de 1
fuera del municipio, segn lo formacion del instituto en los actos :
establecido por el Instituto Municipal de protocolarios en la celebracién de los -7 Py
Cultura. 423 afios de Tabio. Sl L7
Pl e
b Ty
12  Elaborar y rendir informe mensual sobre|Se efaboré y presenté oportunamente

el desarrollo del objeto contractual, el
nforme contendra; Minimo 8 fotografias
a color, metas desarrolladas durante

el informe mensual comrespondiente al
periodo, en el formato establecido por

la entidad. El informe fue acompariado

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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cada mes, segin propuesta presentada
por el contratista, a su vez entregar de
manera oportuna para cada pago, los
informes del periodo corespondiente y
en el formato entregado. De igual
manera deberé ir acompafado de la
fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad
Social .

r el registro fotografico requerido
minimo 8 fotografias a color) como
oporte de las actividades realizadas.

imismo, se anexo la fotocopia de
os aportes realizados al Sistema de
aguridad Social correspondientes al

mes reportado, dando cumplimiento
integral a lo estipulado en el contrato,

13

Participar de las capacitaciones y/o
reuniones que sean convocadas por el
nstituto de Cultura y/o cuando sea
requerido por la Gerente para el
desarrollo de las actividades cutturales
del Instituto.

reuniones convocadas por el Instituto

Eurante este periodo se participd en
unicipal de Cultura.

14

Participar de los eventos que sean
hecesarios cuando el supervisor del
contrato lo establezca, asi como en los
programados por la Alcaldfa Municipal,
participando activamente en la
celebracion de los eventos culturales
municipales de los que hace parte el
NSTITUTO MUNICIPAL DE CUTURA,
donde se requiera su colaboracion
teniendo en cuenta el compromiso y la
responsabilidad con el municipio

Se participé activamente en el evento |
de los 423 afios de Tabio, donde se

realizd registro fotografico del grupo -3 =
Gaitas y Tambores del Instituto <)
Municipal de Cultura. -~ =

18

Responder por los articulos entregados
durante las actividades tales como,
computadores, grabadoras, video beam,
y demas que sean proporcionados por
el Instituto para la ejecucion del objeto
contractual.

Durante el periodo reportado no se
recibié ningtin equipo, herramienta o
material por parte del Instituto para la
ejecucion del objeto contractual, por lo
icual no se generd responsabilidad
obre bienes inslitucionales.

16

Se dio cumplimiento a los cronogramas
K« tiempos establecidos por el supervisor
del contrato, ejscutando las actividades
programadas dentro de los plazos
definidos y garantizando la entrega
oportuna de los productos y soportes
requeridos.

Se dio cumplimiento a los
cronogramas y tiempos establecidos
por el supervisor del contrato,
isjecutando las actividades
programadas dentro de los plazos
definidos y garantizando la entrega
oportuna de los productos y soportes
requeridos.

17

Asistir a las reuniones relacionadas con
fa planeacion institucional y el
funcionamiento de los ejes misionales
de la entidad.

Se asistio a las reuniones convocadas
para la planeacién institucional y
articulacion de los ejes misionales del
Instituto, participando activamente en
la socializacion de lineamientos,
organizacion de actividades y
coordinacion de acciones para el
decuado funcionamiento de la
ntidad.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codlgo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.culture-tablo.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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18 Mantener informado al supervisor del  [Se mantuvo comunicacion
Eontrato sobre el desarrollo de las permanente con el supervisor del
ctividades bajo su responsabilidady  (contrato, informando oportunamente
buardar la debida reserva de los obre el avance y desarollo de las
asuntos que conozca con ocasion de la actividades asignadas, asi como la
ejecucion del objeto del contrato, asi  [entrega de productos y soportes
omo todos aquellos relacionados con  [correspondientes.
el mismo.
19 Realizar y ejecutar e implementar el [Se cumplié con el diligenciamiento del
lan de accion de las Politicas de Formulario FURAG.
obierno y Sequridad, asimismo las
oliticas del area de tics y demés
cordes a su cargo de acuerdo con el
modelo integrado de planeacion y
estion MIPG.
20  Participar activamente en la celebracion Durante el periodo reportado no se
e los eventos culturales municipales deprogramaron ni desarrollaron eventos
os que hace parte el INSTITUTO ulturales municipales que requirieran
UNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN  [la participacion del Instituto o del
PINEROS CORPAS o requiera su ontratista, por lo cual no fue
aporte. gcesaria intervencion en esta
bligacion en el mes comespondiente,
21 Las demas obligaciones que Se atendieron de manera oportuna las

contribuyan a garantizar el cabal

prestar.

cumplimiento y ejecucion del servicio a [relacionados con el objeto contractual

demas actividades y requerimientos

ue fueron solicitados por la
upervision, contribuyendo al
decuado desarrolio de fas funciones

ignadas y al cumplimiento integral
gl servicio contratado.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
wwwr.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tablo-cundinama

rca.gov.co
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2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTESPARAFISCALES

NO PLANILLA 77371380
SALUD $220.400
PENSION $282.100
ARL $9.300
CONTRATISTA AVISTO ﬁUENO DEL SUPERVISOR

FIRMA/

A,

ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ OMAR FERNAND o CARR ANDINO
Cc: 1.076.626.741 Cc:11.235.378

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca pagina web:
wwuw.cultura-tabio.gov.co

Codigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7626 Correo electrénico:
Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
_ TABIO CUNDINAMARCA
CULTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PISEROS CORPAS
S NIT 83200098-3

ACTA UNICA DE PAGO

Fecha 28/4/2026 Lugar TABIO
Acta Inicial Avance I X Liquidaclén

Acta No Periodo a pagar Del 19 de marzo al 18 de abril

Numero de convenio 2026005

Contratista y/o cmpresa  |Ana Marfa Bogotd Rodrigucz
Tipo de identificacién Nit Céduln de cludadania X

No. de identificacién 1076.626 741

Prestacion de servicios de apoyo u ln gestion del drea de prensa, mancjo de redes sociales, pégina web y toma de

Objeto contrato/ Concepto del 40 digal para fortalecer ln difusion y el servicio del Instituto de Cultura “Jouquin Pificros Corpas” de Tabio

pago Cundinamarca
. Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros G OMAR FERNANDO CARRENO
Dependencia ejecutora Corpus crente FANDINO
P"““i{m de Consultoria Suministro Compraventa Arrendamiento Obra
servicios
b Y
Tipo de Contrato
. Contrato 3 .
Convenio Vit alstrative Resolucién Resolucién Otro
Cual
Porcentaje de cjecucién 60%
Fecha y lugar de firma de acta de inicio 19 de enero de 2026 en Tabio Cundinamarca
Numero de planilla 77371380
5 Valor pago salud $220400
Informacién Seguridad Social Integral
Valor pago pensién $282.100
Valor pago ARL $9.300

Nimero Disponibilidad CDP: 2026000005 Fecha 13 de enero de 2026
Nimero Registro RP: 2026000004 Fecha 19 de enero de 2026
Abono a cuenta ADTY Nimero
Entidad Bancolombia 343-618014-76
Valor $2'000,000
Valor del Contrato 10,000,000 Valor anticipo $ -
No | No Egreso Valor No. Valor

1 | 2026000016 2'000,000
2 | 2026000056 2'000,000
3 2'000,000
4

5

Informacién pagos 6 Amortizacién

7

8

9

10

11

12

Valor a pagar 2'000,000] Saldo s
Saldo 4'000,000
Firma Wi Fifma
{ OMAR FERNANDO CARRENO
Nombre Ana Maria Bogoté Rodriguez |[Nombre FANDINO
Identificacién CC 1076626741 Identificacién 11.235.378
Correo anabogota0499@gmail.com |Correo I cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
——— ]
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

instituto Municipal de

" &> CULTURA

*Joaquin Pineros Corpas”

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Realizar el registro fotogréfico y de
video & los eventos programados por
el Instituto y hacer entrega del material
editado al Instituto Municipal de
Cultura.

Se realizd de manera oportuna el
los eventos programados por el
Foro, la Noche Cultural Bajo la

Luna, Cumpleaiios de Tabio y
Concierto de Semana Santa.

registro fotogréfico y audiovisual de e

Instituto, especificamente del Cine Sl |

Efectuar el registro fotografico y de
video de las actividades desarrolladas
por el Instituto en los recorridos por las
zonas rural urbana del municipio y
hacer entrega del material editado al
instituto Municipal de Cultura.

Registro fotogréfico de las clases de
guitarra en la biblicteca de la sede de
Parcelacion.  El
debidamente editado y entregado al
Instituto  Municipal de  Cultura,
cumpliendo con los requerimientos
lestablecidos.

material  fue kR

Crear y/o alimentar las bases de datos
fotograficos ylo filmicos del Instituto
para los respectivos informes.

Se realizd la

audiovisual del Instituto, mediante la
creacion y clasificacion de carpetas
digitales por actividades y eventos.
Asimismo, se incorpord el material
producido  durante el periodo,
garantizando su disponibilidad.

organizacion  y =
actualizacion del archivo fotografico y |-

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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4 Elaborar piezas publicitarias para 1gSe disefiaron y diagramaron piezas
pdificacion, difusion y promocion depublicitarias para Ja promocion y
eventos 0 actividades y diagramardifusion de las actividades y eventos | =. -~
material del Instituto de Cultura. programados  por el Instituto, | =
garantizando coherencia gréfica e
dentidad institucional.

t
O pers

e

El material elaborado fue entregado P
oportunamente para su publicacion en R o
los diferentes canales oficiales y uso oo,

nstitucional.

( i \ ;

© Importantea ||
T taComunidsd ~

{

5 Manejar y actualizar la pagina web,Se realizd la administracion
estionar las redes sociales del Institutaactualizacién permanente de la pagina
unicipal de Cultura “Joaquin Pifierosweb y de las redes sociales
orpas’ de Tabio en las plataformasjinstitucionales mediante la publicacion
acebook, Instagram, twitter, YouTube yde contenidos informativos,

as que se lleguen a crear para |
ivulgacion. Poniendo en préctica el uso
el lenguaje claro, economia de

omocionales y de cubrimiento de
actividades.
imismo, se garantizd el uso de

enguaje y redaccion eficaz garantizandalenguaje claro, redaccion eficaz y

gl correcto uso de la expresion oralicoherencia grifica en  cada

escrita y gréfica. publicacién, fortaleciendo la
comunicacion institucional y |la
interaccion con la comunidad,

Aportar en la construccion de plan de  Durante el presente periodo no se

comunicacion intema del Instituto. realizaron actividades relacionadas
con la construccion det plan de
comunicacién interna del Instituto.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cddigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
wwwr.cultura-tablo.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinama

rca.gov.co
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Instituto Municipal de

CULTURA

*Jouquin Pineros Corpas®

Prestar servicios de soporte en
aotividades administrativas requeridos
por la supervision del contrato.

Se prest6 apoyo en actividades
ladministrativas requeridas por la
supervision del contrato, dando inicio
al proceso de diligenciamiento del
FURAG, conforme a los lineamientos
Fsteblecidos.

Elabora plezas graficas y/o
audiovisuales requeridos por los
formadores para la difusion de
actividades, eventos y promocion de las
escuslas de formacion.

Se elaboraron diferentes plezas
graficas para la difusién de
lactividades, eventos o efemérides en
las redes sociales del Instituto
Municipat de Cultura.

Organizar y caracterizar el material
fotografico y filmico que pertenece al
archivo del Instituto municipal de
cultura.

o¢ realiz0 la  organizacion y

mediante su ordenamiento por fechas,
eventos y tipo de actividad.

clasificacion del material fotografico y |:
audiovisual del archivo institucional, |-

10

Elaborar, editar y difundir piezas
gréficas productos audiovisuales a
través de la Red de Bibliotecas Publicas
de Tabio.

video comespondiente a la seccion

las estrategias de difusion cultural,

del recorrido por Ia Red de Bibliotecas
Publicas de Tabio, orientado a dar a
conocer a la comunidad los espacios,

ervicios y cobertura de las bibliotecas |

el municipio.

bos productos audiovisuales fueron
ifundidos a través de los canales
nstitucionales.

Se realizé la produccion y edicion del

fin de promover la lectura y fortalecer [E8

Asimismo, se produjo y edit6 el video

11

Realizar el respectivo registro
fotografico y de video de los eventos y
participaciones del Instituto dentro y
fuera del municipio, segtn lo
establecido por el Instituto Municipal de
Cultura.

Se realiz6 el registro fotografico y
audiovisual de las presentaciones
realizadas por las escuelas de
formacion del Instituto en los actos
protocolarios en la cefebracion de los
423 afios de Tabio.

12

Elaborar y rendir informe mensual sobre
gl desarrollo del objeto contractual, el

nforme contendré: Minimo 8 fotografias
[a color, metas desarrolladas durante

Se elabord y present6 oportunamente
el informe mensual correspondiente al
periodo, en el formato establecido por

Ja entidad. El informe fue acompattade
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Nit. 832000983-3
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da mes, segun propuesta presentada
or &l contratista, a su vez entregar de

anera oportuna para cada pago, los
nformes del periodo correspondiente y
n el fomato entregado. De igual
manera deberé ir acompafiado de la
fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad
Social .

Inimo 8 fotografias a color) como
oporte de las actividades realizadas.
Asimismo, se anexo la fotocopia de
los aportes realizados al Sistema de
Seguridad Social correspondientes al
imes reportado, dando cumplimiento
integral a lo estipulado en el contrato.

tsor ol registro fotografico requerido
(m

13

Participar de las capacitaciones y/o
Feuniones que sean convocadas por el
Instituto de Cultura y/o cuando sea
requerido por la Gerente para el
desarrollo de fas actividades culturales
del Instituto.

Durante este periodo se participd en
reuniones convocadas por el Instituto
Municipal de Cultura.

14

Participar de los eventos que sean
necesarios cuando el supervisor del
contrato lo establezca, asl como en los
programados por la Alcaldia Municipal,
participando activamente en la
celebracion de los eventos culturales
municipales de los que hace parte el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CUTURA,
donde se requiera su colaboracion
teniendo en cuenta el compromiso y la
responsabilidad con el municipio

Se particip6 activamente en el evento
de los 423 afios de Tabio, donde se
realiz6 registro fotografico del grupo
Gaitas y Tambores del Instituto
Municipal de Cultura.

15

Responder por los articulos entregados
durante las actividades tales como,

demés que sean proporcionados por
el Instituto para la ejecucion del objeto
contractual.

computadores, grabadoras, video beam,

Durante el periodo reportado no se
recibio ningiin equipo, herramienta o
material por parte del Instituto para la
ejecucion del objeto contractual, por lo
cual no se genero responsabilidad
Isobre bienes institucionales.

16

Se dio cumplimiento a los cronogramas
y tiempos establecidos por el supervisor
del contrato, ejecutando las actividades
programadas dentro de los plazos
definidos y garantizando la entrega
pportuna de los productos y soportes
requeridos.

Se dio cumplimiento a los
cronogramas y tiempos establecidos
por el supervisor del contrato,
gjecutando las actividades
programadas dentro de los plazos
definidos y garantizando la entrega
oportuna de los productos y soportes
requeridos.

17

Asistir a las reunlones relacionadas con
a planeacion institucional y el
funcionamiento de los ejes misionales
de la entidad.

Se asisti6 a las reuniones convocadas
para la planeacién institucional y
articulacion de los ejes misionales det
Instituto, participando activamente en
la socializacion de lineamientos,
lorganizacion de actividades y
coordinacion de acciones para el
adecuado funcionamiento de la
entidad.
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18 Mantener informado al supervisor del  [Se mantuvo comunicacion
ontrato sobre el desarollo de las permanente con el supervisor del
ctividades bajo su responsabilidady ~ {contrato, informando oportunamente
uardar la debida reserva de los obre el avance y desarrollo de las
suntos que conozea con ocasion de la factividades asignadas, asl como la
jecucion del objeto del contrato, asi  fentrega de productos y soportes
como todos aquellos relacionados con  correspondientes.
el mismo.
19 Realizar y ejecutar e implementar el {Se cumplié con el diligenciamiento del
plan de accion de las Pollticas de formulario FURAG.
Gobiemo y Seguridad, asimismo las
politicas del area de tics y demas
lacordes a su cargo de acuerdo con el
modefo integrado de planeacion y
estion MIPG.
20 Participar activamente en la celebracion Durante el periodo reportado no se
de los eventos culturales municipales dejprogramaron ni desarrollaron eventos
Jos que hace parte el INSTITUTO culturales municipales que requirieran
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN [a participacion del Instituto o del
PINEROS CORPAS o requiera su contratista, por lo cual no fue

aporte. necesaria intervencion en esta
obligacion en el mes comespondiente.
21 |Las demas obligaciones que Se atendieron de manera oportuna las
contribuyan a garantizar el cabal demas actividades y requerimientos
cumplimiento y ejecucion del servicio a [relacionados con el objeto contractual
prestar. ique fueron solicitados por la
upervisién, contribuyendo al

decuado desarrollo de las funciones
asignadas y al cumplimiento integral
el servicio contratado.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTESPARAFISCALES

NO PLANILLA 773713807
SALUD $220400 7
PENSION $262.100
ARL $8.300 /
CONTRATISTA VISTO BUENO DEL SUPERVISOR

FIRMA

A M

ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO CARRENO FANDIRO
Cc: 1.076.626.741 Cc:11.235.378
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS OE LA PLANILLA
™wo NIWERD MOMERE AFORTANTE DRECCON TELEFONO CORMEQ PLANALLA FECHA PAGO ASUCIA DA MUWERD FETHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ABUCIADA (DAMESALD) PLANILLA (AAMESALG) EWPLEIDOS el
EXONERADO PAGO 1 °
cc 1076626741 ANA UARIA BOGO TA RODRIGUEZ | VEREDA PALOVERDE | 3102699128 " Lcom PARAFISCALES Y 27371380 — 2342026
SALUD
FORMA PRESI vLane NOWERE conico DEFARTAMENTD TIUDAD/ MUNCIPIO PEFSUOC0 SALLO PERIODO PENCICN TO PLAMILLA TOTAL NOVIIA TOVAL A PAGAR
UNICA 1= Irdependierte CUNDINAMARCA TABIO NO 202603 2026-03 ] %0 s511400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALUD
Cédigo EPS Naombre NIT Cotizacion Obligatora | UPC Uconcia Matemidad Dias Mom Valor Maora Total a Pagar | Ne. Afilscion
Valor Mora upC
No. Autorizacién ] Valor Na, Autorizecion r Valor Colizacién
EPS037 Nuova EPS 900156284-2 218.000 ) | [ | 0 10 1.500 ] 220400 ]
TOTALES PENSION
Ceaige AFP Raa s ar S‘.’,.‘{““‘,?. Apcd;:ul;h‘:hvb Aporte Volunlarie Apoda FSP - Aporeksp- | o \alrl;:;: v.br.;:m e No. 1
230201 Proteccien (ING t Proteccion) /| esov2ee1300 280.200 i 0 0 0 Ak o 10 | 1.500 [ 282.100 1
\ DAER ) AT T Qi
TOTALES RIESGOS LABORALES £50Y B i i) !
Cédigo ARL Nombre NIT n Aportes Otios | ValorMeto | Dias | Valorsors | Sublotal | No.Redicado | Vator Baldo a Fonwo Totala Pagar | No.ASBados |
Otdignterta | Ne. Autorizacion l Vatat Sistamaw Cotlesclén Mora Cotizacian | Cotizacion | Sekic a Fover Faver Sobdaridad
\
1411 I ARL SURA H00§03780-5 22001/ [ 13 1~ |~ 8200 10 100 9300 [ 92 19300 3 ]
¥ X | s [Lr OB g o 3 1 [ i | /
TOTALES CAJAB [#d IR B A
Codigo CCF H Nombre I NI , Vslor Aports | Qias Mora T Valor Mara Agore [rm- Pagar ' No. AS8acos ’— ~
I y { 1 . ; > S _aa / \ | % » v
VOTALES PARARISCALES i 1 o i f TOTALES POR SUBSISTEMA \
] R e 16274 5
Valor Aporte | Owe Morn I Valor Mora Aporte Total a Pagnc No. Aftladas R Tipo Ne: Agministraciarve "'"""‘“::‘::f‘ LMAS Totala Pagar
SENA Sakd 1 218,900 220400 7
[} I 0 | 0 | 0 1 0 Parsin 1 280200 223100
\CBF Rieage Laberabe 1 5.200 1300 d
0 D) | [) | [ | [} cCF [) [ [}
ESAP ESAP [] 0 []
2 T ] [ 0 o 0
VEN MEN 0 0 o
| | | SENA [ [ [}
TOTALES 3 508.300 511.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘i:compensor ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
wo HOWERD SOMBEE APOR TANTE omEcchin TaBOw comneo m FICHA PAGO ASOC MDA 'm FICHA DAZO “y:-wu- u&w
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1076626741 ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ | VEREDA PALOVERDE | 3102699128 o PARAFISCALES ¥ 77371380 23042028
SALUD
Forwa CLase NOWDRE SUC URSAL cOnGo OCPAR IAMINTD CAISAD | BUNKC PO REONS BALUD PERILD PENSEON TO PLAMRLLA TOTAL MOVSuA TOTAL A PAGAR
UNICA | ~ Inste oo ncherte CUNDINAMARCA TABIO NO 202600 20403 | 0 2211300
ETALLE POR COTIZANTE S i ’
BSORMALIDO N COTIZANTY BSTAMA LR MUVIDADES NS0 saLUD REYIOH LAROIALED CCF PAMMSTICALLS
Twey ‘l-[ 2 Cee. u—nvwn'.::a Voo iI| coa t Comige Ascrie | RCoume | Avoes | Apses | Avers | Apew
rero ae Apetiutos y beo adres ]'!! Ha(E(2|p 2fa ] a[afa[3|t]E] w |E Sin | wcasr [ B |conmesa | VISTTY | Yonmers | mrge SapSaL N [LCoL e pinc Eed Ao SR [ moam | 8] 1 |conmcun |48 fmccer | F | Ae swstacsies | tE4 | ©or | vEAr | wEm
piehe selidancad l
ronagern ||| 00O Roommuezana | gg)'e » 20 | 1000w 30| =020 2 ° ° 9 ersorr | 1maeme |s0| 2i1se0 | ey [1ssnss || 0 | 0me v ° a o 5 ° ° B
Este documento esta dasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion /

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA
k TABIO CUNDINAMARCA
‘ < INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
e NIT 832000983-3
e —— e

mlﬁu v

contrato 2026005
[COIMT st y70
cmpresa ANA MARIA BOGOTA RODRIGUEZ /
Tpoac
identificacién Cel 7 X Nit

No. de

jdentificacién |1,076,626.741
ONeTn

contrato/ Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del drea de prensa, manejo de redes sociales, pagina web y toma de contenido
Conceptode  |digital para fortalecer la difusion y el servicio del Instituto de Cultura "Joaquin Pificros Corpas” de Tabio Cundinamarca.

nago

Dependencia : ! " ey OMAR FERNANDO
e o Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros Corpas Gerente CARRENO FANDIRO

d
Prestacién de servicios Consultoria Suministro | Compraventa ArTon Obra

Tipo de X
Contrato Convenio Contrato Interadministrativo | Resolucion Resolucién  |Otro
Cual

Fecha y lugar de firma de acta de inicio 19 de enero de 2026 en Tabio Cundinamarca
Fecha de entrega del informe 28 de abril de 2026
. - 1 - Estado actual de Ia ejecucion del confraio
60%
Resumen del informe entregado por ef contratista

Actividad Ejecuto (sifno)
Realizar el registro fotogrifico y de video a los eventos programados por el Instituto y hacer ;
entrega del material editado al Instituto Municipal de Cultura. &] !
Efectuar el registro fotografico y de video de las actividades desarrolladas por el Instituto en los

recorridos por las zonas rural- urbana del municipio y hacer entrega del material editado al L]
!

Instituto Municipal de Cultura.
Crear y/o alimentar las bases de datos fotogrificas y/o filmicos del Instituto para los respectivos f-)
1

informes.
Elaborar piezas publicitarias para la edificacion, difusion y promocion de eventos o actividades y é
1

diagramar material del Instituto de Cultura.

Manejar y actualizar Ia pagina web, gestionar las redes sociales del Instituto Municipal de Cultura
“Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio en las plataformas: Facebook, Instagram, twitter, YouTube y
las que se lleguen a crear para la divulgacién. Poniendo en practica el uso del lenguaje claro,
leconomia del lenguaie v redaccin eficaz garantizando el correcto uso de la expresién oral, escrita \
Aportar en la construccién de plan de comunicacion interna del Instituto. / A.
Prestar servicios de soporte en actividades administrativas requeridos por la supervision del
|contrato. A
Elabora piezas graficas y/o audiovisuales requeridos por los formadores para la difusién de
actividades, eventos y promocion de las escuelas de formacién. (6 )
Organizar y caracterizar el material fotogrifico y filmico que pertenece al archivo del Instituto
municipal de cultura, 6\
Elaborar, editar y difundir piezas gréficas productos audiovisuales a través de la Red de
Bibliotecas Pablicas de Tabio. 5,
Realizar el respectivo registro fotografica y de video de los eventos y participaciones del Instituto

dentro y fuera del municipio, segin lo establecido por ¢l Instituto Municipal de Cultura. 6 \
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Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual, el informe

contendra: Minimo 8 fotografias a color, metas desarrolladas durante cada mes, segin propucsta

presentada por el contratista, a su vez entregar de manera oportuna para cada pago, los informes G)
(@A

del periodo correspondiente v en el formato entrepado,

Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas per el Instituto de Cultura y/o
cuando sea requerido por la Gerente para el desarrollo de las actividades culturales del Instituto. 6
A

como en los programados por la Alcaldia Municipal, participando activamente en la celebracién
de los eventos culturales municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE 6
1

LTI A —
Responder por los articulos entregados duranfe Ins actividades tales como, compufadores,

grabadoras, video beam, y demds que sean proporcionados por el Instituto para la ejecucién del
lobieto contractual, )
Se dio cumplimiento a los cronogramas y tiempos establecidos por el supervisor del contrato,

ejecutando las actividades programadas dentro de los plazos definidos y garantizando la entrega
oportuna de los productos y soportes requeridos. \0) {

Asistir a las reuniones relacionadas con la planeacién institucional y el funcionamiento de los ejes
misionales de la entidad. &q "

Maritener informado al supervisor del ¢ontrato sobre el desarrollo de 1as
actividades bajo su responsabilidad y guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucién del objeto del contrato, asi como todos aquellos relacionados con el mismo. (

Realizar y ejecutar e implementar el plan de accién de Ias Politicas de Gobierno y Seguridad,
asimismo las politicas del 4rea de tics y demds acordes a su cargo de acuerdo con el modelo

integrado de planeacién y gestion MIPG. 6 \
Participar activamente en la celebracién de los eventos culturales municipales de los que hace

parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS o requiera su

aporte. ‘6 [
Las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del

servicio a prestar. 6) .

Concepto de interventoria o supervisién

Observaciones allnforme

Vo. Bno Supervisor

Nombre de supervisor OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
Fecha dc firma del informe / //
R
Hirma
/
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