Cali, 10 de marzo de 2026

Doctor

DIANA PATRICIA MONTANO

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Cali.

ASUNTO: INFORME DE GESTION — MES: MARZO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-4528 de 24 — ENERO - 2026
OTRO Si No. N. A,

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 94430096

VALOR INICIAL CONTRATO: $ 46.200.000=

VALOR OTRO Si: $0.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 46.200.000=

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la
CUOTA No. 3 del mes de MARZO de 2026 por prestacion de servicios
profesionales No. 1.130.19.13-4528 de 24 — ENERO - 2026., suscrito entre el
Departamento del Valle del Cauca, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacién y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboré el documento PLAN DE CAPACITACION DETALLADO EN RIESGO
BIOLOGICO Y BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

Realicé el cronograma de capacitacion de Riesgo Biolégico para las tres
dependencias de la Gobernacién Servicios generales, Secretaria de Movilidad y
Laboratorio de Salud Publica Departamental.
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3. Coordinary asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

Asisti a reunion de apertura de auditoria interna con el grupo de Calidad (MIPG) y
de Mejora continua.
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4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Revisé el programa de capacitacion en riesgo biol6gico que tiene actualmente el
LSPD para articular y complementar de acuerdo con el cronograma de capacitacion
y contenido de la capacitacion en riesgo biolégico del DADI
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5. Apoyar en la planificacién y organizacién de reuniones y actividades de la
dependencia.

Asisti a las reuniones con el personal de la Subdireccion del talento Humano
del DADI.




6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el
correcto funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su
conocimiento y experiencia.

Remiti el contenido del programa de capacitacion en riesgo Biolégico del
DADI para el personal de Servicios Generales:

Contenido detallado de capacitacion detallado personal de Servicios
Generales »

= Resumir este correo

para Alarn, Mara -

) Jorge AlbertaVasquez Castill - jorascotogmai com B 1941 (hace 7 hornt

Buenas noches respetado Or Alvaro
Atsritameie anexo al contenido detallado de la capacilacin para ol parsonal de sarvicios genaralos
Agradezco de anlemano sus obsprvacionos

Saludos cordualos



7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

Elaboré el contenido detallado de capacitacion para el personal de servicios

generales de la Gobernacion del Valle
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8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales)..

Difundi y compartir la informaciéon emitida desde los canales institucionales de
la Gobernacion del Valle
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada debidamente firmada por el
contratista.

Cargué los informes de la cuenta y contrato anterior 4528-2016 (mes de
febrero) a la plataforma SECOP2.
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10.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Coordiné con el profesional Jaime Fajardo, del Laboratorio de Salud Publica
Departamental para revisar los requerimientos en capacitacion en riesgo
Biolégico que tienen los profesionales del LSPD.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 10 de
MARZO de 2026.

JORGE AYBERTO|VASQUEZ CASTILLO.
Profesional Especializado

Cedula No. 94430096

Contratista



