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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista
desarrolla con ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision
e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon
contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido
en las tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresién o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefora

DIANA CAROLINA OSORIO ECHEVERRY
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9000966
Profesional GO8

Direccién de Empleo y Trabajo

Grupo Coordinacién Nacional de Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9000966 de 2026

Jaime Eduardo Aranguren Guzman, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80158316, en
mi calidad de contratista de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($22.000.000), la cual sera pagada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales, correspondientes a los meses
de abril y mayo de 2026, cada uno por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(58.800.000). b) Un (1) ultimo pago, correspondiente a los dias del mes de junio de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000).

Plazo: El plazo contractual serd de dos (2) meses y quince (15) dias; en todo caso, no podra
exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para la evaluaciéon de los planes de negocio

asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y

criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro. Obligaciones

Evidencias

Realizar la evaluacion
técnica, financiera,
operativa y de mercado
de planes de negocio o
de inversién que le sean
asignados por el SENA,
1 |conforme alos
lineamientos, criterios,
instrumentos y
metodologia definidos
por la Entidad y dentro
de los plazos
establecidos.

1.1 Realicé la evaluacion de 65
planes de negocios o de
inversion segun asignaciones
realizadas los dias:

- 01 de abril de 2026 (6
Proyectos)

- 04 de abril de 2026 (25
(proyectos)

- 10 de abril de 2026 (30
proyectos)

- 23 de abril de 2026 (3
proyectos )

A la fecha se cuenta con 65
proyectos a los cuales se realiz
el proceso de evaluacion en las
condiciones establecidas por el
SENA-Fondo Emprender

1.1 Informe mensual :

Obligacion 1.1
1.2 Planes evaluados abril:

Obligacion 1.2

Elaborar y entregar los
conceptos, formatos o
informes derivados de la
evaluacion de los planes
de negocio,

2 |garantizando
consistencia técnica,
trazabilidad del analisis y
correspondencia entre
los criterios aplicados y
los resultados obtenidos,

2.1 Elaboré la evaluaciéon de 65
planes de negocios y entregué
los conceptos de los proyectos
evaluados. Por cada plan de
negocios se cargado en el link
respectivos 4 archivos:

1. Plan de negocios
evaluado

2. Herramienta de
evaluacién

2.1 Informe mensual
Obligacion 2.1

2.2 Carpetas de cada plan
(Enlace WEB)

Obligacién 2.2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/DIANA%20CAROLINA%20OSORIO%20ECHEVERRY/JAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN/Abril%202026/EVIDENCIAS%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%202/Obligaci%C3%B3n%202.2?csf=1&web=1&e=v4R7x7
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lo anterior segln
criterios del SENA, de
acuerdo con los tiempos
establecidos por el
SENA.

3. Concepto en Word
4. Concepto en pdf

Atender y responder de
manera técnica, clara 'y
sustentada los
requerimientos,
solicitudes de
informacidn, peticiones,
guejas, reclamosy
demas comunicaciones
dentro de los términos
gue sefale la
Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, que
se presenten en relacién
con los planes de
negocio evaluados, con
base exclusivamente en
los resultados de la
evaluacion realizada, la
informacién contenida
en los planes de negocio
y los lineamientos
establecidos por la
Entidad.

En este periodo no se generaron
respuestas a observaciones de
los emprendedores, toda vez
gue se encuentra en la fase de
evaluacioén.

3.1 En este periodo no se
desarrollaron actividades
en esta obligacidn

Asistir y participar en las
reuniones, sesiones de
entrenamiento, espacios
de socializacién
metodoldgica y demas
requerimientos
convocados por el SENA
gue estén directamente
relacionados con el
desarrollo de las
actividades de
evaluacién de planes de
negocio, cuando sean

4.1 Participé en la reunidn de
sensibilizacién del proceso de
evaluacion el dia 02 de abril de
2026

4.2 Participé en la reunion de
sensibilizacién del proceso de
evaluacidn el dia 06 de abril de
2026

4.3 Participé en la reunion de
sensibilizacidn del proceso de

4.1 Acta de reunion
liderada por el SENA con
fecha 01 de abril de 2026

4.2 Acta de reunion
liderada por el SENA con
fecha 06 de abril de 2026

4.3 Acta de reunidn
liderada por el SENA con
fecha 10 de abril de 2026
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programados, sin que evaluacién el dia 10 de abril de | 4.4 Acta de reunién

ello implique la 2026 liderada por el SENA con

asignacion de funciones fecha 15 de abril de 2026

distintas ni la ampliacion | 4.4 Participé en la reunién de

del objeto contractual. |sensibilizacién del proceso de 4.5 Acta de reunién
evaluacién el dia 15 de abril de | liderada por el SENA con
2026 fecha 24 de abril de 2026

4.5 Participé en la reunion de Obligacion 4
sensibilizacién del proceso de
evaluacion el dia 24 de abril de

2026
Cumplir con las demas
obligaciones
relacionadas con el 5.1 Elaboré la revisidn y revisién
objeto contractual que |de condiciones para la 5.1 Informe mensual
5 le sean asignadas por el |evaluacién de cada uno de los
supervisor, la planes. De lo anterior Obligacion 5

Coordinacién Nacional devolvieron un total de tres (8)
de Emprendimiento y/o |planes

la Direccién de Empleo y
Trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual:
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NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
. LUGAR DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAIJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) los certificados de afiliacién a seguridad social integral: EPS COMPENSAR Fondo de
Pensiones COLPENSIONES y ARL Positiva.

Abril 2026
Cordialmente,

J aime Nqn&uren,

Jaime Eduardo Arangurem Guzman

Contratista
80158316

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9000966 de 2026
Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

GOR-F-084 V02
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ANEXOS

Anexo 1.1 Informe mensual

N

GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIO
¥ FLANES DE INVERSION DE LAS CONVOCATORIAS DEL FOMDO EMPRENDER- OBLIGACIIN
ESPECIFICA 1

CLASIFICACKSM DE LA INFORMACION

Piblicz El Piblica Clasificada . Pliblics Reservada I:'

Abril d= 2026

Sistema Integrado de Gestign y Autocontrol
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Tabla de contenido del informe
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4. Respensable .

5. Contenide del informe.

5.1. Balamce general de las evaluscones realizadas en | periodo de cobro

5.1.1 Balance de las evalusciones por Regional, & corte ded informe
5.1_7 Balsnce de planes svslusdos por convoCstoris, oon corte Sl perindo de reporte

5.1.3 Balance de planes ewsluados por actividedes econdmicas, con corte 8l periodo de

reporte
5.2 Reporte de innes. 7
& Concuz ¥ comp i 7
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1. Presentacidn

El presente informe de gestion contractual tiene como proposito exponer el avance
resultados del proceso de evaluacicn de planes de negocio y planes de inversion asignados
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco
de |z convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a traves de la cual se analize cada plan
desde una perspectiva teonicz, econdmica, legal y social, como parte de las obligaciones del
contrato Nro. CO1PCCNTR SD009E6 de 2025,

Se presentan los prindpales indicadores de gestion, incluyendo el nimero de planes
evzluados, niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribudon por regionales,
sectores econdmicos y lineas de convocatoria. Este andlisis permite identificar tende noias,
brechas y oportunidades de mejors en |5 calidsd de los proyectos y en el proceso de
evzluacion. Asimismo, &l informe incorpora una lectura estratégica orientada a fortslecer
la toma de decisiones, optimizar los procesos de scompahamiento y mejorsr |2 calidad en
la formulacion de los planes de negocio, espedalmente en aquellos segmentos con menor
desempeho.

Este documento se presenta a la supervision del contrato de prestacion de servidos
profesionales, y sirve tambien como herramients de seguimiento y control gue aporta
insumos dave para &l mejoramiento continuo del proceso de evaluacion y |3 consolidacian

de iniciativas empresarizles sostenibles.

2. Dbjetivo

Presentar a la supervision del contrato Mro. COLPOCNTR 9000966, los avances y
productos realizados en el proceso de evaluacien de planes de negocio o de inversion

presentados @ las convocatorizs vigentes del Fondo Emprender, durante & mes de abril.
3. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas @ la supervision del contrato
de prestacion de servicios profesionales Mro. COLPCCHTR.S000966 de 2026, desarrollado
entre |z Direcrion de Empleo y Trabajo y Jsime Edusrds Ararguren Guzman

GOR-F-012 V03
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4. Responsable

Jaime Eduardo Arangunen Suzman, sctuards coma con evalusdor de planes de n:En-cius del
Fondo Emprender de Ia lines crear y forialecer, maodalidaces inchyidusl 'r'nsn-ciul:im.

5. Contenido del informe
& la fecha, 30 de abril de 2026, s= han evaluado 65 de 74 proyectos ssignados [E7 B%),
evidenciando un avanoe alto oon una carga operativa por stender. La efectividad global
es del 70%, lo que refleja una sita proporcion de proyectos viables (46 de §5) y, por tanto,

una adecuada calidad en la formulacion.

5.1 Balance general de las evalusciones realizadas en el periodo de cobro

A continuacion, se presents el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo
Emprender, realizadzs en el periodo de cobro, abril 2026:

Planes individuales | 59 3 56 1
Planes asociativos |6 [ 5 ]
TOTAL 74 B8
F
GOR-F-012 VO3
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5.1.1 Balance de las evalunaciones por Regional, a corte del informe:

REGIOMALES

Cuenta de |ID Proyecto

[en blancao)

{en blanco)

Anticguia

28

Viahle

21

No viable

Cundinamarca

Viable

23

No wiable

Quindio

No wiable

Caqueta

Viahle

Putumayo

Viahle

Total general

a_._u_._u_._u_.
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5.1.7 Balance de planes evslusdos por convocatoris, con corte sl periodo de reporte:

Etiquetas de fila

Cuenta de ID Proyecto

{en blanco)

{en blanco)

156 - 1C | Economia Popular

12

Viable

3

No viable

4

133 -1C I Multisectorial

13

Viahle

-y
(%]

Mo viable

159 -1C I Victimas y Vulnerables

Viable

No wviable

134 - 1C | Emprendimiento Femening

Viahle

Mo viable

155 - 1C [ Jowenes Emprendedores

Viable

No wviable

137 - 1C I Municipios PDET y PNIS

Viahle

No viable

158 - 1C [Artesanias

Viable

No viable

[y
e LI R I B DL B R Nl O ) L Ta g ) ) =) )

134 - 1C I Emprendimiento

Femenino

[y

Viable

Total general

&

GOR-F-012 VO3
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5.1.3 Balance de planes evaluados por actividades econdmicas, con corte al periodo de

repeorte:

Ca
nki
ACTIVIDADES EVALUADAS dad
DISTRIBUCION_DE_AGUA_EVACUACION_Y_TRATAMIENTO _DE_AGLU
AS_RESIDUALES _GESTION_DE_DESECHDS Y _ACTWVIDADES_DE_S
AMEAMIENTO AMBIENTAL 3
Viable 3
OTRAS ACTIVIDADES DE_SERVICIOS 5
Viahle 4
Mo viable 1
ALOJAMIENTO ¥ _SERVICIOS_DE_COMIDA 8
Viabile 5
No viable 3
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2
Viahle 15
Mo viable &
INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 3
Viahie 3
ACTIVIDADES _DE_ATENCION_DE_LA_SALUD HUMANA_Y DE_ASIS
TENCIA SOCIAL 1
No viable 1
COMERCIO_AL_POR_MAYOR_ Y AL POR_MENOR_REPARACION DE
VEHICULOS _AUTOMOTORES ¥ MOTOCICLETAS B 7
Viahle 5
No viable 2

GOR-F-012 VO3
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ACTIVIDADES _DE_SERVICIOS _ADMIMISTRATIVOS ¥ _DE_APOY(D 3

Viable 3

Mo viable 3

SUMINISTRO_DE_ELECTRICIDAD_GAS_VAPOR_Y_AIRE_ACOMNDICIO
NADO

=

Viable

=

ACTIVIDADES PROFESIOMALES CIENTIFICAS ¥ _TECHICAS

Wiable

EDUCACION

Viable
Mo wviable

=t [0 | Gl | | G

ACTIVIDADES_ARTISTICAS_DE_ENTRETENIMIENTO_Y_RECREACIO
N

Viable

COMERCID EC
Viable
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

Mo viable

CONSTRUCCION

Mo viable

a_._n._._u_._u_._n

Total general

GOR-F-012 V03
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5.1.4 Balance por componentes evalusdos

Prervabe calfeacisses por compesenia

Las calificaciones muestran un desempefio equilibrade en los componentes Comerdal,
Financiero y Tecnico, lo que indica gue las variables operativas del plan estan bien
estructuradas &n ambas linezs.

Las principales brechas == concentran en:

* fAvance: Varias empresas no presentan avanoes importantes y solo queda en

gestion de |2 informacian. .

Impacto: componente mas debil, espedalmente en Crear, evidenciando baja
estructuracion en variables de impacto ambiental y tecnologico principaimente.

5.2 Reporte de dewoluciones

& continuacion, se relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversion que se
realizaron a la CNE, por incumplimiento de berminos de referencia

GOR-F-012 VO3
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Evalusciones reslimdes y enindes s CNE
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Planes individuales 3 o
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Para: ¥ 5 mas Mz 28,04/2026 24059

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 20:5%
Cordial saludo Estimado Jaime,
Muchas gracias por la aclaracion. 31 senor de acuerdo
conusted tambidn la pdliza de cumplimienta esta en al
numearal 12. Gracias por el panmtallazo. Por lo antarior, al
Plan con el ID 120653, Es un Plan Mo acreditado.
Saludos.

Andrea Galinda R.
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6. Conclusi Y e

T doen que |a asignacion de pl a evaluar para el mes de 3bril de 2026
erade 74 pl ignados y se gan un total de 65 planes evaluados, e conduye
que se cumplio en un 87,8% con |a obligacion contractual durante su ejecucion de
dicho mes.

Jaime F\(cmquren

Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Nro. Contrato CO1.PCCNTR.9000966

GOR-F-012 V03

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB):
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0 > 07, Aranguren Jaime Eduardo ~ [ Compartir 2 Copiar vinculo Agregar acceso direct

( — Todos los docu... ) = a @ [+ [

m Nombre Modificado ~ Modificado por ~
153 - 1C Multisectorial 7 de abril Jaime Eduarde Aranguren Guzman
154 - 1C Emprendimiento Femenino 9 de abril Jaime Eduarde Aranguren Guzman
155 - 1C Jévenes Emprendedores 10 de abril Jaime Eduardo Aranguren Guzman
156 - 1C Economia Popular 7 de abril Jaime Eduarde Aranguren Guzman
157 - 1C Municipios PDET y PNIS 13 de abril Jaime Eduardo Aranguren Guzman
158 - 1C Artesanias 14 de abril Jaime Eduarde Aranguren Guzman
159 - 1C Victimas y Vulnerables 8 de abril Jaime Eduarde Aranguren Guzman

2.1 Informe mensual de evaluacién de planes
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GESTIGN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MEMSUAL DE EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIOD
¥ FLANES DE INVERSION DE LAS CONVOCATORIAS DEL FONDO EMPRENDER- OBLIGACIIN
ESPECIFICA 2

Pablics El Piblica Clasifcada . Plblics Rezervada I:'

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocomtrol
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Tabla de contenido del informe

Lo PIBBETIRITII eeeeee oo soees emeessems eem st sss e st et 558 e85 et ettt et 3
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4. Respensable .

5. Contenide del informe.

5.1. Balamce general de las evaluscones realizadas en | periodo de cobro

5.1.1 Balance de las evalusciones por Regional, & corte ded informe
5.1_7 Balsnce de planes svslusdos por convoCstoris, oon corte Sl perindo de reporte

5.1.3 Balance de planes ewsluados por actividedes econdmicas, con corte 8l periodo de

reporte
5.2 Reporte de innes. 7
& Concuz ¥ comp i 7
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1. Presentacidn

El presente informe de gestion contractual tiene como proposito exponer el avance
resultados del proceso de evaluacicn de planes de negocio y planes de inversion asignados
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco
de |z convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a traves de la cual se analize cada plan
desde una perspectiva teonicz, econdmica, legal y social, como parte de las obligaciones del
contrato Nro. CO1PCCNTR SD009E6 de 2025,

Se presentan los prindpales indicadores de gestion, incluyendo el nimero de planes
evzluados, niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribudon por regionales,
sectores econdmicos y lineas de convocatoria. Este andlisis permite identificar tende noias,
brechas y oportunidades de mejors en |5 calidsd de los proyectos y en el proceso de
evzluacion. Asimismo, &l informe incorpora una lectura estratégica orientada a fortslecer
la toma de decisiones, optimizar los procesos de scompahamiento y mejorsr |2 calidad en
la formulacion de los planes de negocio, espedalmente en aquellos segmentos con menor
desempeho.

Este documento se presenta a la supervision del contrato de prestacion de servidos
profesionales, y sirve tambien como herramients de seguimiento y control gue aporta
insumos dave para &l mejoramiento continuo del proceso de evaluacion y |3 consolidacian

de iniciativas empresarizles sostenibles.

2. Dbjetivo

Presentar a la supervision del contrato Mro. COLPOCNTR 9000966, los avances y
productos realizados en el proceso de evaluacien de planes de negocio o de inversion

presentados @ las convocatorizs vigentes del Fondo Emprender, durante & mes de abril.
3. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas @ la supervision del contrato
de prestacion de servicios profesionales Mro. COLPCCHTR.S000966 de 2026, desarrollado
entre |z Direcrion de Empleo y Trabajo y Jsime Edusrds Ararguren Guzman

GOR-F-012 V03
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4. Responsable

Jaime Eduardo Aranguren Suzman, sctuards coma con svalusdor de planes de n:ﬁn-cius del
Fonco Emprender de |s ines oear y fortalecer, modalidaces inchsidusl ¥ asocinkiva.

5. Contenido del informe

& la fecha, 30 de abril de 3026, s= han evaluado 65 de 74 proyectos asignados [E7 8%,
evidenciando un avance alto oon una carga operativa por atender. La efectividad global
es del 707, lo que refleja una akta proporcion de proyectos viables (46 de §5) y, por mnto,
una adecuada calidad en la formulacian.

5.1 Balance general de las evaluaciones realizades en el periodo de cobro

A continuacion, se presents el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo
Emprender, realizadas en el pericdo de cobro, sbril 2026:

Planes indiwiduales | 59 3 56 1
Planes asociativos |6 L] 5 ]
TOTAL 74 6B
]
GOR-F-012 VO3
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5.1.1 Balance de las evaluaciones por Regional, a corte del informe:

REGIONALES Cuenta de ID Proyecto
[en blanco}
{en blanco)
Antioquia 28
Viable 21
No viable 7
Cundinamarca 34
Viable 23
No viable
Guindio
No viable
Caqueta
Viable
Putumayo
Viable
Total general

] 1Y S Y Y e
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5.1.2 Balance de planes evalusdos por comvocatoria, con corte sl periodo de reporte:

Etiquetas de fila

Cuenta de ID Proyecto

{en blanco)

{en blanco)

156 - 1C | Economia Popular

12

Viable

3

No viable

4

133 - 1C | Multisectorial

13

Viable

ka

Mo viable

159 - 1C | Victimas y Vulnerables

Viable

No wviable

134 - 1C / Emprendimiento Femening

Viable

Mo viable

155 - 1C | Jovenes Emprendedores

Viable

No wviable

137 - 1C | Municipios PDET y PNIS

Viable

No viable

158 - 1C JArtesanias

Viable

No viable

[y
el LI R Bl B LA B A A Il RS L=l S =i = ]

134 - 1C / Emprendimiento

Femenino

-

Viable

Total general

AR
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5.1.3 Balance de planes evaluados por actividades econdmicas, con corte al periodo de
reporte:

Ca
nti
ACTIVIDADES EVALUADAS dad
DISTRIBUCION_DE_AGUA_EVACUACION Y _TRATAMIENTO_DE_AGU
A5_RESIDUALES_GESTION_DE_DESECHOS_Y_ACTIVIDADES_DE_S
ANEAMIENTO AMBIENTAL 3
Viable 3
OTRAS ACTVIDADES DE_SERVICIOS 3
Viable 4
No viable 1
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE_COMIDA g
Viable 5
Mo viable 3
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2
Viable 15
No viable ]
INFORMACION ¥ COMUMNICACIONES 3
Viable 3
ACTIVIDADES _DE_ATENCION_DE_LA_SALUD _HUMANA_Y _DE_ASIS
TENCIA SOCIAL 1
No viable 1
COMERCIO_AL_POR_MAYOR_Y_AL_POR_MENOR_REPARACION_DE
VEHICULOS AUTOMOTORES ¥ MOTOCICLETAS T
Viable ]
Mo viable 2
7
GOR-F-012 VO3
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ACTIVIDADES DE_SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE_APOYOD B
Viable 3
No wviable 3

SUMINISTRO_DE_ELECTRICIDAD_GAS_VAPOR_Y_AIRE_ACONDICIO
NADO

Viable

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y _TECHICAS

Viahle

EDUCACION

Wiable
Mo viable

i NE | R | G | e

ACTIVIDADES_ARTISTICAS_DE_ENTRETENIMIENTO_Y_RECREACIO
N

Viable

COMERCIO EC
Viahle
ACTIVIDADES _INMOBILIARIAS

No viable

CONSTRUCCION

Mo viable

by I R U ) Y O Y

Total general
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5.1.4 Balance por componentes evalusdos

Frormdic calficacizsas por comporaria

Las calificzciones muestran un desempeno equilibrade en los componentes Comerdal,
Financiero y Tecnico, lo que indica que las variables operativas del plan estan bien
estructuradas en ambas lineas.

Laz principales brechas se concemntran &n:

s Avance: Varias empresas no presentan avanoes importantes y solo queda en

gestion de | informacion. .

Impacto: componente mas debil, espedalmente en Crear, evidenciando baja
estructuraCion en variables de impacto ambiental y tecnologico principalmente.

5.2 Reporte de devoludones

& continuacion, s relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversion que se
realizaron a la CNE, por incumplimiento de t&rminos de referencia

GOR-F-012 V03
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EBvalunciones realimdas y enviaders s CNE

CREACKIN PORTALECIMIENTO
Planes individuales 3
Planes axocnstieos 2 i
TOTAL 8
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Para: y § mas M 23,04/2026 2);59

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Fxpira: Vie 25/04/2036 20659
Cordial saludo Estimado Jaime,
Muchas gracias por la aclaracion. 51 senor de acuerda
con usted tambidn la poliza de cumplimiento esta en el
numearal 12, Gracias por el pantallazo. Por lo antarior, al
Plan com el ID 1206853. Es un Plan Mo acreditado.
Saludos.

Andrea Galindo R.
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Tomando en cuenta que |a asignadon de planes a evaluar para el mes de sbril de 2026
erade 74 pl ignades y se gan un total de 65 pl. luados, se concluy
que se cumplic en un 87,8% con |z obligacion contractual durante su ejecucion de
dicho mes.

Jaime A(onqure“

Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Nro. Contrato CO1.PCCNTR.9000966

GOR-F-012 V03

2.2. Carpetas de cada plan
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& > 07. Aranguren Jaime Eduardo ~ [® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a
( — Todos los docu... ) = ("} | (- (=]
B Mombre ~ Medificado ~ Meadificado por ~
153 - 1C Multisectorial 7 de abri Jaime Eduardo Aranguren Guzman
154 - 1C Emprendimiento Femenino 0 de abri Jaime Eduardo Aranguren Guzman
155 - 1C Jévenes Emprendedores 10 de abril Jaime Eduardo Aranguren Guzman
156 - 1C Economia Popular 7 de abri Jaime Eduardo Aranguren Guzman
157 - 1C Municipios PDET y PNIS 13 de abril Jaime Eduardo Aranguren Guzman
158 - 1C Artesanias 14 de abril Jaime Eduardo Aranguren Guzman
159 - 1C Victimas y Vulnerables 9 de abri Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Evidencias
Obligacion 4

4.1 Acta de reunién liderada por el SENA con fecha 01 de abril de 2026

ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion proceso de evaluacion Fondo Emprender 2026

GCCON-F-084 V1
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CIUDAD Y FECHA: Bogota 01 de abril de 2026 HORA HORA
INICIO: FIN:
8:00AM 2:05PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

Reunién de Microsoft Teams

Unirse:
https://teams.microsoft.com/meet/2726003354430
9?p=93czkT9cgKxrO8KqLT

REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

AGENDA
1. Saludo de bienvenida
2. Normatividad del Fondo Emprender
3. Generalidades para el proceso de evaluacion
4. Plan de evaluacion

Cronograma

- Sistema de seguimiento

5. Metodologia de evaluacién

- Herramientas para la evaluacién — caso practico
6. Casos especiales

7. Supervision

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar los lineamientos del proceso de evaluacién
2. Socializar las herramientas a utilizar

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02

CONCLUSIONES

Procedimiento de Evaluacion de Planes de Negocio: Claudia explicé detalladamente el

proceso para evaluar planes de negocio en la plataforma Fondo Emprender, incluyendo la

GCCON-F-084 V1
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descarga, revision de versiones, uso de herramientas de evaluacién y la importancia de
verificar la fecha y la convocatoria de cada plan.

Participaron Juan, Wolfran Adolfo, Sandra Patricia Villalobos Tovar, Diego, Carmen, Francisco,
Leonardo y otros evaluadores en la discusion y aclaracion de dudas sobre el procedimiento.

Metodologia de Evaluacién y Uso de Inteligencia Artificial: Claudia y el equipo explicaron la
metodologia multivariable para evaluar planes de negocio, el uso de rubricas, la integracion
de la inteligencia artificial Copilot para generar conceptos preliminares, y la necesidad de que
los evaluadores complementen y ajusten los conceptos generados por IA; participaron Juan,
Carmen, Leonardo, Francisco, Alexander, Nelson y otros en la discusion sobre la aplicacién de
la metodologia y el rol de la IA.

Evaluacion Practica de Variables: Cliente y Problema: Durante la sesidn, Claudia lideré la
evaluacién practica de las variables 'cliente' y 'planteamiento del problema' de un plan de
negocios, con intervenciones de Carmen, Leonardo, Doris, Intyllan, Francisco, Diego y otros,
quienes analizaron la descripcidon del cliente, la segmentacidn, la cuantificacion del mercado
y la alineacion del problema con la propuesta de valor.

Lineamientos Contractuales y Asignacion de Roles: Claudia aclaré los lineamientos
contractuales, la asignacidon de supervisores, coordinadores y el inicio de ejecucion del
contrato, indicando que la supervisién estard a cargo de Diana Carolina y Claudia Asa,
mientras que el equipo técnico asistira en la evaluacidn; participaron Nelson, Marcela, Erika,
Leonardo y otros en la discusion sobre el inicio contractual y la distribucién de roles.

Recomendaciones para Evaluadores y Proximos Pasos: Claudia brindé recomendaciones
para los evaluadores sobre la lectura de términos de referencia, el control diario de avances,
la importancia de reportar progresos y la preparacién para la préxima sesion, donde se
continuard con la evaluacidn de variables y se abordaran casos de fortalecimiento;
participaron Francisco, Leonardo, Alexander, Nelson y otros en la discusidn sobre préximos
pasos y recomendaciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GCCON-F-084 V1
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAB FIRMA O
LE PARTICIPACI
ON VIRTUAL
01/04/2026 SENA -
Envio de Herramientas y Documentos de Claudia
Evaluacion: Enviar por correo electrénico el Hoyos
plan de negocios revisado, la herramienta de
evaluacion y el instructivo de evaluacion a los
evaluadores, en caso de que no tengan acceso
a las carpetas.
01/04/2026 SENA -
Asignacion y Comunicacion de Planes de Claudia
Negocio: Informar a los evaluadores, Hoyos
mediante correo electrdnico, la asignacion de
planes de negocios y las claves de acceso
correspondientes, en caso de no estar
disponibles en el momento.
01/04/2026 SENA -
Disponibilidad de Términos de Wolfran
Referencia: Cargar en el grupo los términos de Cucaita
referencia de las seis convocatorias que
cierran el 6 de abril para facilitar la consulta de
los evaluadores. (Claudia, Wolfran Adolfo)
Definicién de Supervisores | 01/04/2026 SENA -
Contractuales: Confirmar y comunicar a los Claudia
evaluadores quiénes seran sus supervisores Hoyos
contractuales para efectos de inicio de
contrato. (Claudia)
éSon utiles estas tareas?
Socializacion de Caso para Evaluacion de | 01/04/2026 SENA -
Fortalecimiento: Socializar por el grupo el Claudia
caso de fortalecimiento que se debe estudiar Hoyos

para la sesién del lunes, asegurando que
llegue a todos los evaluadores. (Claudia)

GCCON-F-084 V1
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUE | OBSERVAC | FIRMA O
/ EMPRESA BA ION PARTICIPA

(si/NO CION
) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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6. Casos especiales

7. Supervision = ronog
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4.2 Acta de reunion liderada por el SENA con fecha 06 de abril de 2026

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entregar lineamientos del proceso de evaluacién

CIUDAD Y | Bogota D.C., 06 de abril de 2026 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN: 6:00

FECHA:

LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/287 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: 62174165043?p=AnNgLWCoLOCIC47IYF | Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

AGENDA DE LA REUNION

1. Realizar el proceso de evaluacion

AGENDA DE LA REUNION

1. Realizar el proceso de evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Lineamientos de Supervisidon y Capacitacion: Diana Carolina Osorio Echeverry y Claudia Patricia Aza
Campos presentaron los lineamientos de supervision, la activaciéon de correos institucionales y la
préxima capacitacion sobre presentaciéon de cuentas de cobro y formatos actualizados, destacando la
importancia de seguir los procedimientos establecidos para la gestidn contractual y técnica.

Procedimientos Técnicos de Evaluacién de Proyectos: Claudia Milena Hoyos Torres liderd la explicaciéon
sobre la asignacién de proyectos, criterios de evaluacion, gestiéon de informacidén, y resolvié dudas
técnicas sobre devoluciones, condiciones de los planes y organizacion de archivos, involucrando a
evaluadores como Alejandro, Leonardo, Carolina Chaves, Yolanda, Angela, Erika, Angel Castellanos y
Juan.
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Resolucion de Dudas Técnicas y Casos Especificos: Durante la sesién, evaluadores como Alejandro,
Leonardo, Carolina Chaves, Yolanda, Angela, Erika y Angel Castellanos plantearon casos especificos
sobre condiciones de planes, seguros, licencias, montos de salarios y procesos técnicos, recibiendo
respuestas detalladas de Claudia Milena Hoyos Torres sobre procedimientos de devolucién, criterios de
evaluacién y recomendaciones.

23:06

Gestion y Organizacion de Informacidon Evaluada: Claudia Milena Hoyos Torres y Juan detallaron el
proceso de organizacién de carpetas, archivos y consolidado de resultados, explicando la estructura,
nomenclatura y procedimientos para cargar informacién, asi como la importancia de mantener
evidencias de asistencia y capacitacion.

Revision de Variables y Metodologia de Evaluacion: Claudia Milena Hoyos Torres realizd una revision
detallada de las variables del plan de negocios, explicando la importancia de la coherencia,
segmentacion de clientes, andlisis de competencia, procesos técnicos, permisos legales y proyeccion de
ventas, proporcionando recomendaciones para una evaluacion integral y consistente.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Procedimiento de Devolucién de | 06/04/2026 Equipo SENA

Planes No Evaluables: Confirmar y
comunicar el procedimiento
definitivo para reportar devoluciones
de planes no evaluables,
especificando si deben registrarse en
el archivo consolidado o solo por
correo electrénico

Entrega de Carpetas y Acceso a | 06/04/2026 Equipo SENA
Herramienta: Compartir a cada
evaluador el acceso a su carpeta y
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documento consolidado en linea
para la gestion de planes evaluados.

Revision de Casos de Planes con
Retencion de Empleo: Revisar los
casos especificos de planes de
negocio que solo tienen retencion de
empleo y no generan nuevos
empleos, y responder por correo a
Alejandro sobre el procedimiento a
seguir. (Claudia Milena Hoyos Torres)

06/04/2026

Equipo SENA

Revision de Plan de Fortalecimiento
sin Afio de Constitucion: Verificar y
devolver el plan de fortalecimiento
118302 que no cumple con el
requisito de un afio de constitucion,
incluyendo la justificacion en el
correo. (Claudia Milena Hoyos
Torres, Leonardo)

06/04/2026

Equipo SENA

Revision de Licencia de Operacion
en Planes de Seguridad: Devolver el
plan de seguridad privada que no
contempla ni posee la licencia de
operacion de la Superintendencia,
mencionando ambas razones en la
devolucién. (Leonardo, Claudia
Milena Hoyos Torres)

06/04/2026

Equipo SENA

Revision de Plan Asociativo con
Solicitud Inferior a Salarios
Minimos: Revisar y devolver el plan
asociativo 118073 que solicita menos
de los salarios minimos requeridos,
incluyendo la justificacion
correspondiente. (Carolina Chaves,
Claudia Milena Hoyos Torres)

06/04/2026

Equipo SENA Equipo SENA
Equipo SENA

Devolucion de Planes con Seguros
en Rubros No Financiables: Revisary

06/04/2026

Evaluadores y equipo
SENA
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devolver los planes de negocio que
incluyan seguros en la variable 12 de
necesidades y  requerimientos,
especificando la razén en la
devolucién. (CASTELLANOS
BUITRAGO ANGEL OSWALDO,
Claudia Milena Hoyos Torres)

Entrega de Lista de Asistencia para
Evidencias: Compartir la lista de
asistencia de las reuniones del
primero y del seis de abril a los
evaluadores para que la adjunten
como evidencia en la cuenta de
cobro. (Juan)

éSon utiles estas tareas?

06/04/2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION

A/ EMPRESA

(S1/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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4.3 Acta de reunion liderada por el SENA con fecha 10 de abril de 2026

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Balance de proceso de evaluacion
CIUDAD Y | Bogotd D.C., 10 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: 17:00
FECHA: 14:30
LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/287 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 62174165043?p=AnNgLWCoLOCICA7IYF | Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

1. Balance y Distribucion de Planes de Negocio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar balance del proceso de evaluacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Balance y Distribucion de Planes de Negocio: Claudia presentd el balance de los 4,023 planes de
negocio formalizados en las diferentes convocatorias, detallando la distribucién por regiones y tipos de
convocatoria, y explicé que cada evaluador tendra asignados aproximadamente 70 planes para evaluar
en este ciclo, con la participacién de 57 evaluadores.

Cantidad y Tipos de Planes: Se formalizaron 4.023 planes de negocio en las convocatorias que cerraron
el 9 de abril, distribuidos en categorias como multisectorial, emprendimiento femenino, jovenes
emprendedores, economia popular, artesanias, victimas y vulnerables.

Asignacion a Evaluadores: Cada uno de los 57 evaluadores recibira aproximadamente 70 planes para
evaluar en este ciclo, con la expectativa de que el 50% esté evaluado y reportado para el 17 de abril.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/meet/28762174165043?p=AnNqLWCoLOCJC47IYF
https://teams.microsoft.com/meet/28762174165043?p=AnNqLWCoLOCJC47IYF

SENA

N

Ciclos y Cronograma: El proceso de evaluacidon estd dividido en dos ciclos, el primero cerré el 9 de abril
y el segundo cerrarda el 30 de abril, asegurando que no se crucen las actividades principales de ambos
ciclos.

Mecanica de Devoluciones y Observaciones: Se realizara una revisidn técnica inicial de dos planes por
evaluador, y las observaciones se comunicaran por correo, esperando que los evaluadores apliquen las
recomendaciones a todos sus planes.

CIERRE CICLOD 1 e
= -

=

ﬁ1l

Cronograma y Fechas Clave del Proceso de Evaluacion: Claudia y Diana Carolina Osorio Echeverry
detallaron el cronograma de entregas, cortes, publicacién de informes y fechas limite, incluyendo la
gestion de observaciones y la importancia de cumplir con los plazos establecidos por el SENA

Fechas de Entrega y Cortes: Se establecieron cortes de avance los martes y viernes, con la meta de tener
el 50% de los planes evaluados para el 17 de abril y el 100% para el 28 de abril.

Publicacidn de Informes: El informe preliminar de evaluacién se publicard el 5 de mayo, seguido por un
periodo de observaciones de los postulantes los dias 6 y 7 de mayo, y la respuesta a estas observaciones
debe estar lista entre el 6 y el 11 de mayo.

Gestion de Observaciones y Ajustes: Las observaciones de los postulantes seran respondidas por los
evaluadores utilizando un formato proforma, y cualquier ajuste en puntaje o concepto debe quedar
evidenciado en los informes y en la plataforma del Fondo Emprender.

Cierre y Publicacion Final: El informe final de observaciones se espera para el 14 de mayo, y se enfatizd
la importancia de cumplir con los plazos debido a compromisos institucionales y la programacién de
comisiones técnicas y consejos directivos.
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Recomendaciones y Buenas Practicas para la Evaluacion: Claudia, evaluadores experimentados como
Manuel y Diego Fernando Acosta Pelaez, y otros participantes compartieron recomendaciones vy
estrategias para optimizar el proceso de evaluacidn, incluyendo el uso adecuado de inteligencia artificial,
organizacién de documentos y manejo del tiempo

Uso de Inteligencia Artificial: Se recomendé utilizar la licencia institucional de Copilot 365 para redactar
conceptos, evitando el uso de versiones gratuitas o externas por motivos de seguridad y
confidencialidad; la IA debe ser una herramienta de apoyo, no el evaluador principal.

Organizacion y Métodos de Evaluacidn: Se sugiri6 organizar los planes por sector o tipo de
convocatoria, alternar entre planes complejos y sencillos, y preparar documentos y formatos antes de

iniciar la evaluacién para ahorrar tiempo.

Toma de Notas y Redaccidon de Conceptos: Se aconsejé tomar notas por componente o variable, utilizar
bullets para instrucciones a la IA, y personalizar los conceptos generados por la inteligencia artificial
antes de entregarlos.

Manejo del Volumen y Distribucidn del Trabajo: Se propuso distribuir la carga de trabajo durante el
dia, por ejemplo, evaluando dos planes en la manana y dos en la tarde, y aprovechar herramientas como
listas de chequeo y filtros en Excel para facilitar la revisién.

Gestion de Contingencias y Apoyo a Evaluadores: Ruby, Omar y otros evaluadores plantearon
inquietudes sobre la gestion de contingencias para quienes no puedan cumplir con el ritmo esperado, y
Claudia aclardé que no se aceptan devoluciones ni redistribucion de planes, pero se ofrece apoyo técnico
y capacitaciones adicionales para resolver dificultades
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No Redistribucidn de Planes: Claudia enfatizé que no esta permitido devolver planes ni redistribuir la
carga entre evaluadores, ya que el contrato establece un nimero fijo de planes por persona.

Capacitaciones y Soporte Técnico: Se ofrecid la posibilidad de programar sesiones adicionales de
capacitacién y soporte técnico para quienes tengan dificultades con la herramienta o el proceso de carga
de informacién.

Sugerencias para Mejorar la Productividad: Se recomendd a los evaluadores establecer su propia
dinamica de trabajo y buscar un promedio de cuatro evaluaciones diarias para cumplir con los plazos.

Lineamientos y Normatividad para la Evaluacion: Claudia y otros participantes respondieron preguntas
sobre la aplicacidon de normatividad en las convocatorias multisectoriales y la importancia de seguir los
lineamientos establecidos en la guia y los términos de referencia del Fondo Emprender.

Aplicacion de Normatividad: Se aclaré que la convocatoria multisectorial permite la participacién de
todos los sectores, pero para economia campesina y popular existen restricciones especificas segun los
términos de referencia.

Revision de Condiciones: Se reiterd la importancia de revisar las condiciones de cada plan antes de
iniciar la evaluacion detallada, siguiendo la guia entregada a los evaluadores.

Supervision Contractual y Uso de Correo Institucional: Diana Carolina Osorio Echeverry informé sobre
la importancia de utilizar el correo institucional para todas las comunicaciones oficiales, la préxima
capacitacién sobre supervision de contrato y los procedimientos para la presentacién de cuentas de
cobro.

Uso del Correo Institucional: A partir de la activacidn del correo institucional, todas las comunicaciones
y acceso a reuniones deben realizarse por este medio para garantizar el acceso a grabaciones,
transcripciones y listas de asistencia.

Recomendaciones Finales y Cierre de la Reunion: Claudia y Diana Carolina Osorio Echeverry cerraron la
reunion recordando las recomendaciones sobre el uso correcto de la inteligencia artificial, la
importancia de personalizar los conceptos, y la necesidad de reportar correctamente la asistencia y el
avance en la evaluacion.
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Errores Frecuentes Detectados: Se identificaron errores como el mal uso de la inteligencia artificial, falta

de soporte técnico, uso incorrecto de formatos y devoluciones injustificadas de planes.

Errores frecuentes

. Lhww Ul cfmal uroesl peane connsufias Deecreowe
B N o adaplan deretiudiires

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Capacitacion en  Supervision de | 15/04/202 SENA-Supervisores
Contrato: Se anuncid una capacitacion el 6
miércoles 15 de abril sobre Ia
presentacion de cuentas de cobro,
cambios en los formatos y
procedimientos, y la importancia de
asistir para evitar devoluciones y retrasos
en los pagos.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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4.4 Acta de reunion liderada por el SENA con fecha 15 de abril de 2026

Resumen de actividades — Reunidn de lineamientos de supervisiéon contractual

En el marco de la ejecucion del contrato como evaluador del Fondo Emprender — SENA, el 15 de
abril de 2026 participé en la reunién de socializacién de lineamientos de supervisién contractual
y presentacion de cuentas de cobro, convocada por la Direccién de Empleo y Trabajo —
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Durante la sesién se unificaron y aclararon los
procedimientos para la elaboracién, revision y radicacién de las cuentas de cobro,
especificamente en los componentes de Gestion Contractual (GC) y Gestion Financiera (GF), asi
como los plazos internos de corte mensual acordados para el Fondo Emprender.

En la reunién se socializaron los documentos normativos vigentes, los formatos oficiales SENA
aplicables para la vigencia 2026, los soportes minimos exigidos por obligacidon contractual y la
organizacién adecuada de las evidencias en los repositorios de supervision. Igualmente, se brindé
orientacién técnica sobre el diligenciamiento del aplicativo SI-Contratistas, incluyendo la
generacién de la planilla mensual, el registro de actividades, el manejo de novedades
contractuales y los anexos requeridos para la primera cuenta de cobro.

Adicionalmente, se expusieron los aspectos juridicos relevantes para la ejecucién contractual,
relacionados con inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses, obligaciones generales
del contratista y deberes de transparencia, enfatizando la responsabilidad del evaluador en la
prevencion de situaciones que afecten la correcta ejecucién del contrato. La sesidon permitio
resolver inquietudes operativas, técnicas y juridicas, y dejé lineamientos claros para la correcta
gestidon documental, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el tramite oportuno de
pagos durante la vigencia del contrato.

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lineamientos supervision contractual y cuentas de cobro Fondo Emprender - SENA 2026
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CIUDA | Bogota D.C., 15 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: 17:00
D Y 14:30

FECHA:

LUGAR | https://teams.microsoft.com/meet/277 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O 81045314202?p=BdW9W7ifBDFXbZgFa | Direccion de Empleo y Trabajo -
ENLAC | S Coordinacién Nacional de

E: Emprendimiento

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Unificar y aclarar el procedimiento para la supervision contractual y la presentacién de
cuentas de cobro (Gestion Contractual GC y Gestidn Financiera GF) de los evaluadores/as del
Fondo Emprender — SENA.

2. Socializar los documentos normativos aplicables, la distribucién de supervision, los plazos
internos acordados para el corte mensual, los formatos oficiales que deben usarse
(incluyendo cambios de cédigo para 2026), y los soportes minimos para evitar devoluciones.
3. Explicacion a accesos y uso de repositorios (carpeta compartida de supervisién), el uso de
Teams como evidencia (grabaciones/transcripciones).

4. Diligenciamiento del aplicativo S/-Contratistas para generar la planilla mensual de cuenta
de cobro.

5. Requisitos anexos para la primera cuenta (afiliaciones, cursos, certificaciones y anexos
tributarios).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Entregar lineamientos operativos para que la elaboracion, revisidon, aprobacién y radicaciéon
de cuentas de cobro y asi se realicen sin devoluciones dentro de los tiempos esperados.

2. Orientar sobre las evidencias minimas por obligaciones contractuales especificas, el uso de
formatos SENA vigentes 2026 y la organizacién documental en carpeta de supervision.

3. Informar sobre las fechas de corte y flujo de revision.

4. Explicar el diligenciamiento de la planilla SI-Contratistas y anexos de la primera cuenta.

5. Informar los aspectos juridicos en la ejecucidn del contrato, para evitar sanciones, en casos
de inhabilidad e incompatibilidad que atenten contra la transparencia en el ejercicio de
funcién publica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion

La funcionaria y supervisora de contratos, Diana Carolina Osorio Echeverry inicia la reunién,
saludando, presentando los objetivos de la sesion y presentando a los demas expositores para
Ssu presentacion.
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e Supervision contractual: Claudia Patricia Aza Campos y Diana Carolina Osorio
Echeverry.

e Apoyo contable: Stefania Pachén Patifio (grupo de contabilidad / gestora en Sl-
Contratistas para Direccion General).

e Apoyo juridico: Cristy Johany Garcia Cotreras (mencionada para intervencion
posterior sobre aspectos legales).

e Soporte técnico / repositorios: Ing. William Daza (carpetas de supervisidon y accesos).

e Equipo técnico de evaluacion: Referentes de apoyo, Juan José Sarmiento, Claudia
Hoyos, Wolfran Cucaita y Andrea Galindo, encargados de la actualizacion de archivos,
féormulas y soporte operativo.

Asi mismo, procede con un saludo oficial la funcionaria y supervisora de contratos: Claudia
Patricia Aza Campos.

La supervisora inicial contintda informando cuales son los documentos normativos que guian
la supervisidon de contratos en el SENA, en la vigencia 2026, los cuales son:

e Circular 257 (afio en curso): La cual orienta sobre la presentacién de cuentas de cobro,
tiempos y fechas para trdmite en contabilidad.

e Manual de uso de SECOP II: Referencia para la carga de cuentas/soportes en
contratacién estatal.

e Circular 19 de 2022: Lineamientos sobre facturacion electrénica (aplica a quienes
facturan electrénicamente).

e Plataformas internas: Si-Contratistas (planilla y cursos) y repositorio de supervisién
(Drive/carpeta compartida).

2. Supervision

Se les informa a los evaluadores la distribucién de supervisién designada por la ordenadora
del gasto. Asi mismo, se les indica que la presentacion de cuentas de cuentas se envia via
correo electrénico, Unicamente a la supervisora que se le asigné.

3. Fechas clave de corte para envio de cuentas a contabilidad, revisadas previamente por la
supervision contractual
e Fechas estandar contabilidad (referencia general): recepcion de cuentas entre el 17
y 20 del mes (ejemplo expuesto para abril).

e Excepcionalidad Fondo Emprender: se acordd con coordinacidn / supervision / equipo
técnico un corte interno para que las cifras reflejen avances reales de evaluacion.
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e Corte acordado para el mes (ejemplo abril): los evaluadores deberan presentar a la
supervisidon idealmente el 27 y a mas tardar entre 28 de abril, para la correspondiente
revision, ajustes y tramite.

4. Pago
e Pago (estimado): no se fija fecha exacta; se indicé un rango aproximado de 10 dias
habiles posteriores al envio a contabilidad, sujeto a tramite interno del area de
contabilidad. Se informdé que existe apoyo dedicado en contabilidad para Fondo
Emprender y menor nimero de evaluadores frente al afio anterior, lo que agiliza el
proceso.

5. Estructura de la cuenta de cobro

Las supervisoras Diana Carolina Osorio y Claudia Patricia Aza precisan que la cuenta de cobro
SENA se integra por dos archivos en formato PDF: uno que se denomina Gestién Contractual
(GC) y el segundo que se denomina Gestion Financiera (GF). Ambos deben estructurarse bajo
los siguientes lineamientos:

5.1. Archivo Gestion Contractual (GC)

Este archivo debe nombrarse asi: GC_CEDULA_SIIF_MES_2026. Ejemplo:
GC_12345678_0124_ABRIL_2026.

Este archivo consiste en el informe mensual de actividades bajo el formato SENA, que para
este ano 2026 es el GCCON-F-087 V1. Este documento se debe diligenciarse en Word vy
remitirse a la supervisién en formato PDF, organizado de la siguiente manera:

e Enlosrecuadros de los encabezados del formato GCCON-F-087 V1, se debe marcar en
la casilla de Clasificacion de informacion, una X en tipo publica.

e Se debe colocar Ciudad, mes y afio de elaboracién. Ejemplo: Bogotad, abril de 2026

e Informacién del contrato, la pueden obtener desde su usuario en SECOP Il.

e En el cuadro se relacionan: Las obligaciones especificas del contrato, actividades o
acciones realizadas en el mes que deben estar enumeradas (p.ej., 1.1, 1.2...) y
evidencias.

e En evidencias debe colocar el enlace que dirija a la carpeta se llame EVIDENCIAS en la
carpera compartida de supervision, las evidencias deben ser dentro del mes, después
de la fecha de corte quedan para el siguiente mes.

e Debajo de las firmas hay un cuadro de control de cambios que NO se debe eliminar.

e Después estan los anexos, donde se debe adjuntar todas las evidencias o capturas de
pantalla de su cargue en la carpera compartida de supervision.

e Para la ultima cuenta de cobro (junio) se debe anexar adicionalmente: el informe de
supervision, la planilla de pago de seguridad social de mayo y junio, y el formato de
paz y salvo SENA firmado por varias dependencias, que también se adjunta en el GF.
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Evidencias de las obligaciones especificas

e Se aclar6 que las obligaciones generales (tales como bioseguridad, no
subcontratacion, reserva y uso de claves) no requieren de evidencias mensuales. Para
la vigencia 2026, se determind que las obligaciones especificas del evaluador se
concentraran en cinco (5), estandarizando las evidencias para simplificar el proceso de
cuenta de cobro.

e La participacion en las reuniones es de cardcter obligatorio. Para su soporte, se
requiere el diligenciamiento del formato de SENA para actas GOR-F-084_V2 y la
inclusidn de evidencias fotograficas (pantallazos de reunion virtual) con fecha y hora
visibles, asegurando asi el registro de asistencia del contratista. O la lista de asistencia
GOR-F-085_V02 si la reunion fue presencial.

e Cuando no hay un acta oficial, el Sistema Integrado de Gestion de Calidad permite usar
el formato GOR-F-012_V03, que sirve para el reporte individual de participacion para
capacitaciones, reuniones o temas en los que se haya participado, que debe tener
fecha, tema tratado, compromisos y evidencia (captura/registro/asistencia). El
formato no es obligatorio firmarlo, pero si el Evaluador asi lo prefiere, esta bien.

Se diferencio la carpeta de seguimiento técnico/evaluaciones (creada por el apoyo técnico
designado por evaluador) de la carpeta de supervision contractual (enviada por el Ing.
William Daza).

En la carpeta de supervision se organizaran subcarpetas por mes (abril, mayo, junio) y dentro
de cada mes se cargaran los archivos de cada mes GC y GF (en PDF) y/o sus soportes o
evidencias asociadas, segun guia.

Se socializa un listado de evidencias sugerido por cada una de las 5 obligaciones
contractuales especificas, consistente en informes, actas y/o reportes, revisado y avalado
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la supervisién del contrato:
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PROPUESTA EVIDENCIAS O ENTREGABLES POR OBLIGACION CONTRACTUAL DE CONTRATOS EVALUADORES F.E. 2026

OBLIGACION

PRODUCTO / ENTREGAELE

1. Realizar la evaluacion técnica, financiera, operativa y de mercado de planes de negocio o de inversion
que le sean asignados por el SENA, conforme a los lineamientos, criterios, instrumentos y metodologia
definidos por la Entidad y dentro de los plazos establecidos.

1.1 Informe mensual de evaluacidn de planes (Word con decripcion de actividac]
tablas dinamica)

Anexo 1.1 Consolidado mensual de planes evaluados (Excel)

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)

1.2 Reporte de evaluaciones con ajustes solicitados por la CNE (Word con
descripciony captura de correos)

2. Elaborar y entregar los conceptos, formatos o informes derivados de la evaluacion de los planes de
negocio, garantizando consistencia técnica, trazabilidad del analisis y correspondencia entre los criterios
aplicados y los resultados obtenidos, lo anterior segln criterios del SENA, de acuerdo con los tiempos
establecidos por el SENA.

2.1 Informe mensual de evaluacidn de planes (Word con decripcidn de actividag
tablas dindmica y captura de correos de asignacidny entrega o envio de
evaluaciones a la CNE)

Anexo 1.1 Consolidado mensual de planes evaluados (Excel)

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)

3. Atender y responder de manera técnica, clara y sustentada los requerimientos, solicitudes de
informacion, peticiones, quejas, reclamos y demas comunicaciones dentro de los términos que sefale la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, que se presenten en relacion con los planes de negocio
evaluados, con base exclusivamente en los resultados de la evaluacion realizada, la informacion
contenida en los planes de negocioy los lineamientos establecidos por la Entidad.

3.1 Informe de respuesta a observaciones, quejas o relamos de los planes evalul
(ID, nombre del plan, fecha de recepcion , la observacion, fecha de respuesta y
correos de solicitud y de respuestaa Obs, PQR)

Anexo 1. Excel de observaciones recibidas (si aplica)

4. Asistiry participar en las reuniones, sesiones de entrenamiento, espacios de socializacion metodoldgica
y demas requerimientos convocados por el SENA que estén directamente relacionados con el desarrollo de
las actividades de evaluacion de planes de negocio, cuando sean programados, sin que ello implique la
asignacion de funciones distintas ni la ampliacion del objeto contractual.

4.1 Acta oficial SENA (GOR-F-084_Formato de ActaV02) o

Reporte individual de la reunion (tema, fecha, horas, desarrollo de la reunian,
conclusiones y compromisos, y capturas de pantalla virtual o foto presencial - r|
de agua de fecha y hora]

5. Cumplir con las demds obligaciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el
supervisor, la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y/o la Direccién de Empleo y Trabajo

Adicionalmente, se aclara que:

[ J
ocasionalmente una misma evidencia, por ejemplo, un informe de evaluaciones
mensuales puede servir para mas de una obligacidn, adicionando soportes puntuales
(p. €j., evidencia de asignacidn y cierre de cifras).

e Atencidn y respuesta a requerimientos (PQRS, observaciones, etc.): cuando aplique
(especialmente mayo/junio), reporte en F-012 con listado de casos/ID y sintesis de
respuesta/gestion.

e Participacion en reuniones, entrenamientos y socializaciones: usar acta oficial F-084
cuando exista o, en su defecto, un reporte consolidado en F-012 con: fecha, tema
tratado, compromisos y evidencia (captura/registro/asistencia).

e Para otras obligaciones asignadas durante

puntuales en F-012 si surgen requerimientos adicionales del Fondo Emprender /

coordinacion.

En el GC, los enlaces deben llevar al supervisor a la evidencia pertinente; se advirtié que los
enlaces pueden cambiar si hay migraciones de carpetas, por lo cual se recomendo privilegiar

el soporte y mantener una organizacion estable.

Entrega de conceptos/informes derivados de la evaluacion: se indicé que

5.1 Informe de requerimietos adicionales (Ej. Relacidn de planes devueltos por
acreditacidn, segundas evaluaciones solicitadas,

la ejecucion (obligacion 5): reportes
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En caso de presentarse problemas de acceso/denegacion, se acordd revisién con soporte
(Ingeniero William Daza) para corregir permisos.

5.2. Archivo de Gestion Financiera (GF)
Este archivo con sus anexos debe estar en un solo PDF, que debe llamarse asi:
GF_CEDULA_SIIF_MES_2026. Ejemplo: GF_12345678_0124_ABRIL_2026.

e ElGFincluye la planilla de cobro generada desde SI-Contratistas (equivalente al cobro
de honorarios), mas anexos.

e Primera cuenta de cobro (abril): Se listaron anexos adicionales recurrentes en el
primer tramite, entre ellos: certificados de afiliacion a EPS y Pensidn,
certificacién/soporte de ARL Positiva, certificacién bancaria (vigencia < 30 dias), Pdliza
con clausulado, RUT (vigencia < 180 dias), examen médico ocupacional (vigencia hasta
finalizar contrato) y anexos tributarios (dependientes/deducciones/retencidn/factura
electrdnica, segln corresponda el caso).

e Cursos obligatorios en SI-Contratistas: Se indicd que deben realizarse nuevamente
(aunque se hayan hecho antes) y descargar certificados de cursos de
integridad/transparencia, seguridad y salud en el trabajo, y manual de discapacidad).

e Dependientes: Debe anexarse al documento con el formato GRF-F-063 hijos a cargo
o padres no pensionados mayores de 60 anos.

e ARL: Se enfatizé que el Evaluador debe verificar afiliacién a ARL Positiva y contar con
soporte para anexar; se menciond que la evidencia de pago/aporte puede ser
requerida segun el caso.

e Puede anexarse, si paga medicina prepagada, créditos hipotecarios, aportes
voluntarios a pension, y demas que sirven para reducir retencion en la fuente.

Antes de proceder con el ejercicio practico de elaboracién de la Planilla Si-Contratitas, se
muestra la guia rapida para elaboracién de cuentas de cobro, especificamente la del primer
pago, la cual se enviara a los evaluadores para que orienten en el paso a paso de la cuanta de
abril 2026, incluido en cargue en SECOP II:
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Antes de empezar

Se debe entregar solamente dos archivos en PDF a su supervisor, denominados:
GF_CEDULA_SIIF_MES_ANO y GC_CEDULA_SIIF_MES_ANO

Le explicamos brevemente el contenido de cada uno
£l archivo debe llevar por nombre E archivo debe lievar por nombre
B GF_CEDULA_SIIF_MES_ANO ™s=sm=m | = GC CEDULA_SIF_MES_ANQ e
GF=Gestion financiera GC=Gestion Contractual
1. Formate para iquidacin de paga Si contratista 1.Formato Informe mensusl de ejecucion
FIRMADO F087 V10, firmado y con enlace a
2. Centiicato afliacién EPS def mes vigent evidencias en campeta comparda con su
3 Carticado afliacan PENSION dei res vigente supenvisory con las evidencias debajo del
4. Centificado afiiacion ARL informe.
. Carta dirigida al SENA indicando que la planila TPs:
de aportes s presentard mes vencido. Ver + Sinoejectné alguna actividad en este
modelo en Anexo 1 primer periodo puede relacionar, por
&. Cerfiicado cuenta bancaria ne superior a 30 ejemplo, el siguiente parrafo o como lo
dias determine pertinente el contratista:
7. Poliza fmmada con soporte de pago y Sesene e e e it e e
Clausulado o iy ok e et
8. RUT no mayora 160 dias el oo s st st
. Examenes médicos presentados pars su * Elnombre de cada evidencia cargada en la
trémite de contratacion carpeta compartida con la Supervision, debe
10. Cerficado curso de Integridad Transparencia y corresponder con lo indicado cada
lucha contra la comupeitn obligacion del Informe.
1. Cerfficado curso seguridad y salud en el
trabajo
12. Centficado eurso Manual de Discapacidad y su Ejemplo:
politica en &l SENA_ W Obligacion 2

P0blig. 2.1: Acta reunién y lista de asistencia a

13- Anexos adicionales sesiones de capacitacion o acompafiamiento.

$1APLICA Deducciones en retencidn en a fuente debe adjuntar 2] OBlig. 2.2 Reporte o informs de gestion y
A;nmswdumzrvsapm ) acompafamiento.

‘copia e documentos de idenidad de los depsndientes Ver Ancxo 2

§TNO APLICA Deducciones en mgmnm Ta fuenie:
« Tiene que adjuntar Decaracén e

Cuando tenga todo listo:
Dirija un comeo electrénico a su supervicor de contrato con el asunto: INFORME OCTUBRE NOMERE COMPLETO

CO1FCCNTR 123456, Este le responderd con solicitud de ajustes o aprobacién de: las Evidencias, el GC y o GF
FIRMADOS. para que proceda con el cargue de esios en el SECOF Il

Cuando su informe este aprobado

seha
7AV
EnSECOPII

Usted debe cargar su informe aprobade (GC y GF) en SECOP I, siguiendo estos pasos:

Entre a su contrato suscrito con el SENA

O etasscion ran:

o Dirijase al boton *Creai” y aparecerd la siquiente ventana

Obligado a facturar electrénicamente: Marque NO (Excepto que si esté obligado)
Numero de factura: EI mismo del Id de pago; es decir Pago 001

Fecha de emisién: 1er dia del mes a cobrar, cuande inicié su contrato, ejemplo 15/01/2026
Fecha de vencimiento: Ultimo dia del mes a cobrar, es decir 31/01/2026

Valor neto: Corresponde a valor sin retenciones

Valor total: Corresponde a valor con retenciones aplicadas

Notas: Coloque: £/ presente corresponde al primer pago_Octubre

Fecha de recepcién ol : Dia de aprobacion de su cuenta

Nimero de radicacion: Nimero de planilla SI-Contratistas

() Diiase al boton =

aparecera la siguiente ventana

Anexe 3 archivos
Documento PDF Aprobado GF_CEDULA_SIF_MES_ARO
2 Documento PDF Aprobado GC_CEDULA_SIIF_MES, _ANO

3. Campeta can sus
esta parte debe quedar en blanco; de o contrario

recuadro.

i usted NO va a pagard su planilia de aportes a |a SSS para su primera cuenta

igencie y valide el siguiente

(&) Einalmente, confirme en SECOP dando clic en “Enviar a la Entidad™
¥ envie un correo al Supervisor confirmando el cargue en SECOP Il para su
aprobacion final

Planilla SI-Contratistas
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Interviene la profesional de Contabilidad, Stefania Pachdn Patifio, apoyo contable, quien
explica sobre el diligenciamiento de la planilla SI-Contratistas con un ejemplo real.

e Para ingresar por primera vez, en el navegador busca por Si Contratista-SENA, o
www.sicontratistassena.edu.com e ingresa

e Alingresar le pide usuario y contrasefia, que ambos casos son el nimero de su cédula
de cada uno, luego puede cambiar la contrasefa.

e Para generar planilla, aparecen unos formularios para los nuevos son 10: Se deben
diligenciar datos personales, educacién basica y media, formaciéon superior y
experiencia profesional, el tema de la informacion contractual, el tema de plan de
pagos y los cursos de del SENA, si, y otros datos como datos sociodemograficos.

e Encuantoalafecha expedicion de la pdliza, fecha de terminacién de contrato, nombre
del supervisor lo pueden buscar por la plataforma, la mejor precision lo pueden buscar
por el nimero de documento.

Se resalta que para diligenciar el plan de pagos y demas formularios se debe verificar fecha
de inicio y de terminacién del contrato, valor del contrato y valor por mes, sean correctos en
la plataforma. El sistema cuando se diligencia la pdliza toma por defecto de fecha de inicio esa
fecha de expedicion, asi que se debe ajustar a la realidad segun inicio en SECOP II.

Si se presentan inconvenientes al diligenciar el plan de pagos, cada evaluador puede solicitar
por correo electrénico a Stefania Pachdn Patifio (spachon@sena.edu.co) su solucion. Por

ejemplo, en la fecha de inicio, se solicita revisar con tiempo para solucionar lo antes posible.
Con dicha profesional se puede gestionar los cambios que se necesiten se realizan después
de haber diligenciado los formularios incluyendo los cursos correspondientes.

Como compromiso se sugiere a cada evaluador para el dia 20 de abril 2026 revisen e informen
si necesitan cambios en la primera parte Sl-Contratistas, si las fechas estan bien se prosigue
con el diligenciamiento de la planilla. Las supervisoras realizaran por el chat o correo consulta
si adelantaron la primera parte de lo contrario se le informa a Stefania para que organice las
fechas y puedan adelantar el plan de pagos.

Se resalta que todos los concursos que le aparezcan en la planilla deben estar diligenciados y
guede pendiente el plan de pagos para poder realizar cualquier cambio de fechas en el plan

de pagos.

Cuando las fechas y el valor se encuentren correctas deben encajar con el RP.
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Se aclara que asi se haya tenido contrato el afno pasado con el SENA, se debe diligenciar
nuevamente toda la informacion por ser contrato nuevo, se diligencia la planilla afio a afo.

Se presenta el caso de los evaluadores a quienes se le cedié contrato, en el caso de las
cesiones el proceso se hace para las dos personas de una vez, entonces toca que las dos
personas estén registradas y que el cedente haya diligenciado los todos los datos que hemos
visto y después ya el cesionario le aparecera, cuando el cedente tenga todo diligenciado .En
este caso se debe enviar un correo a Stefania con el acta de cesién y los RP de las dos personas
actualizados para poder hacer el proceso de cesion.

Para la planilla se toma la fecha de vigencia de la pdliza, pero se ajustara la 1 abril 2026, como
realmente sucedié.

La fecha de terminacion se toma la del contrato (15 de junio de 2026).

Otro caso es, si la persona tiene 2 contratos vigentes con el SENA, el sistema en este momento
solo permite tener activo uno. Entonces, si la persona requiere hacer la planilla de la Direccion
General y lo tiene activo, puede hacer el proceso, pero necesita generar otra planilla;
entonces tiene que indicar a Stefania, el nUmero de contratos, para activarlos y diligencian la
planilla que requieran.

Si se presenta algun caso asi, se contactan con Stefania para que les active el contrato con el
Fondo Emprender.
Stefania muestra cémo debe quedar diligenciada la planilla.

Una vez diligenciado todos los formularios, el plan de pagos paso correctamente, entonces
va a aparecer otra pagina, dénde se debe identificar que los datos estén correctos o sino para
solicitar el debido cambio, todo el tema de la regional, el cddigo del centro, que en este caso
seria Fondo Emprender, los nombres y apellidos se encuentren bien, nimero de
identificacidn, el correo electrdnico, todos estos temas tributarios, por ejemplo, que son otros
datos que los contratistas deben diligencian también en los formularios. Por ejemplo, si esos
ingresos superaron el tope, si factura IVA, si presta servicios excluidos de IVA, si es declarante
de renta, si es pensionado, si tiene dependientes, si tiene embargos, etc.

En cuanto a la ARL, se aconseja que cada uno debe validar el tipo de riesgo que registra,
entrando a la pagina de Positiva y descargando del certificado el nivel de riesgo.
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Se debe también en cuenta, que los datos del supervisor se encuentren correctos, los datos
del ordenador del gasto, todo esto también lo pueden ver en su RP, datos del contrato que el
numero del contrato se encuentre correcto la fecha de inicio fecha de terminacidn, valor total
del contrato, podria entrar una novedad que es, por ejemplo, si hubo una modificacién al
contrato, alguna prorroga, alguna adicion. Ese tipo de novedad lo reportan a Stefania, en el
correo adjunta el RP y el acta de adicién.

El compromiso presupuestal de SIIF, que esta en SI-Contratistas, coincida con el RP, por eso
también se puede presentar devolucion de la cuenta, que el tipo de riesgo sea el correcto.

Para las personas que van a hacer lo de la deduccién de la base de retencion en la fuente, si
en el afio pasado cotizaron a medicina prepagada o facturan electréonicamente, envian a
Stefania el certificado de esos aportes para ella colocar el valor mensual que se les va a
deducir, asi como los intereses de préstamo de vivienda, esos datos solo los puede cambiar
Stefania, una vez hayan terminado de diligenciar los formularios, si no lo llegan a colocar, ya
después de eso solo Stefania los puede colocar.

Se indica que en el formulario de plan de pagos se deben registrar las actividades, se indica
que el tercer simbolo es para para diligenciar las actividades desarrolladas como aparecen en
el GC, que se pueden copiar y pegar; en el caso que las actividades no se puedan pegar por
cantidad de caracteres, se pueden hacer un resumen, senalando el nimero de obligacién y
la actividad desarrolla simplicada, por ejemplo: Obligacidn 1: Asisti a la reunidn...Obligacién
2: Se realizé la evaluacion de 70 planes.... En este espacio NO se pega el enlace de la
evidencia, sdlo la actividad desarrollada. Por cada rengldn se registra una obligacién.

Luego de registrar las actividades se hace clic en agregar, y quedan agregadas.

En la parte de seguridad social, para el pago del primer mes, se puede colocar como tal el
decreto 1273, que es el que nos explica del pago mes vencido, o no aplica, pero sdélo para el
primer pago.

Para el segundo y ultimo pago, si deben poner el nimero de la planilla que le genera donde
pago la seguridad social.

Se puede colocar la planilla mes vencido o la planilla del mes actual; en caso de registrar
planilla mes vencido en el Ultimo pago de debe anexar las dos planillas (mes vencido y mes
actual), pero se registra en SI-Contratistas la de mes vencido, ejemplo en mayo registra la
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planilla de abril, pero para junio debe registrar la planilla la de mayo, pero en los documentos
PDF anexa las dos, la de junio por los dias trabajados.

Y le damos generar planilla, nos va a salir por primera vez el aviso continuar, continlde y
seleccione el proyecto relacionado con el contrato, seleccionar proyecto. Esto ya es muy
puntual si no aplica ninguno, entonces se coloca otros, y se de confirmar, esto es la primera
vez, no va a volver a salir.

Después le damos generar planilla nuevamente, y responde si tiene contratos con otras
entidades publicas, se selecciona Sl o NO, sefialando que es bajo gravedad de juramento,
segun el caso.

Las ventanas emergentes deben estar activas, para que se genere la planilla SI-Contratistas o
el GF, es donde se miran todos los datos, del IBC de seguridad social, de los aportes que
coincidan con la planilla que pagaron, saldo del contrato, todo el tema de las deducciones,
por ejemplo, el RetelCA, o si corresponde Retencion en la Fuente, también aplican al tema de
las deducciones, los préstamos de vivienda y de aportes a salud prepagada, que coincida el
nombre del contratista, nombre del supervisor, del ordenador del gasto, todo lo que va a
revisar el supervisor.

En informacidn general, en la parte otros, si se registra novedad de ingreso, se coloca 30 dias
si trabajo todo el mes, o 15 dias si fue lo que trabajé. Siempre se pone 30 dias asi el mes sea
de 31 dias. Los dias se pueden actualizar lo que sea necesario,

Ya diligenciando los formularios que estos son completos, pueden surgir las dudas, me
pueden enviar el pantallazo y cualquier cosa y pueden ir preguntando, o de pronto el tema de
las novedades que les decia de alguna adicién, de alguna prdérroga, de alguna modificacion al
contrato, el cambio de una cuenta bancaria también, cesién de contrato, todo ese tipo de
novedades son con Stefania.

La planilla la puede generar cuantas veces sea necesario.

Finalmente, Stefania enfatiza que, quienes facturan de forma electrénica deben avisar por
correo, y se les enviard todo el paquete de formatos y demas la circular 19 que contiene los
datos necesarios, si requieren otra orientaciéon se comunican con Stefania. Deben empezar a
tramitar la factura con tiempo previo al 27 abr 2026, para recibir orientacidn y realizar la
confirmacién ante entidades autorizadas.
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Se recomienda hacerlo con tiempo.

6. Intervencion juridica

La abogada Cristy Johany Garcia Contreras de la Direcciéon de Empleo y Trabajo, procede a
informar de los aspectos juridicos para que tengan en cuenta los evaluadores.

La Ley 80 del afio 1993, establece la definiciéon de los contratos de prestacidon de servicios
como los que celebran las entidades estatales para desarrollar una actividad relacionada con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos de prestacion de servicio
se pueden hacer, ya sea con una persona natural o juridica. Siempre y cuando no se puedan
desarrollar estas actividades con personal de planta o que se requiera un determinado
conocimiento especializado, es por ello por lo que, la misma Ley 80/93 que es el estatuto de
contratacién que nos regula a nosotros como entidades publicas.

Las relaciones contractuales de la Ley 80 ha tenido varios ajustes normativos posterior al afio
93 que han incluido temas relacionados con lo que tiene que ver con las inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de intereses y demas.

El contrato Estatal tiene como un fin que se cumpla con la prestaciéon de un servicio o la
efectividad de un derecho o interés por parte del administrado es por ello por lo que cuando
los particulares suscriben un contrato o Ejecutan un contrato deben colaborar con ellos para
el cumplimiento de esos fines relacionados en el contrato. Actualmente, en los contratos que
escribieron, nosotros tenemos un estudio previo donde se determinan las obligaciones y
adicionalmente en el anexo que también esta publicado en la plataforma de SECOP I, que del
cual pueden tienen acceso. Se establecen otras obligaciones generales adicionales a las que
estan contempladas en el contrato en el estudio previo y que son las que relacionan dentro
del mismo, se hace alusién a unas principales que son generales como contratistas se debe
siempre acatar la Constitucidon politica la ley los principios de contratacion Estatal y demas
normas concordantes estas obligaciones estan relacionadas en la minuta del contrato de igual
manera lo relacionado con los pagos a seguridad social, por qué a veces el contratista tiene
otras relaciones contractuales entonces se busca de que no haya una evasion frente al tema
del pago de los aportes. Esto quiere decir que al momento que se hace el pago de la planilla
de seguridad social, aparte de los pagos que se realizan bajo este contrato, pues de igual
manera se debe hacer los pagos de seguridad social de otras relaciones contractuales que yo
tenga con el Estado; porque se debe verificar el ingreso base de cotizacién desde el SENA Pues
nosotros verificamos de que efectivamente el ingreso base de cotizacién del pago de
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seguridad social se haga sobre el 40% del valor del contrato, de igual forma es responsabilidad
del contratista realizar los aportes como lo determina la ley , asimismo, se debe guardar
reserva de la informacién. Para nosotros es muy importante que no se visualice, o se entregue
informacidn a terceros de los cuales hayan accedido por intermedio del SENA, en el contrato
del Sena, tanto de los planes de negocio como de la informacion que se realiza dentro de la
entidad.

De igual forma, en la ejecucidn del contrato, los evaluadores deben actuar con una lealtad y
una buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones o rechazando peticiones o
amenazas de quien actuen fuera de la ley e informar, cualquier situacién que pueda suscitarse
dentro de la ejecucién del contrato que pueda generar una coaccion.

Dentro del tema del de los contratos se pueden presentar inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses o impedimentos. Al momento de suscribir el contrato declararon bajo
la gravedad el juramento cuando firmaron el correo la firma electrénica en SECOP II, que no
se encontraban inmersos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
interés sefialado en la Constitucion, la ley o la normatividad vigente.

Es de resaltar que la Ley 80 del afio 93 en el articulo octavo determina claramente cudles son
las causales de inhabilidad. Entonces la persona que va a ser sujeto de contrato por parte del
SENA como contratista debe verificar que no se encuentra en ninguna de esas causales.

A veces en el momento en que se suscribe el contrato, no tenia ninguna inhabilidad. éPero
qgué pasa dentro de la ejecucidon del contrato se me puede presentar una inhabilidad, lo cual
genera? Que yo no pueda continuar con la ejecucién del contrato. Estas situaciones son las
gue deben poner en conocimiento una vez tengan razon de que efectivamente se generaron
estas causales. Entonces informar al supervisor del contrato sefialando tal situacién.

En Evaluador del fondo Emprender que estd como contratistas y después les salié un
nombramiento en un cargo publico, ahi entonces hay una prohibicién constitucional que dice
gue yo no puedo recibir la asignacidn del erario publico ni tampoco el servidor publico puede
tener contratos de prestacién de servicio, entonces ahi se me generd ya una inhabilidad, en
ese sentido, hay que tener mucho cuidado de no caer en esa en esa situacion.

De igual manera, la idea de las inhabilidades o las incompatibilidades, como mencionamos
son circunstancias, contempladas en la Constitucion y la ley. Que impiden que puedan ser
elegidas o designadas en un cargo publico o celebrar un contrato con el objeto de garantizar
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una idoneidad, imparcialidad o transparencia y moralidad en la funcidn publica. se
relacionaron las normas Ley 80 articulo octavo en la ley 1474 del 2011 se hizo unos ajustes en
cuanto al articulo octavo de la Ley 80 de las inhabilidades y de igual manera en la ley 2014 del
2019, asimismo también depende de otras normas que establezcan determinadas clases de
inhabilidades. ¢Por qué? Porque las inhabilidades yo las tengo que aplicar y son de manera
taxativa. No puedo aplicarlas por analogia.

Otra situacion ¢Que se puede llegar a presentar? Las inhabilidades sobrevivientes. Cuando se
presenta una inhabilidad frente a la ejecucién del contrato, el contratista tiene que ceder el
contrato previa autorizacidn escrita a la entidad contratante o si ello fuere posible, renunciar
a la ejecucion del contrato, ¢Qué es la cesién de un contrato? tengo mi contrato y
posteriormente se me presentd una inhabilidad, la que les estoy mencionando de que lo
nombraron, entonces con el fin de pronto de no generar un perjuicio para la entidad pues se
busca la cesién del contrato, se busca una persona que cumpla las mismas condiciones
técnicas de capacidad e idoneidad mediante el cual fue seleccionada la persona inicialmente,
entonces si la persona cumple con esas condiciones y requisitos se puede ceder el contrato y
no se da por terminado el contrato sino lo cedo, se hace un acta de cesion donde se recibe el
contrato y sigue con la ejecucidn, si no se puede hacer la cesidon porque se debe verificar
previamente por la entidad y que cumpla con el perfil y los requisitos de idoneidad, pues
entonces da lugar a la terminacién del contrato de forma anticipada y con lo que conlleva
posteriormente.

El SENA tiene en la pagina de CompromISO, que seria muy bueno por parte de los contratistas
evaluadores revisar el manual de contratacién, que establece cdmo proceder por ejemplo
cuando se da una inhabilidad sobreviniente Y entonces la misma norma, el manual determina
gue cuando se presenta una inhabilidad sobreviniente, la entidad dice cuando es por el literal
J el numeral primero el articulo octavo que es cuando ha sido declarado responsable judicial
por comision de algun delito contra la administracion publica o cualquier delito o falta de la
ley 1474 o de acuerdo a las conductas delictivas
contempladas por convenciones o tratados contra la lucha de corrupcién suscrito y
ratificacion por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de sobornos transnacional o cuando se
presente administrativamente que la persona haya sido sancionada, o sea, el contratista por
un acto de corrupcién, NO se procede a la renuncia del contrato, sino que la entidad estatal
ordenard mediante acto administrativo motivado la cesién unilateral, sin lugar a
indemnizaciéon alguna, el contratista inhabil. Para el caso de cesién, sera la entidad
contratante la encargada de terminar el cesionario del contrato. Esta disposicion esta prevista
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actualmente enla Ley 2014 del 2019, en su articulo segundo. Ahora bien, hay otras situaciones
gue se pueden presentar cuando se dan los conflictos de intereses, que son totalmente
diferente a la inhabilidad y la incompatibilidad, que son sefialadas en la norma.

La norma no prohibe cuando se es contratista, tener otra relacion contractual.

Para consultar las obligaciones especificas del contrato que se encuentran en la minuta,
deben ingresar a Secop Il a su contrato y en la pestafia de documentos del contrato y buscan
EP (estudios previos) y lo descargan. Alli se determinan las obligaciones especiales que tienen
que hacer, que son las que van incluidas dentro de la cuenta de cobro. Entonces ahi dice
obligaciones especificas aparece también para ellos acd para que tengan presente. Miren que
en la primera pagina dice el valor y forma de pago lo que deben ir a copiar en el informe GC,
el objeto contractual especifico, los datos que se necesitan. Dentro del mismo documento hay
un anexo se llama minuta y establece el clausulado general de todo el contrato y alli es donde
se determina las condiciones que les estoy informando frente al tema de la inhabilidad y las
incompatibilidades que se puedan presentar en el contrato. Entonces hay una cldusula. Este
anexo de contrato es casi siempre general y lo tienen todos los contratos. Entonces, en la
cldusula primera establece las obligaciones generales del contratista, hay un articulo que
habla sobre el tema de las inhabilidades entonces dice cldusula décima segunda inhabilidades
e incompatibilidades conflicto de intereses e impedimentos el contratista declara bajo
juramento que se entiende surtido con la firma electrénica del contrato que no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad incompatibilidad conflicto interés o
impedimento sefialado en la Constitucion, la ley la normatividad, se declara igualmente que
se encuentra paz y salvo con el tesoro nacional y con el SENA y no han vencido los términos
para su pago.

De otro lado, también hay que tener en cuenta que la reglamentacion interna del Fondo
Emprender.

Establece unos derechos y unas prohibiciones que tienen los beneficiarios, dentro de las
prohibiciones que establece la norma, dice que el beneficiario del fondo emprender en
cualquiera de sus etapas del proceso, tiene prohibido pagar bajo cualquier titulo y por
cualquier circunstancia algun tipo de dinero a funcionario y contratista del Sena o a un familiar
o conyuge de este, o sea, el contratista o del o del funcionario hasta el tercer grado de
consanguinidad, primero afinidad y primero civil en caso de configurarse esta conducta.
desarrollada por el funcionario contratista o beneficiario del Fondo, dara lugar a que se
presente la respectiva denuncia. De igual manera, también los beneficiarios no pueden
celebrar ningun tipo de contrato para ejecutar el plan de negocio, ya sea sobre bienes o
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servicios con funcionarios contratistas o sus propios familiares conyuges de estos al tercer
grado consanguinidad, primero afinidad y primero civil. Entonces, si es necesario que pues yo
sé que aqui ninguno ostenta esa condicidn, pero pues nosotros desde el punto de vista
juridico.

Se les sefiala que no vayan a caer de pronto en alguna inhabilidad o una incompatibilidad y
en el evento dado que se llegue a regenerar una inhabilidad sobreviviente, pues de que lo
informen de manera oportuna y no cuando ya se configuré la inhabilidad y siguen ejecutando,
entonces se genera también un inconveniente tanto para la entidad como también para el
contratista que esta desarrollando las actividades estando inhabilitada.

¢Qué pasa si después de pues de evaluar esos en este momento que estan evaluando, lo
llaman para hacer acompafiamiento técnico de un proyecto? No pueden, eso es lo que se
acaba de leer. Estd contemplado en el acuerdo 10 no se puede ostentar la misma condicién
de decir yo hago evaluacién o de pronto soy acreditador el hecho no mas de que tu tengas y
participes dentro del desarrollo de una convocatoria o de la elaboracion de unos términos de
referencia o en el seguimiento a la evaluacidn, lo que sea, yo no puedo decir después al sefior
beneficiario, venga que yo ya aqui hice esto, yo te colaboro con esto acd y te apoyo y te doy
como unas instrucciones de ese como una asesoria particular, pues no, porque yo estoy
inhabilitado porque yo conozco todo el proceso ya hice parte de ese proceso, entonces no
existiria una transparencia como tal frente a la ejecucion porque el beneficiario se veria mas
frente a los demas.

Después de terminar el contrato de evaluacion se sugiere en término de un afio, desde el
punto de vista ético, para que el evaluador pueda tener otro rol, como por ejemplo tener una
empresa de asesorias para hacer planes de negocios, ser formulados para convocatorias
Fondo Emprender, entre otros.

Durante toda la sesién se aclararon dudas y respondieron preguntas de los evaluadores, tanto
a nivel de cuenta de cobro y evidencias (GC y GF), asi como temas técnicos de la plataforma
SI-Contratistas, y temas juridicos.

CONCLUSIONES

Se concluye que, cada Evaluador debera:

1. Ingresar a Sl-Contratistas con cédula/cédula (si es primer ingreso), completar
formularios pendientes y realizar cursos obligatorios; descargar certificados.

2. Verificar afiliacion a ARL Positiva y guardar soporte/certificado para primera cuenta.

3. Actualizar/validar el consolidado de seguimiento (pestafias/tablas dindmicas) con
apoyo del equipo técnico si hay errores.
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4. Durante el mes: guardar evidencias (capturas con fecha/hora, enlaces, soportes) vy,
para reuniones sin acta, preparar reporte consolidado en F-012.
5. Envio de cuenta de cobro a la supervision: al cierre de mes (27 al 28 abr) en evaluador
debe generar y convertir a PDF los documentos de GC (informe y evidencias) y GF
(planilla + anexos), cargar en carpeta de supervision y notificar al supervisor asignado
para revisién y tramite de pago.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

1. Enviar a los Evaluadores los
correos el paquete de formatos
vigentes (GC/F-087 de Informe
mensual de

F-012
sugerido para presentacion de

ejecucion
contractual, formato
informe de actividades o
reporte de reuniones sin acta
oficial, formato de acta oficial
SENA F-084 y la Guia rapida y
presentacion de la reunién) y
recomendaciones de

diligenciamiento.

20 de abril
de 2026

Supervisoras:
Diana Carolina Osorio y
Claudia Patricia Aza

Participacién

virtual

2. Garantizar que a todos los
les funcione la
tablas
consolidado

Evaluadores
pestaia/hoja de
dinamicas del
diario y apoyar correcciones.

20 de abril
de 2026

Equipo técnico:
Claudia Milena Hoyos,
Andrea Galindo,
Wolfran Cucaita y
Juan José Sarmiento

Participacién

virtual

3. Avanzar durante la semana
hasta el 20 abril con
diligenciamiento de la primera
parte de Sl-Contratistas y

Cursos.

20 de abril
de 2026

Evaluadores

Participacién

virtual

4. Organizacién de evidencias
en los repositorios asignados,
para evitar reprocesos al cierre.

Cada mes

Evaluadores

Participacién

virtual
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Y acostumbrar la generacidn de
captura/registro de asistencia a
reuniones para las actas y
reportes.

5. Una vez los contratistas
avancen en registro y cursos de
SI-Contratistas con plazo al 20
abr 2026, la profesional de
Contabilidad organizara las
fechas de inicio y terminacion
reales de cada contrato,
guedando del 01 abril 2025
hasta al 15 jun 2026 como
consta en SECOP II.

En
proceso

Contabilidad:
Stefania Pachdn

Participacién
virtual

4. Verificacion de acceso
carpetas de supervision o
solicitud a William Daza de su
ajuste, para cargue mensual de
cuneta de cobro con
evidencias.

20 de abril
de 2026

Evaluadores

Participacién
virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NO | DEPEND APRUEBA
MBR | ENCIA/ (SI/NO)

E EMPRES
A

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Lista de asistencia descargada de TEAMS:

ASISTENCIA REUNION "LINEAMIENTOS SUPERVISION CONTRACTUAL Y CUENTAS DE COBRO SENA2026"
Orientado a: Evaluadores de Fondo Emprend

v v v

4/15/2026 1618 4/15/2026 16:19 gina paola galinda triana
4f15/2026 16:19 4{15/2026 16:19 Intyllan Petitt
4/15/2026 1618 4/15/2026 16:20 Diana Carolina Higuera Wejfa
4{15/2026 16:18 415/2026 16:20 DIEGD FERNANDO ACOSTA PELAEZ
4/15/2026 16:19 4{15/2026 16:20 Jaime Eduardo Aranguren Guzrman
4/15/2026 1618 4/15/2026 16:20 Migul Enrigue Ramirez R,
4{15/2026 16:20 4{15/2026 16:20 Melsy Edith Cely &
4/15/202616:20 4/15/2026 16:20 Erika Itzel Medrana Otava
4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:20 Ruby Carolina Herrera R
4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:71 DORIS STELLA DRIUELA CASTILLO
11 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Carolina Chaves
12 4{15/2026 16:20 4{15/2026 16:21 PABLO EMILIO CORREAL AUSIQUE
13 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Giowanni &l exander Quilaguy Ayure
14 4{15/2026 16:20 4{15/2026 16:21 LUZ MYRIAM DEISY FLOREZ FLOREZ
15 4415/2026 16:20 4{15/2026 16:21 Matalia Salgado Aristizabal

- |
D\ﬂmnjmmlbujm»—"
-

1012325896 evaluador

tratista

Fecha: 15 abril 2026

v v v

ggalindut@sena‘edu.c’3183173311
ewbarrosu@sena.edu‘t’3214109899
dh\guera@sena‘edu‘cw'3114517131
dacustap@sena‘edu‘cw'3017317422
jaranguren@sena.edu’3128107868
meramirezr@sena‘edl’3182?87633
necela@sena.edu.co 3142998797
emedranu@sena‘edu.’3204?71089
53047171 Evaluador rherrerar@sena.edu.c’3017804978
35520985 Evaluador dsorjue\a@sena‘edu.c’3114417957
52980843 Contratista Evaluador Cchaveso@sena‘edu.c’3103053055
79704786 EVALUADOR pcorrea\@sena‘edu.cc’30238691ﬂ6
79879467 Evaluador gquilaguy@sena‘edu.(’3124862531
Imflorezf@sena.edu‘5'3102927723
nsalgadoa@sena\edu?llSDBlDEE

80088616 Evaluador
32866523 Contratista
80117498 Evaluador
80158316 Evaluador
79244620 EVALUADOR
52055384 Evaluador
52477144 Evaluador

79524237 CONTRATISTA -EVALU: heariza@sena.edu.co '3133793577

1052391266 evaluador
37303663 Evaluadar
79344342 Evaluadar

cesareslSB@gma||.cor'3157672742
I\herrerar@sena.edu.t'alzaassuns
fa\munacid@sena‘edL’SDDZlSlSSl

16 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 HECTOR ENRIQUE ARIZA

17 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Cesar Antonio Romero Delgado

18 4/15/2026 16:20 441572026 16:21 Leidy Ismell Herrera Roa

19 4/15/2026 16:20 441572026 16,21 Francisco Almonacid "
20 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:22 CRISTY JOHANY GARCIA CONTRERAS

21 4/15/2026 16:19 4/15/2026 16:22 Jackeline Angel

22 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:22 Carlos Enrigue Agamez Fuentes

23 4/15/2026 16:21 41572026 1:23 Patricia van Dorsten "
24 4/15/2026 16:22 4/15/2026 16:23 Sandra hariana Amaya Pérez i
25 4/15/2026 16:20 441572026 16:23 Eliana Torres Rodriguez "
26 4/15/2026 16:24 441572026 16:25 MIDIA MARCELS, CARVAIAL 1AURIOZ

27 4/15/2026 16:25 4/15/2026 16:26 Gina Alejandra Diaz Bernal "
28 4/15/2026 16:27 4/15/2026 16:27 Manuel Ricardo Rey Romero i
29 4/15/2026 16:27 41572026 16:28 Camilo Arevala "
a0 4f15/2026 16:36 4/15/2026 16:38 OMAR AUGUSTO SANABRIA CESPEDES

a1 4/15/2026 16:38 441572026 16:39 LEONARDO

3z 4/15/2026 16:39 4415/2026 16:42 ANGELA MARIA SANMCHEZ SECUE

& 4/15/2026 16:52 441572026 16:53 JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO

34 4/15/2026 16:53 4/15/2026 16:54 DIANA MARIBEL CORTES ROJAS

35 4/15/2026 16:56 4/15/2026 16:57 Jorge Andrés Zambrano Mavarrete

36 4/15/2026 17:09 4/15/2026 17:10 Johana Romero Mahecha

37 4/15/2026 17:08 4/15/2026 17:10 LUIS ENRICUE WILLADA GONZALEZ

4/15/2026 17:10 OLMER JESUS BUITRAGD “ALDERRAMA, r

a8 4/15/2026 17.09

39 4/15/2026 17.08 4/15/2026 17:11 Laura Vanessa Marena Pineda

i) 4/15/2026 17:10 4/15/2026 17:11 Laura Sofia Carvajal de Leon

41 4/15/2026 17:11 4/15/2026 17:11 MANUEL RICARDD REY ROMERO "
42 4/15/2026 17:12 4/15/2026 17:12 claudia patricia aza campas

43 4/15/2026 1716 4/15/2026 17:17 Stefania Pachan Patifio "
44 4/15/2026 17:18 4/15/2026 17:18 CESAR LOZANO MAHECHA [
45 4/15/2026 1719 4/15/2026 17:21 Jaime Angel Zambrano 4
46 4/15/2026 17:28 4/15/2026 17:23 MELSOM JAVIER GARANITO CASTILLO

47 4£15/2026 1711 4/15/2026 17:38 Sandra Patricia Villalobos Tovar

48 4/15/2026 17:52 4/15/2026 17:54 ELIANA TORRES RODRIGUEZ i

Capturas de pantalla de la sesién:

52378852 ABQGADC CONTRATIS cgarmac@senaedu.cu%lSSﬂSDBSﬂ
41954814 Contratista jaacerun@sena.edu‘C['913i120999t1
98693622 Evaluador ceagamez@sena.edu.n’iﬂﬂﬁ?&ﬂisa
52421467 Cantratista pvan@sena.edu.co 3044312897
52484601 Evaluador samayap@sena‘edu.ct’ﬁlllﬂﬁll?ﬂ
52799259 Evaluadaor etorres@sena‘edu.co'alsa?asuzl
46360473 EVALUADORS ncarvajalm@sena‘edu'alaalﬂldss
24338466 Evaluador gdiazh@sena.edu.co 3112296720
79541651 Evaluador mreyr@sena edu,co ‘1214582129
79952819 evaluador caareualob@sena‘edu'ﬁDDBE?EDDS
73434147 Evaluador Dasanabr\a@senaedu'ﬂlSSESDTsl
19481965 EVALUADOR Isuarezh@sena‘edu.ct’ﬁllﬂﬂDEETE
1087546456 EVALUADOR amsanchezs@sena,ed'alstlaSlSDB
7721236 EVALUADOR jmunarm@senaedu.c'&lzdszl?az
52516645 EVALUADOR dmcurtes@sena‘edu‘EVSDDBMSTlD
79996794 Evaluador jzambranun@unad‘Ed'5115405262
52220989 Evaluador romeromahechamhan'ﬁlsaﬂsaﬁs
1042061177 EVALUADOR lvillada@sena.edu.co 3012707333

Dbultragnv@sena.Edu’SDDE?DSSEE
Lmoremop@sena.edu"32177&4203
52082533 Evaluador ‘EErVEjE”@SEFIE.EdLLEI'SDDSQQGDBD
79541651 EVALUADOR mreyr@sena.edu.co '3214682129
35474033 profesional acompafia cpaza@sena.edu.co "3168640269
1007783061 Acompafiamiento desi spachon@sena.edu, oc 3124802094
79644327 EVALUADOR CLOZANOM@SENA.ED'3214323161
11257004 Evaluadar Jaazambranu@sena.e[’ﬂ?ﬂﬂ%sdss
79712879 EVALUADOR ngaravitn:@sena‘edu.’alDBSDdSEG
43743459 Evaluadora spw\\alnhns@sena.ed":\lsﬁsassas
527959259 EvVALUADOR Eturres@sena‘edu.cu'3168735021

74370540 EVALUADOR
1089295948 Evaluadora
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RECOMENDACIONES JURIDICAS

ENEL ELSENA SE
1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y
complementarias;

14) Realizar los pagos al SGSSS (sakud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilia haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

18) Guardar reserva de I informacién asociada al objeto contractual que repose en ba datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aos mis, conforme a las disposiciones contenidas en Ia Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen;

25) Actuar con lealtad y buena fe 1 rechazando de quienes
i ley. e infoemando 3

super y ol SEI

ENDACIONES JURIDICAS

INHABILIDADES E INC( CONFLICTO DE

Al momento de suscribir el contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucién, la Ley o la normatividad vigente.

ili e i ibili : Son por la G o la ley que
impiden que personas naturales o juridicas sean elegidas o designadas en un cargo piblico o celebren
contratos con el Estado, con el objetivo de garantizar la idoneidad, imparcialidad, probidad, transparencia
y moralidad de la funcién piblica, garantizando el interés general (Constitucion Politica ( art. 122), Ley 80
de 1993, articulo 8, Ley 1474 de 2011, ley 2014 de 2019, entre otras disposiciones normativas).

RECOMEN!

ACIONES JURIDICAS

Conflicto de intereses:

1.7.2. Todo servidor publico del SENA y quienes presten sus servicios al mismo, deberdn abstenerse de
participar por si o por Interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades de
contratacién que puedan constituir un posible conflicto de intereses, entendido este como toda situacion
de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre los intereses del SENA y el de los servidores
publicos o contratistas, se considera también que existe conflicto de intereses cuando el asunto afecte o
se relaciona con su cnyuge, compafiero o compafiera permanente o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio de hecho o de derecho.

4.5 reunion realizada el dia 24 de abril de 2026
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Balance de las convocatorias
CIUDAD Y | Bogota D.C., 24 de abril de 2026 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN: 5:30
FECHA: PM
LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/297 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 612109940663 ?p=wolL4gMflb10KWjH6 | Direccion de Empleo y Trabajo -

su Coordinacién Nacional de

Emprendimiento

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar balance del proceso de evaluacion
2. Revisar inconvenientes presentados en el uso de diferentes herramientas
3. Soporte técnico para el fin de semana

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar balance del proceso de evaluacion y acordar las entregas para lograr las metas con cada una.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

Plazos y Metas de Evaluacidn de Planes: Leonardo, Wolfran Adolfo, Claudia y varios evaluadores
discutieron la dificultad para cumplir con la meta de evaluacidn de planes de negocio, solicitando
ampliacién de plazos y aclarando los cortes de entrega, mientras Claudia confirmé la posibilidad de
facturar el préximo mes si no se cumplen los 65 planes al lunes y se amplia el plazo hasta el 29 0 30 de
abril.

Condiciones Contractuales y Numero de Planes: Maria Camila Miranda Roa (Abogada SENA), Claudia,
Diego, Leonardo y otros evaluadores debatieron sobre la claridad de las condiciones contractuales, el
numero de planes a evaluar y la posibilidad de terminacién unilateral del contrato, destacando la falta
de estipulacién explicita del nimero de evaluaciones en los contratos y la necesidad de equilibrio en la
carga de trabajo.

GOR-F-084 V02
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Dificultades Técnicas y Soporte Operativo: Luz Miriam, Erika, Giovanni, Laura y Omar reportaron
problemas técnicos relacionados con la recepcién de correos, el uso de herramientas como Copiloty la
carga de proyectos, mientras Wolfran Adolfo y Claudia se comprometieron a brindar soporte
personalizado y revisar las listas de distribucion, ademas de citar al equipo de sistemas para proximas
reuniones.

Metodologia de Evaluacién y Volumen Operativo: Claudia, Francisco, Giovanni, Nataly y otros
evaluadores discutieron la metodologia de evaluacidn, el volumen de planes asignados y la capacidad
diaria esperada, destacando la necesidad de planificar mejor para futuros meses y la importancia de
mantener un equilibrio entre la calidad del trabajo y la carga operativa.

Procedimientos para Cuentas de Cobro y Documentacion: CASTELLANOS, Ruby, Leonardo, Claudia y
otros participantes solicitaron y aclararon los procedimientos para la elaboracién de cuentas de cobro,
la documentacién requerida y la importancia de cumplir con cursos y evidencias, mientras Claudia se
comprometid a enviar proformas y actas para facilitar el proceso.

Devolucién y Descuento de Proyectos No Evaluables: Yolanda, Wolfran Adolfo y Omar discutieron el
proceso de devolucidon de proyectos no evaluables por rubros no cofinanciables, aclarando que estos
seran descontados del listado de asignaciones y que la meta de evaluaciones no se ve afectada por
devoluciones, ya que no hay mas planes para reasignar.

Asignacion de Nuevos Proyectos y Convocatorias Futuras: Yolanda, Wolfran Adolfo y Claudia
abordaron la asignacidon de nuevos proyectos para la siguiente semana y la planificaciéon de futuras
convocatorias, indicando que el cierre de la convocatoria actual es el 30 de abril y que la préxima
convocatoria campesina se extendera hasta el 8 0 9 de mayo.

Tareas de seguimiento

Ampliacién de Plazos para Entrega de Evaluaciones: Confirmar y comunicar si se podra ampliar el plazo
de entrega de evaluaciones hasta el 30 de abril para quienes no logren cumplir la meta al 27 de
abril. (Wolfran Adolfo, Claudia)

Descuento de Proyectos No Evaluables: Descontar del listado los proyectos notificados como no
evaluables por rubros no cofinanciables y comunicar a los evaluadores afectados. (Wolfran Adolfo,
equipo de calidad)

Problemas de Comunicacion por Correo Electrdnico: Revisar y actualizar las listas de distribucién de
correos electrénicos para asegurar que todos los evaluadores reciban la informacidon necesaria,
especialmente Luz Miriam y Erika. (Wolfran Adolfo, equipo de apoyo, area de sistemas).

GOR-F-084 V02




SENA

N

Soporte Técnico para Carga de Proyectos: Contactar a los evaluadores que presentan dificultades
técnicas para cargar informacién o generar carpetas, y brindarles soporte personalizado durante el fin
de semana. (Wolfran Adolfo)

Generacion y Envio de Planillas de Pago: Gestionar con las supervisoras y Estefania Pachén la
generacion y envio de las planillas de pago para la cuenta de cobro, informando a los evaluadores
cuando estén disponibles. (Wolfran Adolfo, supervisoras, Estefania Pachén)

Envio de Actas y Proforma para Cuentas de Cobro: Enviar a todos los evaluadores las actas de las
reuniones y un proforma de informe para facilitar la elaboracion de las cuentas de cobro. (Claudia)

Aclaracion sobre Numero de Planes y Compromisos Contractuales: Solicitar a las supervisoras que
aclaren por escrito el nimero de planes a evaluar y los compromisos contractuales para evitar
ambigliedades y confusiones. (Wolfran Adolfo, Claudia, supervisoras)

Reprogramaciéon de Reunidn con Supervisoras y Equipo Juridico: Reprogramar una reunién con la
presencia de las supervisoras y el equipo juridico para abordar temas contractuales y de carga laboral

CONCLUSIONES

Se concluye que, cada Evaluador debera:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Ampliacién de Plazos para Entrega de | 25/04/2025 Equipo SENA realiza
Evaluaciones: Confirmar y comunicar si consulta

se podrd ampliar el plazo de entrega de
evaluaciones hasta el 30 de abril para
quienes no logren cumplir la meta al 27
de abril.

Descuento de Proyectos No Equipo SENA
Evaluables: Descontar del listado los
proyectos notificados como no
evaluables por rubros no cofinanciables y
comunicar a los evaluadores afectados.

Problemas de Comunicacion por Correo Equipo SENA
Electrénico: Revisar y actualizar las listas

de distribucion de correos electrdonicos
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para asegurar que todos los evaluadores
reciban la informacidn  necesaria,
especialmente Luz Miriam y Erika.

Soporte Técnico para Carga de
Proyectos: Contactar a los evaluadores
gue presentan dificultades técnicas para
cargar informacidn o generar carpetas, y
brindarles soporte personalizado durante
el fin de semana.

Equipo SENA

Aclaracion sobre Numero de Planes y
Compromisos Contractuales: Solicitar a
las supervisoras que aclaren por escrito el
numero de planes a evaluar y los
compromisos contractuales para evitar
ambigliedades y confusiones.

Equipo SENA

Generacion y Envio de Planillas de
Pago: Gestionar con las supervisoras vy
Estefania Pachdn la generacion y envio de
las planillas de pago para la cuenta de
cobro, informando a los evaluadores
cuando estén disponibles.

Equipo SENA realiza
consulta

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION
A/ EMPRESA (SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se

encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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viernes, 24 abril 2026 2:30 p.m. - 4:00 p.m.

Reunion seguimiento Proceso
Evaluacion

2026-04-24 21:10 UTC

v D\ y
| Oradores | Temas Capitulos
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@Re

GOR-F-084 V02




SENA

Claudia Milena Hoyos Tarres Caroli < Dieg oz Diana Caralina Higuera Mejia
a V. Bemal ataly Mesa Henao

reno Pineda rancis

00 5% % b 5026711121

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

Evidencias

Obligacion 5

Anexo 5.1: Informe mensual

W

GESTION DE EMPRENDIMIENTO ¥ EMPRESARISMO

NOMBRE DEL FORMATD

INFORME MENSUAL DE DEWOLUCIONES ACEPTADAS- OBLIGACKIN ESPECIFICA 5

CLASIFICACKIN DE LA INFORMACKIN

Pablics El Piblica Clasificada . Plblics Reservads |:|

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gesticn y Autocontrol

GOR-F-012 V03
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Tabla de contenido del informe
1 Introduccion 2
2. Reporte de dewoluciones. 2
3. Comchusi ¥ Cormpromi 5

1. Introduccan

El presente documento contiene el analisis tecnico y financiers de los planes de negocio
adscritos 2 ka convocatoria de Fondo Emprender. La evaluadon se ha realizado bajo los
principios de transparencia, objetividad y rigor tecnico, verificando la alineacion de cada
propuesta con los requisitos de innovacion, sostenibilidad y generacion de empleo formal.
El ohjetivo es determinar la viabilidad de asignar recursos de capital semilla a proyectos que
demuestren no solo un potencizl de mencade dan, sino una estructura operativa capaz de

mitigar los riesgos inherentes al emprendimiento en el contexto actual.

2. Reporte de devoludones

A continuacion, se relaciona las devolucione: de planes de negocio o inversion gue se
realizaron a la CNE, por incumplimiento de términos de referencia. De 12 evaluaciones
inicialmente realizadas por el evaluador, finalmente & fueron avaladas por el equips

tenico. Se describe en la siguiente grafica:

Evohumciones realizsdns y envindes s CNE

CREACION FORTALECIMIENTO
Planes individuales 5 1]
Planes asociativos ] 1
TOTAL 7 1
z
OR-F-012 Vo3
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Para ¥ 5 mas Ml 28,004,/2026 20:5%

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Empira: Vie 25/04/2036 20:59
Cordial saludo Estimado Jaime,
Muchas gracias por la aclaracion. Si senor de acusrdo
conusted tambian la pdliza de cumplimiento esta en el
numeral 12. Gracias por el pamtallazo. Por lo antarior, al
Plan con el ID 120653, Es un Plan Mo acreditado.
Saludos.

Andrea Galindo R.
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3. Condusiones y compromisos

Tomando en cuenta que la asignadon de planes 3 evaluar para el mes de sbril de 2026
era de 74 planes asignados y se entregan un total de 65 planes evaluzdos, se conduye
gue s& cumplie en un 87.8% con |z oblizacion contracual durante su ejecucion de
diche mes. Por lo cual, s¢ establece como compromiso contractual verificable por 2
Supervision del contrato que, por tardar el 30 de abril de 2026 se dard cumplimiento
al total de las evaluaciones asignadas (74), es decir, == entregaran los el plan faltante

con el fin de dar cumplimiento a la asignacien mensual y al cronograma de las
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convocatorias plblicas del Fondo Emprender para el primer corte de convocatorias
2026.

J_ QTR P‘uf aniaTen
Jzime Eduardo ﬁ.r:ngur\e: Guzman
Hro. Contrato CO1.PCCNTR. 9000566
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