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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
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Fecha Elaboracion Abril de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

97857-090685

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

79.732.175
jclavijoro@sena.edu.co

JUAN CARLOS CLAVIJO RODRIGUEZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO COLPATRIA
AHORROS
005505958014

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9031504/2026

N° Compromiso SIIF

24926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para desarrollar actividades
orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el
Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial,

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 40.268.724
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $49.743.718
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.531.227
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.785.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.785.747,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 36815943 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4,197.397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTA| 40.547,00 | 0,966%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 473.750 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$  928.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.856.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.696.950,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

El dia 07/04/2026 Se realiz6 sesion 5 curso Liderazgo efectivo Fundacion Unbound Proyecto Bogota.

El dia 16/04/2026 Se realizo formalizacion de la creacién de curso Atencion al cliente en los procesos administrativos BASIC FARM S
El dia 09/04/2026 Se realizo y envio la programacién y cronograma del curso Atencién al cliente en los procesos administrativos a |
El dia 01/04/2026 Se realizo reunién de seguimiento de formalizacién complementaria 2026.

El dia 08/04/2026 Se realiz6 envio de solicitud respecto de curso en vereda el Verjon al coordinador Leonardo Camacho.

El dia 08/04/2026 Se realiz6 sesién 1 curso Liderazgo efectivo Madres comunitarias beneficiarias de la Fundacién Unbound Proyecto B
El dia 09/04/2026 Se realiz6 envio del proceso administrativo y pedagégico de la ficha 3466724, incluyendo la ejecucién del curso,
El dia 01/04/2026 Se realizo formalizacion de la creacién de curso Liderazgo efectivo Fundacién Unbound Proyecto Bogota.

El dia 12/04/2026 Se entreg6 actividad 1 y 2 RAP 3 Curso Desarrollo de habilidades para el instructor SENA y el dia 19/04/2026 se

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

P

JUAN CARLOS CLAVIJO RODRIGUEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

==

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Firmado digitalmente
por SAMIR ARTURO
BRAVO CHADID
Fecha: 2026.04.21
08:34:02 -05'00"

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/04/26 12:29:39 USUARIO: SIC - C.C. 79732175




PLANILLA NRO. 36815943 Tipo | 2026 03 4@ ASOPAGOS
DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%%DE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 79732175 JUAN CARLOS CLAVI JO RODRI GUEZ N 00 0 0 2026-03 2026-03 36815943 PRI VADA 14-23 86
DI RECCI EN CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONGM CA VALOR NOVI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
CL 163 NO 62 71 TORRE 1 AP 1001 BOGOTA 1 BOGOTA D.C 11 6958720 6958720 JUANCOCOROGHOTIAI L. COM 8299 1895000 2026-04- 20 2026- 04- 20
TOTAL APCRTES A SALUD POR ADM NI STRADORA
oD /_NOVBRE # AUT VALGR AUT VALGR DI AS SUBTOTAL SUBTOTAL NOM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS COT CBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cor MRA UNIER == O0nizi=sss URS cor UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR PC PAGAR AFI LI ADOS
EPS008 860066942 236900 0 0 0 0 236900 0 0 0 236900 0 0 0 0 236900 1
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA AL A B OR T SN A A S ] RORYADM NI STRADCRAY TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
7 y 7 oD I NOVBRE DI AS TOTAL NOM
00D / NOVBRE car DI AS | NTERESES TOTAL NUM NT CCF VALOR APORTE | NTERESES | CBF
S NT AP | oy ST qa | corva aF | corval ap | Fowo sa o | NTERESES R L b ocF NORA PAGAR AFI LI ADOS _
NOM
230301 800224808 303200 0 0 0 o [} 0 303200 1 Gt 860066532 1800 © ® 1200 i VALCR DIAS [ INTERESE [ TOTAL | oy Ao
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 0 0 0
o / car ! ; SENA
# AUT VALGR OTROS Di AS susTotAL | NOMRAD | saLoo FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sal PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE |  TOTAL M
VALGR o & IO | AR LI ADD
14-23 | 860011153 [ 9900 0 0 0 9900 0 0 9900 0 0 0 9900 s
0 0 0 0
TOTAL APCRTES A ESAP
e NUVERO ADM NI STRADCRAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 © ® © SALUD 1
R ESG0S LABORALES 1
CAJAS COVPENSAC ON 1
TOTAL A PAGAR PCR ADM N STRADGRA
PENSI ONES 303200
TOTAL APCRTES A M NI STER O SACLD) 236500
T R ESGOS LABCRALES 9900
VALGR BeR | NTERESES TOTAL A PAGAR -
CAJAS COVPENSACI ON 11400
0 0 0 0 = 5
1 CBF 0
ESAP 0
M N STER O 0
GRAN TOTAL 561400

Péagina 1 2026-04-17
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~ Dra, Carolina Chaparro Martinez
\J Optémetra l). de la Salle Especialista en Gerencia de
. Salud y Sequridad en el Trabajo - TP 52524224
pEANAL AT Carrera 21 No. 25-24 sur = Barrio Dlaya - Bogota, 0.C.
Colular: 312 7281731 - 313 BB91028 - 3117 5633431
Hea“h & Care.,. Tel.: 601 445 7557 » Emall: arupohealihcaresas@gmail com
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Ocupacian Tiempo en este Dficio

Condintizta  \ndeprmhmle 19 aro> .

¢Considera que las condiciones en que trabsja son adecusdas parasusjos? SI K O 1
fPorque?

ZUtiliza alguna proteccion? -'ss'ﬂ NO Lual? p

Cficlos anteriores: 1. TiRimbo
 ExAMENDEA
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Laboratorio Clinico
Clara Mabel Castro

S, 2725442 Q Cra21 N°24-98 sur

|
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FECHA: 2 _.:SEP'I‘IEMBRE 1mgznz4
NOMBRE: = JUAN ' '
Dl =
EDAD:

EXAMENES SOLICITADOS:

_COLESTEROLT:  246,0 mg/d|

V.R " '-:-._-:__ HASTA200mg/dl

.COLESTEROL HDL: :ao Omg/dl :? — _

V,R mvonnzsmgmr‘“' = ‘1-':' 2

.COLESTEROLLDL: 1980 ma/d
V,R MENOR 150 mg/di
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DR. GUSTAVO CONTRERAS SALAMANCA
PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Médico Cirufano Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Catrera 21 N® 25 - 16 Sur Bogota. Tel 2391845 - Codigo prastador 110010821201

Licencia Salud Ocupacional Resolucibn N® 15006/2015 de Secrataria Salud Bogotd

EXAMEN MEDICO DE APTITUD LABORAL

Enitad Caotratante ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Ok | Nt

rscta SEPT. 16/ 2024 Cargo CONTRATISTA

Too do suamen | e S| Peritdico - Raliro Trabag en alturas  NO-——
Trabajador

aeunos CLAVIJO RODRIGUEZ Nombros JUAN CARLOS

B 79.732.175 1. 3108683457 sexo MAS | £dad 45
Profasibn LICENCIADO EN FILOSOFIA oestro SI | 2% —
Aqueen s le realizan o8 siguisnes @cdmenas

MEDICO OCUPACIONAL S opTOMETRIA S AUDIOMETRIA S
OSTEOMUSCULAR S| . | ELECTROCARDIOGRAMA —— ESPIROMETRIA

GLICEMIA.  ~— COLETEROL S ——— | tRiGuceripos Sl

PERFIL LIPIDICO COLEST HDL, LDL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apta con restricciones

Puede continuar su labar

]

Apto con reslricciones que no hmitan su labor

B e

Puede continuar con reubicacion laboral  ——————or

Apto para el cargo Sl Examen de retiro safisfactorio
Aplazado por restricciones - Examen de retiro con palologia
Aplo para trabajo en afturas.  INO = No aplo —

NO PRESENTA RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Uso de elementos de proteccidn personal Sl Valoracion por;

Hacer pausas aclivas. Sl Reubicacian laboral lemporal.

Lievar eslilo de vida saludable, diela, eercicio. Sl Rehabilitacion ocupacional

Ingreso al sisiema de vigilancia epidemiologica Realizacion de pruebas complementarias

oras  USAR ANTEOJOS PERMANENTES
La presente certificacibn se expide con base en |a Historia Clinica Ocupacional dal frabajador, la cual liene caracier confidencial.

(}VOMC-GL—?UP_\.

cc. 11332135

CONSENTIMIENTD INFORMADO  Certifico que noha

omitida informacion sobre mis enfermedades y miestado de
salud

v1-2024 T
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.i:COmpanle

salud
RESULTADOS DE LABORATORIO CLINICO
SEDE : CALLE 94
No INGRESO: 11925896 No ORDEN: 2025051100933
Paciente: JUAN CARLOS CLAVIJO RODRIGUEZ Historia: CC-79732175
Edad: 45 Afios Género: Masculino
Medico: OTROS PRESTADORES DE SALUD Teléfono: 0-0
Fecha y Hora de ingreso: 2025-05-11 08:05 Fecha de impresion: 2025-05-12 07:25
Servicio: CONSULTA EXTERNA Cama:
Examen Intervalo Biol6gico de Referencia
BIOQUIMICA
GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A
ORINA
Resultado: 90.8 mg/dL 70-100

METODO: GLUCOSA HEXOQUINASA

Profesional Responsable: CLAUDIA MARCELA TOCA AV. Tp: ~SYSValDaemon~
Fecha y hora validacion: 11/05/2025 14:34:21

CLAVIJO RODRIGUEZ JUAN CARLOS Orden: 2025051100933

El Paciente se obliga a entregar estos resultados a su médico tratante y este debe verificar que los anteriores fueron la totalidad de los examenes solicitados por él 'y
cubiertos por el plan de beneficios al que se encuentra afiliado el paciente.

CL 94 No. 23 - 43 Boaota D.C.
Examenes Procesados por Compensar



CENTRO NACIONAL DE LA SALUD oD O et a1 250507

Licencia en Salud Ocupacional Res. 16774 de 16/03/2022
$G-SST - SG-SVial - Medicina Laboral - Medicina General - Optometria - Psicologia - Laboratorio Clinico
Exdmenes Ocupacionales - Selecciéon de Personal - Capacitacion - Asesorias en Calidad ISO 9001 — OHSAS 18001

Av. Carrera 20 # 80-77 (Autopista Norte)
Bogota, Colombia

info@cnsalud.com

MEDLUCARR LIDA Su salud es el mejor capital que posee it b sl
V
PRUEBA PSICOMETRICA Y ENTREVISTA PSICOLOGICA

FECHA: 07 DE ENERO DE 2026 ESTADO CIVIL: CASADO

NOMBRE: JUAN CARLOS CLAVIJO RODRIGUEZ ESCOLARIDAD: PROFESIONAL ESPECIALISTA
IDENTIFICACION: 79732175 CARGO: INSTRUCTOR

EDAD: 47 ANOS EMPRESA: DIAMEDICAL

COMPETENCIAS LABORALES

Estabilidad emocional: mentalidad positiva, responsabilidad de sus acciones, adecuados niveles de
tolerancia a la frustracion, con ausencia de resentimiento social y de indicadores clinicos mentales 8,40
COMO PSiCOSiS y neurosis.

Relaciones Interpersonales: habilidad para construir relaciones interpersonales satisfactorias que le

permitan tener un éptimo ambiente de trabajo y un adecuado servicio al cliente. 640
Intelectual: habilidad para ser rapido en su comprension y aprendizaje de las ideas, el seguimiento 850
de instrucciones y la capacidad de asociacion y sintesis. ’
Atencion y Percepcion: habilidad para ser altamente perceptivo y detallista en su accionar, 7 40
minimizando el riesgo de accidente en sus acciones diarias, especialmente en el manejo de armas ’
Trabajo en equipo: habilidad para alcanzar objetivos comunes realizando acciones conjuntas con 8.00

un equipo de personas, estando orientado hacia resultados efectivos

Autoridad y Dominancia: habilidad para influir positivamente en las personas con autoridad y
liderazgo en el momento de hacer cumplir una orden dada, teniendo un criterio propio sin ir en 7,40
contra de las instrucciones generales basicas

Tendencia a adiccidon con sustancias psicoactivas: 14%

TOTAL 7,68

INTERPRETACION DE LA PRUEBA

-

Segun prueba de auto descriptiva y de valores integradas, mds prueba de atencidn y percepcion,
el evaluado en cuanto a sus competencias intelectuales: Realiza aprendizajes de manera rapida
y precisa. Capta las diferentes realidades organizacionales y puede interactuar con ellas de una
forma eficiente. Realiza abstracciones y globalizaciones de manera adecuada, posibilitdndosele
también el disefio de estrategias y la resolucidon de problemas complicados. A veces tiene poco
sentido del humor. En algunos casos su falta de alegria, y capacidad de conversacidén, le resta
aceptacion en sus subalternos. Tiende a ser responsable y tomar muy en serio su trabajo.A nivel
de competencias emocionales: De facil y rapida adaptacion a situaciones y personas diferentes,
flexible. Tolera las frustraciones, resuelve problemas. Maneja bien los retos que origina el dia dia.
Tiene éxito en la realizacion de trabajos donde tenga que enfrentar obstaculos y asumir desafios
constantemente. A nivel de competencias sociales: Muestra equilibrio entre introversién vy
extroversidn. Actua siguiendo las normas y guias externas. Depende de modelos convencionales
Puede ser algo habil para asumir cargos que impliquen viajar, exponerse a personas y situaciones
desconocidas donde tenga que realizar acciones y tomar decisiones rapidas. Tiende a ser
atrevido, intrépido, socialmente audaz, le gusta conocer nuevas personas. Podria ser aventurado
y arriesgarse a lo desconocido.




CENTRO NACIONAL DE LA SALUD oD O et a1 250507

Licencia en Salud Ocupacional Res. 16774 de 16/03/2022
$G-SST - SG-SVial - Medicina Laboral - Medicina General - Optometria - Psicologia - Laboratorio Clinico
Exdmenes Ocupacionales - Selecciéon de Personal - Capacitacion - Asesorias en Calidad ISO 9001 — OHSAS 18001

Av. Carrera 20 # 80-77 (Autopista Norte)
Bogota, Colombia

info@cnsalud.com

MEDLUCARA LTDA Su salud es el mejor capital que posee www cnsalud.com
_ _@f

CONCEPTO FINAL

En la actualidad el aspirante SI cumple con las caracteristicas de personalidad requeridas para
desempeiiar el cargo al cual aspira.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Verificar datos de hoja de vida. Verificar aspectos motivacionales y permanencia en el cargo.
Capacitacidén en autoestima, manejo del conflicto, manejo del estrés y liderazgo. La importancia
de aprender a decir “no” es colocar limites, los cuales son un elemento clave en las relaciones
saludables. Aceptar los comentarios positivos y negativos con gentileza y humildad. Si consideras
gue es una critica errénea, puede comunicarlo de la forma mdas amable posible, alejado de la
defensiva y el enojo. Las mejores actividades cerebrales para hacer ejercicio mental son las que
rompen la rutina y nos desafian para desarrollar nuevas vias cerebrales, proponer nuevos retos
para mejorar la capacidad de procesar y recordar la informacién. Haz uso de la empatia que es la
capacidad de entender qué siente y qué motiva a la persona que tienes delante, y poder
responder en consecuencia. Seguimiento en periodo de prueba.

Informe elaborado por:

@m’m SALLD
[ra Palrica Cna L
Paicilogs Especiakets $.5.T

R GIMB-14 LSST 19680.18

Ps. Claudia Patricia Cruz L
Psicologa -Especialista SST



CENTRO NACIONAL DE LA SALUD

$G-SST - SG-SVial - Medicina Laboral - Medicina General - Optometria - Psicologia - Laboratorio Clinico

Licencia en Salud Ocupacional Res. 16774 de 16/03/2022

Tels: (+57) 601 2189914 - 601 6114020

Exdmenes Ocupacionales - Selecciéon de Personal - Capacitacion - Asesorias en Calidad ISO 9001 — OHSAS 18001

MEDLUCARA LTDA
Nit 800.131.264-1

Nombre

Edad:

Cargo:
Estudios

1

N
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30

Su salud es el mejor ccyoim[ que posee
v

Cel: (+57)311 2502507

Av. Carrera 20 # 80-77 (Autopista Norte)

Bogota, Colombia

info@cnsalud.com
www.cnsalud.com

No
Juan Carlos Clavijo R Valor Verdad Rectitud Paz Amor violencia
Promedio
Normas
nacionales,
47 SexolF M 1997 (n=730) 15.65 21.05 17.35 16.68 21.22
Desviacion
Standar
Normas
nacionales,
Instructor 1997 (n=730) 4.70 4.44 6.61 5.41 7.19
T
Profesional Especilista directos 13 43 -10 22 22
2| 1| 7/1/2026 PARTICULAR 55 60 40 55 55
Juan Carlos
1 2 Clavijo R a4 99 9 60 51
nterpretacion
del puntaje Promedio Muy alto Muy bajo| Promedio Alto Promedio
1 2 estandar
1| 2 *kkk| kkkkkk * *kkk*k *kk*
Distancia con la
Organizacién -1 39 -31 5 -4
Perfil valoral, cuestionario VALANTI
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violencia

El area fisica (Valor RECTITUD) es la mas importante para Juan Carlos Clavijo R. El area menos
importante es la emocional (Valor PAZ).
El valor verdad esta dentro de la norma de la poblaciéon. La parte intelectual de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y

honestidad intelectual.

Le de importancia a la rectitud de manera extraordinaria. Destaca de manera extraordinaria el area fisica,
dandole total importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto,

responsabilidad, y sacrificio.

Muy baja valoracion de la paz. La parte emocional de sus valores es completamente ignorada, sin
importar cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexion, satisfaccion, y silencio interior.

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalta la parte intuitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion,
cuidado, perdon, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia esta dentro de lo normal. La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias,
hermandad, justicia social y unidad humana.
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