MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE
INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., abril de 2026

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. CD-334-CENACEDUCACION-2026
2 E(E)?Q#Q:T%SCRIPCION 29 de enero de 2026

No. De poliza: 25-46-101048956
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 30 de enero de 2026
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP No. 6326
Fecha expedicion: 3/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

4 ERE Posicion  catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).

Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor total: $ 43.291.500
5. FECHA INICIO
EJECUCION 3 de febrero de 2026.
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: JUAN JOSE MEDINA TORRES

Identificacion: 1004209569 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia: AC 100 53-48, ENT. 53-90, APTO. 406,
BOGOTA D.C.

Teléfono de contacto: 3162247755

E-mail de contacto: ji.medina@uniandes.edu.co

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. WILSON AFRANIO CUELLAR LOAIZA
Cargo: jefe area de alcance CEDOE
Resolucion de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CORRECCION
DE ESTILO DE LOS PROCESOS DE GENERACION Y
ACTUALIZACION DE LA DOCTRINA Y OTRAS PUBLICACIONES
MILITARES, EN CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO
(CEDOE) Y LA DOCTRINA VIGENTE.

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRACTUALES
1. Realizar correccion de estilo de acuerdo a los parametros
establecidos por su profesion y el centro de doctrina del ejército, a todos
los procesos doctrinales de generacion y actualizacion al igual que a
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otras publicaciones militares que les sean asignados por el director de
la direccion de produccion doctrina, organizacion y equipamiento
(DIPOE).

2. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y
demas material de disefio empleado en el CEDOE.

3. Evaluacion de la calidad de cada una de las imagenes, elaboracion
de la lista de figuras que presentan inconvenientes (resolucidon, color y
derechos de autor) y ajustes o modificaciones permitentes.

4. Insercion de correcciones solicitadas por el comité técnico de cada
generacion y actualizacion doctrinario, una vez insertadas las
correcciones, finalizar el archivo y generar PDF para impresion.

5. Ajuste preliminar del archivo de los manuales de la tercera y cuarta
fase de la doctrina del ejército original en Word (tamafio de pagina,
margenes, espaciado, interlineado, fuente tipografica, puntaje, foliacion,
cortes de seccion, listas numeradas o con vinetas), borrador final para
aprobacion del manual.

6. Entregar al director DIPOE y del CEDOE archivos abiertos (archivo
de trabajo, carpeta de fuentes, carpeta de imagenes e ilustraciones,
PDF).

7. Participar en la elaboracion de carteles, folletos, portadas,
credenciales, personificadores, tripticos e invitaciones, conforme a las
solicitudes de las diversas areas del centro de doctrina del ejército, para
la difusion, identificacién y promocién de actividades y eventos
institucionales.

8. El contratista debera asistir de manera presencial a los eventos
(seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo,
comités, entre otros) programados por el supervisor del contrato o por el
director de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades sobre las
cuales versa el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documentos que el contratista declara conocer y que hacen parte del
presente contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

11. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de
seguridad en el manejo de la informacion.

12. Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y
productos que se generen con ocasion del cumplimiento de objetivos
del CEDOE.

13. Realizar un adecuado acompafamiento y asesoria doctrinal al
personal perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones
ordenadas.

14. El contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma
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de gestion documental del ejército nacional, cada uno de los
documentos producidos en cumplimiento de la ejecucion del objeto del
presente contrato.

15. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por el director de la direccion de produccién
de doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina del
ejército nacional, por lo menos una al mes, al personal del CEDOE o de
otras dependencias del ejército en cuanto a temas relacionados con su
profesion como correctora de estilo de acuerdo a los parametros
establecidos por el CEDOE.

16. Las demas actividades conexas y complementarias al objeto
contractual y alcance del contrato, que sean necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacién o dependencia
alguna previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de laley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y
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que contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion.
Estareserva o confidencialidad se hace extensible a la informaciéon que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contréto por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
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unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto
se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios

dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012. ARTICULO 66. DEBER DE
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NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotaciéon de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades: ‘
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengah
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de |la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Realizar correccién de estilo de acuerdo a los
parametros establecidos por su profesién y el centro de doctrina del
ejercito, a todos los procesos doctrinales de generacion y actualizacion
al igual que a otras publicaciones militares que les sean asignados por
el director de la direccién de produccién doctrina, organizacion vy
equipamiento (DIPQE).
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADIC
ADO
1
Correccion de
estilo del
Programa directivo e N/A Programa
Informe de directivo e
evaluacion del MFRE Informe de
6-0 Mando y control evaluacion del
MFRE 6-0
Mando y control
2 N/A
Correccion de
estilo del
Programa directivo e Programa
Informe de directivo e
evaluacion del MTE Informe de
3-04.64 Sistemas de evaluacion del
aeronaves no MTE 3-04.64
tripuladas (UAS) Sistemas de
aeronaves no
tripuladas (UAS)
1. PROPOSITO

El proposita del m\anual Fundamental da (Heferencia del Ejército [MFRE) 6-0
‘Mando y cControf” (version actualizada) es proporcionar al Ejército Nacional una
doctrina clara, moderna y coherente que desarrolle en profundidad fa funcidn de
conduccion de la guerra Mando y Control (C2), diferenciandola con precision de la
nmwademlpnnism.yquemmhuwwm.ﬂmmnnyel
empleo de los sistemas de mando y control en los niveies tactico y. en menar
medida, operacional |

El nuevo MFRE 6-0 desarrollara los fundamentos establecidos en el mManual
Fundamental del Ejército (MFE) 6-0 “Mando y cControl (2025) y se alineara con
tas docirinas superiores MFC 6-0 “Mando y cControl cCanjunto” (2025} y MFC 5-0
Planeamiento cGonjunto” (2023), as como con los manuales de campafia MCE 6-
0 "G g 6n ¥ op del esiado mayor: (2024) y MCE 5-0
‘Planeamiento y produccion de drdenes” (2023). Esta integracién garantizari que el
G2 del Ejército se encuentre plenamente armonizado con el sistema conjunio
colombiano, y 63 compatible con los estandares multinacionales establecidos en

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA RESERVADA

@ JuanJose Medina Tonres. 0
Rt o tuabias el propaitcs ded
preqramia direciv, no del mansal en 6

@ Juan Jose Medina Torres
Fazomiends reevaaibn o pansfo ast El
process de acraalpacion del manual
refersexcia 1 (e (MIRT)

Tanclriental e

1. Correccion de estilo y ortotipogréfica del Programa directivo e
Informe de evaluacion del MFRE 6-0 Mando y control
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Respetuosamente me permito enviar al sefior Coronel, Director del Centro de
Doctrina del Ejército. el informe de evaluacién para la actualizacion del MTE 3-
04.84, “Sistemas de aeronaves no [ripifadas’, de acuerdo con lo establecido en el
¥ 1_Reg. de doctrina y p militares del Ejército Nacional
¥ y ¢l Plan maestro anual de desarrolio de doclrina (PMADD), Non®
2025399000161497, para la genaracion, actualizacn y pércida de vigencia de los
reglamentos y manua(as del aflo 2025,

EIMTE 3-04.64 S de *tiene como finalidad describir
lareas. técnicas y acuvlﬂaaee. para mlagrar articular y desamrollar el empleo
operacional de los sSistemas de aeronaves no tripuladas dentro del contexto de la
ejecucion de la accion decisiva (AD) como aparte del Ejércilo Nacional a la aAccion
U

reficada
Sin embarge, (Teniendo en cuenta_gue desde su fecha de aprobacion (202Y) la = -~ - e
informacion contenida en este manual desde su f 16 aprobacion no registra = Juan Jose Medina Torres L
actualizaciones al rismo; dentro de la e s que, en Confirtnar esta focha

cuanto al emplec operacional de los sislemas ce aeronaves no iripuladasUAS en
apoyo a las tareas ofensivas y defensivas, se requiere actualizar y complementar la
tarea de ataque, enlre olras lareas que impactan el marco de las operaciones
terrestres unificadas.

Los UAS estan transformando i3 naturaleza de la guerra modema. El uso

generalizado de asios sistemas por parte de los aclores y actividades de la amenaza
hiibrida han generado un cambio de paradigma en la forma en qua los Eslhdus

2. Correccion de estilo y ortotipografica del Programa directivo e
Informe de evaluacion del MFRE 6-0 Mando y control

Obligacion N.° 2. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo,
plantillas y demas material de disefio empleado en el CEDOE.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE [ ASUNTO
RADIC
ADO
1 Creacion de una
propuesta de
Propuesta de formato de
actualizacion del N/A referenciacion
formato de de documentos
referenciacion para doctrinales, en
documentos trabajo conjunto
doctrinales. con el equipo de
correctores de
estilo.

FORMATO DE REFERENCIACION PARA DOCUMENTOS DOCTRINALES

Aulor o institucion. Tipo de documento (SIGLA) nomenclador Titulo. Unidad u organizacién que
lo publica, ailo.

Ejemplos:

Manual de doctrina conjunta

Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia. Manual fundamental conjunto
(MFC) 1-0 Doctrina conjunta. Centro de Doctrina del Ejército, 2018.

Manual de doctrina regular
Ejército Nacional de Colombia. Manual de campaia del Ejército (MCE) 3-52 Gestidn del

espacio aéreo. Centro de Doctrina del Ejército, 2019,

Ejército Nacional de Colombia. Manual fundamental de referencia del Ejército (MFRE) 3-0

Operaciones. Centro de Doctrina del Ejército, 2017

1. Documento con la propuesta de actualizacién del formato de
referencia para documentos doctrinales
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Obligacion No. 8. El contratista debera asistir de manera presencial a
los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de
trabajo, comités, entre otros) programados por el supervisor del contrato
o por el director de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades
sobre las cuales versa el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales.
No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICA ASUNTO
DO
Reunion para toma
de decisiones sobre
b correccion de estilo
Reunién de
correctores de N/A pag d ogontos
1 ostild doctrinales, -
convocada y dirigida
por el Coronel Adolfo
Espitia
Se asiste a la reunién
virtual convocada por
el Coronel Espitia. El
proposito de la
Reunion virtual misma fue revisar y
sobre unificar criterios
especificidades frente a las
2 de la correccion N/A observaciones
de estilo en el realizadas en los
proceso documentos,
doctrinal especialmente, en lo
relacionado con el
uso de términos
doctrinales y lenguaje
militar.
Capacitacion dirigida
Capacitacion por Marcela Labrador
en la que se
3 =9 brg U0 Je N/A aclararon y definieron
términos en
: 2 aspectos sobre los
doctrina militar e
terminos y procesos
editoriales.
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T

1. Reunion de correctores de estilo dirigida por el Coronel Alfonso
Espitia : '

845 | oke-kpqi-trw I

2. Reunion virtual sobre especificidades de la correccion de estilo
en el proceso doctrinal
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Ana Mania Homancaz

1020 | rwf-iadu-sox

3. Capacitacion sobre uso de términos en doctrina militar

Obligacion No. 16. Las demas actividades conexas y complementarias
al objeto contractual y alcance del contrato, que sean necesarias para
su adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacion o
dependencia alguna previa coordinacion con el supervisor.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADIC
ADO
1

Capacitacion virtual en
primeros auxilios

N/A psicoldgicos ofrecida
para todo el personal
civil y militar del
CEDOC, por parte de la
psicologa Catalina
Rodrigues.

Capacitacion en
primero auxilios
psicolégicos

T AATZ MARIBEL SILVA
RUECA

{1 nEsTOR abandond I
seson

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Una herramionta para el 5
cuidado integral. :

1. Capacitacion en primero auxilios psicologicos
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, JUAN JOSE MEDINA TORRES vy el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

JUAN JOSE MEDINA TORRES
CC. 1004209569 de Bogota
CONTRATISTA
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