X EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el
desarrollo de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las comunas
3,9, 10, 20 y el corregimiento de Hormiguero de Santiago de Cali en la vigencia 2026”

| Presupuesto oficial | $ 1.157.167.258 |

INDICE:
1. INFORME DE EVALUACION DE OFERTA ECONOMICA
2. INFORME DE EVALUACION INDICADORES FINANCIERO Y DE EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL
DESARROLLO DE LA EVALUACION:
1. INFORME DE EVALUACION OFERTA ECONOMICA

El 9 de abril de 2026, se cerrd el plazo para presentar ofertas a las 4:00 pm, tiempo en
el cual se recibieron 03 ofertas, las cuales se detallan a continuacion:

VALOR DILIGENCIADO EN | VALOR DILIGENCIADO
PROPONENTE TIPO DE APORTE ANEXOS AN SEeop
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
NEAGION A LA AN Hirtrvase $ 114.830270 | $ 114.830.270
, VALOR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO
ATENCION INTEGRAL ABILITANTE $ - |s -
SAN SEBASTIAN - I\/ATOR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | _§ 35.018.000 | $ 35.018.000
VALOR PROPUESTA $ 149.848.270 | $ 149.848.270
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
AN Hirorvas $ 114.830270 | $ 114.830.270
ASOCIACION VALOR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO
GRAJALES VALOR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | _$ 35.018.100 | & 35,018,100
VALOR PROPUESTA $ 149.848.270 | $ 149.848.270
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
. HABILITANTE $ 114.830270 | $ 114.830.270
VALOR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO
BARYOLOME MITRE HABILITANTE ° [ :
VALOR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | _$ 35018100 | & 35.018.100
VALOR PROPUESTA $ 114.830.270 | § 114.830.270

La evaluacion de cada propuesta se realizara en orden de llegada en la plataforma
secop |l
Proponente 1

VALOR DILIGENCIADO EN | VALOR DILIGENCIADO
PROPONENTE TIPO DE APORTE ANEXOS EN SECOP
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
, HABILITANTE $ 114.830.270 $ 114.830.270
FUNDACION PARA LA ')A OR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO
ATENCION INTEGRAL $ - $ -
SAN SEBASTIAN  (HABILITANTE
VALOR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | $ 35.018.000 $ 35.018.000

Péagina 1 de 24



Am }
"&\E«K EVALUACION

ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026

SANTIAGO DE CALI  paARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

| | VALOR PROPUESTA | s 149.848.270 | $ 149.848.270 |

Una vez revisado por parte de la Entidad el documento denominado “ANEXOS”, en
donde se validaron los valores presentados en el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3,
presentado por el proponente FUNDACION INTEGRAL SAN SEBASTIAN, se indica que
la misma cumple con lo requerido en los documentos del proceso publicado en SECOP
Il 'y corresponde al valor ofertado en la plataforma, tal y como se muestra a
continuacion.

De conformidad con lo establecido en la invitacion publica en el numeral 29.6
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS se establece como requisito habilitante un aporte
minimo del 9,03% el cual fue tasado por valor de $ 114.830.270 el proponente establece
en la plataforma Secop Il un valor de $ 114.830.270.

Teniendo en cuenta que en el andlisis del sector a partir del estudio de mercado la
entidad establecid valores unitarios de referencia para cada una de las actividades
determinadas, asi las cosas, la entidad procedié a validar que los valores unitarios
ofertados por el proponente sean coincidentes con los establecidos por la entidad:

APORTE MINIMO APORTE MINIMO HABILITANTE
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 3 Santiago de | FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN
Cali. Ficha BP-26005537 SEBASTIAN
. Unidad . Valc?r_total Valc?r_total
W | Actividad Actividades detalladas de Cant | Valor | Valor total ca’:;'da actividad | ctividad | vaLIDACION
medida nitario que oferta | que oferta
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcion, permitiendo una evaluacién
y seleccion de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
Realizar la ALCANCE DEL APORTE:
convocatoria, Una vez seleccionados los bengﬁciarios a
seleccion y través de la Tabla de Indice de
caracterizacio | Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera Valor Unitario
1.1.1 | nde realizar visitas de verificacion en campo, | Numero 50 $110.000 | $ 5.500.000 50 $110.000 | $5.500.000
- ) e - CUMPLE
beneficiarios con el fin de constatar que los beneficiarios
del seleccionados se encuentren
proyecto de la | efectivamente radicados en la comuna o
comuna 3 corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacién en habilidades para la
. vida (comunicacion asertiva,
Capacitar en relacionamiento responsabilidad
competencias . ’ . !
honestidad, compromiso, orden, derechos
laborales de h | ; |
acuerdo a la umanos, que os virtuales de mercadeo, Valor Unitario
1.1.2 necesidad del proyecto de vida). Horas 18 $97.847 | $1.761.246 18 $ 97.847 $1.761.246 - CUMPLE
ALCANCE DEL APORTE:
mercado - MR -
Realizar capacitaciones dirigidas a los
laboral de .
beneficiarios del proyecto sobre el proceso
la comuna 3

de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos _para_empleos publicos. Durante
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

estas jornadas, se brindara orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibiré 3 secciones de 3 horas

para un total 9 horas por grupo.

Suministrar
apoyo
logistico para
las

Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
el kit deberd concertarse con los
beneficiarios del proyecto).

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo

1.1.3 | capacitaciones | logistico para la realizacion de un (1) | Numero 1 $ $ 4.450.000 1 $4.450.000 | $ 4.450.000 vl Ui
O 4.450.000 - CUMPLE
en evento publico tipo clausura del proceso de
competencias | formacion del proyecto. Este evento debe
laborales de la | contemplar la entrega de refrigerio,
comuna 3 certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna
. . | Realizar una (1) feria de empleabilidad que
Realizar feria .
de empleo permita e.l
ara propiciar acercamiento entre la oferta y la demanda
ZI prop laboral de la ciudad
. ALCANCE DEL APORTE: $ Valor Unitario
1.1.4 | acercamiento El asociado deberd complementar y Numero 1 3.000.000 $ 3.000.000 1 $ 3.000.000 | $ 3.000.000 - CUMPLE
entre la oferta - A
fortalecer las actividades logisticas de la
y la demanda h . . I
feria de empleabilidad, asi como realizar la
laboral de la X f | N
comuna 3 convocgto_na y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo
$ $
ekl 14.711.246 14.711.246
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 9 de Santiago
de Cali Ficha BP-26005541
' Unidad Valor total | Valor total
TE L. L. Valor Cantida actividad actividad 5
M Actividad Actividades detalladas me(::leida Cant Unitario Valor total d que oferta | que oferta VALIDACION
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcién, permitiendo una evaluacion
y selecciéon de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
. ALCANCE DEL APORTE:
Realizar la ) N
convocatoria Una vez seleccionados los beneficiarios a
seleccion ’ través de la Tabla de Indice de
caracterizgcié Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera $ $ Valor Unitario
1.1.1 n de reallzarl visitas de verificacién en campo, Numero 150 $ 110.000 16.500.000 150 $ 110.000 16.500.000 - CUMPLE
- con el fin de constatar que los beneficiarios
beneficiarios lecci
del seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
proyecto

corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
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EVALUACION
PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Realizar formacion en habilidades para la
vida (comunicacioén asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).
ALCANCE DEL APORTE:
Realizar capacitaciones dirigidas a los
c . beneficiarios del proyecto sobre el proceso
apacitar en dei o tulacic d
competencias e inscripcion y postulacion a concursos de
laborales de mentos' para empleos 'publ|§:os.lDuraplte o
112 | acuerdoala | €Stas jomadas, se brindara orientacion | o | 54 | g97847 |$5283738| 54 $97.847 | $5.283.73g | Valor Unitario
necesidad del | cerca del rol y fur)c_lone; Qe la Comlsmq - CUMPLE
mercado Nacional del §ery|C|o Civil (CNSC), asi
laboral como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 6 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibirda 3 secciones de 3 horas para un
total 9 horas por grupo.
Suministrar kit 'y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
Suministrar el kit deberd concertarse con los
apoyo beneficiarios del proyecto).
logistico para | ALCANCE DEL APORTE
las El asociado debera suministrar apoyo . $ $ $ Valor Unitario
113 capacitaciones | logistico para la realizaciéon de un (1) Namero 2 6.675.000 | 13.350.000 % TR 13.350.000 - CUMPLE
en evento publico tipo clausura del proceso de
competencias | formacién del proyecto. Este evento debe
laborales contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna
Realizar una (1) feria de empleabilidad que
Realizar feria | permita el
de empleo | acercamiento entre la oferta y la demanda
para propiciar | laboral de la ciudad
el ALCANCE DEL APORTE: . $ Valor Unitario
114 acercamiento | EI asociado debera complementar y Namero 1 8.000.000 $8.000.000 { $6.000.000 | $8.000.000 - CUMPLE
entre la oferta | fortalecer las actividades logisticas de la
y la demanda | feria de empleabilidad, asi como realizar la
laboral convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo
$ $
Total 43.133.738 43.133.738
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 10 de
Santiago de Cali Ficha BP-26005542
. Unidad . Valc?r_total Valc?r_total
W | Actividad Actividades detalladas de Cant | Valor | Valor total Cantida | actividad | actividad | )5, ,paciON
medida nitario d que oferta | que oferta
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcién, permitiendo una evaluacion
Realizar la y selepcién de beneficiarios con _’el
convocatoria respectivo formato de caracterizacion
. ’ suministrado por la Secretaria de
selecttzlo_n y Desarrollo Econémico, diligenciamiento de $ $ Valor Unitari
1.1.1 | PEIECIENZEC0 | 13 ficha DUB por cada seleccionado. Numero | 100 | $110.000 | 44 o0 000 | 100 | $110.000 | 4\ 0t 000 | QUMPLE
beneficiarios ALCANCE DEL APORTE: R R
del Una vez seleccionados los beneficiarios a
t través de la Tabla de Indice de
proyecto Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera
realizar visitas de verificacion en campo,
con el fin de constatar que los beneficiarios
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos

Espaciales de Santiago de Cali).

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo a la
necesidad del
mercado
laboral

Realizar formacién en habilidades para la
vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).

ALCANCE DEL APORTE:

Realizar capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios del proyecto sobre el proceso
de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos para empleos publicos. Durante
estas jornadas, se brindard orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 4 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibira 3 secciones de 3 horas

Horas

36

$97.847

$ 3.522.492

36

$97.847

$ 3.522.492

Valor Unitario
- CUMPLE

Suministrar
apoyo
logistico para
las
capacitaciones
en
competencias
laborales

Suministrar kit 'y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
el kit deberd concertarse con los
beneficiarios del proyecto).

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo
logistico para la realizacion de un (1)
evento publico tipo clausura del proceso de
formacién del proyecto. Este evento debe
contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna

Numero

$
4.450.000

$ 8.900.000

$ 4.450.000

$ 8.900.000

Valor Unitario
- CUMPLE

Realizar feria
de empleo
para propiciar
el
acercamiento
entre la oferta
y la demanda
laboral

Realizar una (1) feria de empleabilidad que
permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda
laboral de la ciudad

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera complementar y
fortalecer las actividades logisticas de la
feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo

Numero

$
5.417.679

$5.417.679

$5.417.679

$5.417.679

Valor Unitario
- CUMPLE

Total

$
28.840.171

$
28.840.171

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comu

Santiago de Cali Ficha BP-26005557

na 20 de

Actividad

Actividades detalladas

Unidad
de
medida

Cant

Valor
Unitario

Valor total

Cantida
d

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

VALIDACION

Realizar la
convocatoria,
seleccion y
caracterizacio

Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcion, permitiendo una evaluacién
y seleccion de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion

Numero

60

$ 110.000

$ 6.600.000

60

$ 110.000

$ 6.600.000

Valor Unitario
- CUMPLE
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n de
beneficiarios
del

proyecto

suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
ALCANCE DEL APORTE:

Una vez seleccionados los beneficiarios a
través de la Tabla de indice de
Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera
realizar visitas de verificaciéon en campo,
con el fin de constatar que los beneficiarios
seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberan quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo a la
necesidad del
mercado
laboral

Realizar formacién en habilidades para la
vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).

ALCANCE DEL APORTE:

Realizar capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios del proyecto sobre el proceso
de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos para empleos publicos. Durante
estas jornadas, se brindara orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 30 personas cada uno, cada grupo
recibira 3

secciones de 3 horas

Horas

27

$97.847

$ 2.641.869

27

$97.847

$ 2.641.869

Valor Unitario
- CUMPLE

Suministrar
apoyo
logistico para
las
capacitaciones
en
competencias
laborales

Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
el kit deberd concertarse con los
beneficiarios del proyecto).

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo
logistico para la realizaciéon de un (1)
evento publico tipo clausura del proceso de
formacién del proyecto. Este evento debe
contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios

esperados para el respectivo proyecto

Realizar feria
de empleo
para propiciar
el
acercamiento
entre la oferta
y la demanda
laboral

Numero

$
5.340.000

$ 5.340.000

$ 5.340.000

$ 5.340.000

Valor Unitario
- CUMPLE

Realizar una (1) feria de empleabilidad que
permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda
laboral de la ciudad

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado deberda complementar y
fortalecer las actividades logisticas de la
feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo

Numero

$
3.240.000

$ 3.240.000

$ 3.240.000

$ 3.240.000

Valor Unitario
- CUMPLE

Total

$
17.821.869

$
17.821.869

Pagina 6 de 24




. EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral del corregimiento
Hormiguero de Santiago de Cali Ficha BP-26005535
) Unidad . VaIc_)r_totaI VaIc_)r_totaI
| Actividad Actividades detalladas do | Cant ralor | valor total | Cantida ::;"c’)'f‘:i:’a c?:;"c’)'f‘:i:’a VALIDACION
medida laESAL | la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcion, permitiendo una evaluacion
y selecciéon de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
Realizar la la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y Una vez seleccionados los beneficiarios a
caracterizacié | través de la Tabla de Indice de
nde Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera Valor Unitario
1.1.1 | beneficiarios realizar visitas de verificacion en campo, | Nimero 30 $ 110.000 | $ 3.300.000 30 $ 110.000 | $ 3.300.000 - CUMPLE
del con el fin de constatar que los beneficiarios
proyecto  del | seleccionados se encuentren
corregimiento | efectivamente radicados en la comuna o
el corregimiento  correspondiente.  Dichas
hormiguero visitas deberan quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura  de  Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la
vida (comunicacioén asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).
ALCANCE DEL APORTE:
Capacitar en Realizar capacitaciones dirigidas a los
competencias | beneficiarios del proyecto sobre el proceso
laborales de de inscripcion y postulacién a concursos de
acuerdo a la méritos para empleos publicos. Durante
necesidad del | estas jornadas, se brindara orientacion Valor Unitario
112 mercado acercajdel rol y funciones de la Comision Horas 18 $97.847 | $1.761.246 e $97.847 $1.761.246 - CUMPLE
laboral del | Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
corregimiento | como acompafamiento en el proceso de
el registro en la plataforma Sistema de Apoyo
hormiguero para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 15 personas cada uno, cada grupo
recibird 3 secciones de 3 horas
para un total 9 horas por grupo.
Suministrar kit 'y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
Suministrar jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
apoyo | kit debera concertarse con los
logistico para N I
las beneficiarios del proyecto).
capacitaciones E‘ILCANC.EdDElaAE)PQRTE inist $ Valor Unitari
asociado debera suministrar apoyo . alor Unitario
11.3 ) en . logistico para la realizacion de un (1) Namero ! 2.670.000 $2.670.000 1 LRI | 2Ty - CUMPLE
competencias Ublico tipo clausura del proceso de
laborales del fventolpu P p
corregimiento ormacion del proyecto. Este evento_ depe
ol con?gmplar la 'entrega de ) refrllgeno,
h . certificados, alquiler de espacio, sillas y
ormiguero .
acto protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para el respectivo proyecto
1.1.4 | foalzar fera | Roalear jn@ (1) feria de empleablidad aue | ymero | 1 2500000 | $2592000 | 1 | $2502.000 | §2.592.000 | ValOr Unitario
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. EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

para propiciar
el
acercamiento
entre la oferta
y la demanda
laboral del
corregimiento
el

hormiguero

acercamiento entre la oferta y la demanda
laboral de la ciudad

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado deberd complementar y
fortalecer las actividades logisticas de la
feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo

$ $

Vil 10.323.246 10.323.246
$ $

VALOR TOTAL APORTE MINIMO HABILITANTE 114.830.27 114.830.27
0 0

Proponente 2

VALOR DILIGENCIADO EN | VALOR DILIGENCIADO
PROPONENTE | TIPO DE APORTE INEXOS EN SECOP
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
e e $ 114.830.270 $ 114.830.270
ASOCIACION VALOR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO s s
GRAJALES VALOR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | $ 35,018,100 $ 35,018,100
VALOR PROPUESTA $ 149.848.270 $ 149.848.270

Una vez revisado por parte de la Entidad el documento denominado “ANEXOS”, en
donde se validaron los valores presentados en el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3,
presentado por el proponente ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES, se
indica que la misma cumple con lo requerido en los documentos del proceso publicado
en SECOP Il y corresponde al valor ofertado en la plataforma, tal y como se muestra a
continuacion.

De conformidad con lo establecido en la invitacidon publica en el numeral 29.6
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS se establece como requisito habilitante un aporte
minimo del 9,03% el cual fue tasado por valor de $ 114.830.270 el proponente establece
en la plataforma Secop Il un valor de $ 114.830.270.

Teniendo en cuenta que en el andlisis del sector a partir del estudio de mercado la
entidad establecid valores unitarios de referencia para cada una de las actividades
determinadas, asi las cosas, la entidad procedié a validar que los valores unitarios
ofertados por el proponente sean coincidentes con los establecidos por la entidad:

APORTE MINIMO APORTE MINIMO HABILITANTE

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 3 Santiago de

ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES

iTE
M

Cali. Ficha BP-26005537
LDEEE Valor Cantida | Valor total | Valor total
Actividad Actividades detalladas de Cant Unitari Valor total L. L. VALIDACION
medida nitario d actividad actividad
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X EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

que oferta | que oferta
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcién, permitiendo una evaluacion
y selecciéon de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
Realizar la ALCANCE DEL APORTE:
convocatoria, Una vez seleccionados los beneficiarios a
seleccion y través de la Tabla de indice de
caracterizacid | Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera Valor Unitario
1.1.1 | nde realizar visitas de verificaciéon en campo, | Numero 50 $ 110.000 | $ 5.500.000 50 $ 110.000 | $5.500.000 - CUMPLE
beneficiarios con el fin de constatar que los beneficiarios
del seleccionados se encuentren
proyecto de la | efectivamente radicados en la comuna o
comuna 3 corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formaciéon en habilidades para la
vida (comunicacioén asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).
ALCANCE DEL APORTE:
Realizar capacitaciones dirigidas a los
Capacitar en beneficiarios del proyecto sobre el proceso
competencias | de inscripcién y postulacion a concursos de
laborales de méritos para empleos publicos. Durante
acuerdo a la estas jornadas, se brindard orientacion Valor Unitario
112 necesidad del | acerca del rol y funciones de la Comisién Horas 18 $97.847 [ $1.761.246 i BETERT T2 - CUMPLE
mercado Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
laboral de como acompafiamiento en el proceso de
la comuna 3 registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacion a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibira 3 secciones de 3 horas
para un total 9 horas por grupo.
Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
Suministrar el kit deberd concertarse con los
apoyo beneficiarios del proyecto).
logistico para | ALCANCE DEL APORTE
las El asociado debera suministrar apoyo $ Valor Unitario
1.1.3 | capacitaciones | logistico para la realizacion de un (1) | Numero 1 4.450.000 $ 4.450.000 1 $4.450.000 | $ 4.450.000 - CUMPLE
en evento publico tipo clausura del proceso de e
competencias | formacién del proyecto. Este evento debe
laborales de la | contemplar la entrega de refrigerio,
comuna 3 certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna
Realizar feria | Realizar una (1) feria de empleabilidad que
de empleo | permita el o
1.1.4 | para propiciar | acercamiento entre la oferta y la demanda | Numero 1 3 OOg 000 $ 3.000.000 1 $ 3.000.000 | $ 3.000.000 VaIgLL;IInPltLaélo
el laboral de la ciudad RS
acercamiento | ALCANCE DEL APORTE:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

entre la oferta
y la demanda
laboral de la
comuna 3

El asociado deberd complementar y
fortalecer las actividades logisticas de la
feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo

Total

$
14.711.246

$
14.711.246

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 9

de Cali Ficha BP-26005541

de Santiago

ITE
M

Actividad

Actividades detalladas

Unidad
de
medida

Cant

Valor
Unitario

Valor total

Cantida
d

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

VALIDACION

Realizar la
convocatoria,
seleccion y
caracterizacio
n de
beneficiarios
del

proyecto

Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcion, permitiendo una evaluacion
y selecciéon de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
ALCANCE DEL APORTE:

Una vez seleccionados los beneficiarios a
través de la Tabla de Indice de
Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera
realizar visitas de verificacién en campo,
con el fin de constatar que los beneficiarios
seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberan quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura  de  Datos
Espaciales de Santiago de Cali).

Numero

150

$ 110.000

$
16.500.000

150

$ 110.000

$
16.500.000

Valor Unitario
- CUMPLE

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo a la
necesidad del
mercado
laboral

Realizar formaciéon en habilidades para la
vida (comunicacioén asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).

ALCANCE DEL APORTE:

Realizar capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios del proyecto sobre el proceso
de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos para empleos publicos. Durante
estas jornadas, se brindara orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 6 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibird 3 secciones de 3 horas para un
total 9 horas por grupo.

Horas

54

$97.847

$5.283.738

54

$97.847

$5.283.738

Valor Unitario
- CUMPLE

Suministrar
apoyo
logistico para
las
capacitaciones
en
competencias
laborales

Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
el kit deberd concertarse con los
beneficiarios del proyecto).

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo
logistico para la realizacion de un (1)
evento publico tipo clausura del proceso de
formacién del proyecto. Este evento debe
contemplar la entrega de refrigerio,

Numero

$
6.675.000

$
13.350.000

$ 6.675.000

$
13.350.000

Valor Unitario
- CUMPLE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna

114

Realizar feria
de empleo
para propiciar
el
acercamiento
entre la oferta
y la demanda
laboral

Realizar una (1) feria de empleabilidad que
permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda
laboral de la ciudad

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera complementar y
fortalecer las actividades logisticas de la
feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo

Numero

$
8.000.000

$ 8.000.000

$ 8.000.000

$ 8.000.000

Valor Unitario
- CUMPLE

Total

$
43.133.738

$
43.133.738

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilid

Santiago de Cali Ficha BP-26005542

ad labora

| de la comu

na 10 de

iTE

Actividad

Actividades detalladas

Unidad
de
medida

Cant

Valor
Unitario

Valor total

Cantida
d

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

Valor total
actividad

que oferta
la ESAL

VALIDACION

Realizar la
convocatoria,
seleccion y
caracterizacié
nde
beneficiarios
del

proyecto

Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcién, permitiendo una evaluacion
y seleccion de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
ALCANCE DEL APORTE:

Una vez seleccionados los beneficiarios a
través de la Tabla de indice de
Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera
realizar visitas de verificacion en campo,
con el fin de constatar que los beneficiarios
seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).

Numero

100

$ 110.000

$
11.000.000

100

$ 110.000

$
11.000.000

Valor Unitario
- CUMPLE

1.1.2

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo a la
necesidad del
mercado
laboral

Realizar formacién en habilidades para la
vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida).

ALCANCE DEL APORTE:

Realizar capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios del proyecto sobre el proceso
de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos para empleos publicos. Durante
estas jornadas, se brindard orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 4 grupos
de 25 personas cada uno, cada grupo
recibira 3 secciones de 3 horas

Horas

36

$97.847

$ 3.522.492

36

$97.847

$ 3.522.492

Valor Unitario
- CUMPLE

Suministrar
apoyo
logistico para
las

Suministrar kit 'y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las

Numero

$
4.450.000

$ 8.900.000

$ 4.450.000

$ 8.900.000

Valor Unitario
- CUMPLE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

capacitaciones | herramientas o insumos que conformaran
en el kit deberd concertarse con los
competencias | beneficiarios del proyecto).
laborales ALCANCE DEL APORTE
El asociado debera suministrar apoyo
logistico para la realizacion de un (1)
evento publico tipo clausura del proceso de
formacién del proyecto. Este evento debe
contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para la respectiva comuna
Realizar una (1) feria de empleabilidad que
Realizar feria | permita el
de empleo | acercamiento entre la oferta y la demanda
para propiciar | laboral de la ciudad
el ALCANCE DEL APORTE: $ Valor Unitario
114 acercamiento | EI asociado debera complementar y Numero 1 5.417.679 $5417.679 i $ 5417679 | $5:417.679 - CUMPLE
entre la oferta | fortalecer las actividades logisticas de la
y la demanda | feria de empleabilidad, asi como realizar la
laboral convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo
$ $
L 28.840.171 28.840.171
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 20 de
Santiago de Cali Ficha BP-26005557
. Unidad . Valgr'total Valqr_total
| Actividad Actividades detalladas de Cant | Valor | valortotal | Contfida | actividad - actividad | ya pacion
medida nitario d que oferta | que oferta
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcién, permitiendo una evaluacién
y seleccion de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
la ficha DUB por cada seleccionado.
Reali ALCANCE DEL APORTE:
ealizar la . L
convocatoria Una’ vez seleccionados los bengflqarlos a
seleccion y * | través q_e la Tabla de llndlce ds,a
caracterizacio Vulrjerabll!dgd Laboral,‘ 9' a§00|ado debera Valor Unitario
1.1.1 m de realizar visitas de verificacion en campo, | Numero 60 $110.000 | $6.600.000 60 $110.000 | $6.600.000 - CUMPLE
beneficiarios con el'fin de constatar que los beneficiarios
del seleccionados se encuentren
efectivamente radicados en la comuna o
proyecto . " ;
corregimiento  correspondiente.  Dichas
visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
Realizar formacién en habilidades para la
vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos
humanos, modelos virtuales de mercadeo,
Capacitar en proyecto de vida).
f ALCANCE DEL APORTE:
competencias y o L
laborales de Reahzlalr _capacnamones dirigidas a los o
1.1.2 | acuerdo a la 3er?ef'°'?”‘.’,s del proyecto sobre el proceso | |, o 27 $97.847 | $2.641.869 27 $97.847 | $2.641.869 | Valor Unitario
necesidad del e inscripcion y postula(:lor] a concursos de - CUMPLE
mercado merltos_ para empleos _publlf:os.l Dura_n’te
laboral estas jornadas, se brindard orientacion

acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafiamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO vy en la Agencia Publica de empleo
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacién a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 30 personas cada uno, cada grupo
recibira 3
secciones de 3 horas
Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
jornadas de capacitacion practica (Las
herramientas o insumos que conformaran
Suministrar el kit deberd concertarse con los
apoyo beneficiarios del proyecto).
logistico para | ALCANCE DEL APORTE
las El asociado debera suministrar apoyo $ Valor Unitario
113 capacitaciones | logistico para la realizacion de un (1) Numero 1 5.340.000 $5.340.000 i $5.340.000 | $5.340.000 - CUMPLE
en evento publico tipo clausura del proceso de
competencias | formacién del proyecto. Este evento debe
laborales contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para el respectivo proyecto
Realizar una (1) feria de empleabilidad que
Realizar feria | permita el
de empleo | acercamiento entre la oferta y la demanda
para propiciar | laboral de la ciudad
el ALCANCE DEL APORTE: $ Valor Unitario
114 acercamiento | EI asociado debera complementar y Numero ! 3.240.000 $3.240.000 L LT e - CUMPLE
entre la oferta | fortalecer las actividades logisticas de la
y la demanda | feria de empleabilidad, asi como realizar la
laboral convocatoria y garantizar la participacion
de las distintas bolsas de empleo
$ $
L 17.821.869 17.821.869
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral del corregimiento
Hormiguero de Santiago de Cali Ficha BP-26005535
) Unidad . VaIc_)r_totaI VaIc_)r_totaI
ITE | Actividad Actividades detalladas de Cant | V3T | yvajortotal | CaNtida | actividad | actividad  \5) ,npcioN
M medida Unitario d que oferta | que oferta
la ESAL la ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual
de inscripcion, permitiendo una evaluacion
y selecciéon de beneficiarios con el
respectivo formato de caracterizacion
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, diligenciamiento de
Realizar la la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y Una vez seleccionados los beneficiarios a
caracterizacié |través de la Tabla de Indice de
nde Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera Valor Unitario
1.1.1 | beneficiarios realizar visitas de verificacion en campo, | Numero 30 $ 110.000 | $ 3.300.000 30 $ 110.000 | $ 3.300.000 - CUMPLE
del con el fin de constatar que los beneficiarios
proyecto  del | seleccionados se encuentren
corregimiento | efectivamente radicados en la comuna o
el corregimiento  correspondiente.  Dichas
hormiguero visitas deberdn quedar debidamente
soportadas mediante el uso de las
herramientas institucionales de Planeacion
Distrital, tales como el SAUL (Sistema
Automatizado en Linea) y el Geovisor
IDESC (Infraestructura de Datos
Espaciales de Santiago de Cali).
Capacitar en Realizar formacién en habilidades para la
competencias | vida (comunicacién asertiva,
laborales de relacionamiento, responsabilidad,
acuerdo a la honestidad, compromiso, orden, derechos Valor Unitario
112 necesidad del | humanos, modelos virtuales de mercadeo, Horas 18 $97.847 [ $1.761.246 L BETERT ST - CUMPLE
mercado proyecto de vida).
laboral del | ALCANCE DEL APORTE:
corregimiento | Realizar capacitaciones dirigidas a los
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION

PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

el beneficiarios del proyecto sobre el proceso
hormiguero de inscripcién y postulacién a concursos de
méritos para empleos publicos. Durante
estas jornadas, se brindara orientacion
acerca del rol y funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), asi
como acompafamiento en el proceso de
registro en la plataforma Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- SIMO y en la Agencia Publica de empleo
- APE, la busqueda de ofertas y la
postulacion a vacantes de acuerdo con el
perfil de cada beneficiario. Para 2 grupos
de 15 personas cada uno, cada grupo
recibira 3 secciones de 3 horas
para un total 9 horas por grupo.
Suministrar kit y herramientas para
promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las
Suministrar jornadqs de ce}pacitacién practica (Lgs
apoyo herrar_mentas 0 insumos que conformaran
logistico para el k!t. Fiebera concertarse con los
las beneficiarios del proyecto).
capacitaciones ALCANQE DEL APO,RTE - ——
113 | en Fl asociado deberd suministfar apoyo | numero | 1 $ $2.670.000 1 $2.670.000 | $2.670.000 | Valor Unitario
competencias oglstlco'pgra lla realizacion de un (1) 2.670.000 - CUMPLE
laborales  del eventol;’)ubllco tipo clausura del proceso de
corregimiento formacién del proyecto. Este evento_ depe
ol contlefmplar la _entrega de ) refrllgeno,
hormiguero certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor
con respecto a los beneficiarios
esperados para el respectivo proyecto
Ssahza;mﬁgi Realizar lea (1) feria de empleabilidad que
e permita el
glara Propiciar | - cercamiento entre la oferta y la demanda
acercamiento | PO e P ORTE $ Valor Unitari
: . alor Unitario
1.1.4 snlt;edlzmcgﬁ;t: El asociado d(-_:b_eré comgle_mentar y Numero 1 2592 000 $ 2.592.000 1 $2.592.000 | $2.592.000 - CUMPLE
laboral del for?alecer las ac_tlyldades Ioglstlcas_de la
corregimiento feria de empleabllldad,_asi como rgallza_r’la
el convocatoria y garantizar la participacion
hormiguero de las distintas bolsas de empleo
$ $
ot 10.323.246 10.323.246
$ $
VALOR TOTAL APORTE MINIMO HABILITANTE 114.830.27 114.830.27
0 0

Proponente 3

VALOR DILIGENCIADO EN | VALOR DILIGENCIADO
PROPONENTE TIPO DE APORTE ANEXOS EN SECOP
VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO MINIMO
HABILITANTE $ 114.830.270 $ 114.830.270
CORPORACION ' I'\/A| OR DEL APORTE ADICIONAL AL MINIMO
3 EDUCATIVA HABILITANTE $ - $ -
BARTOLOME MITRE  I'/A| OR DEL APORTE ADICIONAL PONDERABLE | $ 35,018,100 $ 35,018,100
VALOR PROPUESTA $ 114.830.270 $ 114.830.270
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X EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Una vez revisado por parte de la Entidad el documento denominado “ANEXOS”, en
donde se validaron los valores diligenciados en el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3,
presentado por el proponente CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE;

De conformidad a lo establecido en los estudios previos en el numeral 15. REQUISITOS
TECNICOS MINIMOS se establece como requisito habilitante un aporte minimo del
9,03% el cual fue tasado por valor de $114.830.270, el proponente establece en la
plataforma Secop Il un valor de $114.830.270.

Teniendo en cuenta que en el andlisis del sector a partir del estudio de mercado la
entidad establecid valores unitarios de referencia obligatorios para cada una de las
actividades determinadas, la entidad procedid a validar que los valores unitarios
ofertados por el proponente sean coincidentes con los establecidos por la entidad:

VALOR MIiNIMO HABILITANTE OFERTADO POR
EL PROPONENTE CORPORACION EDUCATIVA
BARTOLOME MITRE

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 3 Santiago de Cali. Ficha BP-26005537

Valor
itari Val
Unidad de esl::;alzz;:io detaallleo ’ ue Valor total
ITEM | Actividad Actividades detalladas . Cant Valor total |Cant q actividad que VALIDACION
medida enel ofrece la oferta la ESAL
analisis del ESAL
sector
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcién, permitiendo
una evaluacién y seleccién de beneficiarios con el respectivo formato de
. caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Realizar la s o " .
onvocatoria diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
eleccion " |ALCANCE DEL APORTE:
caracteriz:cién Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de indice de

Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion , Valor unitario - NO|

1.1.1 |de ) . ) Numero 50 $110.000 |$5.500.000| 50 | $130.000 | $ 6.500.000

beneficiarios en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se CUMPLE
el encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento|

correspondiente.  Dichas visitas deberdn quedar debidamente
proyecto de la . . T
comuna 3 soportadas mediante el uso de las herramientas institucionales de|

Planeacion Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en
Linea) y el Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales de]
Santiago de Cali).

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
[ALCANCE DEL APORTE:
. |Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el

competencias S . -

proceso de inscripcion y postulacion a concursos de méritos para
laborales de L . . P -,
hcuerdo a la empleos publicos. Durante estas jornadas, se brindard orientacion
1.1.2 hecesidad del [2€87¢® del rol y funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civill] Horas 18 $97.847 |$1.761.246| 18 | $97.846 | $1.761.228

(CNSC), asi como acompafiamiento en el proceso de registro en la

Capacitar en

Valor unitario - NO|
CUMPLE

gsgcr;;?(je plataforma Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO y en la Agencia Publica de empleo - APE, la
la comuna 3

busqueda de ofertas y la postulacion a vacantes de acuerdo con el perfil
de cada beneficiario. Para 2 grupos de 25 personas cada uno, cada
grupo recibira 3 secciones de 3 horas

para un total de 9 horas por grupo.

Pagina 15 de 24



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION
PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los|
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica

[Suministrar (Las herramientas o insumos que conformaran el kit deberd concertarse
apoyo logistico|con los beneficiarios del proyecto).
para las|ALCANCE DEL APORTE
capacitaciones |El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un , Valor unitario - NO
113 enp (1) evento publico tipo clausura geIVprocgeso de?ormacién del proyecto. Ndmero ! $ 4.450.000] $ 4.450.000 | SRS SSHIGROD0} NS HGH000 CUMPLE
competencias |Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
laborales de lajalquiler de espacio, sillas y acto protocolario.
comuna 3
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios|
esperados para la respectiva comuna
Realizar feria
gzra p(rec:?)‘i)iieaor Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
el acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad o
1.1.4 facercamiento [LCANCE DEL APORTE: . | Namero | 1 |$3.000.000[$ 3.000.000| 1 |$4.200.000| $4.200.000 [ValOr unitario-NO
entre la oferta El asouad(_) debera complgr_’nentar y‘ fortalecer |E-JS actividades Iog|st_|cas CUMPLE
de la feria de empleabilidad, asi como realizar la convocatoria vy
ly la demanda . - .
laboral de la garantizar la participacion de las distintas bolsas de empleo
comuna 3
Total $ $ 15.565.228
14.711.246
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 9 de Santiago de Cali Ficha BP-26005541
Valor
P - - Unidad de Valor detalle que v::lk.)rtotal <
ITEM Actividad Actividades detalladas . Cant - Valor total |Cant actividad que VALIDACION
medida unitario ofrece la oferta la ESAL
ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcion, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Realizar la diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
seleccion y Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de Indice de
caracterizacion|Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion , S Valor unitario - NO|
111 de en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se Ndmero 150 | 5110.000 16.500.000 e CUMPLE
beneficiarios |encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
del correspondiente.  Dichas visitas deberan quedar debidamente
proyecto soportadas mediante el uso de las herramientas institucionales de|
Planeacion Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en
Linea) y el Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales del
Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
[ALCANCE DEL APORTE:
Capacitar en |Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
competencias |proceso de inscripcion y postulacion a concursos de méritos para
laborales de |empleos publicos. Durante estas jornadas, se brindara orientacion \Valor unitario - NO
1.1.2 facuerdoala [acerca del rol y funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civill Horas 54 $97.847 |$5.283.738| 54 | $97.846 | $5.283.684 AL
necesidad del |(CNSC), asi como acompafiamiento en el proceso de registro en la
mercado plataforma Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
laboral Oportunidad - SIMO y en la Agencia Publica de empleo - APE, la

busqueda de ofertas y la postulacién a vacantes de acuerdo con el perfil
de cada beneficiario. Para 6 grupos de 25 personas cada uno, cada

grupo recibird 3 secciones de 3 horas para un total de 9 horas por|
grupo.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EVALUACION
PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los|
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica

ISuministrar (Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico|con los beneficiarios del proyecto).
para las|ALCANCE DEL APORTE T
- ) , - - o , $ Valor unitario - NO
1.1.3 |capacitaciones |El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Ndmero 2 $ 6.675.000 13.350.000 2 |$3.404.000| $6.808.000 CUMPLE
en (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto. R
competencias |Este evento debe contemplar la entrega de refrigerios, certificados,
laborales alquiler de espacio, sillas y acto protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios|
esperados para la respectiva comuna
Realizar feria
de empleo|Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
para propiciarfacercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
el [ALCANCE DEL APORTE: , Valor unitario - NO
114 acercamiento |El asociado deberd complementar y fortalecer las actividades logisticas Ndmero ! $ 8.000.000| $ 8.000.000 | RSN} SEE2001000} S5=200.000 CUMPLE
entre la ofertalde la feria de empleabilidad, asi como realizar la convocatoria vy
ly la demandalgarantizar la participacion de las distintas bolsas de empleo
laboral
Total $ $35.791.684
43.133.738
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 10 de Santiago de Cali Ficha BP-26005542
Valor
. Unidad de Valor detalle que Valor total P
ITEM Actividad Actividades detalladas N Cant . Valor total |Cant actividad que VALIDACION
medida unitario ofrece la oferta la ESAL
ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcidn, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Realizar la diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
Iseleccion y Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de indice de
caracterizacién|Vulnerabilidad Laboral, el asociado debera realizar visitas de verificacion , S Valor unitario - NO
111 de en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se Ndmero 100 | $110.000 11.000.000 oy SUELY || 2 Iy CUMPLE
beneficiarios |encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
del correspondiente. Dichas visitas deberdn quedar debidamente
proyecto soportadas mediante el uso de las herramientas institucionales de|
Planeacion Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en
Linea) y el Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales del
Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
Capacitar en ALCANCE DELAPQRTE: - S
competencias Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
proceso de inscripcion y postulacién a concursos de méritos para
laborales de L . . P - Frh
112 |hcuerdo a la empleos publicos. D-urante estas Jorhgfias, se- brindara orlgﬁtacpr} Horas 36 $97.847 |$3.522.492| 36 | $97.846 $3.522.456 Valor unitario - NO
hecesidad del acerca dellrol y funciones ~de !a Comision Nacional del SG'I’VICIO Civil CUMPLE
mercado (CNSC), asi Cf)mo acompafiamiento en el proceso de regllstro en la
laboral plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la

Oportunidad - SIMO y en la Agencia Publica de empleo - APE, la
busqueda de ofertas y la postulacion a vacantes de acuerdo con el perfil
de cada beneficiario. Para 4 grupos de 25 personas cada uno, cada

grupo recibira 3 secciones de 3 horas
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v EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

ISuministrar (Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico|con los beneficiarios del proyecto).

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los|
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica

para las|ALCANCE DEL APORTE \Valor unitario - NO
1.1.3 |capacitaciones |El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Ndmero 2 $4.450.000|$ 8.900.000| 2 |S$5.482.612| $10.965.224 CUMPLE
en (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
competencias |Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
laborales alquiler de espacio, sillas y acto protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios|
esperados para la respectiva comuna
Realizar feria
de empleo|Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
para propiciarfacercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
el (ALCANCE DEL APORTE: | Valor unitario - NO
114 acercamiento |El asociado deberd complementar y fortalecer las actividades logisticas Ndmero ! $5.417.679|$ 5.417.679 | SN SEE200I000} NSH200.000 CUMPLE
entre la ofertalde la feria de empleabilidad, asi como realizar la convocatoria vy
ly la demandalgarantizar la participacion de las distintas bolsas de empleo
laboral
Total $ $31.687.680
28.840.171
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 20 de Santiago de Cali Ficha BP-26005557
Valor
@ Unidad de Valor detalle que palonicr -
ITEM Actividad Actividades detalladas N Cant . Valor total |Cant actividad que VALIDACION
medida unitario ofrece la oferta la ESAL
ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcidn, permitiendo
una evaluacion y seleccion de beneficiarios con el respectivo formato de
caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Realizar la diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
convocatoria, |ALCANCE DEL APORTE:
Iseleccion y Una vez seleccionados los beneficiarios a través de la Tabla de indice de
111 caracterizacién|Vulnerabilidad Lab(?ral, el asociado deberd realiz'a!' visitas de vlerificacién Nimero 60 $110.000 [$ 6.600.000 60 | §130.000 | & 7.800.000 Valor unitario - NO
de en campo, con el fin de constatar que los beneficiarios seleccionados se CUMPLE
beneficiarios |encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento
del correspondiente. Dichas visitas deberdn quedar debidamente
proyecto soportadas mediante el uso de las herramientas institucionales de|
Planeacion Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en
Linea) y el Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales del
Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
(ALCANCE DEL APORTE:
Capacitar en  |Realizar capacitaciones dirigidas a los beneficiarios del proyecto sobre el
competencias |proceso de inscripcién y postulacion a concursos de méritos para
laborales de |empleos publicos. Durante estas jornadas, se brindara orientacion \Valor unitario - NO
1.1.2 facuerdoala [acerca del rol y funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civill Horas 27 $97.847 |$2.641.869| 27 | $97.846 $2.641.842 CUMPLE
necesidad del |(CNSC), asi como acompafiamiento en el proceso de registro en la
mercado plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
laboral Oportunidad - SIMO y en la Agencia Publica de empleo - APE, la

busqueda de ofertas y la postulacion a vacantes de acuerdo con el perfil
de cada beneficiario. Para 2 grupos de 30 personas cada uno, cada
grupo recibira 3

secciones de 3 horas
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v EVALUACION
ALCALDIA DE PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
SANTIAGO DE CALI  paRA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los|
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica
ISuministrar (Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
apoyo logistico|con los beneficiarios del proyecto).

para las|ALCANCE DEL APORTE Valor unitario - NO
1.1.3 |capacitaciones |El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Ndmero 1 $5.340.000|$ 5.340.000| 1 |S 4.004.000| S 4.004.000 CUMPLE
en (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
competencias |Este evento debe contemplar la entrega de refrigerios, certificados,
laborales alquiler de espacio, sillas y acto protocolario.
Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios|
esperados para el respectivo proyecto
Realizar feria
de empleo|Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
para propiciarfacercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
el [ALCANCE DEL APORTE: , Valor unitario - NO
114 acercamiento |El asociado deberd complementar y fortalecer las actividades logisticas Ndmero ! $3.240.000| $ 3.240.000 | RSN} SEE2001000} S5=200.000 CUMPLE
entre la ofertalde la feria de empleabilidad, asi como realizar la convocatoria vy
ly la demandalgarantizar la participacion de las distintas bolsas de empleo
laboral
Total $ $ 18.645.842
17.821.869
Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral del corregimiento Hormiguero de Santiago de Cali Ficha
BP-26005535
Valor
a Unidad de Valor detalle que bl a
ITEM Actividad Actividades detalladas . Cant . Valor total |Cant actividad que VALIDACION
medida unitario ofrece la oferta la ESAL
ESAL
Realizar sesiones presenciales y link virtual de inscripcién, permitiendo
Realizar la una evaluacif’)n y seleccidn de beneficiarios c‘on el respectivo formlato de
- onvocatoria caracterizacion suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
seleccion y ’ |diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado.
aracterizacion [ALCANCE DEL APORTE: )
e Una vez f@leccionados los ben‘eficiarios altravé's de I.a'TabIa de Ir"ufiice‘clie o
111 |beneficiarios Vulnerabilidad Labc_)ral, el asociado deberd reallz_a_r v!5|tas de v.er|f|caC|on Ndmero 30 $110.000 [$ 3.300.000 30 | §130.000 | < 3.900.000 Valor unitario - NO|
el en campo, con el.fln de constat.ar que los beneficiarios selecuongdps se CUMPLE
broyecto  del encuentren efectivamente radicados en la comuna o corregimiento|
corregimiento correspondiente. Dichas visitas deberdan quedar debidamente
el soportadas mediante el uso de las herramientas institucionales de|
hormiguero Planeacion Distrital, tales como el SAUL (Sistema Automatizado en
Linea) y el Geovisor IDESC (Infraestructura de Datos Espaciales del
Santiago de Cali).
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
Capacitar en derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida).
competencias ALCANCE DEL.APQRTE: - S
laborales de Realizar capacutacuone’s dirigidas a Ioslbeneflaarlos del proyefto sobre el
scuerdo a la proceso del inscripcion y postulacion a concursos de Imeritos pa,ra
hecesidad del empleos publicos. Durante estas jornadas, se brindard orientacion Valor unitario - NO
1.1.2 mercado acerca del rol y funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil] Horas 18 $97.847 |$1.761.246| 18 | $97.846 $1.761.228 AL
aboral del (CNSC), asi Cf)mo acompafiamiento en el proceso de regi§tro en la
corregimiento plataforma Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
el Oportunidad - SIMO y en la Agencia Publica de empleo - APE, la
hormiguero busqueda de ofertas y la postulacién a vacantes de acuerdo con el perfil

de cada beneficiario. Para 2 grupos de 15 personas cada uno, cada
grupo recibira 3 secciones de 3 horas
para un total de 9 horas por grupo.
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113

para

en

el

[Suministrar
apoyo logistico

capacitaciones
competencias
laborales  del

corregimiento

hormiguero

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los|
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica
(Las herramientas o insumos que conformaran el kit debera concertarse
con los beneficiarios del proyecto).

[ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberd suministrar apoyo logistico para la realizacién de un| Numero 1 $2.670.000]$ 2.670.000| 1 |S$3.278.608| $3.278.608
(1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion del proyecto.
Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio, certificados,
alquiler de espacio, sillas y acto protocolario.

Nota: Esta actividad se le estima valor con respecto a los beneficiarios|
esperados para el respectivo proyecto

las

Valor unitario -

NO

1.1.4

de

el

laboral

el

Realizar feria
empleo
para propiciar|

acercamiento

corregimiento

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad

El asociado deberd complementar y fortalecer las actividades logisticas
de la feria de empleabilidad, asi como realizar la convocatoria VY|

del . I .
garantizar la participacion de las distintas bolsas de empleo

entre Ia oferta|/s-CANCE DEL APORTE: Namero | 1 [$2.592.000[$2.592.000| 1 [$4.200.000| $4.200.000 V2o unitario -

ly la demanda

NO

hormiguero
Total $ $13.139.836
10.323.246
$
VALOR TOTAL APORTE MINIMO HABILITANTE 114.830.27 $114.830.270
(1]

Teniendo en cuenta el analisis de cada uno de los precios propuestos por
CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE se identificé que el proponente no
tuvo en cuenta los precios de referencia obligatorios establecidos en el analisis del
sector, tal como se expuso en la tabla anterior, en consecuencia, sobre la propuesta de
la CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE, se configura la causal de
rechazo prevista en el numeral 29.6. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS de la
Invitacion Publica- que reza: “Esta distribucion debera respetar estrictamente los valores
identificados en los documentos del proceso, para cada una de las actividades a financiar, so
pena de rechazo de la oferta”.

A continuacion se transcribe el texto completo del numeral citado:

“Los aportes de la ESAL resultan determinantes para la Administracion, pues define con precision el gasto
presupuestal estimado del convenio. Asi las cosas y de conformidad con el andlisis de mercado realizado
y la Solicitud de Informaciéon a Proveedores, se establece como requisito habilitante un aporte minimo del
9,03% del valor total estimado del convenio, que podra materializarse en dinero y/o especie. Este
porcentaje garantiza el compromiso real de la ESAL seleccionada, asegurando no solo la optimizacién del
gasto publico sino también la generacidon de beneficios directos y tangibles para los beneficiarios del
proyecto, en aras del principio de eficiencia y economia administrativa, para lo anterior, el proponente
debera diligenciar el Anexo No 1 “aporte minimo habilitante”, mediante el cual certificaran de manera
clara e inequivoca las actividades especificas que se financiaran con el aporte minimo de la ESAL, de
acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion. Esta distribucion debera respetar estrictamente
los valores identificados en los documentos del proceso, para cada una de las actividades a
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En caso de aporte en dinero, se exigira adjuntar certificacion
bancaria vigente que acredite la existencia de los fondos necesarios.”

2. INFORME DE EVALUACION INDICADORES FINANCIERO Y DE EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL

La evaluacidén se realizé con base en la informacion reportada en los documentos
presentados por parte de los proponentes, de acuerdo con las exigencias contenidas en
el estudio previo y la invitacion publica, adendas y anexos.

En tal sentido, la evaluacién de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
eficiencia organizacional presenta el siguiente resultado:

. EFICIENCIA
INDICADORES FINANCIEROS ORGANIZACIONAL
RAZON
I EFICIENCIA
I. LIQUIDEZ COBERTURA ESTADO
ENDEUDAMIENTO| S -mt 28 ORGANIZACIONAL
INDICADORES
SOLICITADOS >1,41 <0,66 >2,15 >20,21%
FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL SAN 11,00 0,21 POR CONFIRMAR 28% NO CUMPLE
SEBASTIAN
ASOCIACION ANTONIO 2,32 0,05 INDETERMINADO 100% CUMPLE
MACEO Y GRAJALES

° PROPONENTE 1: FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN
SEBASTIAN

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que para el oferente
FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN es primordial aclarar
o subsanar lo siguiente:

- Se debe corregir la determinacién del indicador RAZON COBERTURA DE
INTERESES, toda vez que ha sido calificado como indeterminado, pese a que las
notas a los estados financieros evidencian el insumo para su calculo.

En consecuencia, se requiere al proponente para que dentro del término que se le
indique, remita los soportes documentales que sustentan los ajustes mencionados.
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Por lo tanto, se establece la oferta presentada por el oferente en estado NO CUMPLE.

De conformidad con los establecido en la numeral 29.3 CAPACIDAD FINANCIERA de la
invitacion publica entidad realizo la siguiente verificacion documental:

DOCUMENTOS VALIDACION FINANCIERA FIRMADO POR CUMPLE OBSERVACIONES
Representante
. g . legal, contador y .
1: Estados 1.1. Estado de situacion financiera. revisor fiscal (si Si
Financieros aplica)
con corte. a Representante
diciembre 31 legal, contador y
de 2025 | 1.2. Estado de resultados integral. L ! Si
. revisor fiscal (si
debidamente aplica)
firmados por
ol Representante
1.3. Estado de cambios en el legal, contador y
Representant . ) . ) ? Sl
patrimonio. revisor fiscal (si
e Legal, el .
aplica)
Contador R tant
Publico  ylo | e|:|)resert1 3” €
Revisor Fiscal | 1.4. Estado de flujos de efectivo. egal, cc;.n a Iory Sl
cuando asi Io rewsorlllsca (si
obligue la Ley, aplica)
de la siguiente | Re[l)reser:tznte
manera: 1.5. Notas a los estados financieros. egal, contador y Si
revisor fiscal (si
aplica)
2. Dictamen del revisor fiscal (en los casos que aplique). Rewzsic;i(f:l:;:al (si Sl
Direccién de
3. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante Impuestos y si
legal. Aduanas
Nacionales
Representante
4. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002. legal o revisor fiscal Si
(si aplica)
Direccion de
5. Declaraciones de Renta de los ultimos tres afios Impuestos y Si
segun aplique. Aduanas
Nacionales
6. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de
ciudadania del Contador acompariado del certificado de Junta Central de Si
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central Contadores
de Contadores.
7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de
ciudadania del Revisor Fiscal (en los casos que aplique),
o e Junta Central de
acompaniado del certificado de antecedentes Sl
L e ; Contadores
disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

e PROPONENTE 2: ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES

De conformidad con los establecido en la numeral 29.3 CAPACIDAD FINANCIERA de la
invitacion publica entidad realizo la siguiente verificacion documental:

DOCUMENTOS VALIDACION FINANCIERA FIRMADO POR CUMPLE OBSERVACIONES
12 Estados 1.1. Estado de situacién financiera. Representante Si
Financieros legal, contador v
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con corte a revisor fiscal (si
diciembre 31 aplica)
de 2025 Representante
idamen
gﬁg:;ose tpeor 1.2. Estado de resultados integral. l?g\ig;ﬁgﬁ:ﬁ&' Si
el aplica)
Representant Representante
e Legal, el|1.3. Estado de cambios en el legal, contador y NO No se evidencia estado de
Contador patrimonio. revisor fiscal (si cambios en el patrimonio
Publico  ylo aplica)
Revisor Fiscal Representante
cuando asi lo . .
obligue la Ley, 1.4. Estado de flujos de efectivo. lfgﬁg;ﬂgﬁgﬁg NO No seﬂﬁ}g(ie dn:zif:;tsgos de
de la siguiente aplica)
manera: Representante
1.5. Notas a los estados financieros. Iegalll, contadory Si
revisor fiscal (si
aplica)
2. Dictamen del revisor fiscal (en los casos que aplique). Rewzc;i(f:l:;:al (si NO APLICA
Direccion de
3. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante Impuestos y si
legal. Aduanas
Nacionales
Representante
4. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002. legal o revisor fiscal Si
(si aplica)
Direccién de
5. Declaraciones de Renta de los ultimos tres afios Impuestos y Si
segun aplique. Aduanas
Nacionales
6. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de
ciudadania del Contador acompariado del certificado de Junta Central de si
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central Contadores
de Contadores.
7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de
ciudadania del Revisor Fiscal (en los casos que aplique), Junta Central de
acompaniado del certificado de antecedentes Contadores NO APLICA
disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.
Conclusion:

Una vez revisado por parte de la Entidad los documentos presentados por el proponente ASOCIACION ANTONIO MACEO Y
GRAJALES, se identifica que no ha aportado los siguientes documentos:

° Estado de cambios en el patrimonio.

° Estado de flujos de efectivo.

En consecuencia, se requiere al proponente para que dentro del término que se le indique, remita los documentos mencionados.
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A continuacion, se hace el siguiente resumen de la presente evaluacion financiera

L. L. Evaluacién i L.
Evaluacién Anexo | Evaluaciéon Anexo Anexo 3 Evaluacién Evaluacion Validacion
Proponente 1 Aporte Minimo | 2 Aporte Adicional Aporte Indicadores Eficiencia Documental Resultado
Habilitante minimo habilitante Ponzerable Financieros Organizacion
FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL SAN Cumple Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple No Habilitado
SEBASTIAN
ASOCIACION ANTONIO -
MACEO Y GRAJALES Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No Cumple No Habilitado
CORPORACION
EDUCATIVA BARTOLOME No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Rechazado
MITRE
Atentamente,

HILLARY VALLEJO SEVILLA
Rol Financiero
Secretaria de Desarrollo Econémico

Revisé: Juan Sebastian Olaya Perdomo - Contratistd‘go,D
E—
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