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 EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA 
  PROCESO COMPETITIVO No.   

No. 4172.010.32.1.200-2026 
 
 
 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES A PERSONAS CON VULNERABILIDAD LABORAL DE LAS 
COMUNAS 3, 9, 10, 20 Y EL CORREGIMIENTO DE HORMIGUERO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2026. 
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1.​ PROPONENTE No. 1 - ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES: 
 

EXPERIENCIA GENERAL 

N
° 

Contrata
nte 

N° 
Contrato Objeto Integrante que aporta 

experiencia Fecha Inicio Fecha Fin Valor del Contrato Valor en 
SMMLV 

1 

DISTRITO 
ESPECIA

L, 
DEPORTI

VO, 
CULTURA

L, 

CONVENIO 
DE 

ASOCIACIÓ
N No. 

4171.010.27
.1.001 DE 

2025  

Aunar esfuerzos 
técnicos, 

administrativos, 
financieros y 

humanos para el 
desarrollo de 
competencias 

 ASOCIACION ANTONIO 
MACEO Y GRAJALES  9/04/2025  30/10/2025 $790.520.783  555,3  
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TURÍSTIC
O, 

EMPRES
ARIAL Y 

DE 
SERVICI

OS 
SANTIAG

O DE 
CALI – 

SECRETA
RÍA DE 

DESARR
OLLO 

ECONÓM
ICO  

laborales a 260 
personas con 

vulnerabilidad laboral 
de las comunas 3, 

10,17 y 20 de 
Santiago de Cali en 

la vigencia 2025  

2 

 DISTRIT
O 

ESPECIA
L, 

DEPORTI
VO, 

CULTURA
L, 

TURÍSTIC
O, 

EMPRES
ARIAL Y 

DE 
SERVICI

OS 
SANTIAG

O DE 
CALI – 

SECRETA

CONVENIO 
DE 

ASOCIACIÓ
N No. 

4171.010.27
.1.003 DE 

2025  

Aunar esfuerzos 
técnicos, 

administrativos, 
financieros y 

humanos para el 
desarrollo de 
competencias 

laborales a personas 
con vulnerabilidad 

laboral de las 
comunas 2, 13 y 15 
de Santiago de Cali 

  ASOCIACION 
ANTONIO MACEO Y 

GRAJALES 
5/05/2025  30/10/2025  $851.100.253  597,8  
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RÍA DE 
DESARR

OLLO 
ECONÓM

ICO 

Verificación CUMPLE ​
(SI-NO) Observaciones 

El objeto y/o alcance de 
estos contratos debe estar 
directamente relacionado 
con el objeto  
contractual del presente 
proceso 

 Si 

Experiencia 1: El objeto del convenio se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente 
proceso 

Experiencia 2: El objeto del convenio se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente 
proceso 

La experiencia podrá 
acreditarse a través de 
certificaciones de contratos 
y/o convenios, o mediante 
copias de los contratos y/o 
convenios acompañados de 
sus respectivas actas de 
liquidación, o acta de 
liquidación y/o informe final 
de recibo a satisfacción 

 Si 

Experiencia 1: Convenio con informe final 

Experiencia 2: Convenio con informe final 

Las certificaciones y/o 
contratos deberán 
demostrar experiencia 
directamente relacionada 
con procesos de formación 
para el trabajo 

 Si 

Experiencia 1: La experiencia relacionada demuestra procesos de formación en gastronomía, modistería, mecánica 
de Motos, Paneles Solares, Barbería, reparación de celulares, huertas domésticas 

Experiencia 2:  

Cumple con sumatoria total 
de los contratos aportados 
deberá ser igual o superior 
al 100%​

Si  La sumatoria de las dos experiencias suma $ 1.641.621.036 que es mayor del 100% del valor del proceso que es 
por el valor de $ 1.271.997.528 
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del valor del presupuesto 
oficial 
Al menos uno de los 
contratos presentados 
deberá tener un valor igual 
o superior al 40% del 
presupuesto oficial 

 Si 

Las dos experiencias presentadas están por encima del 30%​
​
Experiencia 1: $790.520.783 es igual al 62,14% 
Experiencia 2: $851.100.253 es igual al 66,91% 
 

CUMPLE ​
(SI-NO) Si OBSERVACI

ONES: El proponente cumple con las experiencias presentadas  

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

  

Coordinador 

Nombres completos: CAROLINA PEÑA VALENCIA 

Identificación:   29123221 Tarjeta o Matrícula Profesional 120841-T  

Formación Académica Requerida: Un (1) 
profesional en economía o administrador de 
empresas o ingeniero industrial o contador 
público. 
Cuando la profesión lo exija deberá presentar 
copia de la matrícula profesional vigente y/o 
certificado de vigencia de tarjeta profesional 

Formación Acreditada: 
Contadora pública de la Universidad Libre 4/12/2004   
Especialista en gerencia Tributaria, Universidad Libre 12/12/2012  
Diplomado en gestión tributaria, Universidad Libre 12/2004 
Formación fortalecimiento de las competencias didácticas docentes para la formación por proyectos SENA, 
09/11/2017 

Experiencia Requerida: Experiencia mínima de 
5 años en temas de competencias laborales y 

ejecución de proyectos 

Experiencia Acreditada:  Presentó  (4) certificaciones de experiencia específica en temas de 
competencias laborales y/o ejecución de proyectos así:  
 
 
1.CENTRO NACIONAL ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 
cargo: Analista financiera 
20/12/2006 - 05/03/ 2007        
 
2. ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI 
Cargo: Contador publico 
03/09/2007 - 02/11/ 2007   
27/11/ 2007  - 31/12/ 2007 
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07/03/ 2008  - 06/09/2008  
24/09/2008  - 23/12/2008  
13/02/2009  - 12/10/2009 
12/10/2009  - 31/12/2009   
29/01/2010  - 28/09/2010 
01/10/2010  - 31/12/2010   
 
 
3.SENA 
cargo: orientador pedagogico de formacion profesional 
17/14/2015 - 15/12/ 2015 
12/02/2016 -  11/08/2016 
24/08/2016 - 16/12/2016 
30/01/2017 -  30/10/2017 
03/07/2019 - 15/12/2019 
 
4.SENA 
cargo: Orientador de formación profesional integral 
20/03/2020 - 16/12/2020 
05/02/2021 - 03/12/2021 
01/02/2022 - 10/12/2022 
06/02/2023 - 30/06/2023 
08/08/2023 - 15/12/2023 
08/08/2024 - 30/12/2024 
 
 
  

Soportes, acreditaciones y 
evidencias 

CUM
PLE ​
(SI-N

O) 
Soportes, acreditaciones y evidencias CUMPLE ​

(SI-NO)  

Hoja de vida Si Copia de la tarjeta o matrícula expedida por el respectivo consejo profesional Si  
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Copia de la Cédula de Ciudadanía del 
personal Si Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el respectivo consejo profesional Si  

Copia del Diploma o acta de grado o 
certificados de obtención del título 

profesional 
Si Copia de la certificación de estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS, Fondo de 

Pensiones). Si  

CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES: El proponente cumple con el personal mínimo requerido  

  

REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  
Acreditación de la capacidad directa o indirecta para colocación de empleos e intermediación laboral y Acreditación directa como Entidad de 

Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano  

El proponente deberá acreditar que 
cuenta con una estrategia de apoyo 
para la colocación de empleos, para 
lo cual podrá aportar cualquiera de 

los siguientes documentos 

Verificación CUMPLE ​
(SI-NO)  

Autorización como entidad prestadora del Servicio Público de Empleo, conforme a lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015  

 
 

  
Acreditación de un acuerdo o convenio vigente con una agencia prestadora del Servicio 

Público de Empleo 
Si 

 

El proponente presentó certificado de la Agencia Pública de Empleo del SENA y presentó  
 

la ESAL deberá acreditar su funcionamiento como Entidad de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano, esta acreditación se debe 
emplear a través de cartas de intención, alianzas o convenios, que cuente con resolución la resolución de autorización vigente expedida por 
la Secretaría de Educación competente, no siendo admisible esta acreditación si la entidad por la cual se realizara el acuerdo o convenio 
tenga un tiempo inferior a 20 años de constitución.  Si 

 

El proponente presente resolución que le acredita de manera directa su funcionamiento como Entidad de Formación para el Trabajo y 
Desarrollo Humano, resolución expedida por la Secretaría de Educación Municipal. 

 

 
CUMPLE ​
(SI-NO) Si OBSERVACIONES: El proponente cumple con las acreditaciones  

Acreditación del Aporte Mínimo de la ESAL  
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Aporte Mínimo de la 
ESAL 

Anexo No 1 “aporte mínimo habilitante”  
Valor $ 114.830.270  

Porcentaje 9,03%   
Tipo Recurso Dinero   

Las actividades específicas que se financiarán con el aporte mínimo de la ESAL deberá respetar estrictamente los valores 
identificados en los documentos del proceso, para cada una de las actividades a financiar, so pena de rechazo de la oferta 

 

CUMPLE ​
(SI-NO) Si OBSERVACIONES: El proponente cumple con el Anexo 1  

En caso de aporte en dinero, se exigirá adjuntar certificación bancaria vigente que 
acredite la existencia de los fondos necesarios 

CUMPLE ​
(SI-NO)  Si  

El valor total de los aportes ofrecidos por el proponente deberá coincidir de manera 
idéntica con el valor registrado en la plataforma SECOP II; de no cumplirse esta 

condición, la propuesta será objeto de rechazo inmediato 

CUMPLE ​
(SI-NO) Si   

Anexo No 2 “Aporte adicional al mínimo habilitante”  
Valor 0  

Porcentaje 0  
Tipo Recurso 0  

CUMPLE ​
(SI-NO) Si OBSERVACIONES: El proponente cumple con el Anexo 2  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
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2.​ PROPONENTE No. 2 - FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL SAN SEBASTIAN: 
 

EXPERIENCIA GENERAL 

N° Contratante N° Contrato Objeto 
Integrante 
que aporta 
experiencia 

Fecha 
Inicio Fecha Fin Valor del 

Contrato 
Valor en 
SMMLV 

1 

DISTRITO 
ESPECIAL, 

DEPORTIVO, 
CULTURAL, 
TURÍSTICO, 

EMPRESARIAL Y 
DE SERVICIOS 
SANTIAGO DE 

CALI – 
SECRETARÍA DE 

4171.010.27.1.01​
3 DE 2022 

“Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros para el 
desarrollo de un programa de 
empleabilidad para personas​
vulnerables económicamente activas 
de las Comunas 10, 12 y 19, a través 
de procesos de formación en 
competencias laborales con enfoque 
diferencial, de género y generacional 
y su gestión para la vinculación 
laboral en el Distrito de Santiago De 
Cali.” 

FUNDACIÓN 
PARA LA 

ATENCIÓN 
INTEGRAL 

SAN 
SEBASTIAN 

18/05/2022 15/11/2022 $ 542.616.883  542,62 
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2 FUNDACIÓN 
ATENEA Nro.04-2022 

Prestar los servicios de fortalecimiento 
en formación por competencias 
laborales y desarrollar gestión de 
vinculación laboral efectiva para 
jóvenes y adultos pertenecientes a los 
municipios de yumbo, candelaria y 
Jamundí, en el valle del cauca, como 
estrategia de acercamiento con el​
sector empresarial de los tres 
municipios. 

FUNDACIÓN 
PARA LA 

ATENCIÓN 
INTEGRAL 

SAN 
SEBASTIAN 

10/02/2022 31/12/2022 $792.000.000 792 

Verificación CUMPLE ​
(SI-NO) Observaciones 

El objeto y/o alcance de estos contratos debe 
estar directamente relacionado con el objeto  
contractual del presente proceso 

SI 

Experiencia 1: El objeto del convenio se encuentra directamente relacionado con el 
objeto contractual del presente proceso 
Experiencia 2: El objeto del convenio se encuentra directamente relacionado con el 
objeto contractual del presente proceso 

La experiencia podrá acreditarse a través de 
certificaciones de contratos y/o convenios, o 
mediante copias de los contratos y/o 
convenios acompañados de sus respectivas 
actas de liquidación,o acta de liquidación y/o 
informe final de recibo a satisfacción 

SI 

Experiencia 1: Convenio con informe final 

Experiencia 2:contrato con informe final 

Las certificaciones y/o contratos deberán 
demostrar experiencia directamente 
relacionada con procesos de formación para 
el trabajo 

SI 

Experiencia 1: La experiencia relacionada demuestra procesos de formación 
relacionada 

Experiencia 2: La experiencia relacionada demuestra procesos de formación 
relacionada 

Cumple con sumatoria total de los contratos 
aportados deberá ser igual o superior al 100%​
del valor del presupuesto oficial 

SI La sumatoria de las dos experiencias suma $ 1.334.616.883 que es mayor del 100% 
del valor del proceso que es por el valor de $ 1.271.997.528 
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Al menos uno de los contratos presentados 
deberá tener un valor igual o superior al 40% 
del presupuesto oficial 

SI 

Las dos experiencias presentadas están por encima del 40%​
​
Experiencia 1: $542.616.883 es igual al 42,65% 
Experiencia 2: $792.000.000 es igual al 62,26% 
 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES: El proponente cumple con las experiencias presentadas  

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

Coordinador Tecnico 

Nombres completos: JHON JAIRO ESPAÑA 

Identificación: 16752747 Tarjeta o Matrícula 
Profesional 88178 

Formación Académica Requerida: Un (1) profesional en economía o 
administrador de empresas o ingeniero industrial o contador público. Cuando la 
profesión lo exija deberá presentar copia de la matrícula profesional vigente y/o 
certificado de vigencia de tarjeta profesional. 

Formación Acreditada:​
Administrador de empresas de la universidad nacional abierta distancia, 
fecha de grado 19/12/2009​
Especialista en derecho administrativo, Universidad Santiago de Cali, 
fecha 16/12/2014.  ​
Diplomado en Manejo del riesgo, la resolución de conflictos y la 
convivencia en la diversidad Alcaldía de yumbo fecha 26/11/2010​
Seminario de promotores de acción Gobernacion del valle del cauca 
fecha 08/10/1993.  

Experiencia Requerida: Experiencia mínima de 5 años en temas de 
competencias laborales y/o ejecución de proyectos 

Experiencia Acreditada:  Presentó  (1) certificación de experiencia 
específica en temas de competencias laborales y/o ejecución de 
proyectos así: ​
​
1. FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL SAN SEBASTIAN​
Cargo: Coordinador de proyectos​
20/05/2019 - 12/12/2025 
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Soportes, acreditaciones y evidencias CUMPLE ​
(SI-NO) Soportes, acreditaciones y evidencias CUMPLE ​

(SI-NO) 

Hoja de vida 
SI Copia de la tarjeta o matrícula expedida por el respectivo 

consejo profesional SI 

Copia de la Cédula de Ciudadanía del personal 
SI Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el 

respectivo consejo profesional SI 

Copia del Diploma o acta de grado o certificados de obtención del 
título profesional 

SI Copia de la certificación de estar afiliado al sistema de 
seguridad social (EPS, Fondo de Pensiones). SI 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES: El proponente cumple con el personal mínimo requerido 

 

REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
Acreditación de la capacidad directa o indirecta para colocación de empleos e intermediación laboral y Acreditación directa como Entidad de 

Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano 

El proponente deberá acreditar que cuenta con una estrategia 
de apoyo para la colocación de empleos, para lo cual podrá 

aportar cualquiera de los siguientes documentos 

Verificación CUMPLE ​
(SI-NO) 

Autorización como entidad prestadora del Servicio Público de Empleo, 
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 SI 

Acreditación de un acuerdo o convenio vigente con una agencia 
prestadora del Servicio Público de Empleo SI 
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La ESAL deberá acreditar de manera directa su funcionamiento como Entidad de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano, 
mediante la presentación de la resolución de autorización vigente expedida por la Secretaría de Educación competente, no siendo 

admisible esta acreditación a través de terceros, alianzas o convenios. 
SI 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES: 

La FUNDACIÓN SAN SEBASTIÁN realizó convenio con la FUNDACIÓN 
EDUCATIVA CES de Yumbo Valle y así cumplir con todos los requisitos 
exigidos 

Acreditación del Aporte Mínimo de la ESAL 

Aporte Mínimo de la ESAL 

Anexo No 1 “aporte mínimo habilitante” 
Valor 114.830.270 

Porcentaje 9,03% 
Tipo Recurso ESPECIE 

Las actividades específicas que se financiarán con el aporte mínimo de la ESAL deberá respetar estrictamente los 
valores identificados en los documentos del proceso, para cada una de las actividades a financiar, so pena de 

rechazo de la oferta 
CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES:  

En caso de aporte en dinero, se exigirá adjuntar certificación bancaria vigente que 
acredite la existencia de los fondos necesarios 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI 

El valor total de los aportes ofrecidos por el proponente deberá coincidir de manera 
idéntica con el valor registrado en la plataforma SECOP II; de no cumplirse esta 

condición, la propuesta será objeto de rechazo inmediato 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI 

Anexo No 2 “Aporte adicional al mínimo habilitante” 
Valor 0 
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Porcentaje 0 
Tipo Recurso 0 

CUMPLE ​
(SI-NO) SI OBSERVACIONES: El proponente cumple con el Anexo 2 

 

3.​ PROPONENTE No. 3 - CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE: 
El comité evaluador desde el componente TÉCNICO, no realiza la evaluación de requisitos habilitantes de la capacidad 
jurídica, de estructura organizacional y de reputación del proponente CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOMÉ MITRE 
identificado con Nit. 900.163.623-2. 
  
  
En consideración a lo establecido en la EVALUACIÓN FINANCIERA que indica “Debido a que el proponente incurre en errores 
en el Anexo 1, evidenciándose que los valores unitarios fueron modificados y no corresponden a los establecidos por la entidad, se 
configura la causal de rechazo prevista en el numeral 23, literal b de la Invitación Pública, que señala: “b. Cuando la información económica 
presentada por el oferente incurra en errores y/o diferencias respecto al precio unitario de los bienes y/o servicios, induciendo al Distrito en 
inexactitudes que no puedan ser solucionadas mediante correcciones aritméticas”. 
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4.​ RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

 
N° Proponente Experiencia General 

(Cumple/No Cumple) 
Personal Mínimo 

(Cumple/No Cumple) 
Requisitos Técnicos 

Mínimos 
(Cumple/No Cumple) 

Resultado 
(Habilitado/No 

Habilitado) 

1 ASOCIACION ANTONIO MACEO Y 
GRAJALES 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

2 FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL SAN SEBASTIAN 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

3 CORPORACION EDUCATIVA 
BARTOLOME MITRE 

 
NO SE REALIZA LA VERIFICACIÓN TÉCNICA,  PUES DESDE EL COMPONENTE DE OFERTA 

FINANCIERA SE ENCUENTRA RECHAZADA 

 
Evaluador técnico: 
 
 
 
_________________________________ 
JAMES ARLEY ZAMBRANO BOLAÑOS 
Contratista  
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