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o EVALUACION CONSOLIDADA Y RESPUESTA A OBSERVACIONES
PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026

e bR et PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(DECRETO 092 DE 2017)

En cumplimiento de lo establecido en la invitacion publica del proceso competitivo No.
4171.010.32.1.200 — 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros y humanos para el desarrollo de competencias laborales a personas con
vulnerabilidad laboral de las comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento de Hormiguero de
Santiago de Cali en la vigencia 2026” la entidad mediante el presente informe de evaluacion
se pretende resolver las observaciones presentadas a los informes preliminares de requisitos
habilitantes y presentar los resultados finales con relacion a estos, todo de conformidad con
los siguientes:

. ANTECEDENTES:

1. Que, el 29 de marzo de 2026 se publico la presente convocatoria publica para seleccionar
la entidad sin animo de lucro que pueda satisfacer el siguiente objeto contractual: "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el desarrollo de
competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las comunas 3, 9, 10,
20y el corregimiento de Hormiguero de Santiago de Cali en la vigencia 2026, presupuesto
oficial: $ 1.157.167.258.

2. Que, el 08 de abril de 2026 se publico adenda No. 1 mediante la cual 8/04/2026 se aclara
la informacién respecto de los documentos soporte para acreditar los requisitos
financieros y de capacidad organizacional, asi como los ponderables del proceso.

3. Que, el 9 de abril de 2026 a las 4:00:00 PM finalizé el plazo para la presentacion de
ofertas, término dentro del cual se presentaron 03 ofertas, las cuales se detallan a
continuacion:

VALOR DILIGENCIADO EN | VALOR DILIGENCIADO EN
PROPONENTE TIPO DE APORTE oS LIGFNC
VALOR DEL APORTE DEL
ASOCIADO MINIMO $ 114830270 | $ 114.830.270
, HABILITANTE
FUNDACION PARA LA VALOR DEL APORTE
,| ATENCION INTEGRAL SAN ADIGIONAL AL MINIMO s s )
SEBASTIAN HABILITANTE
VALOR DEL APORTE
ADICIONAL PONDERABLE 35.018.000 | § 35.018.000
VALOR PROPUESTA $ 149848270 | $ 149.848.270
VALOR DEL APORTE DEL
ASOCIADO MINIMO $ 114.830270 | $ 114.830.270
HABILITANTE
ASOCIACION ANTONIO VALOR DEL APORTE
2 SOCIACION ANTONI ADICIONAL AL MiNIMO $ - s -
HABILITANTE
VALOR DEL APORTE
ADICIONAL PONDERABLE 35,018,100 | § 35,018,100
VALOR PROPUESTA $ 149848270 | $ 149.848.270
VALOR DEL APORTE DEL
3 COR; ERRTA(‘)CL'guEEEALIJTCR’ET'VA ASOCIADO MINIMO $ 114.830270 | $ 114.830.270
HABILITANTE
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VALOR DEL APORTE

ADICIONAL AL MiNIMO $ - s -
HABILITANTE
VALOR DEL APORTE
ADICIONAL PONDERABLE 35,018,100 | § 35,018,100
VALOR PROPUESTA $ 114830270 | $ 114.830.270

4. Que, el 09 de abril de 2026 la secretaria de Desarrollo Econémico para la verificacion de
todos los factores habilitantes, mediante acta de designacién conformé el comité asesor
evaluador con las siguientes personas adscritas a la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria:

v Para la evaluacién de la capacidad juridica y de Reputacion: Héctor Gerardo
Hurtado Escobar — Contratista

v Para la evaluacién de los requisitos habilitantes de experiencia y requisitos
técnicos minimos: James Arley Zambrano Bolanos - Contratista.

v Para la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional — Hillary Vallejo
Sevilla — Contratista

5. Que, 16 de abril de 2026 se celebré adenda No. 2 al proceso contractual mediante la cual
se modificd la clausula 15 “Cronograma del Proceso" de la Invitacion Publica No.
4171.010.32.1.200-2026.

6. Que, el 20/04/2026 a las 5:29 PM se publicaron los informes preliminares de evaluacion
de requisitos habilitantes, otorgando plazo para presentar observaciones vy
subsanaciones hasta el 21/04/2026 a las 7:00 PM.

7. Que, la oferta presentada por la CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE
incurrio en causal de rechazo de conformidad con lo estipulado en la evaluacién financiera
en términos textuales asi:

“(...) Teniendo en cuenta el anélisis de cada uno de los precios propuestos por CORPORACION
EDUCATIVA BARTOLOME MITRE se identific6 que el proponente no tuvo en cuenta los precios de
referencia obligatorios establecidos en el analisis del sector, tal como se expuso en la tabla anterior, en
consecuencia, sobre la propuesta de la CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE, se configura
la causal de rechazo prevista en el numeral 29.6. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS de la Invitacién
Puablica- que reza: “Esta distribucion debera respetar estrictamente los valores identificados en los
documentos del proceso, para cada una de las actividades a financiar, so pena de rechazo de la oferta”.

A continuacién se transcribe el texto completo del numeral citado: “Los aportes de la ESAL resultan
determinantes para la Administracion, pues define con precision el gasto presupuestal estimado del
convenio. Asi las cosas y de conformidad con el analisis de mercado realizado y la Solicitud de Informacion
a Proveedores, se establece como requisito habilitante un aporte minimo del 9,03% del valor total estimado
del convenio, que podra materializarse en dinero y/o especie. Este porcentaje garantiza el compromiso
real de la ESAL seleccionada, asegurando no solo la optimizacién del gasto publico sino también la
generacion de beneficios directos y tangibles para los beneficiarios del proyecto, en aras del principio de
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eficiencia y economia administrativa, para lo anterior, el proponente debera diligenciar el Anexo No 1
“aporte minimo habilitante”, mediante el cual certificaran de manera clara e inequivoca las actividades
especificas que se financiaran con el aporte minimo de la ESAL, de acuerdo con la tabla que se muestra
a continuacion. Esta distribucién debera respetar estrictamente los valores identificados en los documentos
del proceso, para cada una de las actividades a financiar, so pena de rechazo de la oferta. En caso de
aporte en dinero, se exigira adjuntar certificacion bancaria vigente que acredite la existencia de los fondos
necesarios (...)”

8. Que, el 21 de abril de 2026 a las 4:07 PM la FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL SAN SEBASTIAN presenté mediante la plataforma Secop Il la subsanacion
relacionada con los informes de evaluacion publicados el 20 de abril de 2026.

9. Que, teniendo en cuenta los documentos presentados por la FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN en la subsanacion desde el componente financiero
del proceso, segun propuestas presentadas y de acuerdo al informe preliminar de evaluacion
se procede a realizar la verificacion del requisito subsanable financiero:

HABILITADO / NO HABILITADO

HABILITADO- El proponente subsané en debida forma, adjuntado dentro
del término establecido el indicador de Razén Cobertura de Intereses,
quedando con la siguiente informacion:

° ILIQUIDEZ: 11,00
° | ENDEUDAMIENTO: 0,21
° RAZON COBERTURA INTERESES: 16,37
° EFICIENCIA ORGANIZACIONAL: 28%

10. Que, conforme a lo anterior se concluye que desde el componente de la evaluacion financiera:
el resultado para LA FUNDACION PARA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN es
HABILITADO FINANCIERAMENTE.

11. Que, teniendo en cuenta los documentos presentados por LA FUNDACION PARA
ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN en la subsanacion desde el componente
juridico del proceso, segun propuestas presentadas y de acuerdo al informe preliminar de
evaluacion se procede a realizar la verificacion del requisito subsanable juridico y se
concluye que desde el componente de la evaluacién juridica el resultado para LA
FUNDACION PARA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN es HABILITADO
JURIDICAMENTE toda vez que el proponente subsané en debida forma lo requerido.

12. Que, el 21 de abril de 2026 a las 4:47 PM la ASOCIACION ANTONIO MACEO Y

GRAJALES presenté mediante el aplicativo Secop Il la subsanacion relacionada con los
informes de evaluacion publicados el 20 de abril de 2026.
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Que, teniendo en cuenta los documentos presentados por la ASOCIACION ANTONIO
MACEOQO Y GRAJALES en la subsanacion desde el componente financiero del proceso,
segun propuestas presentadas y de acuerdo al informe preliminar de evaluacion el
proponente subsano en debida forma, adjuntado dentro del término establecido el Estado
de Flujos de Efectivo y el Estado de Cambios en el Patrimonio y conforme a lo anterior
se concluye que desde el componente de la evaluacion financiera: el resultado para la
ASOCIACION ANTONIO MACEO y GRAJALES es HABILITADO FINANCIERAMENTE.

Que, teniendo en cuenta los documentos presentados por la ASOCIACION ANTONIO
MACEO Y GRAJALES en la subsanacion desde el componente juridico del proceso,
segun propuestas presentadas y de acuerdo al informe preliminar de evaluacion se
procede a realizar la verificacion del requisito subsanable juridico y se concluye que
desde el componente de la evaluacion juridica el resultado para LA es HABILITADO
JURIDICAMENTE toda vez que el proponente ASOCIACION ANTONIO MACEO vy
GRAJALES subsané en debida forma lo requerido.

Que, el 21 de abril de 2026 a las 7:03 PM la FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL SAN SEBASTIAN presenté mediante la plataforma Secop |l observaciones a
los informes de evaluacion publicados el 20 de abril de 2026.

Que, el 22 de abril de 2026 se celebré adenda No. 3 al proceso contractual mediante la
cual se modificé la clausula 15 “Cronograma del Proceso" de la Invitacion Publica No.
4171.010.32.1.200-2026.

Que, el 27 de abril de 2026 a las 4:14 PM la ASOCIACION ANTONIO MACEO Y
GRAJALES presenté mediante el aplicativo secop Il observaciones los informes de
evaluacién publicados el 20 de abril de 2026.

Que, el 27 de abril de 2026 se celebré adenda No. 4 al proceso contractual mediante la
cual se modifico la clausula 15 “Cronograma del Proceso" de la Invitacién Publica No.
4171.010.32.1.200-2026. Quedando vigente el siguiente cronograma:

Actuacion Fecha
Respuesta observacno_n,es al informe de 04 de mayo de 2026 a la 6:00 p.m
evaluacion
Publicacion del_ac’_co ac_immstratwo de 06 de mayo de 2026 a las 4:00 p.m
Adjudicacion
Suscripcién del Convenio 07 de mayo de 2026 a las 6:00 p.m
Aprobacién de Pdlizas 11 de mayo de 2026 a las 6:00 p.m
Inicio a la ejecucion 13 de mayo de 2026 a las 6:00 p.m

19.

Que, en consideracion a las subsanaciones presentadas por los proponentes: ASOCIACION
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ANTONIO MACEO Y GRAJALES y la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN y ademas, las observaciones presentadas a los informes de evaluacion
de los requisitos habilitantes. La Entidad en busqueda de garantizar el principio de
transparencia y seleccion objetiva, y atendiendo las observaciones presentadas por
ambos proponentes, formula en el presente documento de evaluacién consolidada a cada
uno de los requisitos habilitantes una vez presentadas y evaluadas las subsanaciones, y
analizadas las observaciones presentadas dentro del término de traslado a las
observaciones preliminares. Asi las cosas, la entidad presenta los siguientes
componentes:

Il. EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES — REQUISITO HABILITANTE DE
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PROPUESTO POR LA ASOCIACION ANTONIO
MACEO Y GRAJALES:

Una vez recibida la siguiente observacion por parte de la FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL SAN SEBASTIAN:

“(...)Observacién 1: Me permito presentar la siguiente observacion respecto al numeral 14 — Personal
Minimo Requerido, en relacién con la documentacién aportada por la entidad ASOCIACION ANTONIO
MACEQ Y GRAJALES para acreditar el perfil de la sefiora Carolina Pefia Valencia, identificada con cédula
de ciudadania No. 29.123.221. En la evaluacion técnica, el comité evaluador indica que la candidata
acredita experiencia especifica mediante cuatro (4) certificaciones, incluyendo la expedida por el Centro
Nacional ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca, en la cual se certifica el desemperio en el cargo de
Analista Financiera durante el periodo comprendido entre el 20/12/2006 y el 05/03/2007. No obstante, se
evidencia que dicho periodo corresponde aproximadamente a 2.5 meses y que las funciones descritas se
enfocan en la prestacion de servicios como analista financiero, orientadas al cumplimiento de metas de la
Banca de Oportunidades y apoyo en la asesoria de planes de negocio de la unidad de emprendimiento.
En este sentido, se observa que las actividades certificadas no guardan relacién directa con los requisitos
establecidos en la invitacién publica, especificamente con la experiencia especifica minima de cinco (5)
afos en temas de competencias laborales y/o ejecucion de proyectos. Por lo anterior, respetuosamente
se solicita que esta certificacion no sea tenida en cuenta para efectos de la validacion de la experiencia
requerida dentro del presente proceso. En continuidad con la revision de las certificaciones aportadas, se
analiza la experiencia acreditada mediante la Alcaldia de Santiago de Cali, donde la sefiora Carolina Pefia
Valencia se desemperné como Contadora Publica en diferentes periodos comprendidos entre los afos
2007 y 2010. Al respecto, si bien se evidencian varios lapsos de vinculacion, es importante precisar que
las actividades desarrolladas durante dichos periodos no guardan relacién directa con la experiencia
especifica exigida en la invitacion publica, la cual corresponde a un minimo de cinco (5) afios en temas de
competencias laborales y/o ejecuciéon de proyectos. Las funciones asociadas al cargo de Contadora
Publica se orientan principalmente a labores de caracter contable y financiero, sin que se evidencie de
manera clara su relacion con los componentes técnicos requeridos en el proceso. En ese sentido, se
solicita respetuosamente al comité evaluador aclarar los criterios bajo los cuales se ha tenido en cuenta
esta certificacion como experiencia especifica, dado que su validacion no resulta coherente con lo exigido
en los términos de la invitacion. Por lo anterior, se considera que dicha experiencia no debe ser tenida en
cuenta para efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia especifica minima establecida
en el presente proceso. En continuidad con el analisis, se revisan las certificaciones expedidas por el
SENA, en las cuales la seniora Carolina Pena Valencia se desempefié como Orientadora de Formacién
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Profesional Integral en diferentes periodos comprendidos entre los afios 2020 y 2023. Al respecto, se
evidencia que el objeto contractual sefialado en dichas certificaciones corresponde a la “prestacion de
servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos”, en el marco de las politicas
institucionales del SENA. No obstante, este objeto contractual no hace referencia explicita al desarrollo de
actividades en temas de competencias laborales ni a la ejecucion de proyectos, tal como lo exige la
invitacion publica del presente proceso. En ese sentido, si bien se acreditan varios periodos de vinculacion,
se solicita respetuosamente al comité evaluador aclarar los criterios mediante los cuales se esta validando
este tiempo como experiencia especifica, dado que no se evidencia correspondencia directa con el
requisito de experiencia minima de cinco (5) afios en competencias laborales y/o ejecucioén de proyectos.
Por lo anterior, se considera que dicha experiencia no deberia ser tenida en cuenta para efectos de la
verificacion del cumplimiento del requisito exigido. Es asi que no se daria cumplimiento con la totalidad del
tiempo especifico solicitado, en la medida en que los periodos certificados, aun sumados, no acreditan de
manera clara ni suficiente la experiencia exigida en los términos del proceso, ni cumplen con la naturaleza
especifica requerida. En consecuencia, la validacién de dichos tiempos podria generar una interpretacion
que no se ajusta a los criterios establecidos en la invitacién publica, por lo cual se reitera la solicitud de
revision y ajuste en la evaluacién, garantizando la coherencia, transparencia y estricta observancia de los
requisitos habilitantes definidos para el presente proceso (...)”

La Entidad en busqueda de garantizar el principio de transparencia y seleccién objetiva, y
atendiendo la observacion transcrita, presenta a continuacién un analisis detallado del perfil y la
experiencia de la sefiora: CAROLINA PENA VALENCIA identificada con C.C. 29.123.221, a luz
de la exigencia y las reglas contenidas en la invitacion publica:

ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES:

NOMBRE DEL
CONTRATISTAY | CAROLINA PENA VALENCIA C.C. 29.123.221 CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
CEDULA

Aport6 Diploma La
universidad Libre
04/12/2004, Especialista en
Gerencia Tributaria,
Universidad Libre, fecha
12/12/2012.

Un (1) profesional en economia o administrador
de empresas o ingeniero industrial o contador X
publico o afines.

Aporté Copia de TP
120841-T Certificado de
Junta Central de
Contadores El cual no
registra antecedentes

REQUISITOS Fecha 08/04/2026

Cuando la profesion lo exija debera presentar
copia de la matricula profesional vigente y/o X
certificado de vigencia de tarjeta profesional.

Aporté los certificados
correspondientes a
experiencia en seguimiento
de ejecucion financiero de

Experiencia especifica minima de 5 afios en los contratos,
temas de competencias laborales y ejecucion de X adicionalmente acredita
proyectos experiencia en formacion

profesional y desarrollo de
competencias laborales.

Para una experiencia de 6
Afos, 6 meses y 23 dias.
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FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL Observaciones
EMPLEADOR Me
Afo Mes Dia | Afo S Dia Afos Meses | Dias
Experiencia valida, Cumple los
requisitos con respecto a
UNIVERSIDAD | 554 8 |12 2024 | 12| 30 0 4 18 | Seguimiento de la ejecucion
DEL VALLE ) ;
financiera de los contratos de
los proyectos de inversion.
EL SERVICIO Experle.nc:la Vallfja, porque
NACIONAL DE acredltg experiencia en
APRENDIZAJE 2023 8 4 2023 | 12 15 0 4 11 formacién profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
cL SERVICIO e et
NACIONAL DE o .
APRENDIZAJE 2023 2 6 2023 6 30 0 4 24 formacion profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
Experiencia Valida, porque
acredita experiencia en
EL SERVICIO formacion profesional integral,
NACIONAL DE seguimiento y desarrollo de
APRENDIZAJE 2022 2 1 2022 | 12 10 0 10 9 competencias laborales en
SENA modalidad virtual y
participacion en procesos
formativos
Experiencia Valida, porque
acredita experiencia en
EL SERVICIO formacién profesional integral,
NACIONAL DE seguimiento y desarrollo de
APRENDIZAJE 2021 2 5 2021 12 3 0 9 28 competencias laborales en
SENA modalidad virtual y
participacién en procesos
formativos
EL SERVICIO Experle.nma Valllda, porque
NACIONAL DE acredlt._a' experiencia en
APRENDIZAJE 2020 3 20 | 2020 | 12 16 0 8 26 formacién profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
EL SERVICIO atredita experioncia on
NACIONAL DE o .
APRENDIZAJE 2019 3 7 | 2019 | 12 15 0 9 8 formacion profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2018 LA A R L invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
UNIVERSIDAD cumplimiento de los requisitos
DEL VALLE 2018 2 L 2018 6 30 formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
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actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
UNIVERSIDAD formales exigidos en la
DEL VALLE 2018 7 16| 2018 | 12 21 invitacién, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
BTl e e e
UNIVERSIDAD 2017 5 1 2017 | 12 30 T i
DEL VALLE invitacion, debe_ especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
INSTITUCION cumplimiento de los requisitos
UNIVERSITARIA formales exigidos en la
ANTONIO 2014 2 3 2014 8 4 invitacién, debe especificar
NARINO cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
€L SERVICIO e e e
NACIONAL DE | 55,7 1 30 | 2017 | 10 | 30 0 formacién profesional y
APRENDIZAJE !
desarrollo de competencias
SENA
laborales
EL SERVICIO Expene.nua Valllda, porque
NACIONAL DE acredlt._a' experiencia en
APRENDIZAJE 2016 8 24 | 2016 | 12 16 22 formacién profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
EL SERVICIO Experle.nma Valllda, porque
NACIONAL DE acredlt._a' experiencia en
APRENDIZAJE 2016 2 12 | 2016 8 11 29 formacién profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
EL SERVICIO atredita experioncia on
NACIONAL DE o .
APRENDIZAJE 2015 4 17 | 2015 | 12 15 28 formacion profesional y
desarrollo de competencias
SENA
laborales
Experiencia No Valida, porque
SECRETARIA DE cumpliionto de 13 requisitos
EDUCACION formales exigidos o |
ALCALDIA 2015 7 2 2015 | 11 30 inv(i)’[acirccl}r?SdeZ ezs :cifiiar
SANTIAGO DE » aebe esp
cargos, funciones y/o
CALI g .
actividades realizadas en el
contrato.

Pagina 8 de 22




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

EVALUACION CONSOLIDADA Y RESPUESTA A OBSERVACIONES
PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.200-2026
PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(DECRETO 092 DE 2017)

Experiencia No Valida, porque
SECRETARIA DE e e ot entos
EDUCACION formales exigidos en la
ALCALDIA 2015 2 3 | 2015 5 30 T i
SANTIAGO DE invitacion, debg especificar
CALI cargos, funm_ones ylo
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
SECRETARIA DE e o ot entos
EDUCACION formales exigidos en la
ALCALDIA 2013 4 26 | 2013 | 12 31 L i
SANTIAGO DE invitacion, debg especificar
CALI cargos, func[ones ylo
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
SECRETARIA DE cumpliionto de 13 requisitos
EDUCACION formales exigidos en la
ALCALDIA 2012 7 24 | 2012 | 12 31 L i
SANTIAGO DE invitacion, debe_ especificar
CALI cargos, funC|.ones ylo
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE 2014 7 25 | 2014 | 12 31 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2014 1 20 | 2014 | 7 1 15 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2013 2 | 15] 2013 ) 121 16 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE 2012 8 3 2012 | 12 15 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
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Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2012 S R N A invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2011 "o |25 ] 2011 | 12 ] 31 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE 2011 7 13| 201 12 15 invitacién, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE 2011 2 15| 2011 6 30 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2910 2 1] 2010 1 12 31 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE | 2009 3 9 | 2009 | 121 31 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
EL SERVICIO cumplimiento de los requisitos
NACIONAL DE formales exigidos en la
APRENDIZAJE 2008 5 16 | 2008 | 12 31 invitacion, debe especificar
SENA cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.
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EL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

2007

10

16

2007

12 | 3

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2010

10

2010

12 | 3

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2010

29

2010

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2009

10

12

2009

12 | 3

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2009

13

2009

10 12

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos
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DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2008

24

2008

12 | 23

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2008

2008

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2007

1"

27

2007

12 | 3

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

DIRECCION
DESARROLLO
ADMINISTRATIV
O ALCADIA
SANTIAGO

2007

2007

1" 2

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, las actividades
descritas corresponden
principalmente a apoyo
administrativo y operativo, sin
evidenciar experiencia directa
en desarrollo de competencias
laborales ni en ejecucion de
proyectos

STUDIO F

2006

16

2006

15 1"

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, porque acredita
experiencia en actividades
administrativas (coordinacion
de cartera), sin evidenciar
relacién con desarrollo de
competencias laborales ni
ejecucion de proyectos
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PROMEDICO

2005

2006

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, porque acredita
experiencia en actividades
administrativas (auxiliar de
cartera), sin evidenciar relacion
con desarrollo de competencias
laborales ni ejecucion de
proyectos

MEGABANCO

2002

2005

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, porque acredita
experiencia en actividades
comerciales como asesor de
servicios, sin evidenciar
relacion con desarrollo de
competencias laborales ni
ejecucién de proyectos

EL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

2020

2020

12 | 30

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacién, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.

EL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

2020

2020

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.

EL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

2019

2019

12 | 20

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.

EL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

2019

2019

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
actividades realizadas en el
contrato.

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE

CAMACHO

2014

2014

Experiencia No Valida, porque
no permite verificar el
cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en la
invitacion, debe especificar
cargos, funciones y/o
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actividades realizadas en el
contrato.

Total 0 72 203

El proponente ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES presenta para el cumplimiento del personal
minimo requerido a CAROLINA PENA VALENCIA identificada con C.C. 29.123.221 quien cumple con el requisito
del perfil de formacién académica, este es: Un (1) profesional en economia o administrador de empresas o
ingeniero industrial o contador publico, o afines. Cuando la profesiéon lo exija debera presentar copia de la
matricula profesional vigente y/o certificado de vigencia de tarjeta profesional. No obstante, al realizar la

Coelson verificacion del requisito de experiencia, este es: "Experiencia minima de 5 afios en temas de competencias
laborales y/o ejecucion de proyectos" se pudo evidenciar que cumple debido a que Aporto los certificados
correspondientes a experiencia en seguimiento de ejecucion financiero de los contratos de proyectos de
inversion, adicionalmente acredita experiencia en formacion profesional y desarrollo de competencias laborales.
Para una experiencia total de 6 Afios, 6 meses y 23 dias.

Documentos Legales Aportar CUMPLE NO CUMPLE
Hoja de Vida X
Copia de la Cédula de Ciudadania X
Copia del Diploma o acta de grado o certificados de obtencién del titulo Profesional X
Copia de la tarjeta o matricula expedida por el respectivo consejo profesional. X

Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el respectivo consejo profesional,
el cual debera de estar vigente al momento de su presentacion, aplica para todo el X
personal minimo.

Copia de la certificaciéon de estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS y Fondo de
Pensiones).

Que, en consideracion con lo expuesto, la entidad reitera su posicion y habilita técnicamente al
proponente ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES y como consecuencia de lo anterior,
a continuacion, se presenta el resumen de evaluacion de requisitos habilitantes:
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REQuisiTos | REQUISITOS | pequisiTos
(RELRRCEs Raimivies | SEICE, | seousnos | seausros | esusros
PROPONENTE |DE CAPACIDAD | DE | .~ |DE CAPACIDAD | ESTRUCTURA DE Minimos. | CONCEPTO
JURIDICA FINANCIERA | o)RGANIZACIONAL | REPUTACION |HABILITANTES
IASOCIACION
ANTONIO
MACEO Y HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO | HABILITADO HABILITADO
GRAJALES
REQUISITOS
REQUISITOS REQUISITOS
HABILITANTES |HABILITANTES | HABILITANTES | ,,aRi (TANTES DE |HABILITANTES| TECNICOS
PROPONENTE |DE CAPACIDAD | . PE |~ |DE CAPACIDAD | EqTRUCTURA DE miniMos | CONCEPTO
JURIDICA FINANCIERA | oRGANIZACIONAL | REPUTACION |HABILITANTES
FUNDACIO
N PARA !_A
ATENCION
INTEGRAL HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO | HABILITADO HABILITADO
SAN
SEBASTIAN

De conformidad con lo

proponentes

ALCALDIA DE

SANTIA

Evaluacion Eco

Valor Agregado

GO DE CALI

nomica

EVALUACION DE LOS FACTORES PONDERABLES:

expuesto, a continuacion, se presenta la evaluacion y asignaciéon de
puntaje de los criterios ponderables de conformidad con los documentos aportados por los

El Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago de Cali- Secretaria de Desarrollo Econémico,

debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de lucro que
hayan acreditado los requisitos habilitantes.

A efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del
objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una contratacion
publica social y ambientalmente responsable, se ha determinado los
Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger la mejor oferta

de acuerdo con las experiencias del operador.Los siguientes
Criterios de evaluacion, otorgaran una puntuacion de cien (100)
FACTOR DE CALIFICACION

Aporte adicional

ponderable

Valor Agregado en acreditacion de experiencia
Valor Agregado en condiciones del proyecto
Valor Agregado en Inclusion Social

PUNTAJE TOTAL

PUNTOS POR FACTOR
20
35
25
20
100
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN:

PUNTOS

Aporte adicional ponderable SMMLV VALOR OBTENIDOS
Los proponentes que ofrezcan un aporte adicional en 20
dinero, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), al
aporte minimo habilitante, recibiran 1
punto por cada SMLMV adicional ofertado, hasta un | SMMLV
maximo de 20 puntos. 20 $ 35.018.100

OBSERVACION: El Proponente Anexo 3 - Aporte adicional ponderable, documento firmado
por representante legal

Valor Agregado en acreditacion de
experiencia PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS

Se otorgara puntaje adicional al oferente que acredite experiencia adicional a la
experiencia habilitante, mediante un contrato o certificacion cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades estan relacionados con procesos de formacion para el trabajo o empleo, cuyo
valor corresponda, como minimo, a un porcentaje del presupuesto del Distrito.

Si el oferente presenta una experiencia
cuyo valor sea igual o superior al 60% del
presupuesto del Distrito, se le otorgaran 35

30
Si el oferente presenta una experiencia
cuyo valor sea igual o superior al 40% del
presupuesto del Distrito, se le otorgaran 30

Si el oferente presenta una experiencia
cuyo valor sea igual o superior al 30% del
presupuesto del Distrito, se le otorgaran 20

OBSERVACION: El Proponente presenté certificacion del contrato NRO. 045-2023 del
CONTRATANTE: FUNDACION ALFEREZ REAL el cual acredito experiencia adicional a la
experiencia habilitante y cuyo objeto esta relacionado con procesos de formacién por valor
de $708.535.014 que equivale a 56% del presupuesto del distrito
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Valor agregado en condiciones del proyecto PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS

El oferente debera presentar un documento en el que se
comprometa a brindar dos (2) jornadas de formacién por
cada proyecto ((Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento
del Hormiguero)), cada una de tres horas, enfocadas en
Registro y Uso de Plataformas de Empleo.

El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
participantes en la creacién y optimizacion de su perfil
en plataformas de empleo (Agencia Publica de Empleo
del SENA, Computrabajo, Elempleo y LinkedIn),
aumentando asi sus oportunidades laborales

25

25

El oferente debera presentar un documento en el que se
comprometa a brindar una (1) jornada de formacién por
cada proyecto ((Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento
del Hormiguero)), cada una de tres horas, enfocadas en
Registro y Uso de Plataformas de Empleo.

El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
participantes en la creacién y optimizacion de su perfil
en plataformas de empleo (Agencia Publica de Empleo
del SENA, Computrabajo, Elempleo y LinkedIn),
aumentando asi sus oportunidades laborales

20

OBSERVACION: El Proponente adjunta carta suscrita por la Representante Legal
donde se compromete a brindar dos (2) jornadas de formacién por cada proyecto
(Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento del Hormiguero)), cada una de tres horas, en

el marco del presente proceso.

PUNTOS

CUMPLE PUNTO OBTENIDO

Valor agregado en inclusion social REQUISITOS (SI-NO) S S
Estructurar un equipo de trabajo incluyente
Hoja de vida |NO
Certificacion
de primer
Si se compromete a contratar en el empleo o
equipo de trabajo a minimo a una declaracion
persona joven (entre 18 y 28 afios), sin |luramentada Sl
experiencia laboral (Esta persona no Copia de la 0
hace parte del equipo minimo de trabajo | c¢dula de
e - ciudadania Sl
y se verificara su contratacion una vez -
iniciada la etapa de ejecucién del Registro
X unico de
convenio) afiliados —
RUAF Sl
Carta de
compromiso | Si 10
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Si una (01) persona integrante del Declaracién
equipo de trabajo es mujer juramentada | Sl
cabeza de hogar (Esta persona no hace | Copia de la
parte del equipo minimo de trabajo y se | c¢dula de

verificara su contratacién una vez ciudadania | NO
iniciada la etapa de ejecucién del Carta de
convenio) compromiso | Sl 10

OBSERVACION: El proponente presenta como joven entre 18 y 28 afios sin experiencia
laboral a Yasmin Alejandra Quifionez Murillo; sin embargo, no se evidencia la hoja de
vida, por lo cual no cumple con los documentos requeridos para la asignaciéon de los 10
puntos. El proponente presenta como mujer cabeza de hogar a Lady Johana Espana
Bravo; no obstante, no se adjunta copia de la cédula de ciudadania, por lo que tampoco
cumple con los documentos requeridos para la asignacion de los 10 puntos.

Total, de Puntaje Obtenido Por FUNDACION PARA
LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN: 75

ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES:

PUNTOS
Aporte adicional ponderable SMMLV VALOR OBTENIDOS

Los proponentes que ofrezcan un aporte
adicional en dinero, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV), al aporte minimo habilitante,
recibiran 1 punto por cada SMLMV adicional | SMMLV $

ofertado, hasta un maximo de 20 puntos. 20 35.018.100

20

OBSERVACION: El Proponente Anexo 3 - Aporte adicional ponderable, documento
firmado por representante legal

PUNTOS
Valor Agregado en acreditacion de experiencia PUNTOS OBTENIDOS
Se otorgara puntaje adicional al oferente que acredite experiencia adicional a la
experiencia habilitante, mediante un contrato o certificacion cuyo objeto y/o alcance
y/o actividades estan relacionados procesos de formacion para el trabajo o empleo,
cuyo valor corresponda, como minimo, a un porcentaje del presupuesto del Distrito.
Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor
sea igual o superior al 60% del presupuesto del 35
Distrito, se le otorgaran 35
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Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor
sea igual o superior al 40% del presupuesto del
Distrito, se le otorgaran 30
Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor
sea igual o superior al 30% del presupuesto del
Distrito, se le otorgaran 20
OBSERVACION: El Proponente presento acta de liquidacion del CONVENIO DE
ASOCIACION No0.4171.010.27.1.025 DE 2022 del CONTRATANTE: DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO el cual
acredita experiencia adicional a la experiencia habilitante y cuyo objeto esta
relacionado con procesos de formacion por valor de $809.667.188 que equivale a 63%
del presupuesto del distrito.

PUNTO PUNTOS
Valor agregado en condiciones del proyecto S OBTENIDOS

El oferente debera presentar un documento en el que se
comprometa a brindar dos (2) jornadas de formacién por
cada proyecto ((Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento
del Hormiguero)), cada una de tres horas, enfocadas en
Registro y Uso de Plataformas de Empleo. 25
El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
) p

participantes en la creacion y optimizacion de su perfil en
plataformas de empleo (Agencia Publica de Empleo del
SENA, Computrabajo, Elempleo y LinkedIn), aumentando
asi sus oportunidades laborales 25

El oferente debera presentar un documento en el que se
comprometa a brindar una (1) jornada de formacion por
cada proyecto ((Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento
del Hormiguero)), cada una de tres horas, enfocadas en
Registro y Uso de Plataformas de Empleo.

El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
participantes en la creacién y optimizacion de su perfil en
plataformas de empleo (Agencia Publica de Empleo del
SENA, Computrabajo, Elempleo y LinkedIn), aumentando
asi sus oportunidades laborales 20

OBSERVACION: El Proponente adjunta carta suscrita por la Representante Legal
donde se comprometo a brindar dos (2) jornadas de formacién por cada proyecto
((Comunas 3, 9, 10, 20 y el corregimiento del Hormiguero)), cada una de tres horas,
enfocadas en Registro y Uso de Plataformas de Empleo, con el objetivo de capacitar a
los participantes en la creacion y optimizacién de su perfil en plataformas de empleo
(Agencia Publica de Empleo del SENA, Computrabajo, Elempleo y Linkedin),
aumentando asi sus oportunidades laborales.
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Valor agregado en inclusion REQUISITO CUMPLE (SI- PUNTO PUNTOS
social S NO) S OBTENIDOS
Estructurar un equipo de trabajo incluyente
Hoja de vida | SI
Certificacion

Si se compromete a

. de primer
contratar en el equipo de pl
trabajo a minimo a una empleo o

J declaracion

persona joven (entre 18y 28 | j ramentada | SI

afnos), sin experiencia Copia de la
laboral (Esta persona no cédula de

hace parte del equipo ciudadania | Sl
minimo de trabajo y se Registro
verificara su contratacion unico de

una vez iniciada la etapa de | afiliados —

ejecucion del convenio) RUAF Sl 20
Carta de
compromiso | S 10

Si una (01) persona Declaracién

integrante del equipo de juramentada | S|

trabajo es mujer Copia de la

cabeza de hogar (Esta cédula de

persona no hace parte del | cludadania | Sl

equipo minimo de trabajo y
se verificara su contratacion
una vez iniciada la etapa de | Carta de
ejecucioén del convenio) compromiso | Sl 10

OBSERVACION: El proponente presenta como joven entre 18 y 28 afios sin experiencia
laboral Alicia Ortiz Murillo, cumpliendo con los documentos requeridos para la
asignacion de los 10 puntos correspondientes a este criterio. El proponente presenta
como mujer cabeza de hogar a Neila Nabiu Lopez Gimon, cumpliendo con los
documentos requeridos para la asignacion de los 10 puntos correspondientes a este
criterio.

Total, de Puntaje Obtenido Por ASOCIACION ANTONIO
MACEO Y GRAJALES: 100
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V.

PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)

RESPUESTA OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL SAN SEBASTIAN:

Observacion No. 1: Resuelta en el punto Il del presente documento.

Observacion No. 2: Es importante precisar que los factores de desempate Unicamente
cobran aplicacién en el evento en que, una vez realizada la evaluacion, se presente
igualdad en la puntuacion entre dos o mas proponentes. En ese sentido, la verificaciéon
detallada de los soportes asociados a dichos criterios se realizara en el momento procesal
correspondiente, es decir, Unicamente si se configura una situacién de empate que haga
necesario acudir a su aplicacion.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA ASOCIACION ANTONIO MACEO Y
GRAJALES:

Observaciéon No. 1: Observacion resuelta y tenida en consideracion de acuerdo con lo
consagrado en el capitulo Il del presente documento.

Observacion No. 2: Observacion resuelta y tenida en consideracion de acuerdo con lo
consagrado en el capitulo Il del presente documento.

Observacion No. 3: Es importante precisar que los factores de desempate Unicamente
cobran aplicacién en el evento en que, una vez realizada la evaluaciéon, se presente
igualdad en la puntuacion entre dos o mas proponentes. En ese sentido, la verificacion
detallada de los soportes asociados a dichos criterios se realizara en el momento procesal
correspondiente, es decir, unicamente si se configura una situacion de empate que haga
necesario acudir a su aplicacion.

RESULTADO FINAL.:

De conformidad con todo lo expuesto, y una vez analizadas las observaciones presentadas por
los proponentes habilitados en la presente convocatoria publica, y de no presentarse hechos o
situaciones que modifiquen la calificacion de este documento, los miembros del Comité Asesor
Evaluador recomiendan al ordenador del gasto adjudicar el presente proceso de contratacion a
LA ASOCIACION ANTONIO MACEO Y GRAJALES.
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Se firma en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026.

Atentamente, Comité asesor evaluado

s A

Héctor Gerardo Hurtado E. Hillary Valiejo Sevilla
Rol Juridico Rol Financiero
contratista Contratista

James Arely Zambrano Bolafios
Rol Técnico

Revis6:  Claudia Juliana Restrepo - Contratista
Aprob6:  Comité evaluador

Proyect6: Vanessa Solano E - Contratisté&g‘\g@%@(
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