ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890210883-7

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

MUNICIPIO DE SUCRE

ACTA DE PAGO

Codigo: F-GT-06 Fogine: 1 oes
Versién: 1 | Fecha:30/03/2011
ACTA DE PAGO FINAL

CONVENIO DE ASQOCIACION CONV-002-2025
CONTRATISTA: FUNDACION HASVIDA
IDENTIFICACION: NIT 900.371.120-1
REPRESENTANTE LEGAL | LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
IDENTIFICACION: C.C. 91.073.809 de San Gil — Santander
OBJETO: SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS

CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION,

CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE,
PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES

LUGAR DE EJECUCION:

SUCRE SANTANDER.

VALOR DEL CONVENIO:

CINCUENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY OCHOMIL
SEISCIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS
(52.478.647,70COP) donde la entidad aportara la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS CON SETENTA CENTAVOS ($40.888.647,70COP) y la entidad sin animo de
lucro, aportara la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS
($11.590.000COP)

VALOR PRESENTE ACTA:

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(18.512.259.00)

PERIODO A COBRAR:

10-09-2025 A 09-10-2025

FECHA PRESENTE ACTA:

29- 12 -2025

Entre los suscritos a saber, la :

FUNDACION HASVIDA, identificado con NIT 900.371.120-1

Representante legal LUIS NELSON GOMEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania

91.073.809 de San Gil — Santander, y que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA y por
otro lado el Doctor WILMER ANDRES RUIZ QUIROGA secretario de Desarrollo Social Municipal,
en su calidad de SUPERVISOR del contrato de la referencia, hemos convenido celebrar la presente

ACTA DE PAGO 1 del CONVENIO DE ASOCIACION CONV-002-2025, atendiendo las siguientes

consideraciones:

1. Que el Sefior LUIS NELSON GOMEZ ARIAS, conoce y acepta todas y cada una de las clausulas

establecidas en el convenio suscrito el dia Diez (10) de septiembre de 2025, y las obligaciones del

mismo.

2. Que el Plazo de ejecucion del presente convenio es de sesenta y un (61) dias; contados a partir
del acta de inicio, por lo gue el convenio expira el nueve (09) de noviembre de 2025.
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3. Que se ratifica la entrega de la informacion exigida a la ejecucion del presente convenio y que
dicha entrega forma parte integral del presente documento,
4. adicionalmente se anexan certificaciones del supervisor asi:

- Anexo1: Orden de Pago

- Anexo 2: Informe de Supervision.

- Anexo 3: Informe de actividades.

- Anexo 4: Soportes de pagos de aportes y seguridad social
-Anexo 5: Cuenta de Cobro o Factura

En constancia firman las partes en Sucre — Santander, hoy veinte nueve (29) de diciembre del
2025,

Fund |onHa "38

‘ Firm4 R ésy{tante Legal

FUNDACION HASVIDA

NIT 900.371.120-1

R/L LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
C.C. 91.073.809 de San Gil - Santander
Contratista
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ORDEN DE PAGO

Codlgo: F-GF-01 ey IFacha: i Pagina 1 de 1
PGSO (e Bl B I e e 3 i
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SUCRE - SANTANDER
LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
FUNDACION HASVIDA
900.371.120-1
POR CONCEPTO DE [ Vr. UNITARIO Vr. TOTAL
SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELAGIONADOS CON PROTEGCION A LA SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, 18.512.259.00
PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES Ll oy
VALOR TOTAL $ 18.512.259.00
ALOR: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS
RETEFUENTE
Que [a presente orden de pago cumple ¢ /todga lo equisitos exigidos por las |ESTAMPILLAS
normas legales vigentes para su pago Procultura
Pro UIS
Pro anciano
=/l
L IVA RETENIDO
L
Funciogarigfue- NETO A PAGAR
IMPUTACIQN ‘PRESUPUESTAL IMPUTACION CONTABLE
CODIGO [MBR  DEBE HABER
SECCION PRESUPUESTO ADMC ADMINISTRACION CENTRAL
RECURSOS COFINANCIACION DEPARTAMENTO
RECURSOS DEL BALANCE CENTRO DE PRO
SECTOR ANCIANO MUNICIPAL
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCI SOCIAL Y/O
PROGRAMA FAMILIAR
CODIGO 2.3.2.02.02.009,41,04.008 /
/ /
ACUERDO 513 de g’oz\s /
\ j/ \ | f ‘ ] FECHA ELABORAGION: 29 DE DIGIEMBRE DE 2025,
\ NN :
\ :" \ j '/ (_“ndﬂt‘:n,
\WAN 27
| L LN s ! LY
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO" -
Alcalde Munigipal | |~ c.C9 3
§ #
Alcaldia Municipat ! s.gobierno@sucre-santander.gov.co

Calle 5 No 4-41

Cel. 313 404 4885



17/2028 10:41 52

26

Fecha de impresme

W st
i ’ Pa JU kg g
. [+ A i

‘.'\J

q R , ™M o

o

DFM&W DE&AC‘ENEA

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NIT 890 261 235-6

Recibo de recaudo No: 2502500783205

> NOMBRE @ RAZON SOCIAL
No Oocume o 90037112400
L TR TS
FUNDACION HASVIDA

TRAMITE
CAMVLERIOS GLNLRALLS
JALOR BASE LU 324 Bl
VAL OR GIRDEN OF PAGO 200507 BhY
NUMERO ORDEN DE PAGO SUH
VAL OR TOTAL CONVENIO 40 B84 b
FECHEA CONVENID LRV BT

MRO CONVENIO
PESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO-CON CION
RO HOSPITAL 6 Bl
PO UIS 0 Hut nlio
OTA] Q 5613 200
Ol a (122005 $81 520
222 pagar $894.520

Condestinic a

Alialid a ce Sucre

P Fuchia expedaian 2026
Fecha e g¢ pago JJ

T nwmnﬂﬂumu||nan
A R S
A R0

Puesie ngiesdr a
Hps lustam s Las syu et co
Bata valuar y corsallarn el detalls del page de o
Estampita Deparlamuenial

SOPORTE TRAMITE

qrt



ALCAL DI
NIT

AUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUCRE
Nit: 00890210883 -7
SUCRE

Beneficiario: NIT: 00900371120 - 1 - FUNDACION HASVIDA

| Ao MES Dia  ORDEN DE PAGO

2025 12 | 31 No:CG 2512311

3 CP 25008007, CD 25D09001,COVENIO 143-2025 SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS GON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR
| SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES.
| EJE PROGRAMATICO:TRANSFORMANDO CON VALORES EN EL SECTOR FORTALECIMIEMTO INSTITUCIONAL.
| SECTOR:INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

| PROGRAMA:ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
| SOCIAL Y/O FAMILIAR.
| SUBPROGRAMA:INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL.

| PRODUCTO MGA:SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

I PLAZO:SESENTAY UN DIAS (61) CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Detalle del Concepto
Valor de la cuenta sin lva
Estampilla pro-Cultura

—illa Justicia Familiar

Sobretasa Bomberil

i No | Detalle

1 Aten;::ién y apoyo al adulto mayor

2 Otros programas de inversién

3 Otros programas de inversion

4 bienes y servicios

5 ‘ Atencion y aﬁuyo al adulto mayor

6 Otros programas de inversion

7 | Otros ‘programas de inversion

8 : bienes y servicios

8 1 Atencion y apoyo al adulto magor
10 ‘ Otros programas de inversion .
11 { Otros progl.'amas de inversion
12 b'ienes'y sémicios .
13 Atencion y apoyo al adulto mayor

Otros programas de inversion

!\ros programas de inversion
167 bienes y servicios

-
S

17 | Atencién y apoyo al adulto mayor
18 | Otros programas de inversion
19 Otros programas de inversion

20 bienes y servicios

LIQUIDACIONES
Valor Débito | Valor Crédito
18,512,250.00 000 | Retencion en la fuehte
o000 370,245.00 | Tasa Pro - Deporte
000 370,245.00 | Rete Ica
000 296200
CONTABILIZACIONES

Cadigo Contable Imputacion Presupuestal Fondo
5507060603 | 7
067280 2.3.2.02.02.009.41.04.008.01 ‘coTo |
064790 B ' ! f'
| 24010101
| 5507060603 y
067290 2.3.2.02.02.009.41.04.008 | RBPA |
064700 ' ' " :
' 24010101
| 5507060603 ; !
| 067290 2.3.2.02.02.009.41.04.008.03 ‘coTo |
| 064790 !
554010101 L
| 5507060603 |
067200 | 2.32.02.02.009.41.04.008.05 ~coto |
| 064790 ' ' ! |
24010101 | ‘
' 5507060603 | ‘
' 067290 |2320202.008410400807 coTO |
064790 ' " |
| 24010101

TOTALES §

Detalle del Concepto

Valor Débito |

3,025,986.00

3,025,886.00 |

0.00 |
0.00
10,496,281.00 |

1049628100

0.00 |

000

1,645,127.00 |
1,645,127.00 |

000

0.00 |
2,178,678.00 |
2,176,678.00
0.00
000

1,166,187.00

1,166,187.00 |
0.00 |

0.00 |
37,024,518.00

Valor Débito

0.00 |

0.00 |
0.00 |

Valor Crédito

0.00

0.00

3,025,986.00 l

3,025,986.00 |

000

0.00

' 10,496,281.00

10496.281.00

0.00
0.00

1645,127.00 |

' 1,645,127.00 |
0.00
0.00

2,178,678.00 |

2478,678.00

0.00

000

1,166,187.00
1,166,187.00 |
37,024,518.00

Valor Crédito |
) 740,000.00

370,245.00
148,098.00

Base
3,025,986.00
0.00
0.00
3,025,986.00

1
[

10,496,281.00 |
i 0.00 |
0.00
10,496,261.00 |
1,645,127.00
000

0.00
1,645,127.00
2,178,678.00 |
0.00 |

0.00 |

2,178,678.00 |
1,166,187.00 |
0.00 |
0.00
1,166,187.00
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Ordenador del Gasto /




2/2/26, 5:11 p.m. Autorizaciones de transferencias
[N
.

*4*:71.'?)

MUNICIPIO DE SUCRE ALCALDIA : NELCY TELLEZ MARIN ;

Autorizaciones de
transferencias

Detalles de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta de ahorros Producto de terceros
ADULTO MAYOR **%x%x8710
**x*%0452 Monto a acreditar $
MUNICIPIO DE 16.510.464,00
SUCRE\ESTAMPILLA PRO

ADULTO MAYOR

Monto a debitar $
16.510.464,00

Monto $
16.510.464,00

Informacion adicional de la transferencia

Costode la $ 0,00
transaccion:

NUmero ce2512301
de
factura:

o Descripci®AGOFINAL

Autorizaciones de los usuarios

Errores en autorizaciones

IC-Banking / Copyright © 2026 Infocorp

https://ebusiness.bancoagrario.gov.co/BA.ICBanking.WebUl/Transfers.WebUl/Pages/ TransferAuthorization.aspx?icbqs=z178 T98UDW87vq166k7ygw2zHLZcp...  1/1



FUNDACION HASVIDA

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS m/cte

| Doc. de Pago : TRANS-ELECT
Cuenta Nimero : 9303

MUNICIPIO DE SUCRE
Nit: 00890210883 -7

SUCRE

Nombre Banco : IDESAN

Nombre Cuenta : 9303 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

3

ARO MES | DiA |

12 2025

16,510,464.00

2025 12 | 31 No: CE 25-12301

'Benef : FUNDACION HASVIDA
: 00900371120 - 1

Nit

COMPROBANTE DE EGRESO  Pag

Con: 1 1|

CG 25-12311, CP 25008007, CD 25D09001,COVENIO 143-2025 SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS CON PROTECCION A LA SALUD Y

BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES.

| E=—ROGRAMATICO:TRANSFORMANDO CON VALORES EN EL SECTOR FORTALECIMIEMTO INSTITUCIONAL.
| SESTOR:INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA:ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION

| SOCIAL Y/O FAMILIAR.
' SUBPROGRAMA:INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL.

' PRODUCTO MGA:SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

| DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
PLAZO:SESENTA'Y UN DIAS (61) CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Cont. Detalle

1145
7797
7307
1145
7797
7307
' 1145
| 7797
73

1145
L7797
| 7307
1145
7797
%7307
;0032

! 1750

4308

| 4546

11757

| 1757

| bienes y ss;rvicios

‘ Otros programas de inversion

>Olros programas de inversion

. bienes y servicios

| Otros programas de inversion

Otros programas de inversion

:bienes y servicios

?Otnos programas de inversion
tros programas de inversion

| bienes y servicios

Otros programas de inversion

- Otros programas de inversion
i bienes y servicios

| Otros programz-is de inversion
: Otros programas de inversion
Servicios en general 4%

i Estampilla Pro-cultura

Otros impuestos tributarios municipales

Qtros impuestos tiibutarios municipales

' Estampilla Pro-cultura

‘ Estampilla Pro-cultura

| Cédigo Contable
‘24010101
v 074790
067200
2401010i
:074790
067290
:24010101
5074790
;067290
‘24010101
'074790
:067290
L24010101
‘ 074790 .
067290
V 24360502 7
:41057602
: 621693
E022393
;13058802

113058802

CONTABILIZACIONES

Imputacion Presupuestal
12.3.2.02.02.009.41.04.008.01
l 2.3.2.02.02.009.41.04.008.01
:2.3.2.02.02.009.41 .04.008.01

12.3.2.02.02.009.41.04,008

2.3.2.02.02.009.41.04.008

2.3.2.02.02.009.41.04.008
12.3.2.02.02.009.41.04.008.03
12.3.2.02.02.009.41.04.008.03

12.3.2.02.02.009.41.04.008.03

2.3.2.02.02.009.41.04.008.05

2.3.2.02.02.009.41.04.008.05
2.3.2.02.02.009.41.04.008.05
: 2.3.2.02.02.002.41.04.008.07

12.3.2.02.02.009.41.04.008.07

2.3.2.02.02.009.41.04.008.07

11.1.01.02.300.55

1.1.01.02.300.55

| Fond
Ecbro ;
‘coto |
Echo
|RBPA |
?RBPA ‘
‘REPA |
‘coTo ;
;cnro ?
|

jcho |
‘?CDTO j
=
?CDTO j
?cnno

CDTO

EPCU |

{EPCU

L

PASAN $

icoTo |

Valor Débito

7 73.025.9&6.00!
3,025,986.00
0.00‘
16,49&:281.00
10,496,281.00
0.00,
1,645,127.00:
1,645,127.00
o 0.001‘
2,178,678.00
2,178,678.00
0_005
1,166,187.00?
1,166.187.00;
0.00

0‘00;

0.00?

- 370,245.00E
0.00

0.00|

370,245.00.

37,765,008.00

Valor Crédito
0.00
0.0/
3,025,986.00
000
0,00/
10,496,281.00
0.00
0.00 |
1,645,127.00
0.00.
000
217867800
i
000
1,166,187.00
740,000.00
370245.00
000,
370,245.00
370,245.00 |
000

20,362,994.00

Base
18,51.2,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00 |
18,512,259.00
18,512,259.00 3
18,512,259.00
18,512,259.00 |
18,512,259.00 |
18,512,259.00 j
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00 |
18,512,269.00 |
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00
18,512,259.00

18,512,259.00




'Doc. de Pago : TRANS-ELECT
 Cuenta Namero : 9303

Cont, Detalie

1770 ;Tasa Pro Deporte y Recreacion

| 4305 EDlros impuestos tributarios municipales
| 4546 -Otros impuestos tributarios municipales
1772 Tasa pro deporte

: 17727 3 Tasa pro deporte

1915 ! Estampilla para la Justicia Familiar

| 4305 | Otros impuestos tributarios municipales

34546 Otros imp tributarios municij
: 1916 : Estampilla para la Justicia Familiar
‘ 1816 | Estampilla para la Justicia Familiar
= :Rete Ica

5 4= | Ofras transferencias nacionales

; 4628 Otras transferencias nacionales

' 0104 | Impuesto de industria y comercio

; 0104 ‘ impuesto de industria y comercio

1208 ‘:Sobretasa Bomberil

4305 Otros impuestos tribulsrios- municipales
4546 ‘Otros impuestos tributarios municipales
;1301jsobnﬂasa80nmadl.-

11301 | sobretasa Bomberi

| 1258 9303 Estampilta Adulto Mayor

| Valor a pagar: $ 16,510,464.00

En letras: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS m/cte.

TIGE

T Elaboré \

Nombre Banco

| Cédigo Contable

41100105
1021693
022393
13110102
13110102
41057603
021693
jozzass
13058803
13058803
41050802
021890
022680
13050801
513050801
41056201
‘021693
1022393
13056201
:13055201

11110060216

: IDESAN

Benef : FUNDACION HASVIDA
Nombre Cuenta : 9303 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 5Nit

CONTABILIZACIONES
Imputacién Presupuestal Fond
VIENEN $
11.1.01.02218 |TPRO |
1.1.01.02.218 | TPRO
1.1.01.02.300.61 EPIU
11.1.01.02.200.03 ' REPR
11.1.01.02.200.03 |REPR
11.1.01.02.212 | BOMB
SUMAS IGUALES $

Tesoreria Municiﬁal

1 00900371120 - 1

Valor Débito

Valor Crédito

Base
| |
37,765,008.00 20,362,994.00 %
ogo? 370,245.00 18,512,259.00
370.245.00 000 18,512,260.00
000 37024500 18,512,259.00
000 370,245.00 1&511259902
570.245.00 0.00 ' 18,512,250.00
000 370,245.00 18,512,259.00
370,245.00 000, 18,512.250.00
000 37024500 18,512,259.00
000 37024500 18.512,250.00
57024500 000 18,512,259.00
- 000, 148,008.00 Eeﬁizzsgno;
548b98ﬂ0: 0.00. 18,512,.259.00
ooof 148,008.00 18,512,250.00
_____ UﬁOE 148,088.00 18,512.250.00
14&093595 000 18,512,259.00
ono% 296200 18,512,259.00
7 2,962.00 0.00/ 18,512,259.00
0.00, 296200 1351225900}
ono? 2,962.00| 18,512,250.00
2,962.00 000/ 18,512,259.00
000 16516A6+oo: 16,510,464.00
~ 39,548,108.00 39,548,108.00
Recibi:
(e de



ALCALDIA MUNICIPAL
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ALCALDIA MUNICIPAL SUCRE — SANTANDER
NIT 890.210.883-7

CODIGO:

CARTA U OIFICIO

Version: 1

Pagina 1 de 2

ACTA DE CIERRE EXPEDIENTE CONTRACTUAL
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.4.3 y los lineamientos
impartidos por la Agencia Nacional de Contrataci6n, se procede a realizar cierre del expediente que contiene un
contrato en los Siguientes términos:

No. De contrato

OPS-CA-143-2025 DEL PROCESO COMPETITIVO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO No CONV 002 DEL DIEZ (10) DE Septiembre DE 2025

Objeto

SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS
CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION,
CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE,

PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES

ESTADO DE LAS GARANTIAS

VALOR TOTAL Valor de la
FECHA DE INICIO: 10/09/2025 DEL provectado: $ 40.888.647,70
CONTRATO Valor 3
PLAZO DE EJECUCION FINALIZACION: 09/11/2 (incluidas las )
(incluyendo prorrogas y SRR adiciones) ejecutado: 38.184.390,15
suspensiones) FECHA DE’ ) Si |z|
TERMINACION 31/12/2025 ACTA DE FINALIZACION O
(acta de recibo TERMINACION NG D
final)
Si v
= CSSLTSXS(SSTA L_j FECHA DE LIQUIDACION 31/12/2025
N []
ESTADO

(fecha de vigencia)

TIPO DE GARANTIAS
Desde Hasta

Garantia del oferente plural NA
Garantia de los Riesgos derivados del
incumplimiento de la oferta (seriedad de NA
la oferta)
Buen manejo y correcta inversion del NA
anticipo.
Devolucion del pago anticipado NA
Cumplimiento del contrato NA
Pago de salarios, prestaciones sociales NA
legales e indemnizaciones laborales
Estabilidad y calidad de la obra NA
Calidad del servicio. NA
Calidad y correcto funcionamiento de los NA
bienes.
responsabilidad civil extracontractual NA

OBSERVACIONES AL ESTADO
DE LAS GARANTIAS PARA EL
CIERRE DEL EXPEDIENTE

Existe obligatoriedad de garantias para los contratos celebrados mediante la modalidad

de contratacién directa

Alcaldia Municipal
Calle 5 No 4-41

s.gobierno@sucre-santander.gov.co

Cel. 313 404 4885



ALCALDIA MUNICIPAL SUCRE — SANTANDER

NIT 890.210.883-7

ALCALDIA MUNICIPAL CODIGO: CARTA U OIFICIO
NIT. 890210883 7 Norder: 1 2y s
OBSERVACIONES DE

CONDICIONES DE
DISPOSICION FINAL O
RECUPERACION AMBIENTAL
DE LAS OBRAS O BIENES

Revisado el expediente contractual no se establecieron obligaciones referentes a
disposicién final o recuperacién ambiental de las obras o bienes.

CUMPLIMIENTO
{observaciones de Ia

Durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del

b rie e cuad contratista de conformidad con la Ley que regula esta materia.
liquidacién)
Liquidado bilateralmente
liquidado unilateralmente EI
[ ] FECHA DE CIERRE DE
i iquidacién. 31/12025
LIQUIDACION Narequisre llaukiactin EXPEDIENTE /120
Liquidacion judicial |:|
é0tra [:I cudl?
Nombre: WILMER ANDRES RUI
C.C:91.018.585
Cargo: SECRETARIO
SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR DESARROLLO SOCIAL
Dependencia: SECRETARIA Vo.Bo.
DESARROLLO SOCIAL. JEFE DEPENDENCIA

Se firma la presente acta en Sucre Santander a los treinta y\un (31) dias del mes de diciembre de 2025.

o \ {
WILMER ANDRES RO QUIRQGA
SUPERYISO

Alcaldia Municipal
Calle 5 No 4-41

s.gobierno@sucre-santander.gov.co
Cel. 313 404 4885
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Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

f61a685e408e0c021bc2c3003932a2812efeatbcd49d4246b291e90141ffdbda08b3c1450e1b4ch36bd6b60be7485287

Namero de Factura: SUC-11

Fecha de Emision: 18/12/2025
Fecha de Vencimiento: 22/12/2025
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor [/ Vendedor

Razén Social: FUNDACION HASVIDA
Nombre Comercial: FUNDACION HASVIDA
Nit def Emisor: 900371120

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Respeonsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 8810

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social:  MUNICIPIO DE SUCRE

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 890210883

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: San Gi

Direccién: CL5809

Teléfono ! Movil: 3123280773
Correo: centrovidahasvida@hotmai.com

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: Sucre

Direccion: cl6 3 08

Teléfono | Mévil: 0000000

Correo: tesoreria@sucre-santander.gov.co
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Wo. Codigo ~  Descripcin | U/M | Cantidad Preciounitario  oCOP | Recargodetalie | IVA I % deventa
1| o CONVENIO NU | L,00 (§ 0,00 $ 0,00, |$ 18.512.259,00

18.512.259,00 $

Notas Finales

SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, R
ECREACION ,ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

18/12/2025 08:52:04
Documento validado por la
DIAN:

18/12/2025 08:52:05

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764085961139  Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigendia: 2026-12-23

MONEDA cop | MONEDA cop!
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO i
['subtotat - 18512250] Ly N 18.512.259,00]
:,’.‘mDescuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,003
| Recargo detalle 0,00 Recargo detale 0,00
| Total Bruto Factura 18512259 Total Bruto Factura 18.512.259,00|
va o ' 0,00 WA o 0,00
INC 0,00} INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
| Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
 Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) o0
| Total neto factura (=) 18512259 Total neto factura (=) 18.512,259,00
| Descuento Global (-) 0,00] Descuento Global (-) 0,00
’ Recargo Global (+) 0,00! Recargo Global (+) ) 0,00
| Total factura (=) COP$  $ 18512259 Total factura (=) COP$ §18.512.259,00
Valores informativos Valores informativos
| ANTICIPOS = | ANTICIPOS
| Anticipos ' o] Anticipos 0,00
RETENCIONES LE & RETENCIONES |
Rete fuénte ) ()M,O()”k &éufve"‘fuente A N 0,00%
Rete IVA 0,00, Rete VA 0,00,
Rete 1cA _ 000 [Retelch 0,00
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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES DE ACUERDO AL
CONVENIO DE ASOCIACION NO. OPS-CA-143-2025 DEL
PROCESO COMPETITIVO SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO NO CONV-002-2025 ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION HASVIDA

Sean Cril, Santancler
Cel: 3123280773 - cenirovidahasvida'ahomail.com
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INFORME GENERALDE ACTIVIDADES DE ACUERDO AL DEL CONVENIO DE
ASOCIACION No. OPS-CA-143-2025 DEL PROCESO COMPETITIVO SELECCION DE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No CONV-002-2025 ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION HASVIDA

INFORME EJECUTIVO

CONVENIO DE ASOCIACION

No. OPS-CA-143-2025 DEL PROCESO COMPETITIVO
SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No
CONV-002-2025

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE SANTANDER
AUNAR ESFUERZOS Y COORDINAR ACCIONES PARA
BRINDAR  PROTECCION  SOSTENIMIENTO Y
BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DE BAJOS

OBJETO RECURSOS ATENDIENDO LAS NECESIDADES PARA

EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR, EN EL MUNICIPIO DE SUCRE,
SANTANDER

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

FUNDACION HASVIDA

IDENTIFICACION

NIT. 800.371-120-1

SUPERVISOR

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

FECHA DE CONVENIO

10 DE OCTUBRE DE 2025

TOTAL DIAS ATENDIDOS

31 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIACION DEL

09 DE NCOVIEMBRE DE 2025

CONVENIO
FECHA DE CORTE

DEL 10 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE
2025

DE

En calidad de entidad de representante legal de la Fundacién Hasvida del municipio de
Sucre- Departamento de Santander, me permito relacionar las actividades realizadas
cumpliendo con el objeto contractual de la referencia en el periodo comprendido entre
el 10 de octubre al 09 de noviembre de 2025 Asi:

1. Atencion las 24 horas del dia.

2. para brindar proteccion sostenimiento y bienestar a los adultos mayores carentes
de recursos atendiendo las necesidades para el buen funcionamiento del centro
de bienestar del adulto mayor, en el municipio de sucre — Santander y demas
que contempla la ley 1276 de 2009.

3. Se atendié un nimero de 08 adultos mayores, de los niveles 1 y 2 del Sisbén,
Todas y cada una de ellas se hicieron con el unico objetivo de brindar una atencién
integral que propicie un ambiente sano, ltdico y sobretodo proyectadas al mejoramiento
de la calidad de vida de los usuarios, objetivos que se ha cumplido de manera
satisfactoria.

Sen (il Samtander
(led: 3123280773 - centrovidahasvidaichoimail.com
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El proceso que a diario se desarrolla con el grupo atendido puede evidenciarse a traves
del informe detallado que se anexa al presente informe ejecutivo

Las actividades contenidas en el presente informe fueron avaladas por el Supervisor
mediante certificacién que parte integral del presente documento.

Cordiglmente,

‘an Fundacién Masvida
Mit. 800,/371.12

LUIS NELSON G
C.C 91.073.809
Representante legal Fundacion

Z ARIAS

San Cril, Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidalahommail.com
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INFORME NUTRICIONAL

San Gil, Saniancder
Cel: 3123380773 - cemrovidahasvidalahommail com
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INFORME GENERAL DE AREA DE NUTRICION, DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO FUNDACION HASVIDA DEL MUNICIPIO DE SUCRE,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION OBJETIVO:  BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO FUNDACION HASVIDA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE, DEPARTAMENTO DE

SANTANDER
TEMA: INFORME INTERVENCION INDIVIDUAL E
INTERVENCION GRUPAL
PERIODO: 10 DE OCTUBRE AL 09 DE NOVIEMBRE DE 2025
PROFESIONAL.: GYNA CRISTINA CATILLO GONZALEZ
CC. 1099207521
Nutricionista Dietista
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso integral de intervencién nutricional dirigido a los beneficiarios
del Centro Vida del municipio de Sucre, Santander, con el fin de promover habitos
alimentarios saludables, mejorar su estado nutricional y contribuir al bienestar fisico,
funcional y emocional de |a poblacion adulta mayor.

INTRODUCCION

EDUCACION NUTRICIONAL

La educacién nutricional en la poblacién adulta mayor constituye un componente
esencial para garantizar una adecuada calidad de vida y bienestar general. A
medida que avanzan los anos, los requerimientos nutricionales cambian
significativamente debido a diversas transformaciones fisioldgicas, metabdlicas y
funcionales propias del envejecimiento. Por ello, brindar orientaciéon y formacion
sobre alimentacion equilibrada y adaptada a esta etapa resulta fundamental para

prevenir enfermedades, optimizar el estado de salud y promover un envejecimiento
activo.

Los fundamentos que respaldan la importancia de la educacién nutricional en los
adultos mayores atendidos en el Centro Vida.

1. PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS
La educacion nutricional es una herramienta clave para reducir la incidencia y
progresion de enfermedades cronicas frecuentes en la vejez, tales como:

San il | Santander
Cel: 3123280773 - cenirovidahasvidatchotmeail.com
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v Diabetes mellitus tipo 2: Una dieta equilibrada y con adecuado control de
carbohidratos favorece el mantenimiento de niveles estables de glucosa en
sangre.

v Enfermedades cardiovasculares: Orientar sobre el consumo de grasas
saludables, fibra dietaria y la reduccion de sodio disminuye el riesgo de
hipertension arterial y complicaciones cardiacas.

v Osteoporosis: La promocion de alimentos ricos en calcio y vitamina D
contribuye al cuidado de la salud 6sea y la prevencion de fracturas.

2. MANTENIMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL

Mediante la educacion alimentaria, los adultos mayores adquieren las herramientas
necesarias para escoger alimentos que respondan a sus necesidades especificas,
tales como:

v Incremento de la ingesta proteica: Fundamental para prevenir la sarcopenia,
mantener la masa muscular y favorecer la movilidad.

v Consumo adecuado de micronutrientes: Facilita la prevencion de deficiencias
de hierro, vitaminas del complejo B, vitamina D y otros micronutrientes
esenciales para su funcionamiento integral.

3. ADAPTACION A CAMBIOS FISIOLOGICOS

El envejecimiento genera modificaciones naturales como la disminucion del
metabolismo basal, pérdida del gusto y olfato, problemas dentales y dificultades
para masticar o deglutir. La educacion nutricional permite:

v" Incorporar alternativas alimentarias con texturas mas suaves y preparaciones
adaptadas.

v Ofrecer opciones saludables que faciliten la ingesta y mejoren la adherencia
alimentaria.

4. PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES
La adopcién de habitos alimentarios adecuados impacta positivamente en la calidad
de vida. Entre las recomendaciones mas relevantes se encuentran:

Ty G e E— e G

v Mantener una dieta variada y balanceada con presencia de frutas, verduras,
cereales integrales y fuentes de proteina magra.

v Garantizar una hidratacién adecuada, especialmente en adultos mayores
que presentan disminucién de la sensacion de sed.
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5. MEJORA DEL BIENESTAR PSICOLOGICO
La alimentaciéon también influye en la salud emocional. Una nutricion adecuada:
v Reduce el riesgo de depresion, ansiedad y deterioro cognitivo.

v Fomenta la participacién en actividades culinarias grupales, fortaleciendo la
socializacion y disminuyendo el aislamiento.

6. EMPODERAMIENTO DEL ADULTO MAYOR
La educacién nutricional fomenta la autonomia y capacidad de decision mediante:
v" El aprendizaje en lectura e interpretacion de etiquetas nutricionales.

v La habilidad para planificar menus saludables adaptados a sus necesidades.

7. INVOLUCRAMIENTO FAMILIAR
La participacion de la familia es determinante para garantizar la adherencia a las
recomendaciones nutricionales. Por ello, la educacion dirigida al nucleo familiar:
v Proporciona herramientas para apoyar el proceso alimentario del adulto
mayor.

v Favorece un entorno que promueva habitos saludables en el hogar.

RECETAS SALUDABLES E HIDRATACION EN EL ADULTO MAYOR
Introduccion

La alimentacion saludable en el adulto mayor constituye un pilar fundamental para
mantener la salud, prevenir enfermedades cronicas y promover un envejecimiento
activo y con calidad de vida. Con el paso de los afios, las necesidades nutricionales
se modifican debido a cambios fisiologicos, metabdlicos y funcionales. Por ello, es
indispensable adaptar la dieta, los horarios de consumo y el tipo de alimentos para
asegurar una adecuada ingesta de nutrientes y energia.

Una dieta equilibrada, variada y acorde con las posibilidades y limitaciones de cada
persona mayor contribuye al bienestar fisico, emocional y social. La promocion de
buenos habitos alimentarios no solo previene complicaciones de salud, sino que
también favorece el disfrute de una alimentacion placentera, segura y adecuada
para esta etapa de la vida.

ALIMENTACION SALUDABLE EN EL ADULTO MAYOR

Las necesidades energéticas suelen disminuir en comparacion con etapas previas
de la vida, razdn por la cual las porciones deben ser ligeramente menores. Ademas,
es frecuente que los adultos mayores presenten inapetencia o dificultades para
consumir grandes volimenes de comida. Por ello, se recomienda distribuir la
alimentacion en 4 a 6 comidas pequeiias al dia, con intervalos de 3 a 4 horas para
favorecer la digestion y mejorar la ingesta total.

=

San Gl | Santander
Cel: 3123380773 - venrovidahasvidaiahommail.com
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Para alcanzar una dieta saludable es necesario incluir alimentos de todos los
grupos: carbohidratos, proteinas, grasas saludables, vitaminas y minerales. No
existen alimentos prohibidos; sin embargo, es necesario realizar adaptaciones
segln las condiciones individuales, como alergias, intolerancias, dificultades de
masticacion o patologias crénicas como diabetes, hipertension u otras
enfermedades que requieren control dietario especifico.

La evaluacion nufricional periddica permite ajustar la dieta a las necesidades
individuales, garantizando que se cubran los requerimientos para un envejecimiento
saludable, funcional e independiente.

HIDRATACION EN EL ADULTO MAYOR
La hidratacion es un aspecto critico en la atencion del adulto mayor, ya que este
grupo es particularmente vulnerable a la deshidratacion debido a:

v Disminucion fisiolégica del contenido de agua corporal.

v Reduccion de la masa muscular y aumento del tejido adiposo.

v Pérdida progresiva de la percepcion de sed.

v Presencia de enfermedades crénicas y consumo de medicamentos.

CAMBIOS FISIOLOGICOS RELACIONADOS CON LA HIDRATACION

En la vejez, el porcentaje de agua total del cuerpo disminuye de un 60-65 % a un
45-55 %, lo que hace que la deshidratacion se presente de manera mas rapida.
Asimismo, la percepcion de sed se atenua, dificultando la ingesta adecuada de
liquidos. Este factor aumenta considerablemente el riesgo de complicaciones
asociadas.

RIESGOS ASOCIADOS A LA DESHIDRATACION
La deshidratacién en el adulto mayor puede generar consecuencias graves, entre
las que se destacan:

1. Confusion y deterioro cognitivo: La falta de liquidos afecta el funcionamiento
cerebral, pudiendo causar confusion, pérdida de memoria o delirium.

2. Problemas renales: El bajo consumo de liquidos afecta la filtracion renal y
aumenta |la probabilidad de infecciones urinarias.

3. Caidas y lesiones: La deshidratacion favorece el mareo, la hipotension y la
inestabilidad al caminar.

4. Estrefiimiento: Una baja ingesta hidrica dificulta el transito intestinal y agrava
problemas digestivos.

San il Santander
Cef: 3123280773 - vcenrravidahasvidaeohomatl. com
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Promover una hidratacion adecuada permite prevenir estos riesgos, mejorar el
estado fisico y cognitivo, y favorecer el bienestar integral del adulto mayor.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Con el proposito de fortalecer los habitos alimentarios saludables y promover la
adecuada hidratacién en los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, se
desarrolld una actividad educativa estructurada en los siguientes componentes:

1. EDUCACION NUTRICIONAL
Se empled un poster pedagdgico para explicar, de manera clara y didactica:
v Las porciones adecuadas de cada grupo de alimentos en el plato.
v La frecuencia de consumo recomendada.
v Los beneficios de una alimentacion equilibrada para la prevencion y control
de enfermedades como osteoporosis y artritis.
v Laimportancia de consumir alimentos variados, ricos en nutrientes y acordes
a las necesidades individuales.

2. ORIENTACION SOBRE HIDRATACION ADECUADA
Se brindd informacién sobre:
v La cantidad de liquidos recomendada al dia.
v Opciones saludables como agua, infusiones naturales y bebidas sin aztcar.
v Signos de alarma de deshidratacion.
v Estrategias para aumentar el consumo de liquidos en personas con baja
percepcion de sed.

3. ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO

Al finalizar la intervencion, se entreg6 a cada beneficiario un folleto educativo con
un resumen de los contenidos abordados, recomendaciones practicas y ejemplos
de recetas saludables e hidratantes.

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo con los beneficiarios del programa en una Unica
jornada, en un ambiente participativo, dinamico y orientado a la adopcién de
habitos saludables.

Si deseas, puedo complementar con:

v Objetivo general y especificos

v Evidencias fotograficas (texto para pie de foto)
J Conclusiones de la actividad

v Recomendaciones nuiricionales adicionales

v Formato para informe oficial del Centro Vida

CONCLUSION

San Gl , Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidaiahommail com
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La actividad educativa sobre alimentacion saludable e hidratacion dirigida a los
beneficiarios del Centro Vida permitié fortalecer el conocimiento y la comprensién
de la importancia de una dieta equilibrada en la etapa adulta mayor. A fravés de
estrategias pedagoégicas sencillas y materiales didacticos, los participantes lograron
identificar las porciones adecuadas de los alimentos, comprender los beneficios de
una correcta selecciéon nutricional y reconocer la relaciéon entre la buena
alimentacién y la prevencion de enfermedades como la osteoporosis, la artritis y la
diabetes mellitus tipo 2.

Asimismo, se resaltd la relevancia de mantener una hidrataciéon adecuada para
prevenir complicaciones frecuentes en esta poblacion, tales como deshidratacién,
mareos, caidas, infecciones urinarias y alteraciones cognitivas. La entrega del
folleto informativo facilitd la apropiacion de los contenidos y brindé herramientas
préacticas para reforzar los habitos saludables en su vida cotidiana.

En conjunto, esta intervencién contribuyé a promover un envejecimiento activo,
saludable y consciente, fortaleciendo la autonomia de los adultos mayores y
mejorando su bienestar integral. Se recomienda continuar con este tipo de
actividades de manera periodica, con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos
y fomentar practicas alimentarias sostenibles en el tiempo.

La importancia de mantener habitos saludables en el adulto mayor radica en su
capacidad para prevenir enfermedades, mejorar la salud fisica y mental, aumentar
la calidad de vida y fomentar el bienestar emocional. Implementar cambios
pequefios pero significativos en su estilo de vida puede tener un impacto duradero
en su salud general y felicidad. Por lo tanto, es fundamental promover la educacion
sobre habitos saludables y brindar apoyo a esta poblacién para que puedan disfrutar
plenamente de su vejez activa e independiente.

Participantes: en la siguiente tabla se encuentran los nombres de los beneficiarios.

NOMBRE DE BENEFICIARIO ATENDIDO

ANA CECILIA MARIN ARIZA CC 28437087
OLGA LUCIA PEREZ CC 28192034
GREGORIO QUITINA MEDINA 'CC 2192376
MARIA TERESA VARGAS PENA CC 28436724
ELOISA MEDINA QUITINA CC 28030527
BEATRIZ JERENA CC 1101019760
JESUS UBALDO ROJAS CC 2193469

ACTIVIDAD 2 SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
OBJETIVO

Diagnosticar y hacer seguimiento del estado nutricional de los beneficiarios del
centro vida.

Kan Gl , Samtander
Clel: 3123280773 - centrovidahasvidacthomail com
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar las caracteristicas de los diferentes indicadores del estado
nutricional de los beneficiarios del centro vida y plantear tratamiento.

- Informar los beneficios que tiene la alimentacion saludable y como puede
ayudar a tener una mejor calidad de vida de los beneficiarios.

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Luego de disefiar un plan de alimentacion para una poblacion especifica, en este
plan se plantean metas las culés se les dar seguimiento y continuidad al
tratamiento con el principal objetivo de evaluar su progreso y procurar sus metas,
a ese conjunto de actividades lo conocemos como monitoreo nutricional.

Materiales de la actividad: Peso, cinta métrica.

El seguimiento nutricional se les realiz6 a las personas que se identificaron en
riesgo o en estado de malnutricion, se realizé en una jornada se valord 8
beneficiarios.

MATERIAL DE APOYO

San i1l Santander
Cel: 3123280773 - venrovidahayvidaiahommeail. com
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Consejos para una buena hidratacion
en personas mayores:

_-;.-r.u.__: e
Tomar sgua durante Les comides, —— =
para favorecer La ingeita de alimenton.

San Gil , Samtander
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CAPACITACION AL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
OBJETIVO

Brindar una capacitacién clara y completa al personal manipulador de alimentos

RrAY)
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sobre la importancia de mantener una higiene adecuada en los servicios de
alimentacion, con el fin de prevenir riesgos sanitarios, mejorar la calidad del servicio
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y garantizar la inocuidad de los alimentos ofrecidos a los usuarios.

ACTIVIDAD 1

Se llevé a cabo una jornada de capacitacion dirigida al personal manipulador de
alimentos, enfocada en fortalecer los conocimientos y practicas de higiene dentro
del area de preparacion, almacenamiento y distribucién de alimentos.

TEMAS ABORDADOS

Mantener altos estandares de higiene en los servicios de alimentacion es esencial
para asegurar la inocuidad de los alimentos, proteger la salud de los consumidores
y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria. A continuacion, se detallan
los aspectos mas relevantes tratados durante la capacitacion:

San Ciil | Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidaiahormail. com
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1. PREVENCION DE ENFERMEDADES

La higiene alimentaria es un factor determinante para evitar enfermedades
transmitidas por alimentos contaminados.

La contaminacion puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso
alimentario recepcioén, almacenamiento, preparacion, coccion o servicio— debido a
malas practicas, como:

v Manipulacién inadecuada.

v Contacto cruzado entre alimentos crudos y preparados.
v Deficiencias en el lavado de manos.

v Uso de utensilios contaminados.

Estas fallas pueden generar intoxicaciones, infecciones gastrointestinales y
complicaciones graves en poblaciones vulnerables. Por ello, se enfatizo en la
necesidad de aplicar de manera estricta las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM).

2. PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA

La higiene adecuada no solo protege a los usuarios directos, sino que también
contribuye al bienestar general de la comunidad.

Una correcta manipulacion de alimentos reduce la aparicion de brotes
epidemiologicos y garantiza que los productos ofrecidos sean seguros para el
consumo humano.

Asimismo, el cumplimiento de las normas sanitarias vigentes fortalece la confianza
en el establecimiento y asegura la prestacion de un servicio responsable y seguro.

3. MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD DEL ALIMENTO
La higiene influye directamente en la calidad sensorial y nutricional de los alimentos.

Al aplicar practicas higiénicas durante todo el proceso se garantiza que los
alimentos conserven:

v Frescura

v Sabor

¥ Textura

v Valor nutricional

Esto se traduce en mayor satisfaccion de los usuarios y en una operacion mas
eficiente y organizada dentro del area de cocina. De igual forma, una adecuada
higiene prolonga la vida util de los alimentos y reduce pérdidas por deterioro.

MATERIAL DE APOYO PARA CAPACITACION

T

Seemr Gl Saniander
Clef: 3123280773 - cenirovidahasvidaalrotmeailcom
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Manipular
Alimentos

Cambio de
Pafial
Higiene del
Residente

CONCLUSION

La capacitacion permitié reforzar la importancia de mantener estandares estrictos
de higiene en los servicios de alimentacién, destacando su papel en la prevencion
de enfermedades, la proteccion de la salud publica y la conservacién de la calidad
de los alimentos.

El compromiso del personal manipulador es fundamental para garantizar alimentos
seguros y saludables, por lo cual se recomendé continuar fortaleciendo estos
conocimientos mediante jornadas periddicas de formacion, supervision constante y
aplicacién diaria de las Buenas Practicas de Manipulacién y Manufactura.

Informe presentado por:

CC. 1099207521
Cargo: Nutricionista Dietista

Sern Gl , Santander
Clel: 3123280773 = centrovidahasvidatahommail.com
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INFORME DE ALIMENTACION
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INFORME DE ALIMENTACION REALIZADAS EN EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO (CBA) - FUNDACION HASVIDA, PERIODO: 10 DE OCTUBRE AL
09 DE NOVIEMBRE DE 2025 MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER

INTRODUCCION

El Centro de Bienestar del Anciano (CBA) del municipio de Sucre, Santander, tiene
como principal propésito brindar bienestar, cuidado y apoyo integral a las personas
adultas mayores que hacen parte del programa. Su ftrabajo se basa en el
compromiso institucional de esta poblacién, que en esta etapa enfrenta diversos
cambios y desafios propios del envejecimiento, como la aparicién de enfermedades
cronicas, la disminucion de la fuerza y movilidad, la pérdida de memoria o de
capacidades cognitivas, y en algunos casos, la soledad o el aislamiento social.

Por estas razones, el CBA busca ofrecer una atenciéon completa, que no solo se
enfoque en la salud fisica o en los tratamientos médicos, sino que también considere
los aspectos emocionales, sociales y psicologicos que influyen directamente en el
bienestar y la felicidad de los adultos mayores. Promover un envejecimiento activo,
saludable y digno implica atender cada una de estas dimensiones de manera
equilibrada.

Dentro de este proceso, la alimentacién cumple un papel fundamental, ya que
influye directamente en la salud, la energia y el estado de animo de los beneficiarios.
Una buena nutricion ayuda a prevenir enfermedades, mantener la masa muscular,
fortalecer el sistema inmunoldgico y favorecer las funciones metabélicas del cuerpo.
Ademas, comer de manera adecuada mejora el estado emocional, aumenta la
autoestima y contribuye a que los adultos mayores se sientan valorados y cuidados.

En este sentido, la labor de la manipuladora de alimentos, la sefiora DULCELINA
TELLEZ QUIROGA, es de gran importancia. Su trabajo no consiste tinicamente en
preparar los alimentos, sino en asegurar que cada comida sea saludable,
equilibrada y elaborada bajo normas higiénicas y sanitarias adecuadas. Ella tiene la
responsabilidad de aplicar buenas practicas de manipulacién, mantener la limpieza
y seguridad en la cocina, y planificar menus que se ajusten a las necesidades
nutricionales de los adultos mayores, siguiendo las guias alimentarias nacionales y
las recomendaciones de salud publica.

De esta manera, su labor contribuye directamente al bienestar general de los
usuarios del CBA, ya que una alimentacion segura, balanceada y preparada con
cuidado no solo satisface una necesidad basica, sino que también refleja respeto,
carifio y compromiso hacia las personas mayores, fortaleciendo asi el objetivo
institucional del centro.

San Ciil, Saniandoer
Clel: 31213280773 - cenrovidahasvidachetmail.com
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Este informe tiene como propésito reconocer y valorar la importancia del servicio de
alimentacion dentro del modelo de atencién integral que ofrece el Centro de
Bienestar del Anciano (CBA) del municipio de Sucre, Santander. Se busca visibilizar
la relevancia de este componente como parte esencial del cuidado diario que se
brinda a los adultos mayores, y al mismo tiempo, evaluar el nivel de satisfaccion de
los beneficiarios con respecto a la calidad del servicio que reciben.

La alimentacion no debe verse Gnicamente como una necesidad biologica, sino
como un elemento clave para la salud fisica, el bienestar emocional y la calidad de
vida de las personas mayores. Cuando el servicio alimentario se organiza de
manera adecuada —es decir, con una planificacién responsable, bajo condiciones
de higiene y seguridad, y con menus balanceados y nutritivos—, se logra prevenir
enfermedades, mantener la energia y vitalidad, y favorecer la estabilidad emocional
de los usuarios.

Ademas, compartir los alimentos en un entorno agradable también fortalece la
convivencia y la integracion social entre los adultos mayores, ayudando a reducir
sentimientos de soledad o aislamiento. Por eso, la alimentacion se convierte en una
oportunidad diaria para generar bienestar, promover la salud y reafirmar el sentido
de pertenencia dentro del Centro.

Garantizar la excelencia en este servicio es una prioridad dentro de las politicas de
atencion gerontologica y bienestar integral, ya que una nutricién adecuada no solo
mejora la salud, sino que también refleja el compromiso humano y social del CBA
con el cuidado digno y respetuoso de sus beneficiarios. En este sentido, el informe
busca resaltar cémo el servicio alimentario, bien gestionado y supervisado,
contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
desarrollo de una vejez activa, saludable y feliz.

ACTIVIDADES REALIZADAS - AREA DE ALIMENTACION

La alimentacion constituye un componente esencial en la atencién integral de los
adultos mayores, ya que incide directamente en la conservacion de la salud fisica,
emocional y social. Una dieta adecuada, balanceada y adaptada a las condiciones
particulares de esta poblacién contribuye a prevenir patologias de alta prevalencia
en la vejez, como la desnutricién, la diabetes mellitus, la hipertension arterial, los
trastornos digestivos y otras enfermedades crénicas asociadas al proceso de
envejecimiento.

Durante el periodo evaluado, el Centro de Bienestar del Anciano (CBA) garantiz6 la
prestacion del servicio de alimentacién de manera continua, segura y bajo
cumplimiento estricto de las normas higiénico-sanitarias vigentes. Este servicio se
desarrollé en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad
en salud publica, asegurando que cada preparacion cumpliera con criterios de
calidad, inocuidad y valor nutricional.

San Gl , Santander
Cgl: FI2L3380773 - centrovidahasvidaicihatmail com
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Las actividades realizadas incluyeron:

GESTION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

El servicio de alimentacion en el Centro de Bienestar del Anciano (CBA) se
desarrolla siguiendo una planificacién cuidadosa, orientada a cubrir las necesidades
nutricionales, medicas y personales de cada residente. Esta labor se realiza bajo
criterios técnicos y humanos que garantizan una atenciéon alimentaria segura,
equilibrada y adaptada a las caracteristicas propias del adulto mayor.

Entre las principales acciones que se llevan a cabo se destacan las siguientes:

v

Planificacion de menus personalizados: Los menus se elaboran teniendo en
cuenta los requerimientos nutricionales de los residentes, asi como sus
condiciones médicas especificas, por ejemplo, diabetes, hipertension o
problemas digestivos. También se consideran restricciones dietarias,
alergias y preferencias alimentarias individuales, para asegurar que cada
persona reciba una alimentacion adecuada, segura y agradable.

Preparacion higiénica y saludable de los alimentos: La manipuladora de
alimentos realiza la preparacion de los platos bajo estrictas normas de
higiene, utilizando materias primas frescas y de buena calidad. Ademas,
aplica técnicas de coccidn apropiadas que ayudan a conservar los nutrientes
esenciales, manteniendo el sabor y la textura adecuados para los adultos
mayores.

Distribucion en horarios regulares: Los alimentos se sirven en horarios
previamente establecidos, con el propdsito de mantener una rutina
alimentaria ordenada y constante, que favorezca el equilibrio energético y el
correcto funcionamiento del metabolismo. Esta regularidad contribuye
también al bienestar emocional y a la sensacion de estabilidad de los
residentes.

Supervision del consumo: Durante los tiempos de comida, se observa y
registra el consumo alimentario de cada residente, lo que permite identificar
rechazos de alimentos, dificultades para masticar o tragar (deglucion) y
realizar los ajustes necesarios en textura, porciones o tipo de preparacion.
Este seguimiento contribuye a prevenir desnutricion y garantizar la
aceptacion de los mends.

Control y registro de insumos: Se lleva un control riguroso de la recepcion,
almacenamiento y manipulacion de los alimentos, cumpliendo con las
normas de seguridad alimentaria. Esto asegura que los productos se
conserven en condiciones adecuadas de temperatura, limpieza y orden,
evitando riesgos de contaminacion.

San Cril |, Samiander
Cel: 31213280773 - centravidahasvidatthotmeail.con
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Asimismo, los alimentos son servidos en los siguientes horarios establecidos,
procurando mantener una rutina estable y adecuada a las necesidades metabdlicas
de las personas mayores:

DESAYUNO 6:00 A.M.
REFRIGERIO 9:00 A.M.
ALMUERZO 12:30 M.
REFRIGERIO 3:00 P.M.
COMIDA 6.00 PM

SERVICIO DE ALIMENTACION

La organizacion y ejecucion del servicio de alimentacién en el Centro de Bienestar
del Anciano (CBA) cumple una funcién esencial dentro del modelo de atencion
integral. Este proceso no solo garantiza que los adultos mayores reciban comidas
seguras, nutritivas y adecuadas a sus necesidades, sino que también fortalece su
bienestar emocional y social. Los momentos de alimentacion representan espacios
de convivencia, dialogo y rutina, donde los residentes comparten, se integran y
refuerzan su sentido de pertenencia y cuidado dentro del centro.

Durante el periodo evaluado, el CBA implementé un plan de menus elaborado por
una profesional en nutricion, disefiado para ofrecer una alimentacion completa,
balanceada y adaptada a las condiciones fisiolégicas y meédicas de los beneficiarios.
Este plan se estructuré6 con base en las guias alimentarias para la poblacién
colombiana y en los principios de una dieta saludable, asegurando la inclusién de
todos los grupos de alimentos necesarios para promover la salud y prevenir
deficiencias nutricionales.

EL MENU INCORPORO DE MANERA REGULAR LOS SIGUIENTES GRUPOS
ALIMENTICIOS:

v Cereales y tubérculos: constituyen la principal fuente de energia, aportando
carbohidratos complejos que permiten realizar las actividades diarias con
vitalidad.

v Proteinas (carnes, huevos, leguminosas). son esenciales para mantener la
masa muscular, fortalecer el sistema inmunolégico y apoyar los procesos de
reparacion celular.

v Verduras y frutas: proporcionan fibra, vitaminas y minerales indispensables
para la digestién, el funcionamiento del organismo y la prevencion de
enfermedades.

San Gil | Santander
Cel: 312132380773 - ecentrovidahasvidawhomail.com
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v Jugos naturales y liquidos: garantizan una adecuada hidratacion,
fundamental para las funciones metabolicas y la regulacion de la temperatura
corporal.

La preparacion de los alimentos se realizo bajo estrictas normas de higiene y
seguridad alimentaria, siguiendo las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y los
protocolos de inocuidad establecidos por la normatividad sanitaria vigente. Se
emplearon materias primas frescas y de calidad comprobada, priorizando métodos
de coccion saludables (como hervidos, asados o al vapor) que ayudan a conservar
los nutrientes y evitar el exceso de grasas.

Asimismo, se realizaron ajustes en la textura y consistencia de los alimentos para
facilitar la masticacién y digestién, atendiendo las necesidades particulares de los
adultos mayores que presentan limitaciones dentales o digestivas. Se cuido también
la presentacion visual de los platos, procurando que cada preparacion fuera
atractiva y colorida, de modo que estimulase el apetito y fomentara una mayor
aceptacion de los menus servidos.

De esta manera, el servicio de alimentacion del CBA se consolida como un pilar
fundamental del bienestar integral de los residentes, al garantizar una nutricion
adecuada, promover habitos saludables y ofrecer un entorno de cuidado digno,
humano y respetuoso hacia las personas mayores.

PERSONAL DE COCINA Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

El personal encargado del servicio de cocina y manipulacion de alimentos
desempefia un papel fundamental dentro del funcionamiento del Centro de
Bienestar del Anciano (CBA), ya que de su labor depende la calidad, seguridad y
presentacion de las comidas ofrecidas a los residentes.

En este proceso destaca la labor de la manipuladora de alimentos, sefiora Dulcelina
Téllez Quiroga, quien ha demostrado un alto nivel de compromiso, responsabilidad
y vocacion de servicio. Su experiencia y formacion en buenas practicas de
manipulacién le permiten garantizar que cada preparacion cumpla con las normas
sanitarias, higiénicas y legales vigentes, asegurando que los alimentos servidos
sean seguros y aptos para el consumo humano.

La sefiora DULCELINA cuenta con el carné vigente de manipulacion de alimentos,
requisito indispensable que certifica su capacitacion para trabajar con poblaciones
vulnerables, especialmente adultos mayores, dentro de un entorno institucional.
Este documento respalda que posee los conocimientos necesarios sobre higiene
personal, control de contaminantes, conservacion de materias primas y prevencion
de enfermedades fransmitidas por alimentos.

Su labor no se limita Ginicamente a cocinar; también incluye tareas de control de
temperaturas durante la preparacion y el servicio, la verificacion del estado y

San (il , Sanfander
Cel: 31213280773 - centrovidahasvida@hotmaril.com
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porcionamiento de los alimentos, y el aseguramiento de que cada plato cumpla con
los estandares de presentacion, sabor y textura adecuados para los residentes.

Gracias a su trabajo constante, responsable y cuidadoso, el CBA ha logrado
mantener altos estandares de calidad e inocuidad alimentaria, protegiendo la salud
de los adultos mayores y contribuyendo de manera directa a su bienestar fisico y
emocional. Su compromiso diario representa un ejemplo de dedicacién y
profesionalismo, que refuerza el propésito institucional de brindar una atencién
integral, digna y humana a las personas mayores del centro.

EVALUACION DE LOS BENEFICIARIOS

La opinion de los adultos mayores sobre el servicio de alimentacién constituye un
elemento fundamental para determinar si las acciones desarrolladas por el Centro
de Bienestar del Anciano (CBA) estan cumpliendo con los objetivos de bienestar,
nutricion y atencion integral propuestos.

Durante el periodo evaluado, se evidencié un alto nivel de satisfaccién entre los
beneficiarios con respecto a la calidad del servicio ofrecido. La mayoria de los
residentes consumieron completamente las raciones servidas, observandose muy
pocos sobrantes en los platos, lo que demuestra una buena aceptacion de los
alimentos. Este resultado indica que las porciones ofrecidas fueron adecuadas en
cantidad y calidad, respondiendo a las necesidades nutricionales de la poblacién
adulta mayor.

Asimismo, los aspectos organolépticos —como el sabor, la textura, la temperatura
y la presentacion de los alimentos— fueron calificados de manera positiva por los
residentes. Estos factores, aunque sencillos, tienen una gran influencia en la
experiencia alimentaria diaria, ayudando a mantener el apetito, mejorar el estado de
animo y fortalecer el bienestar emocional de los adultos mayores.

Los beneficiarios también manifestaron sentirse bien atendidos y agradecidos,
resaltando la amabilidad, el respeto y la dedicacién con que la manipuladora de
alimentos, sefiora DULCELINA TELLEZ QUIROGA, realiza su labor. Este
reconocimiento refleja la confianza y el afecto que los residentes sienten hacia el
personal, lo cual contribuye a fortalecer la convivencia, el respeto mutuo y el sentido
de dignidad dentro del CBA.

En general, el agradecimiento expresado por los usuarios evidencia que el servicio
de alimentacion no solo cumple con los requisitos nutricionales y sanitarios, sino
que tambien se ha convertido en un espacio de cuidado humano y cercano, donde
la alimentacién es vista como un acto de atencién, respeto y afecto. Este
componente impacta positivamente en la calidad de vida, el estado emocional y el
bienestar integral de las personas mayores que hacen parte del programa.

San Gl |, Semtander
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IMPORTANCIA DEL TRABAJO DE LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

El trabajo realizado por la manipuladora de alimentos, sefiora Dulcelina Téllez
Quiroga, tiene una relevancia directa en la salud, la seguridad alimentaria y el
bienestar emocional de los adultos mayores atendidos en el Centro de Bienestar del
Anciano del municipio de Sucre.

Una alimentacién adecuada y segura contribuye significativamente a mantener un
buen estado fisico, prevenir enfermedades y fortalecer las defensas del organismo.
Sin embargo, su valor va mas alla de lo nutricional: influye también en el animo, la
autoestima y la percepcion de cuidado que los residentes experimentan en su vida
cotidiana.

La dedicacion, responsabilidad y compromiso que Dulcelina demuestra en cada una
de sus labores —desde la planificacion del ment hasta la entrega del plato
servido— reflejan el compromiso institucional del CBA con la atencion digna y de
calidad hacia los adultos mayores. Su cumplimiento estricto de las normas de
higiene, seguridad y manipulacién de alimentos garantiza que cada racién servida
sea segura, nutritiva y adecuada a las condiciones de salud de los beneficiarios,
evitando posibles riesgos como las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

Mas alla de la preparacion técnica de los alimentos, su trabajo contribuye a generar
un ambiente calido, familiar y humano, donde cada comida se convierte en una
oportunidad para brindar bienestar, compafiia y afecto. Gracias a su trato amable y
respetuoso, los residentes se sienten valorados y cuidados, lo que fortalece su
dignidad y les permite disfrutar esta etapa de la vida con mayor confianza,
tranquilidad y satisfaccion.

I EVIDENCIAS FOTOGRAFICO |
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CONCLUSION

El servicio de alimentacion desarrollado en el Centro de Bienestar del Anciano
(CBA) del municipio de Sucre, durante el periodo del 10 de octubre al 09 de
noviembre de 2025, se consolida como un componente esencial dentro del modelo
de atencion integral dirigido a los adultos mayores. La adecuada planificacion de
menus, la aplicacion estricta de normas higiénico-sanitarias y la preparacion de
alimentos acorde con las necesidades nutricionales y médicas de los residentes,
permitieron garantizar una nutricion segura, equilibrada y orientada a promover la
salud y el bienestar fisico de la poblacion atendida.

El alto nivel de aceptaciéon de los alimentos, la satisfaccion manifestada por los
beneficiarios y la casi inexistencia de sobrantes evidencian que el servicio logré
responder efectivamente a sus necesidades y preferencias. Ademas, los momentos
de alimentacion se consolidaron como espacios de convivencia, interaccién y
acompafiamiento emocional, fortaleciendo la integracion social y contribuyendo a
disminuir sentimientos de soledad o aislamiento.

Un aspecto destacado de este proceso es el compromiso y la labor profesional de
la manipuladora de alimentos, sefora Dulcelina Téllez Quiroga, cuya
responsabilidad, dedicaciobn y cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura fueron determinantes para asegurar la inocuidad, calidad y
presentacion adecuada de cada preparacién. Su trabajo no solo garantiza la
seguridad alimentaria, sino gue tambien aporta un trato humano, respetuoso y
cercano que impacta positivamente en el estado emocional de los residentes.

Dlcelina Tellez @irogq
DULCELINA TELLEZ QUIROGA
Manipuladora de alimentos

Nan Cril, Santander
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INFORME DEL AREA DE PSICOLOGIA: INTERVENCIONES PARA EL BIENESTAR DE
LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO VIDA DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL
MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER DURANTE EL PERIDO COMPRENDIDO ENTRE
EL 10 DE OCTUBRE AL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2025 DE ACUERDO AL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION No. OPS-CA-143-2025 DEL PROCESQO COMPETITIVO
SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No CONV-002-2025 ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION HASVIDA

INTRODUCCION

El bienestar emocional y psicoldgico es un pilar fundamental de una vida plena y
saludable, equiparable en importancia a la salud fisica. No se puede alcanzar un
estado de bienestar integral sin reconocer el papel crucial que juega el equilibrio
mental en nuestra vida. La salud mental es el motor que determina cémo percibimos
el mundo, como gestionamos nuestras emociones y cémo interactuamos
socialmente, siendo fundamental para nuestro desarrollo personal, emocional y
adaptativo.

Esta relevancia se intensifica al hablar de la poblacion adulta mayor, un grupo que
atraviesa transformaciones significativas a nivel biolégico, social y afectivo, las
cuales pueden desafiar su estabilidad emocional. Por ello, es imperativo enfocarse
en nutrir su sentido de valia, fomentar la alegria de vivir y robustecer la capacidad
de establecer relaciones significativas. Un adulto mayor que se siente apoyado,
valorado y conectado no solo mejora su felicidad individual, sino que también
fortalece su resiliencia y su calidad de vida.

Desde el equipo de Psicologia de esta fundacion, hemos asumido el compromiso
de ser un pilar de contencién y acompafiamiento para nuestros mayores. Esto lo
logramos al abrir espacios seguros de escucha activa, ofrecer orientacién
profesional y brindar apoyo frente a los retos de la convivencia diaria.
Simultaneamente, impulsamos la estimulacién cognitiva a través de dinamicas
recreativas, actividades ludicas y de socializacion que mantienen sus funciones
cerebrales activas. Nuestro objetivo es forjar un ambiente que extienda su bienestar
emocional, social y cognitivo, garantizando asi un envejecimiento activo, respetuoso
y lleno de sentido.

OBJETIVO

Promover el bienestar fisico, emocional y cognitivo de los adultos mayores mediante
la realizacion de ejercicios suaves y guiados que favorezcan la circulacién, mejoren
la flexibilidad, fortalezcan la movilidad corporal y estimulen sus habilidades
cognitivas. Asimismo, fomentar la interaccion grupal como herramienta para
potenciar el vinculo social y contribuir integralmente a una mejor calidad de vida.

San Gl , Séemvicinder
Cely 3123280773 - centrovidabasvidachotmail.com
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METODOLOGIA

Para la obtencién de la informacién consignada en el presente informe, se
emplearon técnicas de observacion directa y participacion activa en actividades
recreativas, asi como en ejercicios de estimulacién motriz y cognitiva. Estas
estrategias permitieron identificar comportamientos, formas de interaccion social y
habilidades psicomotoras de los adultos mayores.

El uso de estas herramientas metodolégicas facilité una comprensién integral de su
estado emocional, cognitivo y funcional dentro del contexto institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA POBLACION

ACTIVIDAD COORDINAACION VISO MANUAL
Al inicio del encuentro, se realiza un primer acercamiento con los adultos
mayores con el propésito de generar un ambiente de rapport, favoreciendo un
didlogo abierto y de confianza. Este espacio inicial resulta fundamental, pues
permite explorar sus experiencias, percepciones y necesidades, fortaleciendo el
vinculo entre los participantes y la profesional a cargo, lo que a su vez facilita
una participacién activa y significativa durante la actividad.

Posteriormente, se implementa una actividad de estimulacién cognitiva y
coordinacién motriz, orientada al fortalecimiento de habilidades como la
atencion, la memoria, la percepcion visual y la coordinacién ojo—mano. Para ello,
se empled una pelota y diversas imagenes, las cuales debian ser asociadas y
trasladadas hacia el lugar correspondiente segun la consigna dada. Esta
dinamica permitié trabajar de manera simultanea las funciones cognitivas y
motrices, promoviendo ademas la interaccion grupal y el mantenimiento de sus
capacidades funcionales.

RESULTADOS

Se evidencio en los participantes buena disposicion para integrarse en la
dinamica grupal, siguiendo las indicaciones con atencién. Expresé sentirse
motivada y se destacé la importancia de realizar este tipo de ejercicios para
mantenerse activa y fortalecer su bienestar fisico.

Se contribuy6 a reducir la sensacion de rigidez y a aumentar su bienestar
general. Los ejercicios adaptados a sus capacidades permitieron que los adultos
mayores se sintieran mas comodos y motivados a incorporar la actividad fisica
en su rutina diaria

Comportamiento adecuado por parte de los adultos mayores en el desarrollo de
la actividad.

Se observa que algunos adultos mayores presentan dificultad para desarrollar
las habilidades requeridas segun las instrucciones brindadas, lo cual sugiere la

Sem Ciil . Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidaidhomail.com
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necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de atencion, comprension y
coordinacién motriz

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Il. ACTIVIDADES DE ESTIMULACION DE COORDINACION Y ATENCION.

Mediante el uso de una pita y varios pitillos, se desarrollé una actividad orientada al
fortalecimiento de la coordinacion 6culo—manual, la precisién motriz y la atencion
sostenida en los adultos mayores del Centro de Atencion. Este ejercicio consistio
en insertar la pita a través de los pitillos, una tarea aparentemente sencilla, pero que
exige concentracion, control de movimientos finos y planificacion motriz.

La actividad fue disefiada con el propésito de estimular habilidades cognitivas y
manuales que suelen disminuir con el paso del tiempo, tales como la destreza
manual, la agilidad en los dedos, la coordinacién visual y la capacidad para seguir

Nan Ciil | Sanfander
(el 3123380773 - centrovidahasvidawhonnail.com
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instrucciones. Asimismo, permitié observar el nivel de autonomia funcional de los
participantes

Resultados

v" La experiencia grupal y el enfoque ladico contribuyeron ademas a mejorar el
estado de animo y la interaccion social.

v" Se evidencio participacién activa por todos los adultos mayores.
v" Actitud positiva e interés.
v Se observa que, aunque los participantes muestran disposicion para realizar la

actividad, no todos logran desarrollarla completamente debido a las dificultades
visuales que presentan algunos de ellos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

San (il |, Santander
Cel: 3123280773 - eentrovidaliasvidacohaommeail cenn
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ll. OTRAS ACTIVIDADES DE ESTIMULACION COGNITIVA E INTERACCION SOCIAL
Durante la sesion se implementaron actividades utilizando aros de diferentes
tamarios y colores, con el propésito de fortalecer habilidades cognitivas como la
atencién, la memoria de trabajo, la discriminacién visual y la planificacion. La
dinamica consistié en que los adultos mayores armaran torres siguiendo secuencias
previamente indicadas, por tamafio, promoviendo asi el razonamiento logico y la
coordinacion.

De manera paralela, la actividad se desarroll6 en grupos para fomentar la
interaccion social, permitiendo que los participantes colaboraran entre si,
intercambiaran ideas, se apoyaran mutuamente y expresaran sus opiniones. Este
trabajo conjunto favorecid la comunicacion, la cooperacion y el fortalecimiento de
vinculos sociales dentro del grupo.

A través de esta estrategia lidica y estructurada, se promovio un ambiente
participativo, motivador y adecuado a las capacidades de cada adulto mayor,
contribuyendo positivamente a su bienestar emocional, cognitivo y relacional.

San CGil . Samtander
(el 3123280773 - cenmvovidahasvidaiahormail . com
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CONCLUSION
Las actividades de estimulacion cognitiva, coordinacion motriz e interaccién social
desarrolladas con los adultos mayores permitieron identificar elementos importantes
sobre su funcionamiento emocional, social y cognitivo. En términos generales, se
evidencié una actitud receptiva y una participacion activa por parte de los asistentes,
lo que refleja motivacién e interés por integrarse en las dinamicas grupales.

Las actividades como el armado de torres de aros, los ejercicios de insertar la pita
en los pitillos y las dinamicas colaborativas favorecieron la estimulacion de
habilidades cognitivas entre ellas la atencion, la memoria, la organizacién
secuencial y la coordinacién. Sin embargo, a partir de su desempefio, se identifico
que algunos adultos mayores presentan deterioro en ciertas funciones cognitivas,
especialmente en procesos como la memoria, la atencion y la capacidad de
concentracién. Estas dificultades se hicieron evidentes en la ejecucién de tareas
que requerian precision, seguimiento de instrucciones o discriminacion visual.

De igual manera, se observaron limitaciones sensoriales, como dificultades
visuales, gue influyen en la realizacion de algunas actividades y requieren que estas
sean ajustadas a sus capacidades individuales. No obstante, pese a estas

San il , Samtander
Clel: 3123280773 - ecentrevidahasvidaicdliotmail. com
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limitaciones, los participantes demostraron esfuerzo, disposicién y deseo de
continuar vinculandose a los ejercicios propuestos.

A nivel social, se resalté un ambiente de apoyo mutuo y cooperacion, lo que
contribuye positivamente al bienestar emocional y al fortalecimiento de los vinculos
enfre los adultos mayores. La interaccion social emergié como un elemento
fundamental para promover el sentido de pertenencia, reducir el aislamiento y
favorecer la expresion emocional en un entorno seguro.

En sintesis, las actividades permitieron no solo estimular diversas areas cognitivas
y mofrices, sino también identificar necesidades especificas asociadas al
envejecimiento, reafirmando la importancia de continuar implementando estrategias
que fortalezcan las capacidades conservadas y acomparen el deterioro natural que
se observa en algunos participantes. Asimismo, se consolidaron espacios que
promueven la integracién grupal, el bienestar emocional y la calidad de vida de los
adultos mayores.

! RECOMENDACIONES

v' Se identifica en algunos adultos mayores cierto deterioro en habilidades
| cognitivas, especificamente en procesos de memoria y atencién, asi como
; dificultades visuales en otros participantes. Por lo anterior, se recomienda
continuar implementando actividades de estimulacion cognitiva y sensorial
adaptadas a sus capacidades individuales, con el fin de favorecer el
mantenimiento de estas funciones y prevenir un mayor deterioro. De igual
manera, se sugiere fortalecer las estrategias grupales, dado que se observa un
adecuado nivel de apoyo y cooperacion entre |os participantes, lo cual contribuye
positivamente a su bienestar emocional y social.

S W U
=

v Continuar con el desarrollo de estas actividades que buscan generar
sensibilizacion en los adultos mayores sobre diversos aspectos que contribuyen
a su desempefio integral. Estas actividades son fundamentales para mantener
su salud fisica, cognitiva y emocional, y deben ser promovidas con frecuencia.

W Tt iR s i

Fomentar actividades de memoria con mayor frecuencia, ya que esta es una de
las capacidades que mas se ve afectada con el paso de los afios. Ejercicios vy
dinamicas que estimulen habilidades cognitivas vy fisicas las cuales contribuyen
a la capacidad de los adultos mayores para recordar informacion y enfrentar
situaciones cotidianas.

Qi aeasdla

DIANA MARCELA MATEUS ESCAMILLA
, C.C. 1.101.019.526 de Sucre Santander
Psicologa
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SERVICIO DE AUXILIAR DE
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SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA FUNDACION HASVIDA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 10 DE OCTUBRE AL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Durante el periodo comprendido entre el 10 de octubre y el 09 de noviembre de
2025, se ejecutaron intervenciones sistematicas y planificadas en el componente de
enfermeria, orientadas al abordaje integral de ocho (08) adultos mayores vinculados
al Programa del Centro de Bienestar del Anciano (CBA) del municipio de Sucre,
departamento de Santander.

Las actividades fueron desarrolladas por talento humano auxiliar en enfermeria,
bajo la supervision y lineamientos del equipo interdisciplinario, garantizando la
continuidad del cuidado y la aplicacion de los principios del proceso de atencion de
enfermeria . Dichas acciones se fundamentaron en los ejes de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, atencién directa y rehabilitacion funcional,
buscando preservar la autonomia, funcionalidad y calidad de vida de los usuarios
institucionalizados.

Las intervenciones ejecutadas estuvieron encaminadas a mantener y optimizar las
condiciones biopsicosociales de los beneficiarios, mediante la valoraciéon continua
de signos vitales, seguimiento clinico de patologias crénicas (como hipertension
arterial, diabetes mellitus y enfermedades osteoarticulares), la verificacion y
cumplimiento de los tratamientos farmacol6gicos, el control y registro de la ingesta
nutricional e hidrica, asi como la deteccion oportuna de signos de alarma que
pudieran comprometer la estabilidad del estado de salud.

Adicionalmente, se brind6 asistencia en las actividades basicas e instrumentales de
la vida diaria, favoreciendo la independencia y dignidad del adulto mayor. Se
promovieron estrategias de educacion para la salud enfocadas en la higiene
personal, la prevencién de caidas, el autocuidado y la adherencia al tratamiento
médico.

Las acciones ejecutadas se desarrollaron en concordancia con los protocolos
institucionales y los lineamientos técnicos y normativos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, especialmente los contemplados en la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, el Modelo de Atencion Integral en
Salud (MIAS) y las guias técnicas para la atencion integral de la persona mayor en
el ambito gerontogeriatrico.

De esta manera, el componente de enfermeria contribuyé al fortalecimiento del
bienestar fisico, mental y social de los adultos mayores atendidos, garantizando un
entorno seguro, humanizado y centrado en la persona, conforme a los estandares
de calidad exigidos para la atencién institucional del adulto mayor.

5 San il , Samtander
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CUIDADOS INTEGRALES Y PERSONALIZADOS

El personal auxiliar de enfermeria, en articulacion con el equipo interdisciplinario,
garantizé la ejecucién de cuidados integrales y personalizados, orientados al
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los residentes.
Se implementaron rutinas diarias de higiene personal, aseo del entorno y
adecuacion de espacios de descanso, con el fin de asegurar condiciones
ambientales seguras y confortables, minimizando riesgos de infecciones vy
favoreciendo la calidad del suefio y la estabilidad emocional de los adultos mayores.

o —

Asimismo, se verifico el cumplimiento de una alimentacién balanceada y adecuada
a las necesidades individuales, promoviendo la prevencion de enfermedades
gastrointestinales, deficiencias nutricionales y trastornos metabdlicos asociados a
una dieta inadecuada o falta de higiene alimentaria.

MONITOREO DE SIGNOS VITALES

Se efectud el control y registro diario de los signos vitales (presion arterial,
" frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura corporal y saturacion de
oxigeno), como parte del seguimiento clinico rutinario.
Esta labor permitic la deteccion temprana de alteraciones fisiologicas y la
intervencion oportuna ante variaciones significativas, especialmente en pacientes
con hipertension arterial, diabetes mellitus o enfermedades cardiovasculares,
contribuyendo a la prevenciéon de complicaciones agudas y a la continuidad del
cuidado clinico.

CUMPLIMIENTO DE LAS INDICACIONES MEDICAS

El equipo de enfermeria aseguré el cumplimiento riguroso de las 6rdenes médicas
prescritas por el personal profesional en salud, garantizando la administracion
segura, oportuna y adecuada de los medicamentos, tanto por via oral como
parenteral.

T SO E——— T O L 3

Se llevaron registros precisos de las dosis, horarios y vias de administracion, con el
fin de asegurar la adherencia terapéutica, prevenir interacciones farmacolégicas y
promover la estabilidad de patologias cronicas como hipertension, diabetes y
dislipidemias.
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CUIDADO NUTRICIONAL Y SOPORTE ALIMENTARIO

Se brindé acompafamiento continuo en la planificacién, supervision y ajuste de los
planes alimentarios, conforme a las recomendaciones meédicas y nutricionales
individuales.

EEmar e Tl 1T
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El objetivo fue garantizar una dieta equilibrada, suficiente en nutrientes esenciales
y adaptada a las condiciones clinicas de cada usuario, priorizando la prevencion de
desnutricion, sobrepeso y descompensaciones metabélicas.
Ademas, se realizaron acciones de educacion alimentaria, fomentando el
conocimiento y la practica de habitos dietéticos saludables entre los residentes.
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PROMOCION DEL MOVIMIENTO Y EJERCICIO FiSICO
En concordancia con los principios de la atencion gerontogeriatrica, se
implementaron rutinas de actividad fisica controlada, orientadas al mantenimiento
de la movilidad articular, la fuerza muscular y la autonomia funcional.
Las sesiones incluyeron ejercicios de estiramiento, pausas activas, caminatas
asistidas y acfividades luadico-terapéuticas, adaptadas a las capacidades y
limitaciones de cada residente.

Estas practicas contribuyeron a reducir el riesgo de caidas, mejorar la circulacion
periférica y preservar la independencia funcional del adulto mayor.

CONTROL MEDICO Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

El personal de enfermeria se encargd de coordinar, acompafar y registrar los
controles medicos periédicos de los residentes, en cumplimiento de los
cronogramas establecidos por la institucion.

Estas acciones permitieron fortalecer la prevencién y el seguimiento de
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas y osteoarticulares,
asegurando la continuidad del tratamiento integral y la atenciéon oportuna en los
casos gque requirieron remision a servicios especializados.

PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES Y EDUCACION PARA LA SALUD

Se desarrollaron talleres educativos y actividades de sensibilizacion dirigidas a los
residentes, enfocados en el fomento de estilos de vida saludables, incluyendo
alimentacion equilibrada, ejercicio regular, autocuidado e higiene personal.
Estas intervenciones educativas se realizaron bajo el enfogque de prevencion
primaria y promocién del bienestar integral, fortaleciendo la autonomia, el
autocuidado y la participacién activa del adulto mayor en su propio proceso de salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS

v Valoracion y seguimiento clinico diario.
Registro y control de signos vitales.
Administracién y control de medicamentos segln prescripcién médica.
Supervision de alimentacion y acompanamiento en ingesta.
Asistencia en la higiene personal y arreglo corporal.
Actividades fisicas grupales e individuales adaptadas.
Acompanamiento a controles médicos externos.
Charlas educativas sobre salud, autocuidado y habitos saludables.
Intervenciones de promocion y prevencion en salud.
Elaboracion de registros de enfermeria y reportes de evolucion.
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FUNCIONES DEL PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE
LOS ADULTOS MAYORES

El personal auxiliar de enfermeria desempefa un papel fundamental en la atencion
integral y humanizada de los adultos mayores, tanto en el ambito institucional del
Centro de Bienestar del Anciano (CBA) como en el contexto domiciliario.
Su labor se orienta a garantizar el bienestar fisico, emocional y social de los
residentes, mediante la ejecucion de cuidados basicos, el acompaiiamiento diario y
la aplicacion de los principios del Proceso de Atencién de Enfermeria bajo la
supervision del personal profesional.

Los auxiliares de enfermeria brindan asistencia personalizada en las actividades
basicas de la vida diaria (ABVD), tales como la higiene personal, la alimentacién, el
vestido y la movilizacién, contribuyendo a la preservacion de la autonomia, el confort
y la dignidad del adulto mayor.

Mantienen condiciones Optimas de aseo y orden en los espacios personales y
comunes, asegurando un entorno limpio, seguro y adecuado para el descanso y la
convivencia.

ENTRE SUS PRINCIPALES FUNCIONES ASISTENCIALES SE DESTACAN:
v Administrar medicamentos de acuerdo con las prescripciones medicas y en
los horarios establecidos, garantizando la adherencia terapéutica.

v Realizar la toma, registro y monitoreo de signos vitales (presion arterial,
frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura corporal y
saturacion de oxigeno) para el control del estado de salud.

v Brindar apoyo en la movilizacion y ejercicios de mantenimiento fisico,
previniendo la inmovilidad prolongada y las complicaciones
musculoesqueleticas o circulatorias.

v Preparar y asistir a los usuarios durante examenes meédicos o procedimientos
clinicos, asegurando su comodidad y seguridad.

v Colaborar de manera interdisciplinaria con médicos, nutricionistas,
psicologos, terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, garantizando
una atencion integral centrada en la persona.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE PERIODO

Durante este tiempo, los auxiliares de enfermeria del CBA de Sucre (Santander)
han atendido de manera integral a ocho adultos mayores, ayudandoles a mantener
su independencia y bienestar fisico, mental y emocional. Algunas de las principales
acciones fueron:

5 Sem el |, Seneteencder
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. ATENCION MEDICA BASICA Y MONITOREO DE SALUD:

1
Aplicaron cremas, hicieron cambios de apoésitos y tomaron los signos vitales
diariamente, incluyendo el control de la presion arterial.

2. ACTIVIDAD FISICA Y PAUSAS ACTIVAS:

Guiaron ejercicios adecuados a las capacidades de cada residente para
mejorar la movilidad y el estado de animo. Estas actividades son clave para
mantener el cuerpo activo en la vejez.

3. CHARLAS EDUCATIVAS:

Realizaron sesiones informativas sobre el cuidado en casos de deterioro
cognitivo y enfermedades como la hipertension, promoviendo la buena
alimentacion y el ejercicio como herramientas para el control de
enfermedades crénicas.

4, APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL: Crearon un ambiente de confianza,
escucharon a los residentes y les brindaron compafia para reducir la
ansiedad y el estrés. También fomentaron el contacto con sus familias,
fortaleciendo los lazos afectivos.

CONCLUSION

Todas estas acciones tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, asegurando un entorno seguro, saludable y lleno de cuidados. La
actividad fisica, el descanso adecuado y el apoyo emocional son pilares esenciales
para su bienestar integral.

CONTROL DE SIGNOS VITALES
Frecuentemente el personal de Enfermeria realiza las labores de toma de Signos
vitales, segun evidenciamos en la Carpeta de Protocolo Individual.

RELACION SIGNOS VITALES

e reTsrnes Bl METTECT S MW Tt Dy gEI—— SN W T T el ]
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No NOMERE COMPLETO CEDULA TA FRTEC T
1. | GREGORIO QUITIAN 2192376 100/60 |20 |70 [36
2. | ANA CECILIA MARIN 28437087 110/70 |20 |72 |36
3. | ELOISA MEDINA = 28030527 100/80 |20 |70 |36
4, | MARIA TERESA VARGAS 28436724 130/70 |20 |72 |36
5. | JESUS UBALDO ROJAS 2193469 120/60 |20 |70 |36

i 6. | BEATRIZ GERENA 1101019760 | 100770 |20 |70 |36

i 7. | OLGA PEREZ 28192034 130/80 |20 |72 |3

!! i LISTADO DE HIPERTENSOS

1 ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA No HIPERTENSION

ﬂ,”'. 1 | MARIA TERESA VARGAS 28436724 130/70

hi 2 | OLGA PEREZ 28192034 130/80

San Crf, Sanmtander

Cel: 31213280773 = centrovidahasvida ahormail .com
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REMISION AL CENTRO DE SALUD DE SUCRE

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS REMISION

1 | GREGORIO QUITIAN control de medicamentos
2 | ANA CECILIA MARIN control de medicamentos
3 | ELOISA MEDINA control de medicamentos
4 | MARIA TERESA VARGAS | control de medicamentos
5 | JESUS UBALDO ROJAS | control de medicamentos
6 | BEATRIZ GERENA control de medicamentos
7 | OLGA PEREZ control de medicamentos

ASEGURAMIENTO EN SALUD

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA No REGIMEN | E.P.S ENTIDAD
1.| GREGORIO QUITIAN 2192376 subsidiado coosalud
2.| ANA CECILIA MARIN 28437087 subsidiado | coosalud
3.| ELOISA MEDINA 28030527 subsidiado | coosalud
4.| MARIA TERESA VARGAS | 28436724 subsidiado coosalud
5.| JESUS UBALDO ROJAS 2193469 subsidiado | coosalud
6.| BEATRIZ GERENA 1101019760 | subsidiado | coosalud
7.| OLGA PEREZ 28192034 subsidiado | coosalud
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PAUSAS ACTIVAS Y ACTIVIDAD FiSICA

:QUE SON LAS PAUSAS ACTIVAS Y POR QUE SON IMPORTANTES?

Las pausas activas corresponden a intervalos breves de descanso activo, con una
duracién aproximada de 5 a 10 minutos, implementados durante la jornada laboral
o en la rutina diaria con el propésito de interrumpir la inactividad fisica prolongada.

Estas actividades consisten en movimientos articulares, estiramientos musculares
y ejercicios respiratorios que favorecen la oxigenacién del organismo, la activacion
circulatoria y la liberacion de tensiones fisicas y mentales.

En contextos institucionales, como los Centros de Bienestar del Anciano (CBA), las
pausas activas son una estrategia preventiva y de promocién del bienestar integral,
aplicable tanto al personal de apoyo como a los adultos mayores residentes.
Su implementacién contribuye a romper la monotonia, prevenir la fatiga fisica y
mental, corregir posturas inadecuadas y fortalecer la salud cardiovascular, muscular
y emocional.

EJERCICIOS RECOMENDADOS DURANTE LAS PAUSAS ACTIVAS
1. Respiracion y relajacion: Iniciar con ejercicios de respiracion profunda y
controlada, favoreciendo la oxigenacién cerebral y la relajacion del sistema
nervioso. Se pueden incorporar automasajes en cuelio y hombros para liberar
la tension muscular acumulada.

LY San Ciil, Naniander
Cel: 31213280773 - centrovidahasvidoidhotmail.com
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2. Estiramientos y coordinacién: Realizar estiramientos suaves de brazos,
piernas, espalda y cuello, acompanados de movimientos coordinados para
mantener la elasticidad muscular y prevenir contracturas o rigidez articular.

3. Caminatas cortas: Efectuar desplazamientos breves dentro o fuera del
entorno institucional. Caminar durante algunos minutos estimula la
circulacién sanguinea, mejora la capacidad respiratoria y favorece la
concentracion.

4. Movimientos articulares preventivos: Ejecutar rotaciones controladas de
cuello, hombros, mufiecas, cadera y tobillos, asi como movimientos de flexion
y extension de las extremidades, para evitar el entumecimiento y el cansancio
muscular.

5. Ejercicios visuales: Alternar la mirada entre objetos cercanos y lejanos,
realizar movimientos oculares circulares y parpadeos voluntarios. Estas
acciones ayudan a reducir la fatiga visual y mantener la salud ocular en

! personas expuestas a largos periodos de lectura o concentracién visual.

BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS
v Disminucion del estrés laboral y emocional: Favorecen la relajacion muscular
y la liberacion de endorfinas, reduciendo la tension acumulada.

e G

v Correccion postural: Al promover el movimiento, ayudan a prevenir dolores
musculares y contracturas derivadas de posturas mantenidas.

v Mejor oxigenacion y circulacion sanguinea: El movimiento estimula el retorno
venoso y mejora el funcionamiento cardiovascular.

==

v Incremento del bienestar psicolégico: Al sentirse mas activo y con menor
fatiga, se fortalecen la autoestima, la concentracion y la motivacion.

T GEEYR Tekafe AE
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Fomento de la interaccion social: Cuando se realizan en grupo, facilitan la
cohesion, la comunicacion y el trabajo en equipo.

B e RO T ST RS MR S
g

LA ACTIVIDAD FiSICA DIARIA Y SU IMPORTANCIA EN LA SALUD

La actividad fisica regular constituye un componente esencial del bienestar general
y del mantenimiento de la funcionalidad fisica en personas de todas las edades,
especialmente en los adultos mayores.

r— R
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Actividades como caminar, bailar, nadar, montar en bicicleta o realizar gimnasia
suave promueven la salud musculoesquelética, cardiovascular y metabdlica,
contribuyendo a la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles tales
como la hipertension, la diabetes mellitus tipo II, la obesidad o los trastornos

a osteoarticulares.
I
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Entre los principales beneficios de la practica habitual de ejercicio fisico se
destacan:

v" Mejora de la postura y la movilidad articular.

v Prevencion de enfermedades cardiovasculares y metabodlicas.

v" Fortalecimiento muscular y dseo.

v Reduccién del estrés y mejora del estado de animo.

v" Aumento de la calidad de vida, independencia y bienestar integral.

CONCLUSION

La incorporacion de pausas activas y rutinas de actividad fisica diaria en la vida
cotidiana representa una estrategia sencilla, econémica y altamente efectiva para el
cuidado del cuerpo y la mente.

A través de unos pocos minutos de movimiento consciente, estiramiento y
respiracién profunda, es posible prevenir la fatiga, mejorar la productividad, reducir
el estrés y evitar enfermedades derivadas del sedentarismo.
En el caso de los adultos mayores, estas practicas contribuyen significativamente a
mantener la autonomia, preservar la movilidad y fortalecer la autoestima,
favoreciendo asi un envejecimiento saludable, activo y digno.

| EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |

AY San il , Samtander
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CONCLUSION

Durante el periodo del 10 de octubre al 9 de noviembre de 2025, el servicio de
auxiliar de enfermeria en la Fundacién Hasvida del municipio de Sucre, Santander,
garantizé una atencion integral, humanizada y continua a los adultos mayores del
Centro de Bienestar del Anciano. Las acciones desarrolladas fortalecieron su
bienestar fisico, mental y social mediante el control de signos vitales, cumplimiento
de tratamientos médicos, acompafiamiento en actividades diarias, promocion de
habitos saludables y apoyo emocional, contribuyendo asi a mejorar su calidad de
vida y preservar su autonomia.

En conclusion, el servicio de enfermeria durante este periodo contribuyé
significativamente al fortalecimiento del bienestar integral, la preservacion de la
autonomia y la promocién de un envejecimiento activo y saludable, cumpliendo con
los estandares de calidad exigidos para la atencion gerontogeriatrica en el contexto
institucional.

YORL RINCON SANTAMARIA EDITH MARLEN ROJAS ARIZA
Auxiliar de enfermeria Auxiliar de enfermeria

N San Gl , Santander
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INFORME DE ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL
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INFORME DE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL REALIZADO EL DIA 20
DE OCTUBRE DEL ANO 2025 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO -
FUNDACION HASVIDA MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER

INTRODUCCION

Con el propasito de fortalecer la convivencia comunitaria, la Fundacion Hasvida
realizé un Encuentro Intergeneracional entre los adultos mayores del Centro de
Bienestar del Anciano y un grupo de nifios y nifias pertenecientes a la comunidad
del municipio de Sucre, Santander.

Esta actividad se disefd pensando en la importancia de unir dos generaciones que,
aunque tienen edades y necesidades distintas, comparten valores, historias vy
aprendizajes que enriguecen la vida comunitaria. El encuentro permitié que los
adultos mayores se sintieran escuchados, valorados y reconocidos por su
experiencia y sabiduria, mientras que los nifios pudieron conocer parte de la historia
de su territorio mediante relatos, juegos y conversaciones significativas.

Promover el respeto y la alegria, esta jornada busco crear espacios donde los
abuelos pudieran revivir recuerdos de su infancia, disfrutar de la compaiiia de los
mas pequefios y fortalecer su bienestar emocional y social. Al mismo tiempo, los
nifios tuvieron la oportunidad de aprender valores como la gratitud, la empatia, la
paciencia y la solidaridad, comprendiendo que la vejez es una etapa valiosa que
merece ser cuidada y respetada.

A través de estas iniciativas, la Fundacion Hasvida contribuye a fortalecer el tejido
social, promoviendo una comunidad mas humana, afectiva y consciente del valor
de cada persona. También se fomenta la inclusién social, la participacién
comunitaria y el respeto por la dignidad de los adultos mayores, reconociéndolos
como un pilar fundamental en la conservacion de las tradiciones locales y la historia
colectiva.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la convivencia entre los adultos mayores y los nifios de la comunidad
mediante actividades lidicas, educativas y culturales que fortalezcan los lazos
intergeneracionales, promuevan el respeto mutuo y contribuyan al desarrollo de
valores sociales y afectivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Promover un ambiente de respeto, escucha y carifio donde nifios y adultos
mayores puedan expresarse libremente y sentirse valorados.

v Fomentar valores como la empatia y la gratitud, destacando la importancia
de reconocer y respetar a las personas mayores como parte esencial de la
comunidad.

San Gl , Santander
Cedr 3123280773 - pemirovidahasviclaicehoimeail com
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v Brindar a los adultos mayores un espacio recreativo y significativo, que les
aporte bienestar emocional, alegria y compaiiia.

v Rescatar tradiciones, historias y saberes populares mediante el didlogo
directo entre las generaciones.

v Motivar a los adultos mayores a compartir sus experiencias y reconocerlos
como transmisores de cultura, memoria y conocimientos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada se llevd a cabo en las instalaciones del Centro de Bienestar del Anciano
durante la mafiana, con una duracién de aproximadamente dos horas. Participaron
los adultos mayores del Centro, un grupo de nifos de la comunidad, algunos
familiares y el equipo profesional de la Fundacién Hasvida.

Desde el inicio, el ambiente estuvo lleno de alegria, entusiasmo y disposicion para
compartir. Cada actividad se desarrolié de manera ordenada y respetuosa, lo que
permitid una interaccion fluida y cercana entre los nifios y los adultos mayores.

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERON LAS SIGUIENTES:

Bienvenida institucional

La direccién del Centro inicid el encuentro con unas palabras de apertura,
agradeciendo la presencia de los nifios, de los adultos mayores y de las familias
que acompanaron la actividad. También se explicd el proposito del evento,
resaltando la importancia del respeto, la unién y el aprendizaje entre generaciones.

DIALOGO INTERGENERACIONAL

Los nifios realizaron preguntas previamente preparadas sobre la infancia de los
adultos mayores, los juegos de antes, la vida en el campo, las costumbres familiares
y otras experiencias que forman parte de la memoria histérica de la regién. Este
espacio permitid recordar momentos significativos, generar emociones positivas y
fortalecer la conexion entre ambas generaciones.

JUEGOS COMPARTIDOS

Se realizaron actividades recreativas y juegos tradicionales como el trompo, la
golosa, la cuerda, el yoyo y rondas infantiles. Estas dinamicas despertaron risas,
colaboracién y trabajo en equipo, demostrando que el juego es una herramienta
poderosa para unir a personas de diferentes edades.

CIERRE CON INTEGRACION

Para finalizar la jornada, se compartié un refrigerio en un ambiente de conversacion
espontanea y afectuosa. Los nifios entregaron pequefios recuerdos simbdlicos
elaborados con carifo, lo que generd un cierre emotivo y lleno de agradecimiento.

| RESULTADOS Y LOGROS

San Gl , Samiander
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El Encuentro Intergeneracional fue valorado de manera muy positiva por los
participantes y dejé aprendizajes significativos. Entre los principales logros se
destacan:

v

Mayor reconocimiento del papel de los adultos mayores como guardianes de
historias, tradiciones y saberes comunitarios.

Creacién de vinculos afectivos reales entre los nifios y los adultos mayores,
fortaleciendo la unién y el sentido de comunidad.

Mejora en el bienestar emocional de los adultos mayores, quienes se
sintieron acompanados, Utiles y respetados.

Fortalecimiento del respeto por la vejez, promoviendo su valoracidon como
una etapa digna, productiva y esencial para la vida social.

Sensibilizacién de los nifios frente al valor y la importancia de las personas
mayores dentro de la comunidad.

Promocion del aprendizaje mutuo, donde tanto los nifios como los abuelos
compartieron experiencias que enriguecieron su vision del mundo.

Consolidacion de un ambiente de convivencia sana, respeto y cooperacion
entre generaciones.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

San Ciil |, Santander
Cel: 3123380773 - coenirovidahasvidaiiheameail com
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CONCLUSION

El Encuentro Intergeneracional realizado entre los adultos mayores del Centro de
Bienestar del Anciano y los nifios de la comunidad del municipio de Sucre,
Santander, se consolidd como una experiencia profundamente significativa para
todos los participantes. Esta actividad permitié unir dos generaciones que, aunque
viven realidades distintas, comparten valores esenciales como el respeto, la
solidaridad y el deseo de sentirse parte activa de la comunidad.

A lo largo de la jornada, los adultos mayores tuvieron la oportunidad de expresarse
libremente, compartir recuerdos, transmitir tradiciones y sentirse escuchados por los
mas pequenos. Este acercamiento fortalecié su autoestima, mejoré su estado
emocional y les brindd un espacio para revivir experiencias que forman parte de su
identidad y de la memoria colectiva de la region.

Por su parte, los nifios descubrieron la importancia de valorar a las personas
mayores, aprendieron sobre costumbres de antafio, comprendieron la rigueza de la
experiencia y desarrollaron habilidades de empatia, gratitud y respeto. El
intercambio constante de preguntas, juegos y conversaciones permitié que ambos
grupos construyeran vinculos afectivos reales y duraderos.

De manera general, el encuentro logro su proposito central: fomentar la integracion,
el aprendizaje mutuo y la convivencia respetuosa entre generaciones. Este tipo de
actividades demuestra que cuando se crean espacios de didlogo y participacion, se
fortalece el tejido social y se construyen comunidades mas humanas, sensibles y
solidarias.

LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
Representante Legal la Fundacion Hasvida

San Cil, Santander
Cef: 3123280773 - centrovidahasvidaiahomeail com
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INFORME GENERAL DE DEPORTE,
CULTURA Y RECREACION

Nerre € 5il . Sanicrder
Cel: 3123280773 - centrovidahasvida ahommail com



S TEsTe ELE

M TSR DT Feesee Y LIRS TS I S

T R T

P Ty S

s e

S X

T
mErn

e o ——% == S

SRR TS R

FUNDACION HASVIDA -";-;'/
Nit, 900.371.120-1

INFORME GENERAL DE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 10 DE OCTUBRE AL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2025

IDENTIFICACION DE LA POBLACION

Durante el periodo de intervencion se realizaron diversas actividades con los adultos
mayores, enfocadas en fortalecer sus capacidades fisicas, motrices y funcionales.
Estas acciones tuvieron como propésito principal mejorar su movilidad, mantener su
independencia, promover habitos saludables y ofrecer espacios agradables para
aprovechar el tiempo libre de manera activa y productiva.

La poblacion participante mostré una actitud muy positiva y comprometida, asistiendo
con constancia a las sesiones. Se evidencid entusiasmo, alegria y motivacion por
continuar con las rutinas de ejercicio, lo que demuestra que las actividades fisicas
representan para ellos una oportunidad para cuidar su salud y compartir con los demas.

El ejercicio fisico regular es fundamental en la etapa de la vejez, ya que ayuda a
conservar la fuerza muscular, mejorar el equilibrio y la coordinacion, prevenir
enfermedades cronicas, reducir el estrés y fortalecer la autoestima. Ademas, favorece
la interaccidn social y el bienestar emocional.

EXISTEN CUATRO TIPOS PRINCIPALES DE EJERCICIOS RECOMENDADOS
PARA ESTA POBLACION:

1. Ejercicios de resistencia, que mejoran la capacidad del corazén y los pulmones.
2. Ejercicios de fuerza, que fortalecen los mdsculos y huesos.

3. Ejercicios de equilibrio, que ayudan a prevenir caidas.

4. Ejercicios de flexibilidad, que mantienen la movilidad de las articulaciones.

Combinar estas actividades de forma equilibrada contribuye al bienestar integral y a
una mejor calidad de vida en los adultos mayores.

El trabajo con la poblacién adulta mayor busca promover la autonomia, prevenir el
deterioro fisico y cognitivo, y fortalecer los lazos sociales. A traves del ejercicio y la
recreacion, se favorece una vejez mas activa, saludable y feliz, en coherencia con los
objetivos de bienestar y envejecimiento digno promovidos por el Centro Vida y la
Fundacién Hasvida.

Nan Cifl , Santander
Clel: 3123280773 - cemmrovidahasvidaiahoimail.com
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TIPOS DE EJERCICIOS Y RECOMENDACIONES PARA ADULTOS MAYORES

1. Los ejercicios de resistencia son actividades de caracter aerdbico que favorecen la
capacidad cardiorrespiratoria mediante el incremento controlado de la frecuencia
cardiaca y respiratoria. Su practica regular mejora la eficiencia del sistema
cardiovascular, la oxigenacion tisular y la tolerancia al esfuerzo fisico.

Actividades recomendadas: caminatas al aire libre, baile terapéutico, natacion, trote
suave o ciclismo recreativo, segun las condiciones individuales de cada participante.

2. EJERCICIOS DE FUERZA

Estos ejercicios estimulan el desarrollo y mantenimiento de la masa muscular,
optimizan la estabilidad articular y previenen la sarcopenia (pérdida progresiva de masa
y fuerza muscular). Ademas, contribuyen a mantener la independencia funcional en las
actividades de la vida diaria.

Modalidades sugeridas: levantamiento de pesas livianas, uso de bandas elasticas,
trabajo con balones terapéuticos o ejercicios de autocarga (como sentadillas asistidas
0 empuje de pared).

3. EJERCICIOS DE EQUILIBRIO

El entrenamiento del equilibrio es esencial en la poblacién adulta mayor, ya que mejora
la coordinacion neuromuscular, la propiocepcion y la estabilidad postural, reduciendo el
riesgo de caidas.

Ejemplos de ejercicios: practica de tai chi, mantenimiento del equilibrio sobre un solo
apoyo, desplazamientos controlados en linea recta o caminatas laterales.

4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD

Este tipo de ejercicios incrementa la amplitud de movimiento articular, reduce la rigidez
muscular y favorece la relajacién corporal. Los estiramientos deben realizarse de
manera suave, progresiva y sin rebotes, especialmente al finalizar las sesiones de
actividad fisica.

Recomendacion técnica: mantener cada estiramiento entre 15 y 30 segundos,
repitiendo de 2 a 3 veces por grupo muscular, segun tolerancia individual.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRACTICA FISICA EN ADULTOS
MAYORES
v Mantener una actitud positiva y disposicién constante hacia la practica del
ejercicio.

v Garantizar hidratacion adecuada antes, durante y después de la actividad (aprox.
1,5 L diarios de agua).
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v Realizar rutinas de 30 minutos diarios o su equivalente acumulado en sesiones
mas cortas.

v Efectuar un calentamiento previo de minimo 10 minutos, que incluya
movimientos articulares y activacién muscular.

v'Utilizar ropa comoda y transpirable (preferiblemente de algoddn) y calzado
deportivo con soporte y amortiguacion.

v Iniciar con sesiones breves (5—-10 minutos) e incrementar progresivamente hasta
alcanzar 30 minutos.

v Alternar ejercicios de resistencia, fuerza, equilibrio y flexibilidad para lograr un
acondicionamiento integral.

v Realizar las actividades bajo supervision profesional o en compaiiia, priorizando
la seguridad y la técnica correcta.

v Detener la actividad ante cualquier signo de fatiga excesiva, mareo o dolor, y
acudir al medico si los sintomas persisten.

PARAMETROS TECNICOS PARA LA PRESCRIPCION DEL EJERCICIO EN
ADULTOS MAYORES

v Tipo de actividad: Debe involucrar grandes grupos musculares, ser de caracter

aerobico, continuo, ritmico y de bajo impacto.
Ejemplos: caminata, trote suave, natacién, danza terapéutica o juegos motrices
adaptados.

v Intensidad: Nivel de esfuerzo moderado, equivalente al 40-60% de la Frecuencia
Cardiaca Maxima (FCM). En individuos sedentarios o con patologias de base,
se pueden aplicar intensidades mas bajas con excelentes resultados fisiologicos.

v Duracién: Entre 5 y 30 minutos por sesion, iniciando con tiempos cortos (5-10
minutos) y aumentando progresivamente segun la tolerancia fisica y el nivel de
adaptacion.

v Frecuencia: De 3 a 5 sesiones semanales, enfatizando la constancia sobre la
intensidad.

v Progresion: Conforme mejore la condicion fisica, se podran incrementar el
tiempo, la intensidad o la variedad de ejercicios. Los beneficios mas notorios
suelen manifestarse entre la sexta y octava semana de practica continua.

El disefio de cada plan de acondicionamiento fisico debe adaptarse a las caracteristicas
individuales de los adultos mayores, considerando antecedentes médicos, capacidades
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funcionales, limitaciones articulares y resultados de valoraciones previas o pruebas de
esfuerzo.

El desarrollo de programas de actividad fisica orientados a adultos mayores tiene como
finalidad mantener y mejorar las capacidades funcionales, promover la autonomia y
prevenir el deterioro fisico, cognitivo y emocional asociado al envejecimiento. La
practica regular y segura del ejercicio contribuye significativamente a la prevencion de
enfermedades cronicas no transmisibles, a la reduccién del riesgo de caidas y a la
mejora del estado de animo y la calidad de vida.

Desde la perspectiva institucional, la implementacion de rutinas de ejercicio adaptadas
permite fortalecer los procesos de atencién integral en el adulto mayor, garantizando
un envejecimiento activo, saludable y digno. Este enfoque responde a los lineamientos
del Centro Vida y la Fundacién Hasvida, comprometidos con el bienestar fisico, mental
y social de la poblacién adulta mayor.

: l' EVIDENCIA FOTOGRAFICAS ]
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ACTIVIDAD NUMERO 2 CARTAS, DOMINO Y OTROS JUEGOS: MAS QUE
ENTRETENIMIENTO
Las actividades recreativas desempefian un papel fundamental en la vida de las
personas mayores, ya que no solo sirven para entretener y pasar el tiempo, sino que
también son una herramienta poderosa para mantener la mente activa, fortalecer las
relaciones sociales y mejorar el bienestar emocional. En este sentido, los juegos de
mesa como las cartas, el domin6, el parqués, y ofros similares, se convierten en
excelentes aliados para promover la salud integral y una vejez mas activa y feliz.

IMPORTANCIA SOCIAL DE LOS JUEGOS DE MESA

Los juegos de mesa permiten que los adultos mayores se retinan, compartan, dialoguen
y fortalezcan los lazos de amistad y compafierismo. Durante estas actividades, los
participantes interactian de manera alegre, intercambian experiencias de vida y crean
vinculos afectivos que fortalecen su sentido de pertenencia al grupo y reducen el
sentimiento de soledad o aislamiento, tan frecuente en esta etapa de la vida.

Ademas, en espacios como el Centro Vida o los hogares de bienestar, los juegos
fomentan un ambiente de armonia, respeto y solidaridad, ya que todos los participantes
se sienten parte de una actividad comun, donde lo importante no es ganar, sino disfrutar
del momento y aprender unos de otros. Esta integracion social es fundamental para el
equilibrio emocional y para mantener una actitud positiva frente al envejecimiento.

BENEFICIOS EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS

Jugar cartas o domind no solo estimula la mente, también genera bienestar emocional.
Estas actividades despiertan sentimientos de alegria, entusiasmo y motivacién. Al
participar en los juegos, los adultos mayores experimentan satisfaccion personal al
sentirse Utiles, activos y capaces de aprender o ensefiar a otros.

Cada partida se convierte en una oportunidad para reir, conversar, compartir recuerdos
y reforzar la autoestima. Ademas, estos espacios ayudan a disminuir la ansiedad, el
estrés y los sintomas de depresion, ya que el juego distrae la mente y genera placer.
El adulto mayor, al sentirse incluido, mejora su estado de animo y su calidad de vida en
general.

ESTIMULACION COGNITIVA Y BENEFICIOS MENTALES

Los juegos de mesa también son una excelente herramienta para estimular las
funciones cognitivas, es decir, aquellas habilidades mentales que permiten pensar,
razonar, recordar, planificar y tomar decisiones. En especial, el dominé y las cartas
favorecen la memoria, la concentracion, la atencion, la légica, la percepcion visual y la
toma de decisiones rapidas.

Cada partida exige al jugador observar, analizar, planear y anticipar movimientos, lo
que activa diversas areas del cerebro. Este tipo de estimulacién mental resulta muy Gtil
para prevenir o retrasar el deterioro cognitivo propio de la edad, ya que mantiene la
mente en constante ejercicio. Incluso, practicar juegos de mesa de manera frecuente

San (i, Santander
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puede contribuir a reducir el riesgo de enfermedades neurodegenerativas como el
Alzheimer o la demencia senil.

FOMENTO DE VALORES Y HABILIDADES SOCIALES

Otro aspecto importante de los juegos de mesa es que ensefian valores como la
tolerancia, la paciencia, el respeto por las reglas y la aceptacién de la derrota. En el
proceso de jugar, las personas mayores aprenden a controlar emociones, a esperar su
turno, a reconocer errores y a disfrutar del juego sin importar el resultado.

Estas experiencias promueven la convivencia pacifica y el aprendizaje emocional, ya
que el adulto mayor desarrolla habilidades para resolver conflictos, cooperar con los
demas y fortalecer su autocontrol. Ademas, estas actividades pueden adaptarse a las
capacidades fisicas y mentales de cada participante, permitiendo la inclusion de todos,
sin importar su condicién.

BENEFICIOS FiSICOS Y FUNCIONALES

Aungue los juegos de mesa parecen actividades pasivas, también benefician al cuerpo.
Mantener una postura adecuada, mover las manos para sostener las fichas o las cartas
y coordinar movimientos finos favorece la motricidad y la coordinacién mano-ojo. De
esta forma, contribuyen al mantenimiento de la destreza manual y la movilidad articular,
aspectos fundamentales para conservar la independencia funcional.

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA ]

Nan Gi, Santander
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CONCLUSION

En conclusién, las cartas, el domind y otros juegos de mesa son mucho mas que un
pasatiempo: son herramientas terapéuticas, educativas y sociales que favorecen el
bienestar integral de los adultos mayores. A través del juego se estimula la mente, se
fortalecen las emociones, se mejora la interaccién social y se fomenta una actitud
positiva frente a la vida.

Por estas razones, es importante incluir de manera permanente actividades recreativas
de este tipo dentro de los programas de atencién y cuidado en los Centros Vida,
hogares geriatricos y espacios comunitarios, ya que contribuyen significativamente a
mantener una vejez activa, feliz y saludable.

ACTIVIDAD NUMERO 3 COORDINACION Y MEMORIA
La actividad consiste en realizar diferentes juegos usando una paleta o maraca, con el
fin de trabajar la coordinacion, la memoria y la concentracion de los adultos mayores.

Primero, se prepar6 el espacio colocando las sillas en forma de semicirculo y se entregd
una paleta a cada participante. Luego se hizo un breve calentamiento con respiraciones
y movimientos suaves de brazos y hombros.

Durante el juego principal, los participantes se pasaron la paleta entre si siguiendo
distintas dinamicas:

v En la primera, solo debian pasarla al compaiiero al ritmo indicado.

v En la segunda, ademés de pasarla, realizaban una accién (como tocar el muslo
o aplaudir).

v En otra version, respondian a colores o nimeros con movimientos o palabras.

v Finalmente, se realizd un reto de memoria donde los adultos repetian y afiadian
gestos o palabras en secuencia.

Para finalizar, se hicieron estiramientos y una ronda corta donde cada persona expreso
como se sintio.

La actividad se desarroll® en un ambiente alegre y participativo, promoviendo la
coordinacion, la atencién, la memoria y la socializacion de los adultos mayores.

BENEFICIOS DEL JUEGO PARA LOS ADULTOS MAYORES
1. COGNITIVOS
v Mejora de la atenciéon, memoria inmediata y memoria de trabajo.

v Estimulacion del razonamiento y la capacidad de planificacion.

San (il Semiander
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v Mantiene activa la reserva cognitiva y puede retrasar el deterioro cognitivo.

2. MOTORES
v Refuerzo de la motricidad fina y la coordinacion mano-ojo.

v Activacion de la musculatura de manos, antebrazos y hombros.

v Ayuda a conservar la destreza para actividades cotidianas (vestirse, manipular
objetos).

3. EMOCIONALES
v Reduccion del estrés, la ansiedad y sentimientos de soledad.

v Incremento de la autoestima al sentirse capaces y utiles.

v Generacion de sensaciones de alegria y placer.

4. SOCIALES
v Fomento de la interaccién, la comunicacion y las redes de apoyo.

v Refuerzo del sentido de pertenencia y el companerismo.
v Mejora de las habilidades para resolver conflictos y aceptar normas.
5. FUNCIONALES

v Mantiene la independencia en actividades basicas y instrumentales de la vida
diaria.

v Promueve rutinas y habitos saludables al integrar la actividad regular en la
agenda del adulto mayor.

IMPORTANCIA INSTITUCIONAL (POR QUE INCLUIRLO EN EL CBA)
v Las actividades ludicas estructuradas son estrategias de bajo costo y alto
impacto para la promocion de la salud integral.

v Permiten intervenir de forma preventiva frente al deterioro cognitivo y la fragilidad
funcional.

v Contribuyen a la mision del CBA y la Fundacidon Hasvida: promover
envejecimiento activo, inclusion y calidad de vida.

v Facilitan la evaluacion continua del estado funcional y emocional de los usuarios.

San Gif , Santander
Cel: 3123280773 - cenrovidahasvidaiethomail com
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il
L CONCLUSION
l Las actividades recreativas, ludicas y fisicas desarrolladas en el Centro de Bienestar
} del Anciano del municipio de Sucre, Santander, constituyen un pilar fundamental en la
| promocion del bienestar integral de las personas mayores. A traveés de estas dinamicas
1 ﬂ se fortalecen las capacidades motoras, cognitivas y sociales, promoviendo la
autonomia, la autoestima y el sentido de pertenencia al grupo, aspectos indispensables
3 para mantener una vida activa y satisfactoria en esta etapa.

Estas actividades no solo representan un espacio de esparcimiento, sino que cumplen
un papel terapéutico, preventivo y formativo. La estimulacion constante de la memoria,
. la coordinacion, la concentracion y la motricidad contribuye al mantenimiento de las
| I funciones fisicas y mentales, previniendo el deterioro cognitivo, la pérdida de movilidad
| y el aislamiento emocional.

N Gl | Santander
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Asimismo, la interaccion grupal y el trabajo cooperativo fortalecen los vinculos afectivos,
la empatia y la comunicacién entre los participantes, generando un ambiente de
respeto, alegria y compaferismo. Este tipo de espacios favorece la expresion
emocional, disminuye el estrés y promueve un estado de animo positivo, factores que
inciden directamente en la calidad de vida y la salud general del adulto mayor.

las actividades implementadas en el CBA de Sucre, Santander, trascienden el simple
entretenimiento: son herramientas de inclusion, rehabilitacion y bienestar integral. Al
brindar oportunidades de participacion activa, ejercicio fisico moderado y estimulacion
cognitiva, se garantiza una vejez mas digna, saludable, activa y feliz, en coherencia con
los objetivos institucionales de la Fundaciéon Hasvida y las politicas de envejecimiento
saludable.

Cedula numero 91.073.809
Representante Legal Fundacion Hasvida

San (il | Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvida achommail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
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INFORME DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 10 DE OCTUBRE AL 09 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL
MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER

Este informe tiene como propdsito presentar y socializar, de manera clara y
detallada, las actividades productivas, recreativas y de estimulacion integral gue se
llevaron a cabo con los adultos mayores residentes del Centro de Bienestar del
Anciano del municipio de Sucre, Santander, durante el periodo comprendido entre
el 10 de octubre y el 09 de noviembre de 2025.

Durante este mes de intervencion, se desarrollaron diversas jornadas orientadas al
fortalecimiento de las habilidades cognitivas, motrices, emocionales y sociales de
los participantes, reconociendo que el envejecimiento activo requiere la
implementacion de acciones que promuevan la autonomia, la participacion, el
bienestar emocional y la calidad de vida. Cada actividad fue disefiada bajo un
enfoque humanizado y participativo, teniendo en cuenta las capacidades, intereses,
ritmos y necesidades individuales de los adultos mayores.

Las actividades propuestas integraron ejercicios practicos que fomentaron la
creatividad, la expresién personal, el trabajo manual, la memoria, el pensamiento
l6gico, la motricidad fina y gruesa, asi como la interaccién grupal. Se hizo especial
enfasis en el uso de materiales accesibles y reciclables, promoviendo el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo de habilidades utiles a partir de recursos sencillos,
econdmicos y sostenibles.

El disefio de cada jornada se baso en la creacién de un ambiente seguro,
respetuoso y motivador, donde los adultos mayores pudieran participar activamente,
compartir experiencias, fortalecer vinculos sociales, descubrir nuevas capacidades
y disfrutar de momentos de recreacion significativa. Estas actividades no solo
aportaron al bienestar individual, sino gue también fortalecieron la convivencia, la
cooperacion y el sentido de pertenencia dentro del Centro de Bienestar.

A continuacion, se describen de manera detallada las actividades realizadas durante
el periodo mencionado, incluyendo sus objetivos, la metodologia empleada, los
materiales utilizados, los beneficios observados y las evidencias del proceso, con
el fin de evidenciar el impacto positivo de estas intervenciones en la vida diaria de
los adultos mayores y en su bienestar integral.

ACTIVIDAD NUMERO 1
LA COMBINACION DE COLORES EN DIBUJOS PREDETERMINADOS
Centro de Bienestar del Anciano — Municipio de Sucre, Santander Pintar y colorear
es una actividad que, aunque parece sencilla, tiene un gran valor para el bienestar

S Chil | Santarnder
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidatahormmeil.com
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integral de los adultos mayores. Tradicionalmente, el dibujo y el coloreo se
relacionaban con la infancia; sin embargo, hoy en dia se reconoce que estas
actividades tienen un papel importante en la estimulacion cognitiva, emocional y
motora de las personas mayores.

En el Centro de Bienestar del Anciano del municipio de Sucre, esta actividad se
aplica como una herramienta recreativa, terapéutica y educativa, permitiendo que
cada participante pueda expresarse de manera libre, fortalecer sus capacidades,
ocupar el tiempo de forma productiva y mejorar su estado de animo.

Colorear dibujos predeterminados facilita la participacién de todos, ya que no se
requiere habilidad para dibujar desde cero. Cada persona puede concentrarse en
escoger colores, seguir lineas, mezclar tonos y disfrutar del proceso artistico sin
presion. Esto asegura que la actividad sea incluyente, agradable y accesible para
quienes tienen diferentes niveles de destreza manual o capacidades cognitivas.

IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD

La combinacién de colores en dibujos predisefados no solo entretiene, sino que
también ofrece grandes beneficios. Desde la perspectiva psicolégica, permite que
los adultos mayores expresen emociones, liberen tensiones acumuladas y
experimenten momentos de calma. Desde la perspectiva fisica, fortalece la
movilidad fina, la coordinacion y la precision. Y desde la perspectiva social, fomenta
la comunicacién, el intercambio de ideas y el trabajo en grupo.

Esta actividad sirve como una estrategia de prevencion para el deterioro cognitivo y
emocional, ayudando a mantener la mente activa, funcional y con capacidad de
respuesta. El coloreo promueve el uso de la memoria, la imaginacién, la toma de
decisiones y el reconocimiento de formas y colores, habilidades esenciales para
conservar la independencia y la calidad de vida.

BENEFICIOS DE COLOREAR DIBUJOS PREDISENADOS
1. Desarrolla la paciencia, la atencién y la concentracion
Colorear requiere dedicacion. La persona debe observar los espacios, elegir los
colores y aplicarlos con calma. Este proceso ayuda a:

v Mantener la atencion por periodos mas largos.

v Mejorar la memoria visual y la capacidad de seguir instrucciones.

v Ejercitar la paciencia y la tolerancia a la frustracion.

v Desarrollar la capacidad de organizar ideas y planificar como se vera el dibujo

final.

A medida que los adultos mayores practican, también aprenden a controlar su ritmo
de trabajo, dejando de lado la prisa y disfrutando del momento presente.

2. ACTIVA Y ESTIMULA EL CEREBRO DE FORMA INTEGRAL
El cerebro funciona como un muisculo que debe ejercitarse para mantenerse fuerte.
Colorear activa diferentes areas cerebrales, como:

Saan CHl |, Seamdander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidalehotmail com
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v La parte logica, encargada de analizar, decidir y organizar.
v La parte creativa, encargada de imaginar nuevas combinaciones de colores
y darle vida al dibujo.
v La parte motora, relacionada con el movimiento preciso de las manos y los
brazos.
Esta actividad estimula la memoria, favorece la agilidad mental y fortalece la
capacidad de resolver pequefios problemas, como elegir colores adecuados o
mantener los trazos dentro de las lineas. Todo esto ayuda a prevenir el deterioro
cognitivo y confribuye a retrasar enfermedades neurodegenerativas como el
Alzheimer.

3. MEJORA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL
Colorear es una actividad que genera bienestar emocional porque permite:
v Reducir el estrés y la ansiedad.
v' Liberar tensiones acumuladas.
v Mejorar el estado de animo.
v Promover la calma y la serenidad.

Durante el tiempo de coloreo, |la persona se enfoca en la actividad y deja de pensar
en preocupaciones o problemas. Este tipo de concentracion activa emociones
positivas, generando una sensacion de paz y satisfaccion. Para muchos adultos
mayores, esta actividad se convierte en un refugio emocional que les permite
sentirse mejor consigo mismos.

4. FORTALECE LA AUTOESTIMA, LA MOTIVACION Y EL SENTIDO DE LOGRO
Cada vez que un adulto mayor termina un dibujo, experimenta una sensacién de
orgullo y satisfaccion personal. Esto es fundamental para fortalecer:

v La autoestima

v La seguridad en si mismos

v La motivacion para participar en nuevas actividades

v El interés por aprender y mejorar
Al ver sus trabajos expuestos o compartidos con los compaiferos del Centro de
Bienestar, se refuerzan los vinculos sociales y se promueve un ambiente positivo,
donde cada persona siente que su aporte es valioso.

5. FAVORECE LA MOTRICIDAD FINA Y LA COORDINACION MANO-0JO
Colorear implica movimientos precisos con los dedos, manos y mufecas. Esto
ayuda a:

Fortalecer los musculos de las manos y brazos.

Mejorar la coordinacion entre la vista y el movimiento.

Mantener la agilidad manual.

Conservar habilidades utiles para la vida diaria, como abotonar prendas,
agarrar objetos o escribir.

5% &%

San Crill, Santander
Clel: 3123280773 - cennovidahasvidatcachommail.com




FUNDACION HASVIDA {‘:?
Nit. 900.271.120-1

Esta actividad es especialmente (til para adultos mayores que presentan rigidez
muscular, temblores o dificultades de movimiento, ya que actia como un gjercicio
suave y terapéutico.

6. PROMUEVE LA INTERACCION SOCIAL Y EL TRABAJO EN GRUPO
Aunque colorear es una actividad personal, también favorece la socializacién.
Durante las sesiones, los adultos mayores conversan, comparten colores, comentan
sus avances y se motivan mutuamente. Esto genera un ambiente agradable,
fortalece los vinculos afectivos y permite que las personas se sientan acompanadas
y escuchadas.
El trabajo en grupo es clave para:

v Reducir la sensacion de soledad.

v Estimular la comunicacion.

v Crear relaciones de amistad.

v Promover la integracion dentro del Centro de Bienestar.
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CONCLUSION

La actividad de combinar colores en dibujos predisefiados es mucho méas que un
pasatiempo: es una herramienta terapéutica completa que beneficia la mente, el
cuerpo y las emociones de los adultos mayores. En el Centro de Bienestar del
Anciano del municipio de Sucre, Santander, esta practica se ha convertido en un
espacio de bienestar integral, donde las personas pueden relajarse, expresarse
libremente y mantener sus capacidades activas.

Colorear no requiere habilidades especiales, pero si ofrece grandes recompensas:
promueve la creatividad, fortalece la autonomia, estimula el cerebro, mejora el
animo y genera un ambiente de convivencia sana y positiva.
Es una actividad sencilla, accesible y profundamente significativa, que contribuye
de manera efectiva al cuidado de la salud fisica, mental y emocional de los adultos
mayores.

Firm&ﬂé};{_@;ﬂfzntﬂ Legal
LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
C.C. 91.073.809 de San Gil
Representante Legal Fundacién Hasvida

San Cril , Samtander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidatahotmail com
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SERVICIOS GENERALES
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SERVICIO DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN LA FUNDACION
HASVIDA DEL MUNICIPIO DE SUCRE, SANTANDER - DEL 10 DE OCTUBRE
AL 09 DE NOVIEMBRE DE 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS - AREA DE OFICIOS VARIOS

Entre el 10 de octubre y el 9 de noviembre de 2025 se llevaron a cabo diversas
actividades en el drea de oficios varios del Centro de Bienestar del Anciano (CBA)
del municipio de Sucre, Santander, con el proposito de brindar bienestar y mejorar
la calidad de vida de los ocho adultos mayores atendidos por la Fundacion Hasvida.
Estas labores fueron realizadas por un auxiliar de servicios generales, quien
desempend un papel esencial al ofrecer apoyo tanto en el aspecto fisico como en
el emocional y social de los residentes.

Las actividades incluyeron la limpieza y mantenimiento de las instalaciones,
garantizando espacios ordenados, higiénicos y seguros; el lavado y cuidado de la
ropa personal de los adultos mayores, favoreciendo la higiene y el bienestar; el
acompafamiento en los desplazamientos dentro del centro, brindando ayuda a
quienes presentaban limitaciones de movilidad; y la participacion en actividades
recreativas y de convivencia, que fomentaron la alegria, la integracién y el
fortalecimiento de la autoestima.

El trabajo realizado por el auxiliar de oficios varios fue de gran importancia, ya que
su labor no se limito a las tareas domésticas, sino que también implicé trato humano,
cercania y acompafamiento diario, factores que contribuyeron a crear un entorno
de respeto, carifio y seguridad para los adultos mayores.

El CBA de Sucre, operado por la Fundacién Hasvida, busca garantizar una atencion
digna, personalizada y humanizada, donde cada residente se sienta valorado y
cuidado. En esta etapa de la vida, la limpieza, el orden, la buena presentacion y el
confort son fundamentales para mantener la salud fisica y emocional.

Por ello, las acciones desarrolladas en el area de oficios varios resultan
indispensables para el adecuado funcionamiento del centro. Un entorno limpio y
acogedor no solo previene enfermedades y accidentes, sino que también mejora el
estado de animo, promueve la convivencia arménica y refuerza el sentido de
dignidad y pertenencia de los adultos mayores.

SERVICIOS GENERALES Y ASEO

El Centro de Bienestar del Anciano (CBA) tiene como propésito brindar a sus
residentes un entorno limpio, ordenado y seguro, aspectos esenciales para proteger
su salud y bienestar. Para lograrlo, cuenta con personal de servicios generales
encargado de las labores de aseo, lavanderia y mantenimiento de las instalaciones.

Las actividades realizadas incluyen la limpieza diaria de habitaciones, bafios y areas
comunes, asi como el lavado, secado y cuidado de la ropa de los adultos mayores.

San Gil | Sartcnder
Cel: 31213280773 - centrovidahasvidalethotmail.com
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Estas tareas se efectian con productos adecuados, garantizando una correcta
desinfeccién y condiciones 6ptimas de higiene y salubridad. El lavado frecuente de
las prendas es especialmente importante, ya que evita la proliferacion de bacterias,
hongos o malos olores y previene enfermedades cutaneas o respiratorias, lo cual
resulta esencial considerando la fragilidad de la salud en esta etapa de la vida.

Ademas, se ejecutan labores de mantenimiento y embellecimiento de las zonas
verdes, contribuyendo a conservar un ambiente natural, fresco y tranquilo. Estos
espacios al aire libre son muy valorados por los residentes, ya que permiten el
descanso, la recreacion y la interaccion social, mejorando su bienestar emocional y
fortaleciendo el sentido de pertenencia al lugar.

En este sentido, los servicios generales y el aseo son un pilar fundamental dentro
del modelo de atenciéon del CBA. No se limitan a la limpieza, sino que influyen
directamente en la salud fisica, la seguridad, el animo y la calidad de vida de los
adultos mayores. Un entorno limpio, ropa bien cuidada y jardines agradables
promueven la confianza, la dignidad y la tranquilidad de los residentes, haciendo del
CBA un espacio mas humano, acogedor y saludable.

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

El cuidado personal es una parte esencial del bienestar integral del adulto mayor.
No solo se relaciona con la limpieza, sino también con la salud, la autoestima y la
comodidad. En la Fundacion Hasvida, estas actividades se desarrollan de manera
personalizada, adaptadas a las capacidades y necesidades de cada residente,
siempre respetando su independencia, dignidad y ritmo de vida.

Las rutinas de higiene incluyen el bafo diario, el cuidado del cabello, el recorte de
ufias, el cambio de ropa y el aseo bucal, entre otros aspectos basicos del
autocuidado. Estas practicas ayudan a prevenir infecciones, mejorar la circulacion
y mantener una sensacion de frescura y bienestar.

Asimismo, la presentacion personal influye de forma positiva en la autoestima y el
estado emocional. Sentirse limpio, arreglado y con buena apariencia genera
confianza, motivacion y una actitud mas positiva frente al dia a dia. Por ello, el
personal de apoyo fomenta la participacion de los adultos mayores en su propio
arreglo personal, brindandoles acompafiamiento, orientacion y ayuda cuando es
necesario.

La higiene y la presentacion personal, junto con el aseo general de las instalaciones,
constituyen un componente esencial del cuidado integral en el CBA. A través de
estas acciones se promueve no solo la salud fisica, sino también el bienestar
emocional y la calidad de vida de cada residente, en un ambiente de respeto, carifio
y atencion humanizada.

San Ciil , Sanander
Cel: 31213380773 - centrovidahasvidaahommail.com
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ACTIVIDADES PRINCIPALES

1. CUIDADO DE UNAS: Mantener las ufias limpias, cortas y en buen estado es
una medida basica de higiene que previene infecciones, hongos y heridas en
las manos y los pies. En los adultos mayores, este cuidado adquiere mayor
importancia porque la piel se vuelve mas delicada y cualquier lesion puede
tardar mas en sanar. Ademas, unas ufias bien cuidadas facilitan las
actividades diarias, evitan molestias al caminar y contribuyen al confort
general. Este proceso también estimula la circulacion sanguinea,
favoreciendo la salud de las extremidades.

2. CUIDADO DEL CABELLO: El corte, lavado, peinado y afeitado del cabello
son practicas que, ademas de mantener la higiene, fortalecen la autoestima
y la imagen personal. En la Fundacion Hasvida, estas actividades se realizan
de manera cuidadosa, teniendo en cuenta las preferencias y comodidad de
cada residente. Un cabello limpio y bien arreglado no solo refleja buena salud
y cuidado personal, sino que también influye en el estado de animo y la
confianza de los adultos mayores, ayudandoles a sentirse valorados y
Sequros.

3. MANICURA Y PEDICURA: Con la edad, muchas personas presentan
dificultad para cuidar adecuadamente sus manos y pies. Por ello, la manicura
y pedicura asistida se convierte en una actividad esencial dentro del cuidado
personal. Estas atenciones ayudan a prevenir ufias encarnadas,
callosidades, resequedad o infecciones, al tiempo que proporcionan una
sensacion de bienestar y relajacion. Ademas, favorecen la buena
presentacién y el autocuidado, reforzando |a dignidad y el respeto hacia cada
residente.

En conjunto, estas actividades no solo promueven la salud e higiene, sino tambien
el bienestar emocional y la autoestima de los adultos mayores, creando una rutina
de cuidado que combina atencion, respeto y calidad humana.

IMPORTANCIA DEL CUIDADO PERSONAL

El aseo y la presentacion personal son aspectos fundamentales para el bienestar
de los adultos mayores. En esta etapa de la vida, mantener una buena higiene no
solo confribuye a la salud fisica, sino también al equilibrio emocional y social. A
través del cuidado diario, los residentes se sienten atendidos, valorados vy
acompaiiados, lo que refuerza su autoestima y sentido de pertenencia dentro de la
institucion.

Estas actividades, desarrolladas por personal capacitado, van mas alla de la
limpieza corporal: son una forma de dignificar al adulto mayor, de brindarle
comodidad, respeto y la posibilidad de verse y sentirse bien. Cuidar su imagen
personal ayuda a mantener una actitud positiva frente al envejecimiento, fomenta la
seguridad en si mismos y promueve una convivencia mas armoniosa.

San Gil , Sanrander
Clel: 31213280773 = eentrovidahasvidaiihiotmail.com
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La higiene y la presentacion personal son parte esencial de un envejecimiento
activo, digno y saludable, porque fortalecen no solo el cuerpo, sino tambien la mente
y el espiritu.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL
Las actividades de higiene y cuidado personal desarrolladas en el Centro de
Bienestar del Anciano (CBA) tienen como propésito fundamental preservar la salud,
la autonomia y la dignidad de los adultos mayores. Entre sus objetivos principales
se destacan:
v Promover la higiene diaria como medida basica de prevencion de
enfermedades e infecciones.

v Garantizar el bienestar fisico y emocional, generando sensacién de
comodidad, seguridad y tranquilidad.

v Fomentar la autoestima y la confianza personal, fortaleciendo la imagen y el
respeto propio.

v Apoyar la autonomia de los residentes, adaptando las rutinas de aseo a las
capacidades individuales de cada uno.

v Mantener una buena presentacién personal, que refleje cuidado, orden y
bienestar general.
En conjunto, estas acciones confribuyen a gue los adultos mayores vivan en un
entorno saludable, digno y humanizado, donde cada detalle del cuidado diario se
convierte en una muestra de respeto y afecto hacia ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Mantener la salud e higiene general
- Garantizar que los residentes se encuentren libres de infecciones y
enfermedades relacionadas con la falta de aseo.
- Asegurar el suministro adecuado de elementos de higiene personal
para cubrir sus necesidades basicas.

2. Cuidar la integridad de la piel
- Realizar cuidados preventivos gue reduzcan el riesgo de ulceras por
presién, irritaciones dérmicas o lesiones cutaneas, especialmente en
personas con movilidad reducida.
- Proteger la piel, que en esta etapa de la vida es mas fragil y vulnerable.

3. Conservar la autonomia, intimidad y dignidad
- Ejecutar las actividades de higiene de manera respetuosa,
fomentando la participacion del adulto mayor en la medida de sus
capacidades.
- Promover un ambiente de confianza que refuerce el respeto individual.

San Cril | Santander
Clel: 31213280773 = ecentrovidahasvidaiahameail.com
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4. Favorecer la presentacion personal y la autoestima

- Brindar servicios de aseo de ufas, manicura, pedicura, corte de
cabello y afeitado, realizados por personal especializado.

- Responder a los gustos y preferencias de cada residente, entendiendo
gue la imagen personal es parte esencial de la dignidad humana.

- Reconocer que el envejecimiento no debe implicar descuido de la
apariencia, sino un cuidado constante que promueva un
envejecimiento saludable y positivo.

5. Impactar en el bienestar emocional y social
- Mejorar el estado de animo, la autoestima y la interaccién social de los
adultos mayores mediante la promocién de una imagen limpia,
cuidada y respetada.

RESPONSABILIDAD Y ENFOQUE PERSONALIZADO

El area de Servicios Generales desempefia un papel fundamental en la atencién
diaria de los adultos mayores, ya que se encarga de gestionar y coordinar las
actividades de higiene y cuidado personal, asegurando que cada residente reciba
una atencién adecuada a sus necesidades individuales. Esta labor no se limita a la
gjecucion de tareas, sino que implica una observacion constante, responsable y
empatica hacia el bienestar integral de cada persona.

El enfoque personalizado se basa en reconocer las particularidades de salud,
movilidad y autonomia de cada residente, brindando apoyo diferenciado segun sus
capacidades y requerimientos. De esta manera, se garantiza que las intervenciones
—como el servicio de peluqueria, manicura, pedicura, afeitado o asistencia en el
aseo— se realicen de forma respetuosa, segura y adaptada a las condiciones fisicas
y emocionales de cada adulto mayor.

El personal de Servicios Generales esta capacitado para identificar signos o
cambios en el estado de salud durante las rutinas de atencidon. Ante cualquier
alteracion o necesidad especial, se procede a realizar la remision inmediata al
personal de enfermeria o a profesionales especializados, garantizando una
respuesta rapida y efectiva.

Gracias a este trabajo coordinado, el CBA asegura una atencion oportuna, integral
y centrada en la persona, que refuerza el compromiso institucional con la calidad
del cuidado, la prevencion de riesgos y la preservacion de la dignidad humana. Este
modelo de atencion reafirma que el cuidado del adulto mayor debe ser siempre
individualizado, respetuoso y humanizado, promoviendo una mejor calidad de vida
en un entorno seguro y solidario.

| EVIDENCIA FOTOGRAFICAS J
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CONCLUSION:
El Centro de Bienestar del Anciano (CBA) del municipio de Sucre, bajo la direccién
y respaldo de la Fundacion Hasvida, orienta su gestiéon institucional hacia la
prestacion de un servicio integral y humanizado, basado en los principios de
dignidad, respeto y atencion centrada en la persona. Dentro de este modelo de
atencion, el componente de higiene y presentacion personal se consolida como un
eje esencial, al representar un factor determinante para la preservacion de la salud
fisica, el equilibrio emocional y la integracion social de la poblacion adulta mayor.

La ejecucion constante de actividades personalizadas de aseo, arreglo personal y
fortalecimiento de la imagen corporal refleja un enfoque de atencién diferenciada,
enfocado en optimizar el bienestar biopsicosocial de los residentes. Estas acciones
contribuyen al mantenimiento de la autoestima, la prevencion de afecciones
derivadas del descuido higiénico y la consolidacién de un entorno institucional
seguro, saludable y respetuoso.

Durante este periodo, la labor del auxiliar de servicios generales resulté fundamental
para el bienestar integral de los residentes. Su compromiso, responsabilidad y
dedicacion garantizaron un ambiente de cuidado, acompafiamiento y afecto, en el
que cada adulto mayor se sintié atendido, valorado y digno, reafirmando asi el
compromiso institucional con la calidad del servicio y el respeto por la vida en todas
sus etapas.

ol Kot hevire et Toveslbos .

YULY KATHERINE MEDINA TORRALBA
CC. 1005452435
Auxiliary servicios generals
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SERVIAO Y PROTECCION CON CALIDAD HUMANA
NIT. 7305177-0

YO, OMAR ENNRIQUE DELGADO RUIZ, come representante legal de SERVICIOS
FUNERARIOS MONTECRISTO

CERTIFICO:

QUE LA FUNDACION HASVIDA, tiene con nuestra ENTIDAD un PLAN DE
PREVICION EXEQUIAL para 8 adultos mayorcs del CENTRO DE BIENESTAR del
municipio de SUCRE - SANTANDER

Se anexan cl listado de adultos mayores.

1 ANACECIA | MARIN ARIZA 38437 067
3 BEATRIZ JERENA 1.101.019.760
3 ELOISA MEDINA QUITIAN 28.030.527
2 GREGORIO QUITIAN MEDINA 2192376
5 JESUS MARIA UBALDO ROJAS 2.193.460
8 TERESA OLGA VARGAS PENA 38436724
7 CUCIA PEREZ 38.192.034

La presente se expide a peticion del inleresado a los 07 dias del mes de Noviembre del
2025

VELEZ- SANTANDER: CALLE 10No 5-59 barrio José Antonio galdn. Celulares: 3102420068-
3142029378-3223667694. Correo electronico: funeralesmontecristovelez@gmail.com
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INFORME DE SUPERVISION FINAL

1 INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO:

CONVENIO No. Y FECHA:

CONV 002 DEL DIEZ (10) DE Septiembre DE 2025

CONTRATISTA:

FUNDACION HASVIDA
R/L LUIS NELSON GOMEZ ARIAS

Nit o C.C. No.

NIT 900.371.120-1
C.CRLC.C. 91.073.809 de San Gil — Santander

OBJETO:

SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN
ASPECTOS RELACIONADOS CON PROTECCION
A LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL,
EDUCACION, CULTURA, RECREACION,
ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE,
PRODUCTIVIDAD PARA LOS ADULTOS
MAYORES

VALOR INICIAL:

CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON
SETENTA CENTAVOS (52.478.647,70COP) donde
la entidad aportara la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
CON SETENTA CENTAVOS ($40.888.647,70COP)
y la entidad sin animo de lucro, aportara la suma de
ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($11.580.000 COP

FORMA DE PAGO

Mediante DOS PAGOS previa presentacion de los documentos
que acrediten la prestacion del servicio, asi como cerfificaciones
de cumplimiento de labores del supervisor del contrato y
acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, etc.), cuando corresponda.

PLAZO INICIAL: Sesenta y un (61) DIAS

PLAZO ADICIONAL:

SUPERVISOR: WILMER ANDRES RUIZ QUIROGA
FECHA DE INICIACION: NUEVE (09) DE NOVIEMBRE DE 2025
ACTA DE N/A

SUSPENSION

Alcaldia Municipal Calle 5 No 4-41

Teléiono movik 313 404 4885 Emall: contactenos@sucre-santander.gov.co
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3 ‘Fi.' DEPARTAMENTO DE SANTANDER ‘
T asngtoma MUNICIPIO DE SUCRE
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION Pagina 2 de 18
Cédigo; F-GA-05 Version: 1 Fecha: 2011-02-30
ACTA DE N/A
REINICIACION
FECHA DE INICIO DIEZ (10) DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION NUEVE (09) DE NOVIEMBRE DE 2025
MUNICIPIO: SUCRE
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DESARROLLO
VALOR A PAGAR Dieciocho millones quinientos doce mil doscientos
cincuenta y nueve pesos COP ($18.512.259,00 )
FECHA DE PRESENTACION 29 DE DICIEMBRE DE 2025
PERIGBO/DE RAGEY DESDE:  10-09-2025 HASTA:  00-10-2025

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:
CERTIFICAMOS QUE:
De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente convenio y una vez revisada

la documentacion suministrada por el Contratista con relacion al desarrollo y ejecucién del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucién fueron:

Alcaldia Municipal Calle 5§ No 4-41
Teléfono mévil: 313 404 4885 Email: contaclenos@sucre-santander.gov.co
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PLAN DE INVERSION PARA LA ATENCION ITEGRAL AL ADULTO MAYOR (CENTRO DE PROTECCON]
1. COMPONENTE NUTRICIONAL
1.1. PRESTAR LOS SERVICIOSE DE ALIMENTACION AL CENTRO DE PROTECCION (Raciin servida a la masa, preparada an silia)
ITEM DESCRIPCION o, DE ADULTOS MAYORES “'[“-"-93 CANTIDAD VALOR LMTARIC VALDR TOTAL
CESAYUND: Lunes & domings
111 (8040 » patrinl ] (1] 4EB 11.000,00 5.388,000,00
REFRIGERIC: Lunes a dormingo
112 {Segln minula pairdn), en hovario de 8 (] 428 B,000,00 3.004.000,00
ka mafana
ALMUERZC: Lunas a domings (seqin
143 ] 61 488 12,500,000 £, 100.000,00
Fminula palron)
REFRIGERIC: Lunes o domingo
1.1.4 (Segln mnula patrda), an horarie do B &1 488 8,000,000 3,604 000,00
ta tarde
CENA: Lunas o domingo (Segdn
1.5 mirwta patrn), & B 488 17,000, 0 5, 38800000
TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL 24.644.000,00
2 BERNICIO DE ALOJAMIENTD
2.1. FRESTAR LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO EN CENTRO DE PROTECCION
ITEM DESCRIPCION Mo, DE ADULTOS MAYORES TIIIJABJ CANTIDAD VALOR UMITARIO VALOR TOTAL
servicio de alojamienio: Lunes =
21 ; a B1 Ceafie 11.000,00 | % 5,368 000,00
ki g
3. APOYO EN ACTIVIDADE S DE CUIDADD Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
ITEM DESCRIPCION LIDAD CANTIOAD | TIENSD (DIA) VALOR UMITARIO WALOR TOTAL
a1 AlpaRaras. de. EiialEmin Degto D Permonal 2 61 4%5,113.01 5.503.787,22
5.503.787.22
4. COMPONENTE PSICOS0CIAL Y FISICO
ITEM DESCRIPCION URIDAD CANTIDAD | TIEMPO (DIA) VALGH UNITARID VALOR TOTAL
4,1 Perzonal 1 &1 4227860
PROFECIONAL EM ACTIVIDAD FISICA 5 2.578,811,80
4,2 PEICOLOGIA Parsonal 1 [ 40.000,00 | 8 2.440,000,00
3 5.018,811,60
5. AUKILIO EXEQUIAL
1TEM CESCRIPCION UrEDAD CANTIDAD | TIEMPO [dia) WVALOR LB TARIC VALOR TOTAL
51 SEGURO EXECUAAL GEL & &1 72851 | & 35551288
3 355 512,88
COSTO TOTAL 8 ADULTOS MAYORES POR 61 DIAS ] 40.888,647,70 |
&1, APORTE FUNDACION
ITEM DESCRIPCION usiGan CANTIDAD | TIEMPO (DIA) VALOR LN TARIC VALOR TOTAL
8.1.1 NUTRICIONISTA PERSONA 1 a1 3500000 | 3 2.135.000,00
812 SERVICIOS GENERALES PERSONA 1 &1 50.000.00 | $ 3.050.000.00
8.1.3 Coovdinadorn Parsanal 1 61 53.000.00 | § 3.233.000,00
= il da A
con los adullos mayores y
nifas, Pvenms, Temiks
a4  |Fromoconde Consiniceion a6 Rede2 | propiciendo la dassparicitn de | 11% 171) 4% 2 £61.000,00 s 122.000,00
tipleas ¥ estersolipos y nas
conduce a taner una visidn
global del BOUILS MY Or.
Dosarols de las afsmnies
mcciones pam ol funcionamiento
B.16 Gastas Adminiirbhvos y o 250 Sl comvania 1 81 50,000,00 | § 2,060.000,00
Intednatitucional, (ESAL)
TOTAL i 1.580,000,00
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COMPONENTE NUTRICIONAL

Se presto el servicio del componente nutricional con la entrega de desayunos, refrigerio almuerzo, refrigerio y
cena, entre los dias comprendidos entre el 10 de Septiembre y el 09 de octubre para los adultos mayores del
centro vida eslos componentes nutricionales se preparan de acuerdo con la minuta que se realizo para este fin
que tiene como base los grupos de alimentos como leguminosas, verduras, cereales proteina, jugos naturales,
tubérculos. Los alimentos fueron entregados en los horarios establecidos.

Que constato también la contratacion de la sefiora Dulcelina Tellez Quiroga para la preparacion de los alimentos
bajo estandares de que garanticen la inocuidad, calidad, higiene, sequridad alimentaria, buenas practicas de
manipulacion,

SERVICIO DE ALOJAMIENTO
Se le brindo el alojamiento a los adultos mayores del centro vida, en condiciones dignas.

COMPONENTE DE CUIDADO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR. Para el desarrollo de este item que buscan
la buena presentacion personal, se monitorea los signos vitales de los adultos mayores, cumplimento de
indicaciones medicas consistente en la administracion de medicamentos orales e inyectable que ayudan a la
estabilidad diabetes como hipertension, se capacito sobre la importancia de mantener un dieta balanceada de
acuerdo a la dieta estipulada. Se promovié igualmente mediante educacion la implementacion de higiene
personal, la sana alimentacion, prevencion de enfermedades.

El contratista adjunta cuadro con la relacion de signos vitales y control de medicamentos.

De la misma manera le brindo acompafiamiento a los adultos adultos mayores de CBA del municipio de sucre
en actividades bafio, aseo y cuidado de la piel, colaboracion en vestuario y alimentacién, cambio de ropa, toma
regular de los signos vitales como presion arterial, temperatura pulso y frecuencia cardiaca.

También se evidencia tan la realizacion de pausas activas y actividad fisica con ejercicios con ejercicios
sencillos tales como mover las manos el cuellos, la cintura y las piemas , caminatas y el acompafiamiento a las
citas medicas programadas en el hospital local de Sucre ello con el apoyo de las auxiliares Edith Marlen Rojas
Ariza y Yorleny Rincon Santamaria.

COMPONENTE DE CUIDADO Y ATENCION PSICOSOCIAL Y FISICO, se identificd que se brindé el
acompaniamiento psicosocial de manera individual como colectiva, mediante ejercicios de estimulacion
cognitiva mediante actividades que buscan mejorar el lenguaje, fortalecer habilidades cognitivas etc. Las
danzas de terapias para adultos mayores con la misica adecuada que ayudan a mejorar su bienestar fisico
como emocional

En los ejercicios implementados se utilizo la plastilina con el fin fortalecer las habilidades motrices, la destrezas
manuales, liberar tenciones, €l trabajo grupal, disminucion del estrés, la atencion sostenida.

Alcaldia Municipal Calle 5 No 4-41
Teléfono mavil: 313 404 4885 Emall: contactienos@sucre-santander.gov.co
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Este item se cumplié generando beneficios a todos los adultos a fortalecer |a salud de los adultos mayores.

AUXILIO FUNEBRE

Se anexa factura de la empresa funeraria Montecristo donde se prestaran si es caso algun servicios, Con fecha
de expedicion 07 de noviembre de 2025,

NUTRICIONISTA en este item se realizaron las capacitaciones para resaltar la importancia de comer frutas y
verduras se hizo a fravés de la colear un plato. medidas de los abuelitos

SERVICIOS GENERALES : colaboro con el limpieza de los espacios higiénico, lavado y cuidado de la
ropa para mejor su presentacion personal , cuidado de unas esto incluye limpieza y corte.

1. SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION.

Alcaldia Municipal Calle 5 No 4-41
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2. COMPONENTE DE ATENCION PSICOSOCIAL Y FISICO
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AVANCE DE CONTRATO POR ACTIVIDAD SI | NO
El contratista presentd el informe X
El informe cumple con las actividades del contrato X
El c_omraﬁsta Anexo planilla de pago de Aportes de seguridad social correspondiente al X
periodo de SEPTIEMBRE Y OCTUBRE cumplimiento del objeto del contrato

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:
A la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el pago, se concluye que
el(la) contratista ha cumplido dicha obligacién, para lo cual se verifico la planilla de pago y
se anexo soporte de la verificacion electrénica del pago en la pila (Planilla integral de
Liquidacion de aportes) de aportes a la seguridad social (salud, pensién y riesgos

laborales), correspondiente para lo cual se adjunta la planilla de pago, asi:

PERIODO DE COTIZACION Septiembre - octubre
FECHA DE PAGO 156/10/2025 — 08/10/2025
Na DE PLANILLA 8638362087
INGRESO BASE DE COTIZACION $ 542.600

VALOR COTIZADO | $ 178.300
APORTES A SALUD EPS Nueva EPS
APORTE A PENSION VALOR COTIZADO | $ 228.100

Alcaldia Municipal Calle 5 No 4-41
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FONBG DE Porvenir
PENSION
ARL 7500
APORTE ARL SR 28.500
PARAFISCALES :;zi — 42.800
COMPENSACION 57.000

4. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONVENIO A LA FECHA. EI

siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

DETALLE VALOR CONTRATO PAGOS
Aporte del municipio $40.808.047.70
Saldo a favor del municipio 2.703.987,55
Saldo a favor contratista $ 0.00
Valor actas anteriores $19.672.131,15
Acta de pago 18.512.259,00
Total $ 40.888.647,70 $ 40.888.647,70

5. CONCLUSION: con base en todo lo expuesto anteriormente, en mi calidad de
SUPERVISOR certifico que el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
convenio y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del
sistema de seguridad social y en consecuencia autoriza el pago correspondiente al periodo
comprendido entre el 10 de Septimbre al 09 de octubre de 2025, con forme al acta de
pago por valor de dieciocho millones quinientos doce mil doscientos cincuenta y nueve
pesos COP ($18.512.259,00)

ANEXOS: Todos los documentos que se relacionen en el informe en original.

Se expide a los catorce (29) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

WILMER ANDRES RUIZ QUIROGA
Secretario de Desarrollo
Sucre, Santander
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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES SEGUN CONVENIO
DE ASOCIACION NO. OPS-CA-143-2025 DEL PROCESO
COMPETITIVO SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO CONV-002-2025 ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SUCRE Y LA FUNDACION HASVIDA

San Gil, Santander
Cel: 3123280773 - cenwovidahasvidai@hotmail.com
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Sucre, Noviembre del 2025

Doctora

NELCY TELLEZ MARIN
Alcaldesa del Municipio de Sucre
Sucre Santander

E.S.M.

Ref.: convenio de asociacién no. ops-ca-143-2025 del proceso
competitivo seleccién de entidad sin animo de lucro no conv-002-
2025 entre la administracion municipal de sucre y la fundacién
hasvida

cordial saludo,

Informe general de ejecucién de Actividades del convenio de asociacién no. ops-ca-
143-2025 del proceso competitivo seleccién de entidad sin animo de lucro no conv-002-
2025 entre la administracion municipal de sucre y la fundacién hasvida cuyo Objeto es
el AUNAR ESFUERZOS Y COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION
SOSTENIMIENTO Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DE BAJOS
RECURSOS ATENDIENDO LAS NECESIDADES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN EL MUNICIPIO DE SUCRE,

SANTANDERSEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE 2009 .con el fin de
realizar el tramite correspondiente para obtener recursos para esta instituciéon para el
periodo correspondiente entre el 10 de octubre al 09 de noviembre del afio en curso

Atentamente hago entrega de los siguientes documentos

NOMBRE

Relacién de documentos 3
Planillas de seguridad social 8
Certificacion bancaria 2
Certificacion parafiscales 2
Informe ejecutivo 3
informe nutricional 12
Informe alimentacién —comedor 14
informe de psicologia 9
Informe enfermeria 13

San Gil, Santander
Cel: 3123280773 - cenmovidahasvidaic@hotmail.com
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Encuentro intergeracional 6
informe deporte, cultura y recreacion. 12
informe manualidades- ocio-productivo 8
Informe de servicios generales 10
Certificado funebre 2
Total folios 104
"an Fundacién Hasvida
Nit, 960/71.12

LUIS NELSON GOMELZ ARIAS
Representante Legal
Fundacién Hasvida

San Gil, Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvida'@hotmail.com
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SOCIAL
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PA {3 0S 'RAZON SOCIAL : FUNDACION HASVIDA
| IDENTIFICACION 7 |NI-900371120
cop. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE | 2025:1 0-11
'FECHA LlMlTE DE PAGO: 2025-10-03
FECHA DE PAGO: 2025-10-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
' PERIODO PENSION: 1 2025-09
'PERIODO SALUD: _ 1 2025-10
= NOMERO PLANILLA: 5-8;638362087
TOTAL COTIZANTES o
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8669432718
TIPO DE PLANILLA: g
vowere | JNESS: |l oamonn|summiTencl| (TS SR valon ence
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. SA, 1 $0 80 $ 300 $178.000 $178.300
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 300 $178.000 $ 178.300
230301 | 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $ 300 $227.800 $228.100
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $ 300 $227.800 $228.100
14-11 ] 880903790 ARL SURA 1 $0 $0 $100 $7.500 §7.800
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $100 $7.500 $7.600
CCF38 l 890200108 CAJASAN 1 $0 $0 $100 $ 57.000 $ 57.100
Subtotal CCF 1 g $0 $0 § 100 $ 57.000 $57.100
PASENA 899399034 SENA 1 $0 $0 $ 100 $ 28.500 $ 28.600
@ICBF 838889239 ICBF 1 %0 $0 § 100 $42.800 $42.900
Total a pagar $0 $0 $1.000 $ 541.600 $ 542.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/11/2025
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RAZON SOCIAL : RAQUEL MORALES CARRENO
A SO PAGOS IDENTIFICACION: CC-37891064
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-19
FECHA DE PAGO: 2025-10-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2025-10
| PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8638374916
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO ‘(PtN): 8671800494
TIPO DE PLANILLA; |
CODIGO NIT NOMERE NUMERO B FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES
EPSDD5 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 50 $0 $0 $1
14-11 890503790 ARL SURA 1 $1.423.500 50 so0 $0 $
Total a pagar $0 $0 $0 S

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

| 16/12/2025
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RAZON SOCIAL : GYNA CRISTINA CASTILLO GONZALEZ 102
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1099207521
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-07
FECHA DE PAGO: 2025-10-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8638425101
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8638425101
TIPO DE PLANILLA: |
.COD|GO NIT NOMBRE NUMERO IBC FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES
EPS008 8600668942 COMPENSAR-EPS $1.423.500 5 50 $0 $1
230201 800229739 PROTECCION $1.423.500 $0 $0 $0 $2
14-11 890903730 ARL SURA $ 1.423.500 $0| 50 $0 $)
Total a pagar $0 50 $0 S
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 04/12/2025 =




/I RAZON SOCIAL : EDITH MARLEN ROJAS ARIZA 30 %
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-28034690
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: edith rojas
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-25
FECHA DE PAGO: 2025-10-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8638128052
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699000463
TIPO DE PLANILLA: I
.céunao NIT NOMERE NUMERO BC FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES
ESSC24 900228715 EPS-s COOSALUD 1 $1.423.500 $0 50 $0 $1
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.423.500 50 30 $0 $2
14-23 860011153 POSITIVA 1 § 1.423.500 $0 §0 $0 &
Total a pagar $0 $0 $0 $4
®
FECHADE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 22

| 22/12/2025




A 10°
: RAZON SOCIAL : YORLENY RINCON SANTAMARIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1005452633
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-11
FECHA DE PAGO: 2025-10-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8638127136
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8686634511
TIPO DE If’LAN!LLA: l
.CODIGO NIT NOMBRE NUMERO BC FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD $1.423.500 $0 50 $0 51
25-14 9500336004 COLPENSIONES $1.423.500 $0 so0 $0 2
1423 860011153 POSITIVA § 1.423.500 o $0 $0 §
Total a pagar $0 s0 $0 $4

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/12/2025



006

RAZON SQCIAL : DULCEINA TELLEZ QUIROGA
AS O pAGOS IDENTIFICACION: CC-35492698
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-26
FECHA DE PAGO: 2025-10-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8638274109
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8674912459
TIPO DE PLANILLA: |
.CODIGO NIT NOMBRE NUMERO IBC FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $ 1.423.500 50 $0 $0 $1
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.423500 0 §0 $0 $:
Total a pagar 50 $0 $0 $2
¥
' FE‘C}:iA"l;)E-i;g(;;gDEL SIGUIENTE MES: | 23/12/2025 e
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FUNDACION HASVIDA
Nit. 900.371.120-1

T

A

RT

FICACION BANCARIA

San Gil, Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvidal@hotmail.com
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S ~ Bancolombia
Bancaria -
San Gil, 12 de Mayo de 2025.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se pemmite informar que FUNDACION HASVIDA identificado(a) con NIT

No. 900371120 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Producto Ndmero Producto Fechs Aperturs Estado i
{ssaa/mmidd) i

CUENTA AHORROS 32286958710 01208117 A ACTIVA :
PERSONA JURIDICA !
{

Ly

* Importante: Esla consiancia solo hace referancia al produdio mencionado anterorments.

'mmemhmummmmmmu&mwﬁmmmm
numeros: En Bogola (601) 343 0000, Medelin (604) 510 9000, Cah (602) 554 0505, Baanquilla (605) 361 BASS,
Bucaramanga (607) 697 2525, Cantagena (605) 893 4400, Resto del pais 01800081245,

Sede prncipat Carrera 48 # 26-85 Torre Norte Madoliin ~ Colombia

et

L O
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FUNDACION HASVIDA
Nit. 900.371.120-1

CERTIFICACION PARAFISCALES

San Gil, Santander
Cel: 3123280773 - centrovidahasvida@hotmail.com



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

El suscrito, LUIS NELSON GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.073.809, en mi calidad de representante legal de la
FUNDACION HASVIDA, identificada con NIT No. 900.371.120-1, certifica que
la entidad ha cumplido con el pago de los aportes a la seguridad social, los
cudles incluyen los conceptos de pension, salud y riesgos laborales, asi como
con los aportes parafiscales correspondientes al Instifuto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Caja
de Compensacion Familiar, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Esta certificacion se expide en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por la Ley 828 de 2003, que establece la obligacion de
acreditar el pago de dichos aportes para la celebracion y ejecucion de
confratos con entidades publicas o privadas.

s Fundacién Hasvida
’ﬁi‘% Nit, 960/71.12

LUIS NELSON GOMEZ ARIAS
R/L Fundacion Hasvida




