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1.1 FECHA DE PRESENTACION |2 de Enero de 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, BRINDANDO APOYO A LA
GESTIGN EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LA SUBGERENCIA
1.2 OBJETO A CONTRATAR |, 1)\ INISTRATIVA Y FINANCIERA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

1.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.3.1 CODIGO 2.1.2.02.02.008.01.01.01.

1.3.2 NOMBRE Servicios profesionales Subs - SUB ADMON Y FINANCIERA. !

. INFORMES DE CONTROLES SUGERIDOS EN CUMPLIMIENTO DEL APOYO A
LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. OTROS DOCUMENTOS ELABORADOS EN CUMPLIMIENTO DEL APOYO A LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
14PRODUCTO() AENTREGAR | [\EORME DE  ACTIVIDADES MENSUALES DE  ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO EN LA PLATAFORMA
CAPREVIDENCIAS.
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El artfculo 48 de la Constitucién Politica consagra: “La Seguridad Social es un servicio ptiblico de cardcter obligatorio que se
prestard bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la Ley.”

A su vez, el articulo 49 de la Constitucion establece: “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptiblicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacién de la
salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion
de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asl mismo, establecer las competencias de Ia
Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados
enla ley.”
As{ mismo el artfculo 365 de la Constitucion contempla: ‘Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es|
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estardn sometidos al régimen jurldico que fije la ley, podrdn ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacién, el control y Ia
vigilancia de dichos servicios.”
El articulo 209 de la Constitucién Politica, estable que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad e imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de funciones. .

A su vez los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica concordantes con los articulos 6 y 9 de la Ley 489 de 1,998 demarcan
sobre el principio de coordinacién de las actuaciones administrativas para el cumplimiento de los fines del estado y de la
delegacién como modalidad de la accién administrativa.

En su artfculo 3 la Ley 489 de 1.998 determina que la funcién administrativa se debe desarrollar conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economfa, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacidn, publicidad, responsabilidad y transparencia, los que se aplican, en la prestacién de servicios pliblicos, en
cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen. )
CAPRESOCA E.P.S., de acuerdo a lo establecido en la Ley 100 de 1.993, es un Establecimiento Publico del orden
Departamental, transformado mediante Ordenanza No, 062 del 24 de noviembre de 1995 y modificada por la Ordenanza No. 008
del 30 de Julio de 2012, de la Asamblea Departamental de Casanare, con NIT 891.856.000-7, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Salud para administrar y operar el Régimen Subsidiado mediante Resolucion No. 01083 del 11 de Julic de 2002,
como a su vez administrar régimen contributivo de salud.
E! articulo 45 de la Ley 1122 de 2.007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones, establece que el Régimen de contratacion de las EPS publicas, las Empresas promotoras
de Salud del Régimen Subsidiado y Contributivo Publicas tendran el mismo régimen de contratacion que las Empresas Sociales
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del Estado, disposicién concordante con el artfculo 195 No. 6 de la Ley 100 de 1993 y articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de
2016, se establece que las Empresas Sociales de Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién ‘publica.
En la actualidad CAPRESOCA E.P.S. se rige en materia contractual bajo el Acuerdo No. 012 de 2.022 por medio del cual se
adopté el manual de Contratacién de CAPRESOCA E.P.S.

En consecuencia, para el presente proceso se aplica el Manual de Contratacién de CAPRESOCA E.P.S., adoptado mediante e
Acuerdo No. 012 de 2.022, acorde a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1122 de 2.007, concordante con los Articulos
194,195, 197 de la Ley 100 de 1993 y en lo que aplique de conformidad con su régimen especial en materia contractuajl en las
normas previstas en la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 del 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto No. 780 de 2.016, Decreto No. 441 de
2.022, Resolucion No. 5185 de 2.013, Resolucién No. 1440 de 2.024, Resolucién No. 2053 de 2.025 expedidas por el Ministerio
de Salud y las demas que las adicionen, modifiquen ¢ deroguen.

La sentencia T-760 de 2008 de la Corte Constitucional recondcié la salud como un derecho fundamental auténomo y universal,
analizando sus fallas y buscando garantizar un acceso més equitativo y efectivo, la sentencia impartié una serie de érdenes que
se dgrupan en sels ejes tematicos: 1) plan de beneficios en salud (PBS); 2) sostenibilidad financiera; 3) cobertura universal y
sostenible; 4) medicion del nimero de tutelas; 5) cartas de derechos y deberes de los usuarios, y de desempefio de las EPS, y 6)
difusion de la sentencia. Las ordenes Impartidas por la méxima autoridad Constitucional son de plena observancia y segin
competencias de cada una, por quienes intervenimos y hacemos parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

CAPRESOCA E.P.S. dentro de su ubicacién en el sistema de salud se proyecta como gestora en el acceso a los servicios de
salud, garantizando la continuidad y calidad en la atencién, con enfoque en la administracion y coordinacion de la red de servicios
de salud, dentro de un marco en la gestién del riesgo en salud, la organizacién de las redes, la administracién de los recursos, la
garantia en el acceso, la coordinacion con los Centros de Atencién Primaria en Salud CAPS, la mejora continua de Ia calidad en
los servicios y la articulacién con el sistema, garantizando la prestacién de servicios de salud dentro de un Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutivo.

Mediante Resolucién No. 2024320030013709 - 6 del 7 de octubre de 2024 expedida por la Superintendencia Nagcional de Salud
se ordend la toma de posesién inmediata de bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar
a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7", designando en
su momento Interventor.

La Superintendencia Nacional de Salud segiin Resolucién No. 2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2.025) decide
PRORROGAR la posesién inmediata de bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar a la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7 ordenada mediante
Resolucidn No. 2024320030013709 - 6 del 07 de octubre de 2024, por el término de un afio, esto es hasta octubre 7 de 2.026.

La Superintendencia Nacional de Salud, asf mismo mediante Resolucién No. 2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2.025
acepta renuncia del Doctor YEFERSON CAICEDO PARDO y en su articulo segundo designa a la Doctora BETTY CECILIA
ANAYA NIETO identificada con cédula de ciudadania No. 57.429.760, como nueva Interventora de CAPRESOCA E.P.S. y segln
Acta de Posesion No. DEAS-A-51-2025 de noviembre 14 de 2.025 ante el Superintendente Nacional de Salud.

Que la oficina de Recursos Humanos expide certificacién No. 120.046 del 02 de enero de 2026 sobre la no existencia de
personal suficiente en la planta para el desarrollo de las actividades referidas.

Que en el presupuesto de ingresos y gastos de Capresoca EPS, existen las apropiaciones presupuestales suficientes para asumi|
compromisos presupuestales que demandan el presente proceso de contratacion.

S dadvhe el by Sl i (oSS SDEFINICION: TECNICA S fisniiog

3.1 DESCRIPCION:

CAPRESOCA EPS, de acuerdo con su objeto social, a su naturaleza de entidad ptiblica y como Entidad Promotora de Salud,
segun lo establecido en los articulos 155 y 156 de la Ley 100 de 1.993, hace parte del sistema de seguridad social en salud como
una Entidad Promotora de Servicios de Salud E. P. S. de régimen subsidiado y de contributivo, por lo cual tiene a ¢argo la

afiliacion de usuarios y la administracién de la prestacién de los servicios de salud a través de la red de prestadores que
garanticen las condiciones del Plan Obligatorio de Salud P.O.S. a sus afiliados.

CAPRESOCA EPS cuenta con su sede administrativa en la cludad de Yopal y puntos de atencién ubicadas en diferentes
Municipios del Departamento de Casanare.

CAPRESOCA E.P.8. de acuerdo a los anteriores fundamentos y en coordinacién de las actuaciones para el cumplimiento de los
fines el estado, como para cumplir con su objeto misional cual es garantizar la red de prestadores de serviclos de 'salud a
nuestros afiliados, requiere del personal idéneo para ejecutar las actividades profesionales y/o de apoyo a la gestion e inherentes
que esta demanda, asf como que se requiere de la prestacién de servicios en conocimientos especializados o con experticia en el
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area de la salud, administrativos u ofros, por lo que se debe propender a ese fin, ademés de la necesidad para la presente
contratacion por el plazo y valor por concepto de honorarios que en el presente estudio previo se determina.

CAPRESOCA E.P.S. en cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas, requiere fortalecer de manera integral los
procesos, procedimientos y actividades que se desarrollan en el area de la Subgerencia Administrativa y Financiera, con el fin de
garantizar una gestién eficiente, oportuna y articulada de los recursos administrativos, financieros, contables, presupuestales,
contractuales y de apoyo logistico de la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un profesional especializado que brinde apoyo al 4rea Financiera, mediante el
acomparamiento a los procesos de gestién financlera y el desarrollo de actividades relacionadas con la generacién de informes,
depuracion, andlisis, estandarizacién y organizacién de la informacion, con el fin de unificar criterios financieros y apoyar el
adecuado desarrollo del proceso de intervencién, de conformidad con las actividades establgcidas en el presente documento.

De acuerdo con certificacion expedida por el Area de Talento Humano, no se cuenta con parsonal de planta para desarrollar las
actividades o con los conocimientos especializados y en relacién con el objeto contractual.

CAPRESOCA E.P.S. de acuerdo a los anterlores fundamentos y en coordinacién de las actuaciones para el cumplimiento dé los
fines el estado, para cumplir con su objeto misional cual es garantizar la red de prestadores de servicios de salud a nuestros
afiliados, requiere del perscnal idéneo para ejecutar las actividades profesionales y/o de apoyo a la gestion e inherentes que esta
demanda, asf como se requiere de la prestacién de servicios en conocimientos especializados o con experticia en el 4rea de la
salud, administrativos u otros, por lo que se requiere contratar a un profesional especializado, ademas de la necesidad para la
presente contratacién por el plazo que en el presente estudio previo se determina

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

1. Apoyar en la generacién de respuestas con enfoque juridico a los diferentes requerimientos que se realizan de manera
interna y externa a la Subgerencia Administrativa y Financiera.
2. Apoyar a la Subgerencia Administrativa y Financiera en la emisién de conceptos juridicos que sirvan de soporte para
emitir respuesta a los requerimientos de informacién que se realicen con relacién a los procesos y procedimientos que se|
desarrollan en el drea.
3. Apoyar a la Subgerencia Administrativa y Financiera en la revisién de la etapa precontractual y poscontractual de los
contratos administrativos y de los contratos de vinculacidn por orden de prestacién de servicios.
4, Apoyar en la revisién de temas de prescripcién de facturas.
5.Hacer acompafiamiento a mesas de trabajo en la que se requiera participacion de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, de circular 030 y de conciliacién extrajudicial cuando asf se requiera.
6. Brindar apoyo en la revisién y verificacién de las actas de liquidacién de los contratos administrativos, asi como de los
demds documentos y actuaciones requeridas por la Subgerencia Administrativa y Financiera, garantizando su
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.
7. Realizar acta de liguidacién, anexando debidamente diligenciado el formato paz y salvo (FO-TH-19) 2021-03-01 a la
terminacién del contrato. )
8. Entregar informe mensual de las actividades en medio fisico y subir evidencia de actividades en CAPREVIDENCIAS y
para la \ltima cuenta anexar debidamente diligenciado el formato paz y salvo (FO-TH-19)2021-10-06 a la terminaci6n del
contrato, acta de liquidacién (FO-GJ-45) 2021-12-20. .
9, Las demds actividades que le sean asignadas por la Subgerencia Administrativa y Financiera inherentes al cumplimiento
del objeto contractual. \

Responsabilidades del Contratista

« Aplicar para la realizacion de las actividades contractuales, los procesos, procedimientos, instructivos, formatos y demas
documentos  estandarizados y  aprobados por la  entidad y  publicados en la  péagina
hitp://www.capresocacasanare.gov.co/ment/sistema”.

+ El contratista es responsable de la informacion y de los documentos donde desarrolle el objeto de su contrato, por lo tanto,
la entidad suministrara las tablas de retencién documental para ser aplicadas en su totalidad de lo cual debera dar cuenta
de su gestién al supervisor del contrato”
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OBLIGACIONES GENERALES:

L. Presentar en forma mensualizada el informe de actividades, de acuerdo a formato, debidamente visado por parte del
Supervisor del 4rea, pagos al sistema de seguridad social integral teniendo como base de cotizacion el 40% del valor
mensual objeto de cobro a la entidad.

2. Concertar con quien ejecute la supervisién del presente contrato, las actividades necesarias para la adecuada eljecueién
del contrato.

3. Asumir los gastos derivados de los tramites de legalizacién del contrato establecidos por la administracién. l

4. Permitir y facilitar las labores de supervisién, evaluacién, control y auditorfa que CAPRESOCA E.P.S. realice en forma
directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones.

5. Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo del servicio que se obliga a prestar,
y aplicar las medidas correctivas pertinentes.

6. Todo el proceso de ejectcion contractual debe ser concertado con la supervisién de CAPRESOCA E.P.S.

7. Mantener y promover un trato respetuoso y ético con el cliente interno y externo de la entidad.

8. El contratista debera conocer, observar y poner en préctica las directrices del Cédigo de ética de la entidad.

Si el contratista utiliza equipos de cémputo diferentes a los proporcionados por la entidad contratante en el desempefio de los
servicios contemplados en este contrato, se obliga este a mantener y utilizar un software antivirus legal; actualizado: con las
ultimas definiciones de virus y actualizaciones de seguridad en dicho equipo en todo momento durante la vigencia de este
contrato, el incumplimiento de esta obligacién dar4 lugar a la terminacién del mismo por parte de la entidad contratante y demés
actuaciones ante los entes de control o judiciales competentes., i

|

. A Tty 4. SOPORTE ECONOMICQ , + « .55} 4 3, ttowk'd L bl fah MG, b i e e
Para establecer el presupuesto del presente estudio previo, el célculo de los honorarios se respalda de acuerdo a los valores
previamente establecidos en la Resolucion No. 001 del 2 de enero de 2.026 por medio de la cual se fija el lfmite méximo por,
concepto de pago a prestacién de servicios y seglin necesidad planteada desde la firma de! acta de inicio hasta el 2026/12/31, asf
el presupuesto oficial para la presente contratacién teniendo en cuenta el valor honorarios mes a SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($7.469.670) MCTE asciende a la suma de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS ($89.636.040) M/CTE.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: De acuerdo con lo establecido en la Resolucion
No. 001 del 2 de enero de 2026 por medio de la cual se fija el limite mé&ximo por concepto de pago a prestacion de servicios,
segun la necesidad planteada, para el cumplimiento del objeto contractual la entidad requiere contratar una persona natural, con
titulo de Profesional Universitariq, titulo de especializacion y cuairo afios de expetiencia.

Para soportar lo anterior, se debera adjuntar las certificaciones escritas, copia de actas finales de terminacién de contratos
susctitos o Actas de liquidacion de contratos suscritos o registro tnico de proponentes o conforme lo establece la Ley para
efectos de soportar experiencia.

4.2 IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE EJECUCION: Por la naturaleza del objeto y la tipologfa contractual, este corresponde
a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION de conformidad con el Manual de
Contratacién de CAPRESOCA E.P.S., el Acuerdo No. 012 de 2.022 por medio del cual se adopté el manual de Contratacién de
CAPRESOCA E.P.S. establece, artlculo 34 de las MODALIDADES DE SELECCION, numeral 3 CONTRATACION DIRECTA,
artfculo 35 PROCEDENCIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION, numeral 3 CONTRATACION DIRECTA, sub numeral 3.2
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

e L - ' 5 RIESGOS DE LA CONTRATACION', ¥is . iy,e " o it R R Sy AR, Vel
5.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS: No aplica

De conformidad con el articulo 31 del Acuerdo No. 012 de 2.022 por medio del cual se adopté el manual de
Contratacién de CAPRESOCA E.P.S., se identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién, de
5.2 POLIZAS acuerdo con las disposiciones del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.19 del

o Decreto 1082 de 2015, y con base en la metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia
Compra Eficiente, se procede a analizar los posibles riesgos de la presente contratacién,
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De conformidad con el articulo 31 del Acuerdo No. 012 de 2.022 por medio del cual se adoptd el manual de
Contratacién de CAPRESOCA E.P.S. , en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2.007, las garantfas no
serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta ley, caso en el cual'corresponder4 a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como
en los demés que sefiale el reglamento.

o Naturaleza del contrato:

El contrato de Prestacién de Servicios o Apoyo a la Gestién se enfoca en la realizacién, ejecucién o entrega de un
servicio especffico y no en una relacién laboral continua con derechos y obligaciones inherentes.

o Autonomia del contratista:

En el contrato de Prestacién de Servicios o Apoyo a la Gestin, el contratista acttia con autonomfa técnica y directiva,
sin la subordinaci6n tipica de un contrato laboral.

o Pago por servicio:

En el contrato de Prestacién de Servicios o Apoyo a la Gestién, la remuneracién se realiza por la ejecucién del
servicio, y no hay lugar a prestaciones laborales como vacaciones, primas o cesantfas u otras que una garantia podrfa
cubrir.

o Condiciones de contratacién:

El contrato de Prestacién de Servicios o Apoyo a la Gesti6n se encuentra bajo la modalidad de la contratacién directa,
lo que en procesos piblicos o de minima cuantfa, la exigencia de garantfas no es obligatoria y depende de los estudios
previos y la naturaleza del contrato.

o Responsabilidad del contratista:

En el contrato de Prestacién de Servicios o Apoyo a la Gesti6n, el contratista es responsable de cumplir con el

servicio acordado; el contrato se rige por los acuerdos entre las partes y los resultados esperados, no por un conjunto
de derechos laborales,

~
Por los anteriores, siendo un contrato de prestacién de servicios profesionales o apoyo a la gesti6n, el contrato a
. celebrar NO REQUIERE DE GARANTIAS O POLIZAS.
~
Ve T #Eee gl NGRS e T L~ w6 CONDICIONESDEE OBJETO CONTRACTUAL' .~ © "%l g - °

6.1 TIPO DE CONTRATA CION:
DIRECTA. El contratista debe anexar:

1. Hoja de vida SIGEP
2. Formato bienes y rentas funci6n piiblica
3. Soportes de estudios (Solo las que aplique para el perfil requerido)
4. Soportes de experiencia (Solo las que aplique para el perfil requerido)
5. Fotocopia de cédula de ciudadanfa
6. Fotocopia de Libreta Militar (si aplica)
7. Registro o Tarjeta Profesional (si aplica)
8. Registro Unico Tributario RUT
9. Certificado Antecedentes fiscales contralorfa vigente .
10. Certificado Antecedentes disciplinarios procuradurfa vigente
11. Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesionales (cuando aplique),
12. Certificado Antecedentes judiciales policfa vigente
13. Certificado de Policfa de Medidas Correctivas
14, Certificado REDAM

Calle 7 No. 19 = 34. Linea de atencién gratuita: 018000912880
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15. Certificado Inhabilidad por delitos sexuales menor de edad,
16. Certificaci6n Afiliacién al sistema de Seguridad Social
17. Certificado Médico de Aptitud Laboral !

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, BRINDANDO APOYO A LAl
GESTION EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LA SUBGERENCIA

62 OBJETO A CONTRATAR: |, h\INISTRATIVA Y FINANCIERA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENYE ¥ Lo8
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

6.3 PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 2026/12/31

6.4 LUGAR DE EJECUCION: SEDE PRINCIPAL YOPAL CASANARE

6.5 VALOR: 89.636.040
El valor del presente contrato se pagard en forma mensualizada a razén de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($7.469.670) MCTE, o por fraccién de mes cuyo
valor lo determina el plazo contractual ejecutado; previa presentacién de informe de actividades, acorde a formato
establecido, soportes de pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro y certificacién expedida por quien ejerza la
supervisién del contrato,

6.6 FORMAS DE PAGO:
PARAGRAFO: Se reconocerd al contratista cuando en el desarrollo de las actividades del objeto contractual asf lo

* |requiera, los gastos del desplazamiento y vi4ticos para lo cual deber4 presentar los respectivos soportes originales.
7. MODALIDAD Personal

8. SUPERVISION:

La supervisién serd designada por el Representante Legal de acuerdo con lo establecido en el artfeulo 57 del
Acuerdo No. 012 de 2.022 por medio del cual se adopté el manual de Contratacién de CAPRESOCA E.P.S., Ley
1474 de 2.011 y por las que las llegaren a modificar, adicionar o derogar.

DIGITO ESTUDIO PREVIO o T O . |[REVISION JURIDICA ‘el il oo o v B o 0k 0 Rt ooy
FIRMA FIRMA v
}"/‘l
MIGUEM ANHELT CRISTANCHO JUAN C. S BERMUDEZ
NOMBRE TUN NOMBRE AN
CARGO TECNOLOGO CARGO PROFESIONAL DE APOYO
REVISION TECNICA R LS APROBACION R D s R o
FIRMA , FIRMA
CHRISTI US CORONADO CHRISTIAN JESUS CORONADO
NOMEBRE BUSTAMAN% NOMERE BUSTAMANTE
SUBGERENTE ADMINITRATIVO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
CARGO Y FINANCIERO f CARGO Y FINANCIERO A
APROBACION JURIDICA - Ny - N\ A A - e e T e o e R
Firvin NHOUUBA oW >
YN PAJTRICIA HERNANDFZ L~
NOMBRE GOMEZ AFRI Q ‘}Z’
JEFE OFICINA ASESORA DE
CARGO JURIDICA
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