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|' Rama Judicial de Colomisa

Direcdian Secciomal Consejo Superior de la Judicatura
g:%ﬁimﬁrmm fadicial Direccion Seccional de Administracion Judicial S IGC MA
Riokacha - La Guajira
* CARTA DE ’ACEI’DTACIDN DE LA OFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-01-20286
Sefiores:

CARDIOMEDIC DE LA GUAJIRA S.A.S.
Direccidn: Calle 15 # 12-60 El Libertador
Teléfonos: 321 6597619

Riohacha D.E.T. y C.

ASUNTO: Comunicacion de Aceptacion de Oferta-Invitacién Pliblica
electrénica MC-DR-01-2026

En atencién al asunto de la referencia, relacionado con la Invitacion Pdblica No MC-DR-01-2026
cuyo objeto consiste en “CONTRATAR EN NOVMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
RIOHACHA, LA R{EALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PRE-
INGRESO, PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), DE
EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR RETORNQ LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE
CONTROL, PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA
GUAJIRA", me permito informarle que su oferta ha cumplido a cabalidad los requisitos de
verificacion y por tanio es ACEPTADA en las siguientes condiciones.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011y
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el decreto 1860 de 2021, los
estudios previos, |a oferta y su aceptacion constituyen para todos los efectos el contrato estatal.

¥

. CONSIDERACIONES GENERALES

CONTRATISTA CARDIOMEDIC DE LA GUAJIRA S.A.S. a

NIT 901892057-4

REPRESENTANTE | KARIN BEATRIZ COTES HERRERA

LEGAL

CEDULA DE 1.118.840.049

CIUDADANIA

DIRECCION Calle 15 # 12-60 El Libertador

TELEFONO 3216597619

ACTO DE N/A '

JUSTIFICACION

ACTO DE N/A iy

AUTORIZACION

CSJ

SUPERVISION La supervision del presente contrato sera ejercida por el Profesional

Universitario Grado 12 del Area de Talento Humano, indicada en SECOP
[, para lo cual deben atender lo dispuesto por el manual de contratacion
de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus actualizaciones,
asi como lo previsto en el articulo 84 de [a ley 1474 de 2011.

IMPUTACION .

PRESUPUESTAL . j No. ‘ Valor a
Subunidad ejecutpra CDP Rubro Valor afectar
27-01-01-213 Consejo A-02-02-02-,

Superior de la Judicaturai 1426 009-003 $1.000.000 $1.000.000
27-01-01-813 Tribunales| ... | A-02-02-02-
y Juzgados 3136:. 009-003 $11.698.080 | $11.688.080
27-01-01-913 Comisién
Seccional de Disciplina [ 726 | A020292" | 1000000 | ~ $1.000.000
Judicial Riohacha
Total : ‘ $13.698.080 | $13.698.080
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II. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. VALOR El valor del presente contrato es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS ($13.698.080), incluido
irapuestos y contribuciones de Ley. El valor del contrato comprende todos
los costos directos e indirectos, que resulten necesarios como
administracién, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones
de ley. .

El valor de los examenes a ejecutar corresponde a los siguientes precios
establecidos por el contratista en su oferta:

. . UNIDAD VALGR VALOR
ITEM EXAMEN DE UNITARIO TOTAL (IVA
MEDIDA | (incluye IVA) incluido)
1 | Bésico Osteo-Muscular Unidad | $28.000 $ 28.000,00
2 | Optometria Unidad $21.000| $21.000,00
3 |Audiometria Unidad $ 16.000 $16.000,00
"4 |Prueba Psicotécnica Unidad $27.000 $ 27.000,00
Prueba =~ . . .
5 Psicpse'n'sometrica | Unidad $110.000} $110.000,00
6 Perfil Lipidico Unidad 3 35.000 $ 35.000,00
7 | Glicemia Basal Unidad $8.500 $ 8.500,00
8 |Alcoholemia Unidad $ 21.000 $ 21.000,00
Pruebas de Drogas I :
9 aCUP Unidad $25.000 $ 25.000,00
2. FORMA DE La Nacién - Consejo ‘Superior de la Judicatura- Direccién Seccional de
PAGO v Administracion Judicial de Riohacha, cancelara el valor del contrato en

moeneda legal colombiana, por mensualidades vencidas y/o fraccion del
mes respectivo, previa presentacién de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al
que pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del
contratista; de acuerdo a las evaluaciones médicas ocupacionales
realizadas durante el periodo correspondiente y el valor de los mismos,
segun propuesta econdmica y certificacion suscrita por el supervisor del
confrato.

2- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios
requeridos, expedido por el supervisor designado.

3.- Certificacién expedida por el representante legal o’revisor fiscal
segun corresponda, de conformidad con la Ley 43.de 1990 v el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social v pago de los
aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a
los recursos que la Direccidn General de Credito Ptblico y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitte a [a entidad.

NOTA 1: En caso de devolucion de los documentos por la entidad al
CONTRATISTA, los términos para el pago se reiniciaran con la nueva

radicacion.
. -
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NOTA 2: La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha
efectuara las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar
en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario
en cada uno de los pagos que coitesponden a: Retencién en a Fuente,
retencién por IVA y retencion de Industria y Comercio y aquellas otras que
se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad de! coniribuyente o
contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segun
informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada
bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada
dentro de los términos aqui previstos o presenta inconsistencias, sera
devuelta al contratista y los términos para el pagoe solo empezaran a
contarse desde la fecha en que se radique [a cuenta corregida.

NOTA 4: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia
del contrato los precios unitarios oferiados.

DE EJECUCION

3.PLAZO Y LUGAR

Ei contrato tiene un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026
contado a partir de la aprobacion de la Garantia Unica, previa expedicion
del Registro Presupuestal.

El lugar de gjecucion del contrato es en la ciudad de Riochacha, San Juan
del Cesar, La Guajira. Asi como el proveedor debe poder realizar
examenes de forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo
Superior de la Judicatura-Direccion Seccional Riohacha.

4. ACTA DE INICIO

SI()NO (X

5. LIQUIDACION

Procede la liquidacion Sl (X) NO ()

6. GARANTIAS

De conformidad con los articulos 7°. De la ley 1150 de 2.007 y articulos
2212154, 2.21.23.1.7 y 22.1.2.3.1.16 del decreto 1082 de 2015 y
atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago del
mismo, la entidad considera necesario solicitar las siguientes garantias:

®
EIE 2
] €1 8|s8| 8| £~
Garantia c| B 8| 5| g8 Plazo

QI ElaE|l | 27

Q o o [=]

| O o o

o
Garantia de Desde la presentacion de
seriedad de la X Sl | 10% [ la oferta y por tres {3)
oferia meses mas.
Cumplimiento del El plazo de ejecucién de!

o :
contrato X X Sl | 10% co_ntrato y seis (6) meses
mas.
. El plazo de gjecucion del
Calidad del .
servicio X X Sl | 10% coptrato seis (6) meses
mss. .

Pago de salarios
y prestaciones El plazo de ejecucion del
sociales e X X Sl | 10% | contrato y tres (3) afios
indemnizaciones mas.
laborales

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que, en
razén de las multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o

agotare.
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Las garantias deben ser expedidas por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia y cuya poliza matriz esté
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de acuerdo
con los lineamientos sefalados en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

El Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia a partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de Ia
misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el
inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente
certificado modificatorio de la pdliza en el Area de Asistencia legal de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, con el fin de
evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto mcumphmlento en
la correspondiente obligacién contractual.

NOTA: En caso de que el valor de todos los amparos tenga centavos, el
valor asegurado debe aproximarse al peso siguiente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener
indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la

_ejecucion del respectivo contrato.

7. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DE
LA CARTA DE
ACEPTACION.

Hacen parte de la presente Carta de Aceptacion todas las actuaciones y
documentos, surtidos y expedidos, respectivamente en las etapas
precontractual, contractual, en la liquidacion del mismo cuando haya lugar
a ella, y en la etapa pos contractual, y por tanto tienen fuerza vincutante
con el presente documento.

8.
ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES
ADICIONALES

Se aplican y hacen parte del presente contrato y por tanto fienen fuerza
vinculante las estipulaciones consignadas en el anversc de este
documento, o en anexo al mismo, segln corresponda, en consideracion a
su naturaleza y régimen legal excepto la Estipulacién No 23.

Elabord: NJSB
Revisé: JDG
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CARTA DE ACEPTACION DE QFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-01-2026

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista, se obliga con la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, entre
otras: Atender los requerimientos realizados gor el supervisor del conirato en los tiempos
establecidos en el cronograma aprobado por la Direccion de Seguridad y salud en el trabajo
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, de las actividades a desarrallar. 9.1.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Obrar con buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que puedan presentarse y
obligandose no sdlo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural. 2. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el Contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.
3. Someter a concepio previo de [a Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Riohacha, cualquier modificacién o cambio que considere necesario hacer a las
especificaciones originales, antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello hubiere lugar. 4.
Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripcion técnica aebidamente en las
condiciones exigidas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas esenciales
descritas y de acuerdo con las indicaciones que imparta la supervision del contrato. 5. Cumplir
con los requisitos' de orden técnico y legal, exigidos como condicién previa e indispensable
para iniciar Ja ejecucion del contrato, dentro del término establecido para ello. 8. Garantizar la
calidad de los elementos requeridos y responder por ellos de conformidad con el Articulo 5°
numeral 4° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 7 y 11 de la Ley 1480 de
2011. 7. Firmar, conjuntamente con el supervisor, las actas parciales, asi como llevar
debidamente actualizada la Bitacora de los tiempos de entrega, Las actas de suspensién y
reinicio que requieren de la firma del Director Seccional, el supervisor y contratista de llegar
arequerirse, para modificacion y posterior cargue en el SECOP 1l. 8. Dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la Seguridad Social y Parafiscales,
derivadas de la ejecucion de-contrato de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. 9. Suministrar al supervisor designado por la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura
-Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, la informaciéon que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.
10. Responder en los tiempos que corresponda, toda informacion que soliciten los Entes de
Control. Los documentos requeridos deben ser remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos
exigidos. 11. Suministrar a la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura y al Supervisor
cuando le solicite, informe sobre cualquier aspecto del objeto del contrato. 12. Garantizar la
calidad de los elementos o articulos contratados, y responder por ellos de conformidad con el
numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 13. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El
Contratista, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio
ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de
este contrato. El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de
cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las
normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes.
nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las
actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta
que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos
causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensidn de las actividades le
sea imputable. 14. Velar en todo momento por la aplicacion de las normas y reglamentos
vigentes. 15. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. NOTA: El
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista,
estipuladas en el conirato o en sus anexos, asi como el retardo en el cumplimiento de los
acuerdos pactados, da lugar a la imposicidn de multas a favor del Consejo Superior de la
Judicatura, de conformidad con lo establecido en las estipulaciones contractuales adicionales /

&)
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del contrato. 8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. E!l Contratista se
obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracion Judiciat de Riohacha, a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud. 2. Presentar
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. 3. Prestar los servicios de toma de
examenes en la ciudad de Richacha y el Municipio de San Juan del Cesar- La Guajira. Asi
como el proveedor debe poder realizar examenes de forma extramural, en la sede judicial que
requiera el Consejo Superior de la Judicatura-Direccion Seccional Richacha. 4. Generar de
toda evaluacién medica ocupacional el certificado médico de manera individual y en él indicar
las recomendaciones para que élo la servidora pueda desempefiar la labor, asi mismo, emitir
recomendaciones generales encaminadas a la adquisicion de hébitos de vida saludable y
confroles meédicos. Ei proveedor no podra dar restricciones, solo dara recomendacicnes
médico laborales; y en caso, de hallar alguna patologia remitira a ja Entidad Promotora de
Salud respectiva para iniciar la determinacién de origen de la enfermedad, estudio y
seguimiento; previo informe al supervisor(a) del contrato. 5. Enviar certificado médico al
responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, al terminar 1a consulta para ser archivado
en la hoja de vida del o la servidora, verificando que no contenga apartados de la historia
clinica, garantizando la reserva de la historia ocupacional. ((Resolucidn 1918 de 2009). 6.
Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios a que haya
lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes para realizar
actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica,
o los Sistemas de Gestion; teniendo en cuenta lo plasmado en [a Resolucion No. 1843 de
2025. 7. Entregar cada mes a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohdcha,
un informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore; que
comprenda como minimo un diagndstico de salud, segun lo sefialado en la Resolucion N°©
1843 de 2025, “Contenido ‘de la evaluacion medica". 8. Enviar mensualmente al correo
electronico del médico asesor especialista en Salud Ocupacional de la Direccidn Ejectitiva de
Administracién Judicial: medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co y Ila profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al correo yvalerag@cendoj.ramajudicial. gov.co una base de
datos en Excel con la informacion obtenida en la evaluacion médica diferenciada por cada
servidor. 9. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
dados por la Rama Judicial en €l Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del cargo,
area, entre ofros. 10. Realizar los examenes médicos, ayudas diagndsticas y paraclinicos
descritos en el profesiograma de examenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con
personal especializado de acuerdo al caso, tales como optometra, fonoaudidloga, psicologa
entre otros. 11. Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el
trabajador y médice evaluador.. 12. Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la
empresa y el certificado de habilitacion expedido por la Secretaria de Salud de La Guajira.
Asi mismo, las hojas de vida de los profesionales médicos que prestaran los servicios con
sus respectivas licencias de salud ocupacional. 13. Presentar la estrategia de convocatoria
para realizar las actividades para la toma de examenes de laboratoric y la consulta médica
de los mismos. La estrategia, el material de promocién y los formatos utilizados deberan ser
aprobados previamente por el supervisor del contrato. 14. Citar al servidor judicial al menos
con tres (3) dias de anticipacién dejando las evidencias que permitan corroborar dicha
citacidn. 15. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. Nota 1: El
personal que el contratista ocupe en la ejecucién del Contrato no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
Nota. 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por
contrato de prestacidn de servicios debera, mediante certificacién, acreditar para cada pago
que estos cumplen con las obligaciones al sisiema integrado de seguridad social y aportes
parafiscales. Nota 3: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcién del contrato, el

CONTRATISTA se compromete.a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, enlo atinenv
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a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestidon Antisaoborno (SGAS), el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental
adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen
las medidas correspondientes al incumplimiento contractual, 9.3. OBLIGACIONES
LABORALES. Seran obligaciones del contratista como empleador dar cumplimiento a las
normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del contrato y en
especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos
reglamentarios, entre ellas: 1. Realizar el pago oportunc de salarios y prestaciones sociales
del personal que contrale para la ejecucion de las labores propias del contrato.
Adicionalmente, el personal que vincule el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension,
Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion. 2. Dar cumplimiento a las
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, del personal
que se utilice durante la ejecucién del conirato, de conformidad con lo preceptuado por el
paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en
armonia con el articulo 27 del Decrefo 2170 de 2002 y demas normas que [o actualicen. 3.
Asi'mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales,
con el personal que se utilice durante la ejecucién del contrato y tomara las previsiones
necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas las normas de seguridad para
trabajo de alto riesgo y trabajo en aliura, si llegaré a ser necesario. NOTA 1: El incumplimiento
del coniratista de las anteriores obligaciones para con el personal, puede generar la
imposicion de multas sucesivas y la afectacion de la Garantia Unica er los amparos que
correspondan. NOTA 2: No existira entre el contratista ni el personal que este utilice para la
gjecucion de los trabajos objeto del contrato, vinculo laboral alguno con el Consejo Superior
de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Richacha. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd exclusivamente a cargo del
contratista. 9.4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SQCIAL
Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de Ia propuesta, el proponente debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de apories al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacién en la que se
haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacidon debe ser expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal, segln sea el caso; si es Persona Natural, se deben
presentar las planillas de pago de los citados aportes. De igual forma, a la finalizacién del
contrato, debera presentar a la entidad constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150, cuando para ello
hubiere [ugar. 9.5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON RELACION A LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los trabajadores del contratista
que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberan contar con el respectivo
certificado de capacitacién en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la
ARL en el riesgo correspondiente. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-
10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el Consejo Superior de la Ju-icatura, por medio
del cual se adopta la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en €l Trabajo para la
Rama Judicial, la entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un
programa implementado y en ejecucién, relativo al control de los riesgos profesionales;
ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha, lo que significa la participacion activa en las actividades programadas,
capacitaciones, jornadas de salud y atencién a los requerimientos que se hagan a fravés del
Area de Talento Humano y la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual
manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo
anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administracion Judicial. Los trabajadores del
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contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberén contar con el
respectivo certificado de capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de estar
inscrito en la ARL en el riesgo correspondiente. 9.5.1. CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES
DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”. Con suscripciéon del confrato, el contratista se
compromete a adoptar y cumplir las disposiciones y requerimientos de seguridad y salud en
el trabajo descritos en el del “"MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)", segun corresponda: A. Mantener a
disposicion de la entidad los conceptos de los examenes médicos ocupacionales. Cuando se
solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos ocupacionales,
teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la
legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberén estar certificados para realizar
examenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.
B. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccién Personal (EPP). Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la
entrega de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad
y peligros a que estaran expuestos. C. Mantener a disposicion de [a entidad e! pago de
seguridad social y/o certificado de afiliacién. Cuando se solicite, el contratista debe remitir
copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros de trabajo donde el contratista
tenga ef contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del personal, en los
dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, seguin el
Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. En caso
de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el
contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. Nota: Si el
contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor
de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes. D. Mantener a disposicion de la
entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en alturas o especificos de
alto riesgo. Cuando se solicite el confratista debe remitir los certificados o evidencia de
idoneidad para ejecucion de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que
requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollara
la actividad en los lugares de {rabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado
junto con los demas documentos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato y debe
estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos. E. Participar en la induccion,
reinduccidn, capacitacién, simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por la entidad. El contratista se compromete a participar en la induccion,
reinduccion, capacitacién, simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo
de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional,
estas actividades son de caracter obligatorio. F. Mantener a disposicidn de la entidad el listada
de personal {solo personas juridicas). Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado
donde se indique la informacién del personal que desarrollara las actividades para dar
cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera contener como minimo: Nombres,
nuamerc de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso de
emergencia, parentesco, nimero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algin
medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion médica. Es
importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del
contrato o de la orden confractual. G. Mantener a disposicion de la entidad los registros de
capacitaciones. El contratista antes y duranie la ejecucion del contrato, debe realizar
capacitaciones, formacion y entrenamienio al personal respecto a los procedimientos,
protocolos y normas que controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de
minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
asi como afectacion al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato. H. REQUISITOS TAREAS DE ALTO
RIESGO. Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con'los siguientes
requerimientos: A. Trabajo en alturas: - Cerlificado del curso de alturas nivel trabajador
autorizado, debe presentar el certificado de formacion en trabajo seguro en alturas vigente de
acuerdo con la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en
la pagina del Ministerio de Trabajo.
|_https:/lapp2. mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx - Concepto  del
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examen medico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas. » Certificacion de equipos de
acceso y elementes de proteccidén contra caidas (Andamios, escaleras, Elementos de
Proteccién Conira Caidas (EPCC), etc.). = Disponer como minimo de una persona ejerciendo
el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de trabajo con su respectivo cerificado
del curso de alturas nivel coordinador. B. Trabajo en espacios confinados: = Capacitacién yfo
entrenamiento en espacios confinados, segtin la Resolucién 0491 de 2320 del Ministerio de
Trabajo. = Disponer de equipos para medicién (lectura directa). « Disponer de sistemas o
equipos de ventilacién. C. Manejo sustancias quimicas:  Capacitacion en manejo de
productos quimicos. = Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos guimicos a
utilizar. - Demas requisitos que solicite el Sistema de Gestion Ambiental. D. Trabajo eléctrico:
* Matricula profesional del personal competente {técnico, tecnélogo o ingeniero formado en el
campo) o certificado que avale idoneidad de! personal. = Capacitaciéon en prevencion del
riesgo eléctrico que contenga como minimo: distancias de seguridad, sefializacion, actuacion
en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes, areas y equipos restringido.
E. Trabajo en caliente: » Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en
caliente. = Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la informacion del mantenimiento
preventivo realizado. » Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar. 9.5.2.
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. a) Garantizar el cumplimiento de
la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de que el objeto del contrato lo
requiera. b) Garantizar que toda informacion yfo documentacion, propia © del personal a su
cargo que sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o
adulterar su contenido. c) Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del
Acuerdo No. PSAA16 10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se
deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004". d) Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las
instalaciones del proyecto en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias
psicoactivas que alteren su comportamiento. e) Garantizar que el persenal a su cargo no
origine, fomente o participe en actos de violencia contra cualquier persona, equipo o
instalacion. f) Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar
sustraer de las instalaciones sin autorizacidn las herramientas, materiales y/o equipos de la
entidad. g) Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asf
como implementar los correctivos necesarios. h) Garantizar la asistencia y participacion de

| todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o charlas programadas. i) Garantizar las

medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a [a realizacién de sus
actividades (Sefializacién, demarcacion, restriccion, proteccion, entre otras). j) Garantizar que
el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el desarrollo de la tarea
¥ que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario. k) Reportar [os incidentes
y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en el momento de la
ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro inmediatamente al supervisor
del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional. 1) Asegurar que el personal que realice
tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto riesgo de la entidad. 8.6.
OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
PSAA14-10160 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se
adopta el Plan de Gestién Ambiental para la Rama Judicial, el contratista seleccionado debera
velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental, procurando siempre: 1.
Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados, en
especial el uso del papel, el agua y la energia. 2. Prevenir la contaminacién ambiental
potencial generada por las actividades contratadas. 3. Gestionar ambientalmente los residuos
solidos generados. 4. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus
empleados. 5. Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable a las actividades
contratadas. Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el
representante legal a la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama. También debe dar
cumplimiento a lo establecido en la “MATRIZ DE REQUISITOS AMBIENTALES PARA LAS
COMPRAS PUBLICAS DE LA RAMA JUDICIAL", que establece para este tipo de contratos

los siguientes requisitos:
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Examenes
medicos .
ocupacionales

Donaciones de
sangre en las
instalaciones

de la Rama
Judicial

Consumo de
apua
Corsumo de
energia
Generacién
de residuos
peligrosos

Requisito
habilitante

1. Presentar la certificacion de habilitacién, expedida
por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Anexar el plan o programa de gestion integral de
residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el
manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para
actividades extramurales, en caso que el contrato
contemple la ejecucion de actividades de toma de
examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama
Judictal.

3. Presentar el registro ante. autoridad ambiental

competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta
en la obligacién de registrar -sus residuos ante la
autoridad ambiental por la cantidad generada, debera
acreditar dicha sifuacion mediante carta suscrita por el
representante legal, anexando el diligenciamiento del
formato suministrado por la Rama Judicial, donde se
evidencie la generacion de los residuos peligrosos de
los tiltimos seis meses y el calculo de la media movil,

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de
l{a Rama Judicial, el contratista debe presentar carta
suscrita por el representante legal, donde se
comprometerse a la adopcion e implementacién del
Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante
la ejecucién del contrato.

2. Acceder a la induccién del Plan de Gestion Ambiental

de la Rama Judicial

Al inicio del
contrato Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la

Rama Judicial, el contratista deberé llevarse y certificar

posteriormente los residuos de caracter bioldgico que

se generen: durante la préestacion del servicio,

Adicional el contratista deberd aportar cara o
certificacion de alianza comercial con geslores de
residuos peligrosos y presentar las licencias
ambientales de dichos gestores con los que gestiona
los residucs.

1. Los entregables periddicos y finales deben realizarse

Enla en medio magnético y cargados al SECOP Il

dille::;tll?a?o Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe
realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max.

75 gr.), letra tamafio maximo 11 y a espacio sencillo.

9.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA
se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana. 1. El
oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva
a ningun funcionario pablico en relacién con su oferta, con el proceso de contratacion ni con la
gjecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta. 2. El oferente se
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente lo haga en su nombre. 3. El oferente se compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacidn - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro
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funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién
-Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha, durante el desarrollo del contrato cque se suscribiria de ser elegida su oferia. 4. El
oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el proceso, 0 como efecto la distribucion de [a adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente documento, o [a fijacion
de los términos de la oferta. 5. En el evente de conocerse casos especiales de corrupcién en
las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra
la Corrupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los nimeros telefénicos (1) 560
1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-
913 040 o {1) 286 48 10; correo electrénico al sitio de denuncias del programa en la pagina
Web www.anticorrupcion.gov.co; comespondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8
No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho ante la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha. 6. Si durante el proceso de contratacion se comprobare
el incumplimiento del oferente, sus representantes o sus empleados o agentes, a los
compromisos antes enunciados, procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que
Nacién -Consejo Superior de [a Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha, advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del oferente durante el proceso
de seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimientc de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar. 7. Si se
comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del
proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la
caducidad del contrato, de acuerdo con o previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80
de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato. Si se comprobare el
incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del proceso o con
posterioridad a la suscripcioén del contrato, ello sera suficiente para declarar [a caducidad del
canirato, de acuerdo con lo previsto en el numeral & del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se
haran exigibles las sanciones previstas en el contrato. 10. OBLIGACIONES DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA-DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA. La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Richacha, se obliga a: 1. Pagar al Contratista el valor
del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar
de conformidad con la normatividad legal vigente. 2. Ejercer la supervision sobre el adecuado
cumplimiento y ejecucion de fas obligaciones objeto del presente Contrato, a traves del servidor
judicial que designe el Director Seccional de Administracidn Judicial de Richacha La Guaijira.
3. Impartir a traves del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcia
ejecucion del Contrato. 4. Suministrar oportunamente la informacién vy el apoyo que requiera
el Contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5. Verificar y dejar
constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
- Contratista con el personal que conirate o tenga de planta durante la ejecucidon del contrato
frente a los apories con el sistema de seguridad social integral, y paraficcales. 6. Todas las
demas que surjan de la naturaleza del contrato. 10.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:
1. Exigir ai Contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones en él
contenidas. 2. Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. 3. Verificar que bienes o elementos suministrados y servicios
prestados por el Contratista corresponda a las especificaciones determinadas por La Nacion-
Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Riohacha, en el proceso de Seleccion y la Oferta presentada por e! Contratista, 4. Coordinar
el tramite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad con lo establecido en
las Clausulas relativas al valor y forma de pago. 5. Expedir los cumplidos o certificacion de
recibo a satisfaccion del suministro objeto del contrato comg requisito previo para el tramite del
pago. 6. Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado. 7. Verificar el Cumplimiento del Contratista con las
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales como el
personal que ejecute el contrato, de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo
27 del Decreto 2170 de 2002, 8. Informar a la Entidad respecto del incumplimiento parcial o
total por parte del contratista. 9. Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos
para las entregas en cada uno de los centros de costos. 10. Tener actualizado y presente los
vencimientos de los riesgos que cubren la garantia unica. 11. Diligenciar y remitir en el formato
del Sistema de Gestion de Calidad denominado “Ficha Técnica de Evaluacion y Reevaluacion
de Contratistas” la avaluacion del CONTRATISTA vy, de ser necesario, lJa Reevaluacion del
mismo una vez finaliza la vigencia del contrato. 12. Presentar ante la Direccion de
Administracién Judicial de Riohacha, en forma oportuna y debidamente justificadas y
soportadas, las solicitudes de adicion de valor, prorrogas de plazo o modificaciones del
contrato con un tiempo de antelacion minimo de un mes. 13. Remitir al Area de Asistencia
Legal a la finalizacion del contrato el Proyecto de Acta de Liquidacién, con los soportes
respectivos, junto con el formato base de liquidacién aprobado para tal finalidad por el Sistema
de Gestion de Calidad. 14. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida
consideracion a los requerimientos durante la ejecucion del contrato. 15. Todas las demas que
surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el punto 3.5 del Manual de
Contratacion (Resolucion No. 6424 del 03 de junio de 2025) adoptado por la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Richacha mediante Resolucién DESAJRIR25-955del
29 de septiembre de 2025 y lo establecido en la Resolucion No, 7025 del 31 de diciembre de
2019 “Por [a cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria a los
contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y sus Seccionales.
11. INDEMNIDAD DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA. El Contratista mantendra
indemne al Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o a propiedades de terrenos ocasionados por el
Contratista o su personal, durante la ejecucidon del objeto de esta carta de aceptacién. 12.

GARANTIA LEGAL. Ei Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad,

el buen estado y funcionamiento de los servicios prestados, en los términos establecidos en
los articulos 7 a 12 de laLey 1480 de 2011. 13. PENAL PECUNIARIA. Las partes pactan como
sancion pecuniaria, entendida como la tasacién anticipada de los perjuicios, el equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor de la carta de aceptacién en caso de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo anterior sea 6bice
para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los perjuicios
ocasionados. 14. MULTAS. Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el carta de aceptacion y en sus anexos, se
causara a favor del Consejo Supetior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor de la carta de
aceptacion para cada dia de refraso en el cumplimiento de sus ebligaciones, sin que el valor
total de ellas exceda el diez por ciento (10%) de! valor total del mismo. 15. APLICACION DE
LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA. El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria se hara efectiva directamente por la Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello
fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, ©
acudiendo al cobro ejecutivo; previa a [a adopcion de la decision de imposicion de la multa o
de la clausula penal pecuniaria, se realizara una audiencia con el Contratista. 16. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. En caso incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en Ia
presente caria de aceptacién se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion,
terminacion e interpretacién unilaterales. Asi como la de caducidad en los términos previstos
en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 17. CADUCIDADES ESPECIALES. La
Direccién Seccionai de Administracion Judicial de Riohacha, podra declarar la caducidad de fa
carta de aceptacion, en los eventos previstos en el art.25 de la Ley 40 de 1993 y demas normas
concordantes. 18. CESION Y SUBCONTRATACION. El Contratista no podra ceder ni
subcontratar esta carta de aceptacion, sin el consentimiento previo y escrito de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, pudiendo ésta negar la autorizacion de la
cesion o de la subcontratacion de la carta de aceptacion. 19, LIQUIDACION. En el evento de
progeder, terminada la ejecucion de la carta de aceptacion se debera efectuar la liquidacion
de la misma, conforme a lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley
1150 de 2007 y Decreto 0019 de 2012, o las que las complementen, modifiguen o sustituyax.
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20. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E| Contratista declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma de |a presente carta de aceptacién, que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o
conflictos de interés, establecidas en la Constitucién Polftica, en la ley, y en especial las
previstas en los arts.8 y 9 de la Ley 80 de 1993, art 60 de la Ley 610 de 2000 y arts. 1, 2, 3, 4,
5,84 y 90 de la Ley 1474 de 2011. 21. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. En
virtud del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el Confratista declara bajo la gravedad de
juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en
su contra. 22. DERECHO DE AUTOR. El Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de [a Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decisién Andina 351 de 1993, y en
las que las complemente, modifiquen o sustituyan. En el sentido que el Contratista es el titular
originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion de la presente carta de
aceptacion, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los derechos
patrimoniales sobre los productos de la carta de aceptacién estos perteneceran al Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riochacha.
PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo
de la presente carta de aceptacién, en todo caso debera ser autorizada por el Consejo Superior
de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha. 23.
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. El confratista deja expresa constancia
y acredita estar al dia en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en
los términos de fa Ley 789 de 2002 concordante con el articuio 23 de Ja Ley 1150 de 2007. 24.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente carta de aceptacion se entiende
perfeccionada con la firma de la parte contratante. Para su ejecucion se requerira expedicion
del registro presupuestal y aprobacién de la garantia si a ello hay lugar. 26.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. El Contratista guardara confidencialidad sobre
la informacion que obtenga del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Richacha en desarrollo del objeto contractual. 26. SOLUCION
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en
forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion de la carta
de aceptacion, acudiran a los mecanismos de solucidn previstos en la ley, tales como la
conciliacion, amigable composicién y fransaccion. 27. GASTOS E IMPUESTOS. Seran por
cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion de la carta de aceptacion, asi como el valor de la prima de la garantia y sus
modificaciones, entre otros 28. PROTECCION AL AMBIENTE. el Contratista se compromete
a cumplir con las normas de caracter ambiental, que apiiquen al objeto y obligaciones de la
presente carta de aceptacion. 29. REGIMEN LEGAL. Esta carta de aceptacion se regira por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 30. DOMICILIO. Para
todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Riochacha DTC - La Guajira. >
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