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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, ABRIL de 2026

Sefior:

JAIRO IVAN CERON MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9187048

Cargo del supervisor: COORDINADOR GRUPO FORMACION, PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO

POPAYAN

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9187048 de 2026

JOSE GEOVANNY ANGULO IMBACHI, identificada con la cédula de ciudadania No. 76322320 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($66.699.996). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636) cada uno

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION DE TALENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD, INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA. LINEA DE ROBOTICA DEL PROYECTO
"TECNOACADEMIA ITINERANTE CAUCA VIGENCIA 2026” DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SENA CAUCA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Coordinar, gestionar y adelantar | Acuerdo de voluntades entre la|Anexo 1: Acuerdo de
las acciones que soporten el|lE San Antonio de Padua de |voluntades IE San Antonio
proceso  formativo de los | Timbio y la Tecnoacademia | de Paduay SENA
aprendices en la Tecnoacademia, | Itinerante Cauca en PRO del
conforme al modelo pedagdgico, | desarrollo del proyecto de
asi como la ejecucion técnica vy |investigacion sobre el Humedal | Anexo 2: Acta N°07
operativa dando cumplimiento a|Chambio de Timbio.. Acompafiamiento y
los objetivos y metas planteados seguimiento Monterilla 09-
en el proyecto 2026 para la 04-2026
Tecnoacademia.

Anexo 3: Acta N°08
Acompafiamiento y
seguimiento Monterilla 09-
04-2026

2 Gestionar, apoyar y adelantar los | Revisidon del estado actual de |ANEXO 4: Acta 0109.
procesos administrativos, | los rubros 2026 para la Reunion de equipo TAI 10
precontractuales,  contractuales, | ejecucién del programa abril 2026
postcontractuales requeridos para | Tecnoacademia itinerante
la adquisicion de materiales,
equipos, servicios de
mantenimiento y demds rubros
asignados al proyecto
Tecnocademia.

3 Participar en comités, mesas de|Planeacion del proyecto de |ANEXO 5: Acta 016.
trabajo y demds espacios de |investigacion sobre el humedal | Reunion de equipo TAI. 6
gestién, planeacién, innovacion, | Chambio abril 2026
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares, | Reunién del equipo TAI ,|ANEXO 6: Acta 020.
plan tecnoldgico, FPI y demads |docentesy estudiantes de la IE | Reunion de equipo TAI -
convocados por el centro, regional, | San Antonio de Padua para la|proyecto de investigacion
Tecnoacademia y/o la Direccion de | socializacion del proyecto de |IE SADP Timbio. 13 abril
Formacidn Profesional. investigacion sobre el humedal | 2026

Chambio

4 Adelantar todas las acciones |Actividades formativas de la|ANEXO 7: Acta 009.
requeridas para ofertar y prestar | linea de Robotica: 07042026 IE Efrain Orozco
los servicios de la Tecnoacademia, 9A
velando por el cumplimiento de las ANEXO 8: Acta 010.

horas definidas en el disefo
curricular, impartiendo por
semestre formacion en minimo 6

- IE Agroindustrial
Monterilla Caldono.

07042026 IE Efrain Orozco
9A
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fichas en articulacién en la linea de
formacion asignada.

Grados 9-1y 9-2. 57
aprendices

- IE Agroambiental

Efrai

Orozco de Cajibio: Grados
9A y 9B 58 aprendices

ANEXO 9: Acta 009.
09042026 IEA Monterilla
91
ANEXO 10: Acta 011.
13042026 |IEA Monterilla
91
ANEXO 11: Acta 010.
09042026 |IEA Monterilla
92
ANEXO 12: Acta 012.
13042026 |IEA Monterilla
92

Disefiar e implementar acciones de
formacidon para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de

proyectos que motiven la
generacidon del conocimiento util
en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de

investigacion de la Tecnoacademia,
ofertando minimo una ficha de
vocaciones (Semilleros) para la

linea asignada. Esta ficha es
diferente a las referidas en el
numeral 4

Planeacion del

proyecto de

investigacidon sobre el humedal

Chambio

Reunién  del

equipo

TAl,

docentes y estudiantes de la IE
San Antonio de Padua para la
socializacién del proyecto de
investigacidon sobre el humedal

Chambio

ANEXO 5: Acta 016.
Reunién de equipo TAI. 6
abril 2026

ANEXO 6: Acta 020.
Reunién de equipo TAI -
proyecto de investigacion
IE SADP Timbio. 13 abril
2026

Coordinar y ejecutar los Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica (EDT) vy
otras actividades complementarias
como inducciones,
sensibilizaciones, transferencias,
visitas, ferias y demads actividades
de socializacidon del portafolio de
servicios de la Tecnoacademiay del
proceso de 4 GTH-F-075 V09
Gestion de Innovacion y
Competitividad a los aprendices
del Centro y otros actores
interesados, seglin requerimientos
del centro.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Mantener actualizado, completo y
en buen estado el inventario de la

Solicitud de

formacion (Kits loT)

materiales

de
en el

ANEXO
fotografico.

13: Registro
solicitud de
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Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacién, cuidado
y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccion de
Formacion Profesional.

almacén del Centro

agropecuario.

materiales de formacién en
Bodega. abril 2026

8 Consolidar, gestionar y mantener | Creacion de rutas y asociaciéon | ANEXO 14: Registro
actualizada la informacion del|de aprendices en las fichas: fotogréafico. Creacion de
proceso formativo y sus rutas de fichas. 1ler
respectivos soportes en los | IE Agroindustrial Monterilla semestre 2026
aplicativos que se requieran de | Caldono.
acuerdo con los procedimientos y| - 3478157
herramientas  definidas como| - 3478241
SOFIA PLUS, plataformas SENA vy
los que sean requeridos por el|lE Agroambiental Efrai Orozco
centro de formacidn, la supervision | de Cajibio:

o el dinamizador, con criterios de | - 3477907
oportunidad, veracidad y| - 3477911
confiabilidad.

9 Presentar informes bimestrales de | Consolidado de aprendices | ANEXO 15: Formato de
seguimiento académico, avances y | Impactados por el aula movil en | aprendices impactados —
logros destacados de las acciones | el primer y segundo trimestre | Aula movil. 1er semestre
de la linea de formacion asignada | de 2026 2026
orientado a aprendices, Padres de
Familia, Instituciones educativas,
comunidad en general y el centro
de formacion.

10 |Ejecutar acciones de seguimiento a | Socializacion del plan de | ANEXO 16: Formato
egresados y gestionar acciones que | Bienestar al aprendiz TAI 2026 y | CONPES
promuevan la movilidad de|el formato de retencién de
aprendices hacia la educacion | aprendices TAI 2026 ANEXO 17: Registro
técnica, tecnoldgica y universitaria fotograéfico. Reunién
donde se fortalezca su proyecto de | Reunion nacional para auditoria | auditoria aulas moviles
vida desde el desarrollo de|delaula movil 2026
habilidades en CTI.

11 | Realizar el registro oportuno de la | No se requirio la actividad No se requiri6 la actividad

informacidn, informes de gestidn,
datos y afines en los repositorios
institucionales y plataformas de
MINCIENCIAS (Ej. CvLAC, GruplLAC,
Sistema Unificado Documental,
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TEAMS, SUD o afines) de acuerdo
con los requerimientos del
dinamizador, el centro de
formacion o la direccién de
formacion profesional.

12

Trabajar de formar articulada vy
coordinada con los demas roles del
proceso de Gestidon de Innovacién
y Competitividad en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos y de
investigacion.

Convocar y participar en
reuniones de equipo con el
dinamizador SENNOVA del
Centro Agropecuario

ANEXO
Reunién de equipo TAI -
proyecto de investigaciéon
IE SADP Timbio. 13 abril
2026

ANEXO 18:
Reunién de equipo TAI -
video Alta Gerencia. 6 abril
2026
ANEXO 19:
Grabacién video - IE Misak
Piscitau, Piendamo. 14 abril
2026

ANEXO 4: Acta 019.
Reunion de equipo TAI 10
abril 2026

ANEXO 5: Acta 016.
Reunién de equipo TAI. 6
abril 2026

6: Acta 020.

Acta 017.

Acta 021.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 41426 CALDONO 27-03-2026 27-03-2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501749345, operador APORTESNELINEA La red
de la Seguridad Social correspondiente al periodo MARZO de 2026.

Cordialmente,

%ﬂ,%wz )

JOSE GEOVANNY ANGULO IMBACHI
Contratista
C.C. No. 76.322.320 de Popaydan C.

1

JAIRO IVAN CERON MUNOZ

Cargo del supervisor: COORDINADOR GRUPO FORMACION, PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9187048 de 2026

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

TABLA DE ANEXOS

ACUERDO DE VOLUNTADES
01-2026

Institucién Educativa San Antonio de Padua identificada con NIT nimero 900.137.504-4,
representada legalmente por Wilson Fernando Orozco Velasco, quien para efectos del presente
acuerdo se denominard El Rector de la Institucion de Educacion, y El SENA NIT 895.955.034-1,
representade por Nelson Pino Salazar Subdirector () Centro Agropecuario SENA regional Cauca,
guienes de manera conjunta se denominardn LAS PARTES, acuerdan suscribir el presente
ACUERDO DE WOLUMTADES, gue se regira por las siguientes condiciones:

Primero. Objeto del acuerdo:

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases de cooperacion entre LAS PARTES para
la implementacion de un proceso de investigacion formativa, orientado al desarrollo de
competencias en ciencia, tecnologia e innovacion en estudiantes de |3 Institucidn Educativa San
Antonio de Padua, mediante la fermulacion, ejecucion y divulgacion de resultados de proyectos
de investigacion, liderados conjuntamente por los profesionales de |a Tecnoacademia Itinerante
Cauca y los docentes de la Institucién Educativa. Asi mismo, el acuerdo regula el uso de los
espacios fisicos, recursos y condicionss necesarias para el desarrollo de las actividades formativas
e investigativas derivadas de dicho proceso.

Segundo. Condiciones y alcance del uso de las instalaciones

1. Fadilitar los espacios fisicos que hayan sido previamente acordados para el desarrollo de las
acciones de formacién e investigacion

2. Apoyar, conforme a su disponibilidad, con los recursos y elementas institucionales comao
aulas y mobiliario necesarios para la ejecucion del proceso formativo e investigativo.

3. Coordinar con la Tecnoacademia Itinerante Cauca del SENA la programacion de horarios,

asignacién y disponibilidad de los espacios.
4. Lalnstitucion Educativa no asumira ninguna responsabilidad en caso de gue se produzca
alguna afectacion a personas y/o a cualguier tipo de vehiculo que se encuentre en las
instalaciones fisicas.
Velar por el cumplimiento de las normas internas de Ia institucion en relacion con el uso de
sus instalaciones.

wn

;m

Cualguier uso diferente debera contar con autorizacion previa y expresa del rector de La
Institucion Educativa.

Tercero. EL SENA faci

ra el apoyo con:

Anexo 1. Acuerdo de voluntades IE San Antonio de Padua y SENA

1. Utilizacién de las instalaciones (nicamente para las formacionas y desarrollo de procesos de
investigacion, previamente aprobadas por La Institucion Educativa v en los dias que se
establezcan por parte de la Directiva Docente

2. Garantizar que las actividades desarrolladas estén orientadas al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje definidos en el proceso formative y del proyecto de investigacion

3. Cuidar y responder por el buen uso de los espacios, equipos y elementos facilitados por La
Institucién Educativa.

4. Informar oportunamente cualguier novedad en |la programacién de las formaciones.

5. Dejar los espacios en adecuadas condiciones de orden y limpieza una ver finalizadas las
actividades
Cuarto. Tematicas del proceso formativo y del proyecto de investigacion

El Centro Agropecuario a través de su Tecnoacademia Itinerante Cauca, matricula los aprendices

priorizados por la Institucion Educativa de grados octave, novene, decimo y once, en el semillero

AGROTECH Tecncacademia en el programa de formacion: Formulacion de proyectos de

investigacion formativa con cddigo: 12210005

LAS PARTES, acuerdan desarrollar el proceso de investigacidn formativa entre los profesionales
tecnoacademia Itinerante, docentes de la Institucion educativa y aprendices, alrededor del
desarrollo de estrategias sostenibles para la conservacién del Humedal Chambia, del municipio
de Timbio Cauca.

Quinto.  Aliados
La inclusion de sliados 3l proceso de investigacién formativa debera ser evaluado y sprabado par LAS
PARTES
Sexto. Derechos de autor y cONexos.
Se reconoce |a titularidad de los derechos morales de autor en cabeza del personal investigador,
sobre los resultados del proyecto, asi como su calidad de irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables de conformidad con la Ley. Y respetaremos la propiedad intelectual
de aquellos que han trabajado previamente en el tema, haciendo la adecuada citacion de trabajos
¥ sus autores

La titularidad de los derechos patrimoniales sobre las obras literarias, artisticas o cientificas, tales
come, articules cientificos, documentos de trabaje, gapers académicos, ponencias (memaorias de
eventos), productos, resultados y demds obras susceptibles de proteccidn bajo el derecho de
autor o derechos conexos gue se obtengan o que se pudieran obtener en desarrollo del proyecto,
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gstara en cabeza de ambas entidades en |as proporciones segln su participacion demostrable de

tada producto.

Septimo. Vigencia.
El presente acuerdo tendra una vigendia hasta 11 de diciembre de 2026 a partir de la facha de su

susCripcion, y podra ser prorrogado de mutue acuerdo por escrito entre LAS PARTES.

Octavo. Modificaciones
Cuzlguier modificacion al presente acuerdo deberd constar por escrito y contar con la aprobacion

de ambas partes.

Mowveno. Maturaleza del acuerdo
El presente acuerdo constituye un acuerdo de voluntades y no genera afectacion presupuestal,

relacion laboral, contractual o de subordinacion distinta a los compromisos aqui establecidos.

En constancia, se firma en Popayan, a los 24 dias del mes de abril del 2026, en dos (2) ejemplares

del mismo tenor.

Firma: Firma:

Mombre: Wilson Fernando Orozco Velasco MNelson Pino Salazar

Rector Institucion Educativa San Antonio Subdirector Centro Agropecuario
de Padua SEMNA Regional Cauca

Elasa e Yoy Lorers Seana 5. Conirativia. Gevars Corvnics j 2l
Elaard: fusn Déaga Diers. Conensiats. Dirar badar de ot ided § Sessmollo ismcitgos arodit ke (R0

Farvtuts A Wiria e oy Garsar. Contrativs. Apoy ol s kisidics de Cenira
Farvtats fairn ban Caeon Mance. Coardinedar de Fasruackin Profsscrel il v Relackas st corpasstian
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Anexo 2: Acta N°07 Acompafiamiento y seguimiento Monterilla 09-04-2026
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ANEXO 6 ACTA No.07

NOMBRE DE LA REUNION:

to y alaf en la |IE Agroindustrial Menterilla- Caldeno
Cauca.
CIUDAD Y FECHA: Monterilla- Caldono HORA INICIO: HORA FIN:
Cauca. 09-04-2025 7:30 am 1:30 pm
LUGAR YiQ ENLACE: IE Agroindustrial DIRECCION / REGIONAL 1
Monterilla- Caldono CENTRO:
Gauca. Centro Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de hienvenida.
. Formacién: Orientadora vacacional.

1
2
3. Proceso de formacion Biotecnologia.
4. Ciemre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar formacion y proceso de A fi 3 ala
Socializacion TAl'y pausa activa (plan de bienestar al aprendiz), en la IE Agroindustrial

Monterilla- Caldono Cauca.

DESARROLLOQ DE LA REUNION
Para el presente dia se lleva a cabo el proceso de acompafiamiento y seguimiento a la
[formacién con la ori i en la Institucion Educativa i i

Caldono Cauca, en la cual se inicia con un saludo de bienvenida a los aprendices y
posteriormente se realiza socializacion de la induccion de aprendices, donde se escriben las
lgeneralidades TAl, lineamientos y de desamollo del SER, con el objetivo de promover
[estrategias que permitan un desarrollo integral en les aprendices impactades por la Tecno
Academia Itinerante Cauca. En el desamollo de |a formacion se frabajé una pausa acliva dando
fcumplimiento al plan de bienestar al aprendiz, se sccializan y enifregan los formatos de compromise,

tratamiento de datos y uso de imagenes.

P i sedesarrollala jon en Robdtica a cargo del facilitader Geovany Angulo, guien

[desamolla la jornada a trabajando el tema |oT, a fravés del uso y manejo de

CONCLUSIONES

® Selogra ejecutar la formacién de manera exitosa.

Bands Fon P Lassts

a2,

ddeon wos it

a3 .
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0 Oea

{00 A1EL 0630%e

Donon Gera (o
Argoe Ttz |

My eunee Oespiotzsey

Gon s cns var

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENC (APRUE| OBSERVACION FIRMA O
IAF BA PARTICIPACION
EMPRESA (SN VIRTUAL
0}
Geovanny TH sl A 4_ 17
Angulo C.AGROFECU ARIO
Viviana Sanchez TA s A Jowmss Tkt Dk
C.AGROPECU ARID

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personsles, el Servicio Nacional de

je SEMA, se cor

promets &

de lo

ia ién de los datos p

¥
se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dard el tratsmiento correspondiente en

ue

ANEXO
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SENA

Anexo 3: Acta N°08 Acompaiamiento y seguimiento Monterilla 09-04-2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
SENA ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC |APRUE| OBSERVACION FIRMA O
ANEXO 6 ACTA NG.07 1A/ BA PARTICIPACION
EMPRESA (SUN VIRTUAL
NOMBRE DE LA REUNION: 0)
fiamie y imi ala ion en la IE Agroi it illa- Caldeno Geovanny TA Sl NA +_ T 05
Cauca. Angulo C.AGROPECU ARIO ;
CIUDAD Y FECHA: Meonterilla- Caldono HORA INICIO: HORA FIN:
Cauca. 09-04-2025 7:30 am 1:30 pm Viviana Sanchez TA sI NA Jowmir Wt ey
C.AGROPECU ARID
LUGAR Y/O ENLACE: IE Agrqindush‘ial DIRECCION / REGIONAL /
Monterilla- Caldono CENTRO: De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, & Servicio Nacional de
Cauca Centro Agropecuario izsje SENA, se a izar la idad y i6n de los datos. que
grope: ; b
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: * e b2 an; St ¥ilesidued el en
. Saludo de hienvenida.
F ion- Ori ANEXO

1
2
3. Proceso de formacion Biotecnologia.
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar formacion y proceso de i 3 ala
Socializacion TAl y pausa activa (plan de bienestar al aprendiz), en Ia IE Agroindustrial
Monterilla- Caldeno Cauca.
DESARROLLO DE LA REUNION
Para el presente dia se lleva a cabo el proceso de acompanamiento y seguimiento a la

con la ori i en la Institucién Educativa Agroi
ICaldono Cauca, en la cual se inicia con un saludo de bienvenida a los aprendices y
se realiza socializacion de la i ion de ices, donde se escriben las
TAI i i y de del SER, con el objetivo de promover

lestrategias que permitan un desarrollo integral en los aprendices impactados por la Tecno
iAcademia Itinerante Cauca. En el desarrollo de la formacién se trabajé una pausa activa dando
icumplimiento al plan de bienestar al aprendiz, se socializan y enfregan los formatos de compromiso,
tratamiento de datos y uso de imagenes.

se la ion en Robdtica a cargo del facilitador Geovany Angulo, quien
[desarrolla la jornada a trabajando el tema |, a través del uso y manejo de

CONCLUSIONES

* Selogra ejecutar la ion de manera exitosa.
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ANEXO 4: Acta 019. Reunion de equipo TAI. 10 abril 2026

P
ACTA No. 019
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Reunion de Equipo TAI
CIUDAD Y FECHA: Popayan, 10 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 8:30 pm 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: |VirMual. swwee. p DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Agropecuario/ Cauca

P

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cronograma y agenda de trabajo del video para la convocatoria Alta Gerencia 2026
2. Revision de avances y ajustes al Proyecto de investigacion — IE San Antonio de
Padua
3. Solicitud a almacén del Centro Agropecuario sobre los materiales de formacion TAI
4. Revision de procesos contractuales y rubros
5. Agendas de desplazamiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar reunion de equipo TAI para el seguimiento de
CDI"I'IpI"OIT'IiSOS relacionados con la ejecucir.’)n del DFGYBCT.O Tecnoacademia ltinerante 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cronograma y agenda de trabajo del video para la convocatoria Alta Gerencia
2026

El equipo TAIl se reiine de forma virtual para validar los ajustes en la propuesta de guion
entregado por la dinamizadora de comunicaciones de la Regional Cauca, con el dinamizador
SENMNOVA vy lider TAl Juan Diego Otero. Se construye de forma participativa el cronograma
de jomadas de campo para realizar las tomas del video, el cual fue enviado por correo a
Victoria Arenas, quien debera confirmar las fechas propuestas. Ademas, se plantean
recomendaciones para tener en cuenta tramites administratives con las instituciones
educativas, y de logistica relacionadas con el transporte de los profesionales y los equipos de
grabacion

- e ¢ © @®

El documento esta disponible en el siguiente enlace:
https:flsena4 sharepoint.com/-w/riteams/CentroAgropecuarioRegionalCaucal_layouts/15/Do

c.aspx?sourcedoc=%7BA23D6D20-A44B-4077-909B-

CBABC4BAB227% 7D &file=Guion%20Juan%20Diego.docx&action=default&mobileredirect=tr
ue

GOR-F-084 V02
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2. Revision de avances y ajustes al Proyecto de investigacion — IE San Antonio
de Padua

Juan Diego Otero revisa los avances del proyecto de investigacion y propone realizar
ajustes al arbol de objetivos y de problemas, ademas de ajustar la metodologia a
solamente 3 actividades por cada objetivo especifico, de forma que el seguimiento
mediante indicadores sea mas concreto. La convocatoria SENNOVA para proyectos de
Capacidad instalada tiene plazo hasta el 30 de abril, no obstante, el avance es suficiente
para socializar el proyecto con directivos, docentes y estudiantes de la IE San Antonio de
Padua. Andrés Maya y Maria Teresa Rodriguez seran los encargados de preparar la
presentacién para dicha reunidn.

3. Solicitud a almacén del Centro Agropecuario sobre los materiales de
formacion TAI
Se plantea nuevamente la necesidad de realizar avance en la actualizacion del inventario
de materiales de formacion de la bodega TAI para lo cual se hace muy necesario que la
encargada del almacén Clara Inés Fajardo, entregue el soporte o evidencia de los
materiales retirados del almacén. Se acuerda trabajar con ella de forma presencia en la
oficina el dia viernes 17 de abril en horas de 1a mafiana.

4. Revision de procesos contractuales y rubros

Jont e d adoimEiraas v degasis 5 30419900 S 570 i

|westioas ¥ gaEas e wiag 3l ienor formaci in png £10, 588008 5 Lo SIS [1F1] n

[ ree g 00 par | mpne o ¢ el egiones 55 000N 5 5000 D00 & LA TR ]

|Firea carpran de ecupsn 530599000 5 30000001 & FLLET T "
CPE——— & 00900 1 ool 11 T o

P TECRHOMCATENIA (20 o oo CA0 ] o By s H
i 7§ Pelyteriales para formecsd ngrode sional £ 140808 (N} Slﬁ in Eiikn T8 :
i T e e 5 2000000 < mam | s s
w:[::’f:::" [Reaka oo |- D r0a rsbariabas v sumnistras 10808000 = 2. o ol T % o
e o o L2 O 1T il 0 WA i £14 858 &5 3 pLE I | SuEn LLeL) H

|Eeaka mroe i P tem mpierin e boenes mushies & 53000000 5 30000 060 in LD T H

[Eaala oo | Wit oo y gasans e wiaje ol i evios oo 5 1L808.000 § 7| § 201 453 FLLED ™ ]

[Reala Mo |- Cominatacion de spoyms admintratat. 5270920 2 537,078 F11:0 3 i

5 WLALIA FFTTERTITE P Aranmm |1oo BeTa!

Se realiza una revision del estado actual de los rubros 2026 para la ejecucion del
programa Tecnoacademia itinerante, y se hace énfasis sobre el rubro para impresos y
publicaciones por $5.000.000 el cual ya se encuentra comprometido. Se solicita a Andrés
Maya que realice una propuesta de disefio para pendon y folleto informativo sobre el
portafolio de servicios de la TAl y entregar al proveedor quien debera ajustar disefio y
realizar impresion de las cantidades acordadas.

GOR-F-084V02
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5. Agendas de desplazamiento
Juan diego Otero, confirma el monto 2026 establecido para gastos de desplazamiento del
equipo de facilitadores y orientadora vocacional para aclividades formativas por
$10.000.000, y solicita que se envien los respectivos formatos para la segunda semana
del mes de abril 2026. Adicionalmente recuerda enviar el respectivo informe de
legalizacion maximo 5 dias después de ejecutada la formacion en las fechas solicitadas.

CONCLUSIONES

La reunion se lleva a cabo sin novedad

ESTAELECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA DJ:::-JK”’AC'O”

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA [OBSERVACION| FAC PARTICIACioN
/ EMFRESA (SI/NO)
Maria Teresa TAI Si N/A i P
Rodriguez C. Agropecuario F“‘”“b’“ag”{
Andrés Maya TAl C. Si N/A T ]
Agropecuario -l
Victoria Santander TAI Si MN/A . ~
C. Agropecuario N '-‘Y—\' :
Viviana Sanchez TAI Sl N/A o Sihes
C. agropecuario il =
Geovanny Angulo TAI sl N/A J""’ﬁ'f’}"z 7
C. agropecuario
Juan Diego Otero TAI sl N/A ] Gl o
C. agropecuario Ui =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicic Macional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacenados en este
documentao, y les dara el tratamiento correspondients en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 5: Acta 016. Reunion de equipo TAIl. 6 abril 2026

SEMNA

N

ACTA No. 018

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipoc TAI - Proyecto de
investigacion |E San Antonio de Padua 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Popayan, & de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026. 9:00 am 12:00M

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de emprendimiento | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Agropecuario/ Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision del Acuerdo de voluntades con la IE San Antonio de Padua, Timbio y el
SENA
2. Revision del acta de compromiso para realizar formacion en investigacion con
aprendices de la IE San Antonio de Padua
3. Cronograma de actividades Proyecto de investigacion IE San Antonio de Padua,
Timbio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a los procesos de investigacion del equipe Tecnoacademia
ltinerante Cauca, verificando avances, dificultades y acciones de mejora en el marco del
cumplimiento de metas del proyecto 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del Acuerdo de voluntades con la IE San Antonio de Padua, Timbio
y el SENA

Juan Diego Otero, socializa el documento borrador de acuerdo de voluntades en el cual
se establecen los compromisos sobre el desarmollo del proyecto de investigacion formativa
en la IE San Antonio de Padua en el marco de las acciones de la Tecnoacademia
ltinerante Cauca.

El acuerdo contempla las siguientes clausulas: objeto, Condiciones y alcance del uso de
las instalaciones, Apoyo SENA, Vigencia, Modificaciones, Naturaleza del acuerda.

En la revision se establece incluir un item sobre propiedad intelectual en la clausula del
apoyo SENA.

Se Espera tener la version final el 10 de abril para socializar con las directivas de la IE
San Antonio de Padua.

GOR-F-084 V02
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2. Revision del acta de compromiso para realizar formacion en investigacion
con aprendices de la IE San Antonio de Padua

Se realiza una revision sobre el documento borrador del acta de compromiso con la IE
San Antonio de Padua para formalizar con el SENA el proceso formativo en
“FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA™. Sera una ficha anual
con una intensidad de 144 horas, impactando a 15 aprendices. Ficha No 3477666

3. Cronograma de actividades Proyecto de investigacion IE San Antonio de
Padua, Timbio

El equipo TAI de manera conjunta define las actividades del proyecto de investigacion y
establece un cronograma de frabajo con los aprendices:

ke dr et vy g b TR

KUKV TaLE
RN

2

£ Ormagaeiin ramwigher b e

joTMEBEES SN VOENY

Adicionalmente queda el compromiso de diligenciar el formato de proyecto de capacidad
instalada para el 10 de abril y posterior socializacién en Ia IE San Antonio de Padua el 13
de abril con docentes y aprendices

GCCON-F-087 V1
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CONCLUSIONES

La reunion de seguimiento se lleva a cabo sin novedad

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar proyecto de | 13de abril | Profesionales
investigacion tecnoacademia
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FiRMa °:$ﬂ£”°‘°“
EMPRESA (SI/NO)
Maria Teresa TAI Si N/A N
Rodriguez C. Agropecuario df“‘“{"”‘"@"’\‘f
Giovanny Angulo TAI ) Si N/A 'J_ » A 22
C. Agropecuario
Andrés Maya TAI C. Si N/A [
Agropecuario A
Victoria TAI Si N/A
Santander C. Agropecuario O-eda-
Viviana Sanchez TAI Sl N/A WL O
C, agropecuario W o)
Juan Diego Otero SENNOVA Sl N/A
C. Agropecuario (in G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encul
documento, y les dara el tratamiento correspondi i

te en ct

de lo establecido |

entran almacenados en este
f N

ANEXOS
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ANEXO 6: Acta 020. Reunion de equipo TAI - proyecto de investigacion |IE SADP Timbio. 13 abril

ACTA No. 020

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: jomada de socializacion proyecio
estrategias sostenibles para la conservacion del humedal Chambio en la IE San Antonio
de Padua, Timbio

CIUDAD ¥ FECHA: Timbio, 13 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 10:30 pm 12:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: |IE San Antonio de DIRECCION / REGIONAL /
Padua, Timbio CENTRO: Agropecuario/ Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacidn de la propuesta del proyecto de investigacion IE San Antonio de
Padua, Timbio
2. Enfrega de acta de acuerdo de voluntades y acuerdo interinstitucional
3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar jernada de socializacion proyecto
esfrategias sostenibles para la conservacion del humedal Chambio en la IE San Antonio
de Padua, Timbio

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de la propuesta del proyecto de investigacion IE San Antonio
de Padua, Timbio
Se inicio la jomada con la presentacion del equipo de la Tecnoacademia Itinerante Cauca
por parte de dinamizador Juan Diego Otero, resaltando su enfoque en la formacion en
ciencia, tecnologia e innovacion en territorics con enfogque diferencial.

Posteriormente, la profesional de Tecnoacademia Maria Teresa Rodriguez la socializa el
proyecto denominado: “Estrategias sostenibles para la conservacién del Humedal
Chambio mediante investigacion formativa y herramientas tecnoldgicas™ destacando la
importancia del Humedal Chambio como ecosistema estratégico, debido a su papel en la
regulacion hidrica, conservacion de biodiversidad y prestacion de servicios ecosistémicos.
Se expuso que, aunque existen avances en su reconocimiento, aun se evidencian
limitaciones en la sistematizacion de informacion y el uso de herramientas tecnologicas
para su monitoreo.

En este sentido, se presentd el objetivo general del proyecto, enfocado en fortalecer la
conservacion y uso sostenible del humedal mediante un procese de investigacion
formativa que involucra estudiantes y docentes en la comprension de problematicas reales
del territorio y en la construccion de soluciones tecnologicas.

GCCON-F-087 V1
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Se explicaron los objetivos especificos, orientados a la caracterizacion participativa del
ecosistema, la implementacion de estrategias de sostenibilidad ambiental y la
socializacidn de resultades en escenarios académicos y comunitarios.

En cuanto a la metodologia, se indicd que el proyecto se desarrolla bajo un enfoque mixto,
con caracter aplicado, organizado en tres fases:

+ (Caracterizacion participativa del humedal

» Disefio e implementacion de estrategias de sostenibilidad

« Divulgacion y socializacion de resultados

Se profundizé en el desamollo por fases, destacando actividades como salidas
exploratorias, formulacién de microproyectos, disefio de prototipos y participacion en
eventos académicos.

Asimismo, se socializd el aporte de las lineas de trabajo de la Tecnoacademia:
+ Robética: desarmollo de prototipos para monitoreo ambiental
= Biotecnologia: analisis ambiental y restauracion del ecosistema
« Marketing digital' divulgacion cientifica y apropiacion social del conocimiento
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Finalmente, se expuso el impacto esperado del proyecto, enfocado en el fortalecimiento
de la conservacion del humedal, el desamollo de competencias cientificas en los
estudiantes y la generacion de conocimiento contextualizado para el temitorio.
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Propuesta de horario de formacion una semana en jomada de mafiana y otra en contra
jornada

2. Entrega de acta de acuerdo de voluntades y acuerdo interinstitucional

Juan Diego Otero, entrega al rector de la IE San Antonio de Padua los formatos en
borrador de acuerdo de voluntades y acuerdo interinstitucional donde se establecen los
compromisos de las dos instituciones y el alcance desde la formacién y el proyecto de
investigacion. El rector debera revisar el documento de Acuerdo de voluntades en cuanto
a los términos y compromisos, y se pactara un espacio formal para la forma de dicho
acuerdo entre los directivos del SENA y la IE San Antonio de Padua.

Durante el espacio de dialoge, el rector y los docentes manifestarcn interés en la
implementacion del proyecto, resaltando su pertinencia para la institucidn y su articulacion
con los procesos pedagogicos y ambientales existentes, de igual manera realizan unas
observaciones de la necesidad de involucrar a los padres de familia por los niveles de
responsabilidad que hay que tener por las salidas de campo y por desarmrollarse en contra
jornada.

COMNCLUSIONES

+ El proyecto fue recibido de manera positiva por parte de 1a institucién educativa.

« Se reconoce la pertinencia de integrar ciencia, tecnologia e investigacion formativa
en la conservacion del Humedal Chambio.

« Existe disposicion institucional para articular el proyecte con las actividades
académicas y ambientales.

+ Se destaca el valor del enfoque interdisciplinario propuesto por la Tecnoacademia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA va:fJ::LIF'ACION
Reunion Con padres de | 20 abril 2026 Equipo TAl vy
familia socializacion docentes
proyecto 7 am
Salida de campo al |20 abril 2026 Equipo TaAl vy
humedal docentes
ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA [OBSERVACION| ™ °;;fJﬁ"‘"’°'°“
| EMPRESA (SI/NO)
Maria Teresa TAl Si N/A ,
Rodriguez C. Agropecuario ¢ "'“"“lw”@’&ff
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Andrés Maya TAI C. Si N/A !
Agropecuario e
Victoria Santander TAI Si N/A )
C. Agropecuario -2
Viviana Sanchez TAI Sl N/A -
C. agropecuario 2 3
Geovanny Angulo TAI Sl N/A 4,.?74}_2 p)
C. agropecuario
Juan Diego Otero TAI Sl N/A G o]
C. agropecuario dm >

GCCON-F-087 V1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 13: Registro fotografico. solicitud de materiales de formacion en Bodega. abril 2026

PENDIENTE

SENA

ANEXO 14: Registro fotografico. Creacidn de rutas de fichas. ler semestre 2026

Y
S [ DISENAR CIRCUITOS ELEGTRONICOS SEGUN ESPE!  pividad TR
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES SENSORES Y AC" y
DESARROLLAR UN PROTOTIPO SIMPLE PARA DA
AR AL TR B PR L AUTE AL Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
Actividad de aprendizaje Opciones
2510038 APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIAE e+
INNOVACION CON ENFOQUE RURAL
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724874 =L
ACTIVIDAD 1 - FICHA 1 B+
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724956 B+
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724992 B+
FICHA_2_ROBOTICA_RURAL =L
FICHA_1_ROBOTICA_RURAL B+
FICHA 2607282 ROBOTICA +
RUTATEGNOMED =L 3
APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON +
ENFOQUE RURAL
1« IFYTTE 12245 IETTETTY N
L] »
4 aEEEE———
Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje™  RIUTA 3477907 - CAJIBIO 9A
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
ARSI I U L NI SLUUI L A ctividad Aprendizaje [0 & | consuttar
“
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
2510038 APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E B+
INNOVACION CON ENFOQUE RURAL
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724956 E+
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724992 =+
FICHA_1_ROBOTICA_RURAL E+
RUTA TECNOMED =+
APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYEGTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON 4+
ENFOQUE RURAL
FICHA_3_ROBOTICA_RURAL B+
FICHA 2 ROBOTICA_RURAL =+
2962072 DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS ROBOTICA_PONTON =L ]
2971202 =L 3
1« IFYTYPE 12345
4 >

4 G

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ RUTA 3477911- CAJIBIO 98

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Guardnrf Activar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-087 V1
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SENA
a
5 7 DISENAR CIRCUITOS ELEGTRONICOS SEGUN ESPE! Actividad Aprendizaje
DISENAR ALGORITMOS PARA EL FUNCIONAMIEN y
DESARROLLAR UN PROTOTIPO SIMPLE PARA DA
[DENTIFICAR LOS DIFERENTES SENSORES Y AC Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
2510038 APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E +
INNOVACION GON ENFOQUE RURAL
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724874 B+
ACTIVIDAD 1 - FICHA 1 B+
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724956 =R 3
ACTIVIDAD 1 - FICHA 2724992 =L 3
FICHA_2_ROBOTICA_RURAL =K 3
FICHA_1_ROBOTICA_RURAL B+
FICHA 2607282 ROBOTICA +
RUTA TECNOMED =E 3
APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYEGTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON +
ENFOQUE RURAL
19345 TN al \/
4 GEEEEE—— » 1
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ RUTA 3478157 - CALDONO 91

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 15: Formato de aprendices impactados — Aula movil. 1er semestre 2026
PENDIENTE

ANEXO 16: Formato CONPES

A

Jose Geovanrry

B < o E F Z H 1

Finzrante Cauca Camca 1 ARSI IE SFRAIN OROZCD RURAL 21120000667 01 7. Linza de Econria Pepular y Campesing 23330182

N
Finzrante Cauca Camca 1 CANEID IE EFRAIN ORO2CD RLIRAL 218120000667 01 7. Linea de Econoria Pepular y Campesing 23330182

N 1
Fineranta Cauca Cauca 1 CALDOND IE AGROINDUSTRIAL MOLTERILLE ALIRAL 2UIETO00S2E-01 7. Linga de Econoria Popular y Campasing 23330184

|ROBOTICD,
Fineranta Cauca Cauca | CALDOND I AGROINDLISTRIAL MOITERILLA ALIRAL UBIETO00S2E-01 7. Linga de Econoia Popular y Campasing 23930184

ROBOTICA.
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ANEXO 17: Registro fotografico. Reunion auditoria aulas moviles 2026

@ MONITORED ¥ SEGUIMIENTO - 9113 Conro Agropecuano - Campesena, Aulas movses  drores

C @ 2u%8

AV (R ccC

.
Ana Alexan.. &, Juen Diego . 8 Claudis Pat.. 3

AO ZC

NAGUN §rUpO registrace.

¥ Es urgente tener presents que ef nimero de aprendices a impactar en esta
vigencia 2026 debe ser mayor, ya que en el 2025 se atendieron en acciones de
formacidn a 855 aprendices y &l Centro de Formacidn cuenta con e Aula 8 punto

v

e O

Sepamw  Chat  Gente

&

v

on de equipos.

La asignacion de 2026 para la operacidn de las Aulas Mdviles es:

con NOMBRE CONCEPTO INTERNO SENA ASIGNACION
0P SIF | PRESUPUESTAL
790 | Mantarimianto de tianes muebies, enseres, maquineia, | $30.000.000
| ecuipo, transporte y software
50 | Otros materiales y suministros Slassasis |
50| Contratacion de apoyos administrathvos y de gesten | 527610000 |
50| Vidticos y gastos de vioke ol intercr formacién profesionsl | $11.009000 |
Seesta desde la Direccién ¥ saber que recursa se

ha comprometido a la fecha

2. ESTRATEGIA CAMPESENA

i N ————
[ I

Oltva Marcols Lopez Urrea }

Haueg-eCa=an0de

DRONES

PSS A i

$83569.838 $81.557.38

PRESUFLESTO ARENADG 2326

INTErEETTT

$2012453

MOMRRF CONCFTO SENA

P
il

i
P O
e o e wrpin riere pon 12 oy o
s Pres e W cemwncamnizan
resmat

RO AN B LD
ATeRETATADS ¥ ¢

arsmen

S0 TS ¥ s

AT

ARG SN S s -
AR NN

IrortsnaL 30 b VL W paranci i e w
woameenmornnes s e Com e v An

v e e et b e e e 33 e
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ANEXO 18: Acta 017. Reunidn de equipo TAI - video Alta Gerencia. 6 abril 2026

ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipo TAl - Convocatoria
Alta Gerencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 6 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 3:00 pm 1200 M

LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de emprendimiento DIRECCION /| REGIONAL /
CENTRO: Agropecuario/ Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A. Identificacion de zonas, aprendices e instituciones Educativas
B. Generacion de guion
C. Identificar un video o dos que consideramos que puede aportar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion de equipoc TAIl para el seguimiento de compromisos de la convocatoria
de Alta Gerencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ldentificacion de zonas, aprendices e instituciones Educativas

El equipo TAI se retne con la dinamizadora de comunicaciones de la Regional Cauca
para priorizar municipios, estudiantes y las instituciones educativas sobre los cuales se
realizaran las tomas del video para participar en la convocatoria “Alta Gerencia 2026”.

Linea tematica: Experiencias de gestion que susciten acciones de promocion de la paz,
la memoria y la reconciliacion en la sociedad, potenciando la armonia y el buen vivir entre
las ciudadanias diversas de nuestro pais.

Municipic | Personaje Fecha de Observaciones Temas para

rodaje tratar Lozaciones Tareas

Casa - Paisaje lindo | Contactar al

Colegio salon de aprendiz, al

clases, dirigiéndose | rectory

a los estudiantes docente

Sendero ecologico enlace, padre
de familia

Laura Lider: Gigvanny
El Tamba Matiz A
She is Astronaut

Docente Luz Dari:
Planteamients del
contexto (no
Aparecen)

Experisncia en
territorio: she is
astronaut —
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perscnera del

colegio
Qe problema Aula Mdwil Contactar al
se soluciond Sistema acuapeénice | aprendiz, al
rector y
. . ; Como? dl t
Lider: Giovanny clome e:;:aecneepadre
A, Viviana N
Que implico de familia
. . para sus vidas
|E Pisaje Bajo Consuitar
José il:‘:iman?: existencia del
Popayan Andrés pa Eventos: sistemna
Capote Consultar ﬁi:‘;‘l:ems de ACUaPONICo
egresado < .
- . . imposio en
Si fu - -
ell si;::'l:a aun Cali (premioc a la
P mejor ponencia)
Scuaponico Casa de la
moneda en
Popayan
Don Bosco

2. Generacion de guion

Victoria Arenas Dinamizadora de Comunicaciones SENA Regional Cauca, propone la

siguiente estructura de guion:

Duracion aproximada: 4 minutos
Formato: documental institucional con namativa emocional + datos

La tecnoacademia ltinerante SENA Cauca, promotor de construccion de paz.

A, Apertura emocional (0:00 — 0:25). Objetivo: conectar desde el sentimiento y el

termritonio

- Imagenes de contexto temitonial (zonas rurales, llegada de la chiva)
- Introduccion visual del recomdo

- Presentacion del ambiente educativo

- Sensacion inicial: expectativa, oportunidad, transformacion

B. Planteamiento del contexto {0:25 — 0:50). Objetivo: mostrar el problema gque se esta

resolviendo

- Presentacion de la necesidad (brecha educativa rural y conflicto armado)
- Situacion antes de la llegada de la Tecnoacademia
- Introduccion general de |a iniciativa tinerante

GCCON-F-087 V1
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C. ¢Que es la Tecnoacademia Kinerante? (0:30 — 1:20).

Descnpeion del modelo finerante
Funcionamiento del bus laboratorio
Tipo de formacion que se ofrece

D. Experiencia en territorio (1:20 — 2:05). Objetivo: mostrar la vivencia real y el proceso

educativo

Desamollo de clases dentro del bus
Interaccion estudiantes - instructores
Actividades practicas

Participacion de instituciones educativas

E. 5. Impacto y cifras (2:05 — 2:40) voz off. Objetivo: sustentar con datos la importancia

del programa

Cobertura termitorial

Midmero de municipios o veredas atendidas
Cantidad de estudiantes beneficiados
Horas de formacion

Resultados tangibles

F. Transformacion social (2:40 — 3:15). Objetivo: evidenciar el impacto humano y social

Cambios generados en estudiantes
Oportunidades futuras

Cémo se ven

Apropiacion tecnologica

G. Cierre inspirador (3:40 — 4:00). Objetivo: cerrar con emocion y proyeccion

Imagenes de despedida
Sensacion de continuidad
Mensaje de futuro

Plano final institucional

Enfoque narrativo sugerido

Voz en off emofiva

Testimonios breves intercalados

Musica inspiradora progresiva

Mezcla de planos humanos + tecnologicos

GOR-F-084 V02
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Ritmo dinamico pero sensible

3. Ildentificar un video o dos que consideramos que puede aportar
Campafia de navidad interapidisimao:
hitps:/iwww voutube com/watch?v=yVablwC3yvig

CONCLUSIONES

La reunion se lleva a cabo sin novedad

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

YVIRTUAL
Establecer nuevas | 10 abril 2026 | Equipo TAl
recomendaciones para la
realizacion del video

Proxima reunion para | 10 abril 2026 | Equipo  TAl vy
concretar agenda vy Victoria Arenas
cronograma

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION "“"‘”‘D\::T“Jﬁ""m“
EMPRESA (SI/NO)
Maria Teresa TAI Si N/A oo |
Rodriguez C. Agropecuario Gfin “%”‘JP
Giovanny Angulo TAl Si MNiA 3 A 22
C. Agropecuario ’j" fff{?'”
Andrés Maya TAl C. Si N/A !
Agropecuaric Sk
Victoria TAI Si MN/A .
Santander C. Agropecuario e
Viviana Sanchez TAI Sl N/A . S
C, agropecuario .
Juan Diego Otero SENNOWVA Sl M/A
C. Agropecuario L[bﬁ (e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenades en este
documento, y les dara el tratamiento correspondients en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 19: Acta 021. Grabacién video - IE Misak Piscitau, Piendamo. 14 abril 2026

ACTA No. 021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jomada de grabacion del video para la convocatoria
“Alta Gerencia 20267 - |E Ala Kusrei Ya Misak Piscitau — Piendamo

CIUDAD Y FECHA: Piendamé, 14 de abnl de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 5:00 pm 1230 am
LUGAR Y/O ENLACE: IE Misak Piscitau DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Agropecuarnio/ Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Recibir formatos de uso de imagen firmados por padres de familia
2. Realizar tomas de video en la |E Misak Piscitau:
- Llegada de estudiantes de chivas,
- Sesion formativa en las cinco estaciones STEAM del Aula Movil TAl con el grupo 8°A
ficha: 3474339
- Recomido por Sendero Ecologico y entrevista al coordinador académico Jesis Antonio
Cuchillo
- Entrevistas a aprendices destacados TAl Fichas: 3474339 y 3474432

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desamollar Jormada de grabacion del video para la convocatona
“Alta Gerencia 2026” en la |E Misak Piscitau de Piendamo

DESARROLLO DE LA REUNION

En la IE Misak Piscitau en el municipio de Piendamé se desarrolla jomada de grabacion de
imagenes y videos para la realizacion del video en el marco de la convocatona “Alta Gerencia
2025°. Las actividades de hoy se desamollan segln lo establecido en la propuesta de guion
entregado por Victoria Arenas dinamizadora de Comunicaciones.

La jornada se desarrolla con el apoyo del equipo de comunicacicnes SENA de la Regional Cauca
y el acompaiiamiento de profesionales de la Tecnoacademia ltinerante. Se destaca el impacto de
la presencia del Aula Mavil de la TAl en |a IE Misak Piscitau

CONCLUSIONES

Las grabaciones se desarrollan con normalidad segun lo establecido en el guion del video

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA OBSERVACION | FIRMA GM:::_‘JLT_'P"“D"
EMPRESA (SIINOD)
Maria Teresa TAI Si NIA o D
Rodriguez C. Agropecuario (fona “l"‘”“@”ﬁ{)
Victona Santander TAI Si MNIA
C. Agropecuario > xﬁ‘_._& .

GCCON-F-087 V1
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Viviana Sanchez TAl SI N/A
. Jooas  Hi Durchey
C. agropecuario &
Geovanny Angulo TAI Sl N/A 4,_. -7,.9-2 7
C. agropecuario
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos p jes que se an al dos en este d nto, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GCCON-F-087 V1
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