SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 ABRIL de 2026
Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8982843 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8982843 del afio 2026

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 19438482 de Bogota
D.C.; en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro pesos M/Cte. (524.634.984). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un
(1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente (5947.499).

Plazo: Serd hasta el 06 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caradcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacion de
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la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn

SENA

N

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada

y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los

programas ofertados.
Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicacién de los principios | Impartir formacién a los
del Proyecto Educativo/Institucional en los | aprendices segln los https://sena4.sharepoint.co
productos 'y recursos entregables, | tiempos establecidos, ﬁﬁ%
armonizando las estrategias pedagdgicas | sustentaciones de las HUMANO-
con la misién y vision institucional. propuestas de mejora, CGA/Documentos%20co
planes de mejora vy
estrategias pedagdgicas
2 Aplicar los lineamientos vigentes del Se ha realizado
Reglamento del Aprendiz y demads| inducciony reinduccion https://senad.shar
directrices institucionales aplicables al a los grupos sobre epoint.com/sites/
objeto contractual, en lo concerniente a| aspectosimportantes
procesos formativos y a la gestién del reglamento.
académica asociada.
3 Presentar y entregar los productos pactados | Presentar la
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | documentacién de https://sena4.shar
incluyendo  soportes de aprendizaje | cierre de trimestre epoint.com/sites/C
dgrivados de las actividades formativas meéiante el Portafolio OORDINACINACAD
ejecutadas. del instructor . MICADEGESTINDEL
- Plan de trabajo
- Guia de aprendizaje TALENTOHUMANO
- Estrategias -
pedagdgicas
- Actas de seguimiento
a la formacién
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia plus
- Aprobacidn de juicios
de evaluacién Sofia Plus
4 Desarrollar acciones de apoyo a la|Portafolio delinstructor |Plan de trabajo Atender
formacidn profesional conforme al plan de | - Plan de trabajo Clientes
trabajo y la programacién previamente |- Guia de aprendizaje
concertada para la entrega de productos,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tjbmartsmEopKHOLcDx_8AUbqCdav6KR/edit?usp=sharing&ouid=103859664443207780654&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tjbmartsmEopKHOLcDx_8AUbqCdav6KR/edit?usp=sharing&ouid=103859664443207780654&rtpof=true&sd=true
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A0a46ba2785774a54af80b630420bc207&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776703110945&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=520558f5%2Da2f4%2Dea9a%2Dad3c%2D3677e380e547&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTAwMDIuMjEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F3313160%5FJN%5F%2FII%5FTRIMESTRE%5F3313160%5FQUEVEDO%20YEPES%20JAIRO%20ALEJANDRO
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articulandose con la coordinacion
académica cuando se requiera.

- Estrategias
pedagdgicas

- Actas de seguimiento
a la formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia plus

- Aprobacidn de juicios
de evaluacién Sofia Plus

Guia de aprendizaje
Atender Clientes

PPPF Atender clientes

Listado de asistencia

5 Aportar en la planeacién, ejecuciéon vy No se requirid la
evaluacidon de las actividades y procesos actividad.
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

6 Registrar en Sofia Plus las novedades No se requirié la
definidas para el proceso, garantizando actividad.
oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

7 | Gestionar el registro de inasistencias y Se registra la Listado de asistencia
reportar los casos que correspondan| asistencia/inasistencia
(desercion, riesgo, situaciones  de | diaria de los aprendices.
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

8 Verificar la coherencia de la informacion de No se requirié la
aprendices y sus contactos, incluidos datos actividad.
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

9 Elaborar, actualizar y entregar los ajustes No se requirié la
razonables que correspondan, actividad.
documentando su aplicacion y evidencias,
para asegurar inclusién y equidad en el
proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de induccidn y validacion No se requirié la
de aprendizajes conforme a los actividad.
requerimientos del area y lineamientos
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

1 informacién

Registrar y documentar la
relevante de aprendices requerida para la
trazabilidad del

No se requirié la
actividad.
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https://drive.google.com/file/d/1MP3Qv9YDIZCvZCyz3JszAa9SRmRXTOf_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MP3Qv9YDIZCvZCyz3JszAa9SRmRXTOf_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e9A6Wn_yW63TZDqw2QQjtlVaV6JPo7yv/edit?usp=sharing&ouid=103859664443207780654&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lvixaxf3nx7iOceFhsjOCaSvC1pFPRfr/edit?usp=sharing&ouid=103859664443207780654&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lvixaxf3nx7iOceFhsjOCaSvC1pFPRfr/edit?usp=sharing&ouid=103859664443207780654&rtpof=true&sd=true

SENA
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proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de tratamiento
de datos.

12 | Cumplir las disposiciones de proteccién de | Se ha cumplido con la
datos personales aplicables, de| proteccidn de datos
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | personales, de acuerdo
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus con la normativa
normas concordantes. aplicable

13 | Asistir a las reuniones técnicas y comités No se requirié la
gue sean convocados para verificacidon de actividad.
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacién vy No se requirid la
promocién de programas vy servicios actividad.
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborary remitir informes periédicos sobre No se requirié la
el avance y resultados de las actividades actividad.
contratadas, con evidencias, alertas vy
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

16 | Participar en proyectos de investigacion No se requirié la
previamente autorizados, cumpliendo las actividad.
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en gestion No se requirié la
documental relacionadas con el objeto, actividad.
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos,  procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

18 | Garantizar el uso adecuado de los|Se han revisado

ambientes de formacién y los recursos
asignados para la ejecucion del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden vy disponibilidad al cierre de cada
actividad.

ambientes de
formacion antes,
durante y después del
proceso formativo. No
ha habido novedades
en el periodo objeto de
cobro.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

19 | Realizar el reintegro de materiales, equipos No se requirié la
y elementos de inventario a cargo, en actividad.
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

20 | Aportar los medios y herramientas propias Se cuenta con
requeridas para cumplir las actividades| computador portatil y
contratadas, manteniendo autonomia| cable HDMI propios
técnica y operativa, salvo accesos para el proceso
institucionales indispensables. formativo.

21 | Atender las circulares y resoluciones No se requirié la
aplicables al objeto contractual y mantener actividad.
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

22 | Ejecutar actividades adicionales que se No se requirid la
acuerden formalmente con el Supervisor actividad.
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

23 | Implementar estrategias de formacién No se requirié la
inclusiva, con enfoque diferencial, actividad.
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

24 | Participar en actividades de monitoreo vy No se requirié la
evaluacidon definidas para el contrato, actividad.
aportando insumos y analisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

25 | Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy No se requirid la
entregar los planes asociados al proceso actividad.
(mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 74297559 expedida por MI PLANILLA DE
COMPENSAR correspondiente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,
Firma
JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Contratista
C.C. No 19438482

Firmado digitalmente
por SAMIR ARTURO

\7“,0/ BRAVO CHADID

. Fecha: 2026.04.21
Firma 08:43:44 -05'00'

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8982843 de 2026
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestion del Talento Humano.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Se apoya el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo

curricular.
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EVIDENCIA DE LA INVITACION A LA REUNION VIRTUAL DE LOS GRUPOS DE FORMACION DIA 17 MARZO DE 2026
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Se apoya la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion

LA INUESTIGACIGN

CIENTIFICH [ ]

OBJETIVOS " . e nuesTIGCIOn
“onocer el roceso que, mediante la e
:pll lan del [ Atadp C aneifiea, ‘procura J- Obhstacie £

obt

T informacion relevante y
fidedigna

..

Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito
a la Coordinaciéon de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

El = AVA 6- PROCESAR LA INFORMACION JAQY _ | TRIM 2026 .F - Word ?2 @B - x
ARCHIVO llele} INSERTAR DISERO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesian
L g 2 4 & 8 10 12 14 16 181 120

| T THRTREIRT

0 P CE WSO [ ACUEITO COM LN MESLTAODS CE S ENGESTA

IN- 72036

nan, 5 e 48 e

ey s
460, €06, 719, i, B0, 50, G2, 470, 86,
0,705, 65, 4, 663, 880 57O, 0, 52

10

12

14

16

an e Tereacin

. ]
E

24

2%

TABLA DE CONTENIDG.
. mmoo

& s

1 caemos

51 CRETMO GERERA.

22 paETwos e

PAGINA1DE6 2525 PALABRAS [[8  ESPANOL [COLOMBIA)

1/ 19°C
e

,' Q Buscar

No se tienen cursos de formacién complementaria asociados para este mes por tal motivo no se Informa a la coordinacién
de Administracidon Educativa mediante correo electrdnico las novedades que se generen de la verificacidn de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Se apoya la participacidn en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.



Tecnologias de la informacion y la |
comunicacion tic (internet)

SENA

Se apoyan los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional

registros calificados de los programas de formacidn que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

Se garantiza el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso

GUIA DE LA COMPETENCIA IV TRIM 2026

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucidn del
objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.
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Se garantiza el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso
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Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD 12
organizar con el aprendiz los conocimisntos y desempefia necesarios, identificanda necesidadss,

"

operar el sistama de registro, produccidn, almacenamiznto y transmisién de informacidn de I

@ procedimientos inicigles de la gestion del talento humano para ls empress didsctics, pequefias y gestién del tslento humano aplicando manuales y técnicas vigentes, de acusrdo con necesidades,
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ACTA DE TRAZABILIDAD FINAL | TRIM 2026 GRUPO 3142384 TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS
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~ DESARROLLO DE LA REUNIGN
ACTA No. 003 Se rednen los instructores del EqUIPO ejecutor, Jairo Alejandro Quevedo Yepes (Lider del grupa) ¥
NOMBRE DEL COMITE O DE LA Acta de 3 las e 7 Lizeth Yurany Pefia Garcia, a la cual ¢l grup » para reportarlas que seestan
- semana once, primer trimestre 2026 Ficha 3142384, Tecndlogo en Gestién de Talento Humano. presentando en el desarrollo de la Formacién Profesional Integral del grupo.
CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., HORA INICH HORA FIN: . . 2y ol cquine elecutars
14 de Abril de 2025 18:00 horas 19:00 horas - & Brupo. yelequipo ejecutor:
- LUGAR ¥/O ENLACE: | Coordinacits Zmica de GENERAL / DISTRITO Informacién general del grupo 3142384:
Gestién de Talento Humano, | CAPITAL / CENTRO DE GESTION ) )
Ambiente 505 ADMINISTRATIVA. Programa de formacién: Gestion del talento humane - Codigo: 1120005 — Versidn: 02
wn AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Proyecto Formativo: DESARROLLO DE PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO A LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES DEL ENTORNG LOCAL, DE ACUERDO CON EL MODELO DE
GESTION POR COMPETENCIAS, APLICANDO TIC.

- Elaboracidn acta interdisciplinaria correspondiente al | trimestre 2026 ficha 3142384,
2.- Seguimiento de actividades.
3.- Revisién de inasistencias.

4.-1dentificar novedades: Cadigo del proyecto: 112005
« Aprendices en proceso de aplazamiento o desercicn
v Aprendices reprogramadas con la ficha Trimestre actual de formacién del grupo: V Trimestre
~ ¥ Aprendices que aprobaron |as cempetencies. Jornada: Nocturna
Nimero de aprendices “En ejecucion” (Sofia Plus): 13 aprendices.
GBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
o Rendir informe académico y disciplinario en la ejecucion de la formacion profesional Integral de la Para el desarrollo de la formacién del grupo en el tercer trimestre de 2026 Punto de control, se han
Ficha 3142384, del Tecndlogo en Gestion de Talento Humano. Jornada noche asignado las siguientes competencias e instructores:
Teniendo en cuenta las competencias programadas durante el cuarto (1) trimestre 2026 2 en Aspectos Actitudi icos y de
7 En cumplimiento del proyecto formativo asociada 3 la empresa diddctica SIGH HUMANA cuyo .
proyecto formativo es DESARROLLO DE PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO A LOS PROCESOS DE ‘Competencia 1: PROCESAR LA oe as oELA
2l TALENTO HUMANG EN LAS MIPYMES DEL ENTORNG LOCAL, DE ACUERDO CON EL MODELG DE Actituginales: La ficha se caractarizé en términos generales por ser una ficha pasia, poce
= GESTIGN POR COMPETENCIAS, APLICANDO TIC. participativa en muchas de las actividades, MOStré en ocasiones Compromiso y buena aptitud ante
los llamados de atencién; en general Los aprendices de la ficha fueron muy respetuoses con los
instructores y sus pares, cumplen con los derechos y deberes del del aprendiz.

PANTALLAS 1-2 DE 8.
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- T
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Mo fueron ensu va que en su mayoria
= las actividades incompletas y en ocasiones fuera de tiempo, lo mismo que tienen dificultad con su

responsabilidad, cumplimients del horario y Ia asistencia 3 la formacisn en genaral.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142384 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

15/04/26 9:55
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2026 31/03/2026 OTROS 116,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 116,00

INSTRUCTOR: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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