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PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES

Florencia, 28 de diciembre de 2020.

Adelantadas  las  diligencias  correspondientes  y  relacionadas  con  el  gasto  necesario  para  la  contrataci6n  de  los  servicios
personales,  esta  dependencia  presenta  el  estudio  previo  para  la  contrataci6n,  requerido  conforme  a  los  numerales  7° y  12°
del artieulo 25 de lo  Ley 80 de  1.?3 y el artieulo 2.2.1.1.2.1.1  y 2.2.1.2.1.4.?  del Decreto  1082 del 2015.

1.  DESCRIPcl

u

®

N  DE  LA  NECESIDAD QUE SE PRETENDE  SATIsfACER CON  LA CONTRATAcl

Las   vacunas   en   general   ayudan   a   combatir   enfermedades   haciendo   posible   su   control,   eliminaci6n   y   posible
erradicaci6n,  muestra  de  ello  es  la  manera  como  la  vacunaci6n  ha  contribuido  al  logro  de  la  erradicaci6n  de  la
viruela,  al  avance  en  el  camino  hacia  la  erradicaci6n  de  los  poliovirus  salvajes  y  la  eliminaci6n  de  la  circulaci6n  del
sarampi6n y la  rub6ola  de  la  Regi6n  de  las  Am6ricas.  El  pats  cuenta  con  uno  amplia  historia y cultura  de vacunaci6n,
tanto   por  la  prioridad  politico,   como   por  el  compromiso  de  la  comunidad  que  ha  resultado  del  trabajo  de  la
institucionalidad  y  de  la  credibilidad  del  Programa;  de  ahr  que,  en  Colombia,  uno  de  los  objetivos  principales  del
Programa  Ampliado  de  lnmunizaciones  (PAl)  es  la inmunizaci6n  de toda  la  poblaci6n  objetivo,  alcanzando coberturas
iguales  o superiores  al 95% en todos los  departamentos,  distritos y municipios.

EI  PAl  es  un  programa de salud poblica  que  como prioridad nacional se rige por los diferentes  mecanismos  estatutarios
definidos  tanto  en  la  Carta  Politico  colombiana  (Constituci6n  de   1991)  como  en  el  SGSSS;  en  tal  sentido,  lo  regulan
normas  externas  como  las  leyes,  decretos,  resoluciones,  acuerdos,  circulares,  y  normas  internas  como  reglamentos,
estatutos,  manuales  y  demds  actos  administrativos  que  en  los  diferentes  niveles  j.uridicos,  civiles  y  administrativos  se
generen.   EI  MSPS  es  la  instituci6n  reguladora  que  fija  normas  y  directrices   en   materia  de  salud,   encaminadas  al
funcionamiento del SGSSS.

Ministerio  de  Salud   y   Protecci6n   Social   que   exhorta   a    entidades   territoriales   a   generar  de   manera   permanente
estrategias  para  garantizar  el  mej.oramiento  continuo  de  las  coberturas  de  vacunaci6n  en  la  poblaci6n,  con  mayor
6nfasis  en  la  menor de  6  aios   con  el  fin  de  disminuir el  riesgo  de  enfermar y  morir por enfermedades  prevenibles  por
vacunas,  para  lo  cual  el  PAl  viene  implementando  a  lo  largo  de  los  afios  diferentes  estrategias,  teniendo  en  cuenta
entre  otros,  la  diversidad 6tnica, cultural y geogrdfica del  pats.

Con  el  fin  de  contribuir  al  cumplimiento  de  los  objetivos  de  Desarrollo  Sostenible,  en   especial  el  objetivo  No.  3  de
''Asegurar  vidas  sanas  y  promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  las  edades"  y   en  el  marco  de  la   estrategia

Presidencial   para   la   Atenci6n   Integral   a   la   Primera   lnfancia   "De   Cero   a   Siempre"   y   la   "Atenci6n   Integral   a   las
Enfermedades  Prevalentes  de  la  lnfancia -AIEpl";  el  Ministerio  de Salud  y  Protecci6n  Social -MSPS,  emite   lineamientos
para    la    gesti6n    del    Programa    Ampliado    de    lnmunizaciones-PAl,    para    las   entidades   territon.ales   del    orden
departamental,   distrital,   municipal,   las    Empresas   Administradoras   de   Planes   de   Beneficios  -   EAPB,   las   lnstituciones
Prestadoras  de  servicios  de  Salud-lps,   los  profesionales  que  ofrecen  el  servicio  de  vacunaci6n  y  demds  actores  y
sectores,  relacionados  con  el  control  de  las  enfermedades  lnmunoprevenibles.  Lineamientos  que  de  manera  taxativa
expone  para  coda  uno  de  los  componentes  las  responsabilidades  y  actividades  a  cargo de  los  actores  del  SGSSS,
sirviendo  de  instrumento  orientador en  el  proceso  de  planeaci6n,  organizaci6n,  gesti6n,  seguimiento  y evaluaci6n,  los
cuales son vitales para ejecutar,  mantener y dar sostenibilidad al programa, esperando impactar positivamente la salud
de la poblaci6n.

Los   mencionados   lineamientos   son   concordantes   con   lo  previsto   en   el   Plan   Decenal   de  Salud   Ptiblica   2012-2021
(politico  publica  nacional   adoptada  mediante   Resoluci6n  N°  1841  del  28  de  Mayo  de  2013,  del  Ministerio de Salud  y
Protecci6n   Social)   que   en   la   Dlmensl6n   Vida  Saludable   y   Enfermedades   Transmisibles,   consider6   el   compoliente
"Enfermedades   `rimunopreveni.b/es":    definido   como   el   conjunto   de   intervenciones   sectoriales,   transectoriales   y

comunitarias   que   se   realizan   para   prevenir,   controlar   o   minimizar   los   riesgos   que   propician   la   aparici6n   de   las
enfermedades   prevenibles   por   vacunas   y   sus   consecuentes   efectos   negativos   en   la   poblaci6n.   Las   Metas   del

SO_T??rpr_\\=.S_Pn_..  ``A. 20Z 1,  alc?Pzpr el ?5% o  m6s de co_Pertura  en  todos los  biol6gicos  que  hacen  parte  del esquema
r\ac_ior`al,  en.Ias poblaciones objeto del programa" ,  '`A 2021,  mantener en todo el-territorio nacionai la erradicac;i6n d=If!_P_o!ipTi.elitis,_! €oPsoliFJar la.?IimiTacipn  del  Sarampi6n,  Ia  Rubeola,  el  Srndrome  de  Rubeola  cong6nita i -ei iita;is

T,e^?.n~a_tgl:_y_ CP.n_I:9!a_r_I.I?,  irFi_f!.encia   de.  cos_os  qe   Fiebre   Ap`arilla,   Differia,   Tuberculosis   Menl'nge6,   Hepatitis  A -y  -i,
T=.u_T_o_=?_C_O,   Tap_TPprilus. influenzae   tipo   a,   diqrreas   por  Rofavirus,   Tos   Ferina,   Parotiditis   e   I-nfluenza.''  -y   '`-A    2'oiT,sistematizar clutomatizar  los rocesos rocedimientos  del  Pro rama  Am I!js±:a_o  de  lnmunizaciones  PAI  en todo  el
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terr.Itorio nacional".

EI Departamento del Caquetd en  la vigencia 2020 a corte noviembre; alcanz6 coberturas  en reci6n nacidos del 86,9 %
(BCG)  coberturas  en  menores  de  un  aF`o  del  75% con  terceras  dosis  de  pentavalente y en  nihos de  un  Oho  de  edad
coberturas  de  83,3%  (triple  v.iral)  y  manor  de  cinco  aF\os  con  uno  cobertura  de  73,5%  (2  refuerzo  de  VOP);  cuando  lo
esperado para este  corte es de 87% para  uno  cobertura  btil.  Esta situaci6n  en  las bajas coberturas,  se ha debido a la
Pandemia   par  COVID-19,   lo   cual   ha   reducido   drdsticamente   las   coberturas   de   vacunaci6n,   par  el   aislamiento
obHgatorio,  restricciones  en  los  servicios  de  salud  entre  otros;  lo  que  genera  un  acumulo  de  poblaci6n  susceptible,
situaci6n  que  pone  en  riesgo  los  logros  alcanzado  por  el  Departamento  en  relaci6n  a  la  erradicaci6n,  eliminaci6n  y
control  de  las   enfermedades   prevenibles   por  vacunas  y  par  consiguiente   el   riesgo  de  presencia  de  brotes  que
aumenten la morbimorta"dad par enfermedades.

Ello constituye id  necesidad de mantener las acc.iones del  Programa  Ampliado de  lnmunieaciones PAl garantkando un
Equipo de  Profesionales  y T6cnicos  en el   Programa  para  el  desarrollo las  acciones  de los  componentes del  programa:
normatividad, coordinaci6n, planificaci6n - programaci6n, ejecuci6n, capacitaci6n -Talento Humano, cadena de frfo,
insumos,  asistencia  t6cnica,  sistema  de  informaci6n,   vigilancia  en  salud   ptiblica,   comunicaci6n  y  evaluaci6n  que
permita   de   esta   forma   mejorar   los   resultados   en   vacunaci6n   y   asl   reducir   el   riesgo   de   enfermar   y   morir   por
enfermedades  prevenibles  par  vacunaci6n;  sin  desconocer  ademds  que  ante  la  situaci6n  actual  por  el  COVID-19  y
como uno de las medidas esperadas para la prevenci6n y el control a trav6s de la vacunaci6n;  es necesario mantener
las acciones de manera  permanente durante  toda  la  vigencia 2021   y realiear el alistamiento requerido  para la  posible
vacunaci6n contra el SARS COV 2.

Para  atender id  necesidad  descrita y el  cabal  cumplimiento  de las   competencias   de Salud  pob"ca  indicadas en  las
metas  del  PDSP  2012-2021,  la  Secretaria  de  Salud  Departamental  de  Caquetd -Direcci6n  de  Salud  Publica  radic6  el
provec\o ctenorriinac]o.. "Fortalecimiento del  Programa  Ampliado de  lnmunizac:iones  PAI  2021  en  el  Deparlamenlo  de
Coquet6",   registrado en  el banco de proyectos con  c6digo BPIN 2020006180100,  lo anterior en armonfa con el Plan  de
Desarrollo  Departamental  "Pcicto  Socid/  po/  e/  DesarJo//o  de  Nueslro  Reg;6n  2020-2023",  que  estableci6  en  la  !4Qeg
Estrol6a/ca  "lnclusi6n Social para la Reconciliaci6n y id  Equidad",  el Comoonente  "Salud y Protecci6n Social", Proaromcl
"Salud   Pbblica"   Suboroarcimo    `'lnmunoprevenibles"   y  dentro  de  este   las  siguientes  Melos  cle  oroduclo    "As/.s/enci.a

T6cnica  anual  a  los  atores  del  SGSSS  responsables  del  PAI"  y  .'Acciones  colectivas  para  la  gesti6n  del  riesgo  de
enfermedac}es i.nmunopreveni.b`es",.  por lo  que  se  hace  necesario,  reaHzar actividades  en  materia  de  las  acciones  del
Programa   Ampliado   de   lnmunizaciones   PAl    en   el   departamento   del   Caquetd,   mediante   el   desarrollo   de   las
actividades  dispuestas  en  Los  Lineamientos  T6cnicos  Administrativos  del  Programa;  que  enmarcan  las  directrices  a
seguir por parte del ente territorial en busca de reducir id morbi-mortaridad por eventos inmunoprevenibles.

Para lo cual la Gobemaci6n del Caquetd,  apelando a su responsabilidad constitucional de dirigir y coordinar la acci6n
administrativa  del  Departamento  y  actuar  en  gesti6n  del  desarrollo  del  mismo,  dando  aplicaci6n  a  lo  dispuesto  en
artieulo   1   de   id   Ley   1483   de   2011,   respecto   de  la   viabiirdad   de   corrstituir  vigencias   futuras   excepcionales   en   las
entidades  territoriales,   exponiendo  ante  la  Asamblea  Departamental  la  necesidacl  de  prior.zaci6n  de  procesos  de
gesti6n   de   la  saluc}   pJblica,   indispensables   para  el   cumplimiento  de   las   competencias   de   la   Secretaria   de  Salud
Departomental definidas  en la  Ley 715 de  2001,  con  id  continuidad ininterrumpida que deben tener algunas acciones y
su  ejecuci6n  satisfactoria  en  les  tiempos  previstos  segi)n  les  lineamientos  nacionales,  t6cnicos  y  normativos  vigentes.
Vigencias futuras  debidamente  aprobadas  por la corporaci6n prenombrada  a  trav6s  de  la Ordenanza  No.  015 del  27
cle noviempre cle 2020 ``por medio  de la cual se autoriza al Gobernador del Caquet6 para comprometer recursos de
v!Igencia:.futuras  excepcionales  para  los  proyectos  que  definen  acciones  de  inspecc.i6n,  vigilancia  y  control,  PAI,
Planeaci6n en salud publica y operaci6n del CRUE en el Departamento del Caquet6".

En  raz6n  a lo anterior el  Departamento del Caquetd requiere contratar los servicios   profesionales   de  un Comunicador
Social,  periodista,  administrador  o  afines,  que  realice  apoyo  al  Programa  Ampliado  de  lnmunieaciones  PAl  para  el
cumplimiento  de  les  competencias  del  departamento  frente  al  componente   de  Comunicaci6n  y Movilieaci6n  Social,
coordlnando  el   desarrollo  de   las  jomadas   de   vacunaci6n   departamentales   y  nacionales,   asj  como   implementar
estrategias   de   informaci6n,   educaci6n   y   comunicaci6n   de   acuerdo   con   los   Lineamientos   para   la   gesti6n   y
Administraci6n  del  Programa;  acorde  con  los  principios  generales  de  contrcltaci6n  ptJblica,  contenidos  en  el  estatuto
general  de  la  contrataci6n  pub"ca  ley  80  de   1993;  siendo  los  gastos  generados  par  esta  contrataci6n  soportados
presupuestalmente  con  el  rubro  de  inversi6n  c6digo  030202200104  -talento  humano  que  desarroHa  funciones  de
car6cter  o erativo,   consi nada  la  actividad  en el   Plan   Anual  de  Ad uisiciones   SECOP   11, el  c6di o     UNSPSC
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Por ello es imperativo manifestar que el  Departamento del Caquetd no cuenta con personal de planta suficiente, con
el  perfil  necesario,  que  se  encargue  de  desarrollar  las  acciones  anteriormente  mencionadas,  asi  como  lo  certifica  la
Oficina  de  Recursos  Humanos  y  Bienestar Social  a  trav6s  del  certificado  de  insuficiencia  de  personal  que  hace  parte
integral del presente proceso contractual.

1.1.  ESTUDIO  DEL  SECTOR  a  DE  MERCADO

Atendiendo  lo  ordenado  en  el  art.  2.2.1.1.I.6.1.  del  Decreto  1082  de  2015  y  en  aplicaci6n  al  manual  o  guia  expedido
por Colombia  Compra  Eficiente  para  la  elaboraci6n  de  los  estudios  del sector  en  materia  de  contrataci6n  directa,  se
establece  el  siguiente  andlisis  del  sector  desde  los  aspectos  legales,  organizacionales,  comerciales,  t6cnicos  y  andlisis
del riesgo,  dejdndose  claro que:  ``No serd  necesario que la  Entidad  Estatal  haga  un  estudio  de  la  oferta y la  demanda
del sector de la prestaci6n de servicios con particularidades sobre tipos,  precios, calidades y cantidades de la oferta y\ la demanda"

1.1.1.  ASPECTOS   LEGALES   Y  ORCANIZACIONALES  (lDONEIDAD):   La   Entidad   Estatal  requiere  uno  persona  natural  cuya

profesi6n sea Comunicador Social, periodista,  administrador o afines, titulado, en ej.ercicio con tarjeta profesional.

1.1.2.  ASPECTOS  COMERCIAl.ES,  TECNICOS  Y  ANAl.ISIS  DEL  RIESGO  (EXPERIENCIA).

La entidad, dado que se necesita los servicios profesionales de apoyo al  Programa Ampliado de lnmunizaciones PAl  en
el  componente  de  Comunicaci6n  y Movilizaci6n  Social;  requiere  de  un  profesional  en  Comunicador Social,  periodista,
administrador  o  afines,  en  ej.ercicio,  con  minimo  seis   (6)   meses  de  experiencia  relacionada  con  las  actividades  a
contratar, contada desde la fecha de graduaci6n.

1.I.3.  ASPECTOS  FINANCIEROS,  ORGANIZACIONAIES,  TECNICOS  Y  DE  ANALISIS  DE  RIESCO

Esta  entidad  ha  contratado  los  servicios  profesionales,  para  dar cumplimiento  a  las  competencias  que  se  tiene  como
departamento en el dmbito del sector salud conforme los lineamiento nacionales y los cuales han sido amparados bajo
proyectos  de  inversion,    contratados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  denominada  prestaci6n  de
servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  atendiendo  la  naturaleza  del  objeto  a  contratar,  la  idoneidad  y
experiencia del contratista, con  base en la causal sehalada en el literal h)  numeral 4° de la ley  1150 de 2007.

1.1.4.  TIPO   DE   REMUNERACION:   El  tipo  de   remuneraci6n   recomendada   para   la   prestaci6n   de   servicios   objeto   del
Proceso de Contrataci6n son los honorarios fijos por producto.

DESCRIPC16N  DEL  OBJETO  DEL  CONTRATO:

El   contratista se obliga para  con  el  Departamento de Caquetd,  a prestar por sus propios  medios con  plena autonomid
t6cnica y administrativa  los servicios profesionales  para apoyar a  la Secretarja de Salud  Departamental en el desarrollo
del   componente   de   Comunicaci6n   y   Movilizaci6n   Social   del   Programa   Ampliado   de   lnmunizaciones   -   PAl,   en
cumplimiento de los Lineamientos para la gesti6n y Administraci6n del Programa  PAl en el Departamento de Caquetd.

2.1.  AICANCE  DEL  OBJETO:

El   alcance   de   la   presente   contrataci6n    es   fortalecer   el    Programa    Ampliado   de    lnmunizaciones    "PAl"    en    el
Departamento  del  Caquetd,  desde  el  desarrollo  de  actividades  y  estrategias  del  componente  de  Comunicaci6n  Y
Movilizaci6n Social del Progrcima definidas en los  Lineamientos para la gesti6n y Administraci6n del  PAI; que  permitan  eldesarrollodelasjornadasdevacunaci6ndepartamentalesynacionalesyotrasestrategiast6cticasenvacunaci6nconelimpactoesperado,asicomoincidireneldesarrollodecapacidadesaactoressociales,institucionalesycomunitariosparafortalecerdestrezasyhabilidadesenlos6mbitospersonal,familiarycomunitario,quehaganposibleIatomadedecisionesfavorablesparalasaludyconelloreducirelriesgodeenfermarymorirporenfermedadespreveniblesDorvacunaci6n.
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2.2.  DESCRIPC16N  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  IDENTIFICADO  CON  EL  CuARTO  NIVEL  DEL  CLASIFICADOR  DE  BIENES  Y

.'

SERVIclos

2.3El2EC

GRuP°              sEGMENTo            FAM|L|A                                                 CIASE                                                          C°
DICO  UNSPSCPRODuCTO85111514osdeprevenci6ntroldeepidemias

85111500serv:c,osS::::a:,:o°6°:ePrev:::8:5:'#:o°::rsoIdePrev::::;Pa:::a;:;rs° I d e      soe:v::i

OBLICAcloNES  ESPEciFICAS  DEL CONTRATISTA:

ONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes obligaclones:

1.     DiseFiar,  implementar  y  evaluar  estrategias  de  informaci6n,  educaci6n  y  comunicaci6n  permanentes  para  elprogramaquecontemplenlascaracteristicasculturalesdelapoblaci6nyabordeefectivamentepoblaciones

2.3.

de riesgo.Socializar  el   plan   de   informaci6n,   educaci6n   y   comunicaci6n   a   los   periodistasdepartamento,demaneraqueellospromuevan`avacunaci6nensusespaciosradiales,Realizarpermanentementepromoci6ndelprogramayesquemanacionalgratuitodey    comunicadores    deltelevisivosyescritos.vacunaci6ndirigidoa

4.5.6.

toda la poblaci6n colombiana.DesarrollarlasaccionesdelEC y mov"zaci6n social requeridas  para las jornadas  Naciondevacunaci6n,deacuerdoconelcronogramaestablecido.DiseFiarestrategiasdecomunicaci6nnovedosas,teniendoencuentalosmotivoidentificadosenlaevaluaci6ndecoberturadevacunaci6n.Realizarboletint6cnicodelprogramaampliadodeinmunizacionesPAl,reflejandolosdales y Departamentalessdenovacunaci6nocecomponentesdel

7.8.9.10.11.'2.

Programa.Realizarboletin lnformativo del programa ampliado de inmunizaciones  PAl.Apoyarlareal.izaci6ndelComit6DepartamentaldelProgramaAmpliado   de   lnmuncoordinadoresdelprograma,devigilanciadeinmunoprevenibles,Municipiosydelegadan6lisisdelainformaci6nyelseguimientoalosresultados.Apoyarenlarealizaci6ndeReuni6nDepartamentaldelProgramaAmpliadodelnmunllosCoordinadoresdePrograma,VacunadoresyAliados.Apoyarlasaccionesdeinformaci6n,educaci6nycomunicaci6nprevistasenelPloCOVID19delaSecretariadeSaludDepartamental.ApoyareneldiseFiodeestrategiasdeinformaci6n,educaci6nycomunicaci6nrequerT6cnicasdelaSecretariadeSaludDepartamental.Participarenlasdiferentesactividadesdelasecretariadesaluddepartamentalquere
izaciones   PAl,   con   lososdelasEAPB,paraelzac.ionesPAl,dirigidoandeContingenciaporidasporlasDireccionesquieranapoyodelECo

movilizaci6n  social,  segun  programacion.

3.1.  META  PRODUCTO

contratista  deberd   presentar  doce   (12)   informes   proporcionales   durante   el   plazo   contractontenerlasactividadesrealizadasderivadasdesusobligaclones.a^`y.¥,.#^y`~>x`.A,..A.^«jK\t\rfepexmxREg8ffi8ffiffiffRE):_,f3Txnfy¥fase
ual,  los  cuales  deberdnDoce(12),informesproporcionales

fiSas     -,+12

A -appasx-ffiar<Ainexmp,,v\yife<rasselnformeEjecutivodelasestrategiasdelnformaci6n,educaci6nycomunicaci6ndiseFiadas,implementadasyevaluadas,teniendoencuentalascaracteristicasltIselcontextoactual

cu  urae   yInformeEjecutivo   con   los   respectivos   anexos    (por   ejemplo,   aciaTiE   reuni6n   o'd.nformaci6nentreotros
Cuatro  (4),(unoportrimestre)
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Informe  Ejecutivo  con  las  evidencias  de  acciones  de  promoci6n  del  PAl  y su  respectivoesquemadevacunaci6n Doce  ( 12),  Informesproporcionales

eeeaner0elelelel0,80aresesOS,

4
Informe    ejecutivo    con    los    anexos    derivados    del    cumplimiento    de    la    obligaci6ncontractual. Doce  (12),  informesproporcionales

5 Estrategias de comunicaci6n novedosas
Doce  (12),  informesproporcionales

6 Boletin t6cnico de  PAl
Doce  ( 12),  informesoroporcionales

7 Boletin lnformativo del programa ampliado de inmunizaciones PAl.

Doce  ( 12),  informesproporcionales

8 Acta de comit6 Programa Ampliado de lnmunizaciones PAl
4 Comit6  PAl

9 Acta de Reuni6n  Departamental con soportes del proceso
2 ReunionDepartamental

10 lnforme ejecutivo con las evidencias correspondientes.

Doce  (12),  informesproporcionales

11 lnforme ejecutivo con las evidencias correspondientes.

lndeterminado  minimotres(3)unoporDirecci6nT6cnica

12   Relaci6n de participaci6n de actividades con los anexos que se deriven de las mlsmas
lndeterminadominimoseis(6)

TodoCons s los documentos  o  productos que  se generen  con ocasi6n  de este contrato,  incluidos los  derechos  de  autor,  sIderanpropiedaddelaDirecci6ndeSaludP0blico-SecretariadeSaludDepartamental-Gobernaci6nd

Caquetd.

.4.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:

1.       Suscribir oportunamente  el  acta  de  inicio  y  el  acta  de  liquidaci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  (sirequiereesta6ltima),conjuntamenteconelsupervisordelmismo.2.Mantenerestrictareservayconfidencialidadsobrelainformaci6nqueconozcaporcausaoconocasi6nde

3.4.

orden o contrato.Noinstcilarniutilizar  en  los  equipos  que  le  sean  asignados  para  el  desarrollo  del  objsoftwaresinlaautorizaci6npreviayescritadelresponsabledesistemasdelcigobernaclResponderyhacerusodelosbienesqueleseanasignadosparaeldesarrowodeentregadelosmismosenelestadoenquelosrecibi6,salvosudeterioronatural,odaftfortuitoofuerzamayoralsupervisordelcontrato,almomentodelaterminaci6ndeGrupodeAlmacenelnventariosquienexpedirdelcertificadodereciboasatisfaccieto  del  contrato,  ning6n.susobligacionesyhacosocasionadosporca6ste,conlaasesoriad6nqueformardparted

5.6.7.

informe final y acta de liquidaci6n.Responderporlosdocumentosfisicos  o  magneticos  que  le  sean  entregados  o  quecontrato,certificandoquereposenenladependenciacorrespondiente.Presentaralsupervisordelcontrato,Iosinformesrequeridosduranteelplazocontracgradodeavancedelasactividadesuobligaciones,yadjuntarlossoportescorrespondiResponderantelasautoridadescompetentesporlosactosuomisionesqueejecuteecuandoconellossecauseperjuicioalaadministraci6noaterceros,enlost6rminosdelabore  en  desarrollo  dtualdondeseindiqueentes.ndesarrollodelcontraelarticulo52delaLey

de  1993.8.Procurar  utilizar  de  manera  racional  el  agua,  la  energia  y  los  servicios  de  telecomunicadecuadamentelosmateriales,residuoss6Iidosydesechosquesemanipulenenelejaci6n,  asi como  maneerciciodelasactividad

derivadas de la ejecuci6n del contrato.9.Presentarantesdecodapago,anteel  supervisor del  contrato,  Ias  constancias  o  recibos  de  aportes  mensua

10

como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud,  Pensi6n y Riesgos..Realizarlnformeejecutivodelagesti6nenmediofisicoymagn6ticodelcumplimiento  de  metas,  productindicadoresyresultados.
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11.     Participacion de las actividades desarrolladas para la impemen  acion    e  a p

2.5.  OBLIGACIONES  DEL  DEPARTAMENTO

'.      Expedi2.Sumini3.Cancer el Registro  Presupuestal.strarloselementoseinforlarelvaloracordadopor
maci6n necesaria para el buen desarrollo del obj.eto del contrato.laejecuci6nycumplimientodelobjetodelcontrato.

4.      Ejercer la supervisi6n  del contrato.

2.6  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES  QUE  RECIRAN  EL  CONTRATO:

2.6.1.  Plaza de  ejecuci6n  del  contlato:  La  actividad  objeto  de  la  necesidad  de  la  contrataci6n  se  desarrodelmomentoenquesesuscribaelactadeinicioporelContratistayelSupervisor,hastael30dediciembre
1lard  a  partirde2021.

2.6.2  Lugcir  de  prestacl6n  del  servlclo:dondeseanecesarioqueelContratista El  objeto  y  obligaciones  del  contrato  se  ejecutardn  en  Florencia  Caquetd  ysedesplaceparacumplirconelobjetocontractualysetendrdcomodomicilio

contractual la ciudad de  Florencia.

2.6.3  Valor  delCINCUENTAM Controlo:  Para  todos  loslLLONESNOVECIENTOSCUefectos  a  que  haya  lugar,  el valor del presente contrato  asciende a  la suma deARENTAMILPESOS($50.940.000)monedalegal.

Forma  de  Pacontenganlosgo:   Los  cuales  se  cancelproductosacargodelcardn   asi:   doce   (12)   pagos  proporcionales  a  la   entrega  de  los  Iontratista,codaunoporvalordeCUATROMILLONESDOSCIENTOSnformes   queCUARENTAY

CINCO  MIL PESOS  ($4.245.000),

Coda pago deberd estar acompaF\adelsupervisordelcontrato;b)FacturaeqSeguridadSocial(Salud,PensionesyRieo  de:  a)  lnforme  de  cumplimiento de  las obligaciones  del  contrato,  firmado  poruivalenteyc)comprobantesdepagodecotizacionesmensualesalSistemadesgosLaborales)

2.6.4  Rubro  presupuestal  afectcido:  Lacontratoquesepretendecelebrare Entidad  cuenta  con  la  disponibilidad  presupuestal  para  amparar  el  valor  delIcualsepagardconcargoarecursosdeINVERSIC)N,SistemaGeneralde

Participaciones:

RUBRO                                              ACTIvlCoordinaryrealiDeDartamentalesy030202200104Desarrollaractividaforta!ecerlavacun
zar    seguimiento     a     las     Jornadas     de     VacunacIon             $25.47o.ooot

des   de   lEC   en   los   16   municipios   del   Caqueta   paraaci6nentodoslosgruposdeedadybiol6gicosdel             $25.470.000

I H

2  6 5   Supervi

FUENTE  DE  LOS  RECURSOS

RECURSOS  PROPIOS

PRESUPUESTO  DE  ENTIDADNACIONAL

REGALIAS

RECURSOS  DE  CREDITO

XSGP

I                NO  APLICA

TIPO  DE  RECURSOSCDP INVERSION

2020000018                                          I   VAIOR  DEL CDP                          I   $50. 940.000

FECHA  DE  EXPEDICION 28/12/2020                                              I   VIGENCIA                                         I   31/12/2020

si6n
SUPERVIS16NIAauienelordenadordelaasto desiane

2.7.  IDENTIFICAC16N  DEL  CONTRATO

P         I ob'eto las actividades a desarrollar y teniendo la definici6n aue consaara el numeral 3° del arlicu o 32 de la  LeyOre       I       Y                                                                                                                                                                                    4
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80  de  1993  y  el  articitlo  2.2.I.2.1.4.9.  Del  decreto  1082  de  2015,  se  trata  de  un  contrato  de  prestacion  de  serviclosprofesionalesyaquecorrespondeaaquellosdenaturalezaintelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandel

cumplimiento de las funciones de la entidad.ESOPORTAN LA MODALIDAD  DE SELECC16N

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUTeniendoencuentalanaturaleza  del  servicio  a  contratar  y  la  evidencia  de  la  necesidad  que  debe  satisfacer  laentidad,resultaimprescindibleadelantarelcorrespondienteprocesodecontrataci6ntendienteacumplirconlosobjetivosparalabuenamarchayefectivocumplimientodeloscometidosdelaentidad,porconsiguientesedebeadelantarelprocesodeselecci6ndelcontratistaylaconsecuentecontrataci6n,paralocualsedebetenerencuentaIoconsagradoenelliteralh,numeral4°delarticulo2°deloLey1150de2007,enconcordanciacon61,haciendousodelamodalidaddecontrataci6ndirecta,todavezqueparalaprestacl6ndeserviciosProfesionalesodeapoyoalagesti6nlaEntidadpuedecontratardirectamenteconlapersonanaturalqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperiencia,sinqueseanecesarioquehayaobtenido

previamente varias  ofertas.N'LISISQUESOPORTAEL VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO.

4.AAEIestudio econ6mico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista, se tuvo en cuenta las siguientes

variables:

1.     La complejidad

2.    Educaci6n, formaci6n y experlencla
3.    Eltiempode dedicaci6n
4.     Los materiales

5.     Los desplazamientos
6.     Elusodetecnologia
7.    La cantidad de productos
8.     El nclmero ae  actividades

De  acuerdo  con  las  varlables  analizadas  por  la  Entidad,  el  contratista  se  ubica  en  uno  escala  de  pagos  parciales  porproductos/honorariosdeCUATROMILLONESDOSCIENTOSCUARENTAYCINCOMILPESOS($4.245.000),monedalegal.

EI   valor   total   del   contrato   asciende   a   la   suma   de   CINCUENTA   MILIONES    NOVECIENTOS   CUARENTA   MIL   PESOS
\ (S50..40.000) mc)neda legal.

(Con relaci6n  al  lvA,  Ia persona preseleccionada  deberd informar por escrito,  en  caso de que el servicio est6 gravado.Encasodenoind.icarlo,estenuevovalornopodrdserreconocidoporlaEntidadyelCONTRATISTAdeberdasumirelcostodelimpuesto.)

5    REQulsITOS  DE  IDONEIDAD.

De conformidad  con  el decreto  1082 de 2015 y con el fin  de verificar la idoneidad  para el  desarrollo de las  actividadesdelanecesidadqueserequieresatisfacer,seconsideraqueesapersonadebeacreditar:aExperiencia.

Clcise                                  I                                     Meses                                     IRELACIONADAI6b.Formaci6n:IN:VR%FeEds=€3t*VL°'icomunicado:f!:I:Ial,Denodista,       '1

4ManualdeContrataci6n2016



+±
ESTUDIOS  PREVIOS Sny  .,t     S

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES

I                                                                                  I                          administrador o afines

5.1.  ANALISIS  DEL  SECTOR:

Para el  presente contrato  se  pagardn  por concepto  del servicio profesional prestado la  suma  de CINCUENTA MILLONES
NOVECIENTOS  CUARENTA  MIL  PESOS  ($50.?40.000)  moneda  legal.

Para   soporte  del  aiialisispersonae,esdecir,quemercadosinoalvalorinc t6cnico  y  econ6mico  del  contrato,  por  ser  un  contrato  que  se  caracteriza  por  seri.ntui.tosesuscribeporlascalidadesdelcontratista,elvalornoseencuentrasujetoalasreglasdelalculabledelaintelectualidadydelresultadosatisfactoriodelalabordelprofesional.Asilas

cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia del futuro contratista.

6.   SOPORTE    QUE    PERMITA   LA   TIPIFICAC16N. ESTIMAcl 6N   Y   AS CNAC16N   DE   LOS   Rl ESGOS   PREV lsIBLES   QUE    PUEDAN

AFECTAR EL  EQUILIBRIO  ECON     MICO  DEL  CONTRATO.

En  desarrollo  de  lo  sehalado  en  el orticulo 4 de la  Ley  1150 de 2007 y el artieulo 2.2.1.1.1.6.1.  del decreto  1082 de 2015,  y
Cone fin  de  valorar  el  a lcance  del  objeto  contractual  requerido  por  la  entidad,  como  sustento  y justificaci6n  de  la
forma  de  selecci6n   adoptada   para  la   presente   contrataci6n,   se  procede   a  realzar   el   estudio   de   riesgos   de   la

contrataci6n,  su tipificaci6n,  estimaci6n y asignaclon.

a.    EI Contratista  deberd avisar a la  Entidad dentro  de  las veinticuatro  (24)  horas siguientes  al  conocimiento  del hecho
o  circunstancias  que  puedan  incid.ir en  la  no  oportuna  o  debida  ejecuci6n  del  contrato o  que  puedan  poner en
peli8ro los intereses legitimos de la  Entidad.  De hacer caso omiso a esta ob igaci6n deberd responder por los daF`os

y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia.

b.    EI  Contratista  deberd asumir los  riesgos  que se presenten  en  la demora  o falta de  pago por parte de la  Entidad  por
la  no  presentaci6n  de los informes de actividades y demds  documentos requeridos  en  forma  oportuna,  incompleta
o no aj.ustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

C.     EI  Contratista  deberd  asumir  los  riesgos  por  enfermedad  profesional  o  accidentes,  durante  o  con  ocasi6n  de  la
ejecuci6n del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013.

Teniendo  en  cuenta  la  naturaleza  y  obligaciones  de contrato los  riesgos  que  se  consideran   previsibles  son  los   de
incump imiento  de  las  ob ligaciones  contractua es  y  Ca lidad  de os  productos  a  entregar  por  parte  del  contratista, OS

cuales asume el contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con uno garanti'a.
\
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(a)  el  incumplimlentototalopalclaldelcontrato,cuandoelincumplimientoesimputableal

1.  No  ejecuci6ntotaloparcialdel

4 7
11

1   SolicitarGaranti`aUnicadecumplimientoquecubraelcumplimientodelcontrato2.

3 4 S'

OrdenadordelGasto:Tratami .9a,|Jt;

S,,pervi5i6nde

!
contratista;  (b) elcumpllmientotardloodefectuosodelcontrato,cuandoel

contrato,  2.Cumplimlentotardioodefectuosodelcontiato,3.Causalparaexigirel

g=Ca

Solicitarinformedeejecuci6nde'ObJeto
ento Ycontrol1,3ySupervisa,del

ea
Hasta  laejecuci6ndelcont'atoy'iquidac,6 actividades,aplicaci6ndemedidas

Peri6dicamen'eminlmounaMensual

i1ij|J

incumplimiento  esimputablealcontratista;(c)elpagodelvalordelas
pago  del valor  delasmultasydelacl5usulapenal

u 3.Seguimientos,llamadosdeatenci6n
Contrata:Tratami

0tiC
ndelcont,ato preventlvasydefinitiva

ClC)#ct

multas y de  laclausulapenalpecunlaria.
peciiniaria

'

imposici6ndemultas,declaratoriadencumplimiento'caducidad.
ento Ycor'tro'2. a,a3C) S

7.   ANALlSIS   QUE   SuSTENTA   LA   EXICENCIA   DE CARANTiAS   DEST NADAS   A   AMPARAR   LOS   PERJul Clos  DE NATURALEZA

CONTRACTUAL 0  EXTRACONTRACTUAL,  DERIVADOS  DEL I NCuMPLIMIENTO  DEl.  OF RECIM' ENTO a  DEI. CONTRATO.
71P 6LIZA  DE  CARANTiA  ONICA.   EI  contrat

•sta  presentard  a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  uno  p6liza  de  garantja

bnica, la cual de conformidad con  el  articulo  7° de la  Ley  1150 de 2007,  en  concordancia con  los  articulos  2.2.1.2.3.1.17.

y   2.2.1.2.3.12  del   Decreto   1082  de   2015,   debe   ser  suficiente   de   acuerdo   con   las   distintas   clases  de   obligaciones
amparadas.  Se  incluirdn   tinicamente  como   riesgos   amparados   aqu6llos   que   correspondan   a   las   obligaciones   y
prestaciones del respectivo contrato, teniendo como base las siguientes reglas:

Close de amparo Va lor asegurodo Vlgencla del amparo
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del

10% del valor del contrato
Plazo del contrato contado a

contrato, o el pago de multas y demds sanciones que partir de la firma de mismo y
se deriven de su incumDlimiento. 4 meses mas.

8.TRATADOS  DE  LIBRE COMERCIO.
En  cump imiento  a  lo  establecido  en  el  numeral  8  del  articulo  2.2.I.I.2.1.1   del  decreto  1082  de  2015  se  informa  que  No
hay trafado de libre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato que se pretende suscribir.

?.  RESPECTO A  LA  PUBLICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo d ispuesto en  e art'cu o  2.2.1.1.1.7.1   del  decreto  1082  del  2015  y el  articulo 223 de Decreto  Ley
19 de 2012, la publicaci6n de este contrato se hard en el Sistema Electr6nico para la Contrataci6n  Ptiblica SECOP.

Conceoto Nombre y aDellldo Cargo o vlnculocl6n Flrfua

Estructurador T6cnico Alexander Rivera Cuellar Profesional  Universitario +_
Revisi6n T6cnica Lino Marcela Giraldo Rinc6n Directora Tecnico de Salud P0blica H..---
Revisi6n Jun'dica Johan Sebastian Marin Ortiz Abogado Controtista Salud P0blica rT2__
Revisi6n contractual Leidy Johana Cruz Palencia Director Tecnico de Contrataci6n |mH!FTav

\


