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 PROCESO  

 GESTIÓN CONTRACTUAL  

 NOMBRE DEL FORMATO  

I NFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública    X  Pública Clasificada    Pública Reservada    

  

  

Marzo de 2026  

  

  

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  
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 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública  X  Pública Clasificada    Pública Reservada    

  
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

  

Pereira abril del 2026  

  

  

  
Señor(a)  

SANDRA MILENA SARRIA  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967051  
Coordinadora Académica  

Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda Pereira  

  

  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026  

  

  

Referencia: CO1.PCCNTR.8967051 de 2026  

  

  

María Consuelo Naranjo López, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 42.130.412 de Pereira, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y 

UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.561.275). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor 

de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($366.255).  

b) Un pago por el mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548). c) 9 pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. d) Un último pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).  
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026.  

  

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional Integral 

en el Centro de Comercio y Servicios en la red de conocimientos en servicios personales en el área de 

peluquería y estética para la vigencia 2026.  

  

  

Ejecución mensual de actividades  
   
  

Nro.  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los  

lineamientos institucionales para el área 

temática del objeto contractual.  

Se realiza todo el proceso 
de planeación y 

ejecución para lo 
competente en 

formacion de los 
aprendices en la ficha de 

3410809 según 
cronograma y horarios 

para las competencias de 
técnicas de relajación y 

asepsia. Primer trimestre 
2026  

Lista de Asistencia.  

Guía de Aprendizaje. 

2  

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño y  

desarrollo curricular y proyecto formativo 

de los programas del área temática 

objeto del contrato.  

Se realizó practica 

evaluativa en 

competencia asepsia, 

elaboración de 

protocolos y manuales, 

prueba escrita final, 

practica en técnicas de 

relajación, elaboración 

de protocolos 

.  

Captura de pantalla con 

los trabajos en 

plataforma, examen 

escrito y práctico.  

3  

Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación, de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad.  

Se organizaron y 
desarrollaron  

actividades para la ficha  

3410809, archivos 

referentes a desarrollo 

de actividades y 

presentaciones.  

Archivos referentes a 
desarrollo de  
actividades,  

presentaciones y 

material de apoyo.  
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4  

Reportar oportunamente novedades 
académicas y/o disciplinarias de los  

aprendices, conforme a lo establecido en 
el Reglamento del Aprendiz SENA, 

registrarlas en el Aplicativo Sofia Plus  
cuando se requiera y realizar seguimiento al 

levantamiento de sanciones si aplica.  

No se requirió la 

actividad  

No se requirió la 

actividad  

5  

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información de la 

entidad, en referencia a las rutas de  
aprendizaje, el estado de los aprendices, los 

juicios evaluativos del reconocimiento de  
aprendizajes previos, y la emisión de juicios 

evaluativos de acuerdo con los tiempos 

establecidos en el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional 

integral. 

Se realizó la emisión de 

algunos juicios 

evaluativos de la ficha 

3410809 

Se anexa en Excel los 

juicios evaluativos de la 

ficha 3410809. 

6  

Realizar seguimiento en la etapa productiva a 
los a los aprendices que le sean asignados,  
cuando el Centro de formación lo requiera, 

acorde con lo  
establecido en la guía Etapa Productiva 

Proceso Formativo.  

No se requirió la 

actividad  

No se requirió la 

actividad  

7  

Participar cuando el Centro de formación lo 
requiera en inscripciones, acogida de  

aprendices, diseño y/o desarrollo curricular, 
registro calificado, autoevaluación o  

proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica, u otras actividades relacionadas, 

conforme a las necesidades y a los 

lineamientos institucionales.  

Se realizo intervención 
en comité pedagógico de 

centro, exposición 
cambio necesario traje 

de labor aprendices ficha 
3410809 

Participación actual en 
curso técnicas didácticas 

y pedagógicas para la 
formacion  

Listas de asistencia del 

grupo comité, 

capacitación.  

Fotos induccion 

capacitación. 

8  

Presentar el informe mensual de ejecución 
de las obligaciones del  

contrato de acuerdo con la solicitud de la 

entidad y dentro de los términos requeridos 

como requisito para el respectivo pago.  

Se envía el informe 
mensual y las  

evidencias realizadas 

durante el periodo.  

Se envía captura de 
pantalla donde se  
envía informe de  

ejecución, la planilla de  

SI Contratistas.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

  

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

  

  

  
ÍTEM  

  

NRO. DE LA ORDEN DE  

VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

FINAL  

1          

2          

  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36615263 y 37087781 de Asopagos referente al mes de marzo.  

  

  

Cordialmente,  

  

  

  

  

  
MARIA CONSUELO NARANJO LÓPEZ  

Contratista  

CC. 42.130.412 de Pereira  

  

  

  

  

  

SANDRA MILENA SARRIA  
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.8967051 de 2026  


