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NOMBRE DEL CONTRATISTA: XIOMARA CROZCO MORALES

DOCUMENTO: 53.006.002

OBJETO DEL CONTRATO: TECNOLOGO ADMINISTRATIVO )

TOTAL DE EJECUCION: 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejera del Sistema Cbligatorio de
Garantia de |z Calidad Institucional durante e} desarrcllo de las
responsabilidades asignadas, en el marce de operacion de los
componentes del Sisterma Onico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema de
informacion.

Cen corte at 31 de enero de 2025, Se llevd a cabo el escaned y archivo de los documentos relacionados can fos
requerimientos de personal, organizando la informacion de manera que sea facilmente accesible para futuras )
censultas. Ademds, se envid la documentacién solicitada a través de coreo eleclidnico a las partes
correspondientes.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para e
mantenimiente y megjora de los Ejes del Sisterna Unico de Acreditacian:
Gestitén del Riesge, Humanizacién de [a Atencién, Transformacién cultural,
Gestién clinica excelente y segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencidn
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

Con corte al 31 de enero de 2025, Se realizo la revision y actualizacién de los requerimientos de personal,
gsagurando Gue toda la informacidn ingresada en |a base de datos fuera precisa y esté al dia.

3.Consolidar y realizar seguimiento a diferentes solicitudes que llegan a la
Direccidn de Talento Humano

Cen corte a 31 de enero de 2025, Informo sobre fa asignacion de los radicados en la plataforma AGILSALUD,
correspendientes & la Direccion de Gestidn del Talento Humano. Se ha levado a cabo Ia verificacion y
reasignacién de cada radicado a los procesos correspondientes denfro de la Direccién, con e objetivo de
garantizar una respuesta oporiuna y cumyliir con los plazos establecidos.

4. Garantizer la oportunidad de las respuestas que emite la Direccién de
Talento Humano de acuerdo z los estdndares de calidad de le Subred
Norte.

Con corte al 31 de enero de 2025, se llevd a cabo el apovo en la validacion de haojas de vida del personal
asistencia y administrativo a contratar, realizando seguimienta con documentacién y validando las hojas de Vida en
la plataforma SIDEAP. Esta actividad fue fundamental para asegurar que los candidatos seleccionados cumplan
con los requisitos establecidos y se alineen cen las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte.

5. Apoyar en el seguimiento para el cumplimientc de las acciones
transversales de la Subred que hacen parte de los acuerdos sindicales.

Con cortg al 31 de enero de 2025, se llevé a cabo un apoya integral en la verificacion y revisién de la base de
datos de los contratistas gue se presentaron a la convocatoria interna para la provisian de empleos vacantes en ia
Subred Integrada de Sarvicios de Salud Norte, correspondiente a la vigencia 2024, Esta actividad fue esencial para
garantizar que los candidatos cumplan con los criterios establecidos y facilitar el proceso de seleccién.

6. Validar con anticipacién las respuestas generadas desde la Direccidn,
garantizando los soportes de |a informacion requerida.

Con corte al 31 de enaro de 2025, apoyd en ia revision de documentos v rescluciones que requieren firmas,
asegurdndome de que toda la informacidn estuviera correcta y completa antes de su aprobacion. Este proceso
incluye verificar la coherencia de los datos, confirmar que se cumplan los requisiios establecidos y preparar los
documentos para su presentacion a las autoridades correspondientes.

7. Apovar las actividades que se desplieguen del eje de trasformacidn
cultural.

Con corte al 31 de enero de 2025, se realizd una actualizacidn en la matriz de seguimiento de los acuerdos
sindicaies 2023. Gracias a este trabajo, hemos lograde un avance del 0% en la actualizacidn, lo que nos deja
listos para pressntar la informacién en la proxima mesa sindical. Esta actualizacion es imporiante para asegurar
que cumplimos con jos compromisos y para hacer un mejor sequimiento de los acuerdos.

8. Promover la participacion de los colaboradores de la Subred en las
actividades que hacen parte de los programas de la Direccidn de Talento
Humano,

Con corte al 31 de enerc de 2025, Se realizé seguimiento continue & los corraocs vy radicados asignados a las
diferentes dreas de la Direccién de Talents Humano, asegurando que se soliciten respuestas oportunas. Esto
incluye el monitorec de Ias solicitudes y la comunicacién constante con los responsables para facilitar la respuesta
correspondiente de cualguier tema pendienta.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR DOS MILLONES NOVEGIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCGHENTA Y GINGO PESOS): WCTE { $ 2.971.685,00 )
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Firma de recibido supervisor: M@_

Nota:

Este informe de obkigaciones para aprebacién estara sujelo a la certificacion que expida ei supervisor.
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