- y Versidn: . 1
| i | s . . | FORMATD DEREQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Tezha de aprabaden: T
| - T NIJE\IO CONTRATO - T
| ; . . : : Cddigo: : 04-02-FO-0G11

e . : : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE :
i . ' Quien solicita ' - Dependencia o sade:
“ - ; Fecha de la Solicituc Pe

: . .
i L ' ’ L - C ’ : Unidad de Setvicias de Saluc Pablo I
‘ Dia Mes . Afo _ - .
. . . : Direccion a la que pertenece:

i . . . - . DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

: DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD Y 12 2020

! Formato « imes para celehrar ot rato ; Lista de cthI-IE:l niacion por p de

JIJS'HFK:AClﬁN [+] NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERVICKY REQUERIDD

i - - La Direccion de Gesfion dal Rbesgo an Ia dependencla Individial requiere gamnh?ar el Apoyo en el area de DIRECCION DE. SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
| . Integrada de senvicios de salud Sur Ocmdeme ESE En conoordancia con las obligaciones vy actividades pactadas.
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Descripcién del servitio

salud Sur Oicidente ESE

i . !
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PERFL ~ ITECNICD AUXILIAR DE EKFERM‘ERIA - 6 mesés de experiencia

| ; ’ PERSONA REQUERIDA: - _[Técnlco 1 (en areas de [a salud, clenct iates y humanas) -

i : . HABILIDADES:

- |RIESGOS DE LA CONTRATACION: I il eil ini nnmnrn anali mmu de la ejel:ul:\ﬁn del contrato.Errores ar la suparvisiin. Na informar

al suparviscr su desi 2on.Riesgo h al y ds aneal fio de sus actividadesRissgo por no asistencia & las -

: . ividad Riesge i can las que miran ja intencionallidad del individuo y st actitvidad valorativa y &tica ante las aclividedes y los usuarios:

i R:esgn an Ia planeacl\ﬁn de las actividades por malizar.Riesgo por no r:.lmpllmnamo de normas y pollticas insfiucionales, enira |as qua se encueniran mision, visidn, planes de aceion,
: ' metas & i .Riesgoe de no plimiento de ks  do cafidad nlacidos por el supervisor para las actividades asignadas

. Nu ertrega de snpnﬂ.as registros de las actividades de acuerde con los procedimientas v requerimientos de fa entidad

CANTIDAD

i . del contrate - sﬂdma Roalizar aciividoges de on por Ia pand '-cc\nms:nemisuimcapnaleualmmdd
3 : contrat PSPIG, a recursos telefda que permitan :
{ TEMPO D_E EJECUCION [mes . X &l merio da los prolacoics, gulasyinemamanadnspménmel

- ] | ~ [PeRa T |dstreal, pmhmmmamwandondamasnumybusquedaeemms

1 . S ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL 'CONTRATISTA

Cumplir a wballdad les actividades aﬁnas al perfll pofesional wo técnico conforme a ko Gdo por los i L i del Modelo de salud, estandares
: . ingtitucionales ¥ partafolio de servicios, con criterios de vertidad, calidad, oporunided y perfinencia saglin parimetros descritos para el pilotajs del Modelo der Salud y de la
o ) . {Subred Sur occidente, cuando sean requeridos yo asignados en el contralo vigerte entre la Sub Red sur Occidente y' Secretarla Distrilal de Saiud. Dar-cumplimicnto a lag)
! al:tmdade.s pemsdmas dns:gnadas en el Pileto da Modelo da Salud cen base en las fichas técnicas y iantos idos por 2 SDS. Di llar acciones de control sogial,
i . 1Y jimiento-a fa 4 iGn. Generar i cidengia en b xidn del daho y gestisn ﬁenle a problemélicas de salud »danhfmdss
! . Presentar servicios desde los efes do humanlzacion y seguridad del paciente. Participar en i de asi ia técnica p por la . Drslria! de Salud Grupag|
focales convocades por la universidad que realizara ra evaliacion del modeio, ideres teritoriales o por la Subred. Fodslecsr las da v del .
persons, colectivas grupos, izacionas y redes comunilatias para impulsar los ejercisios parficipativos y la maovikzacian social por 8! derecho a la salud, Realizar ajustes def
. manera. cportuna cuando sean requeridos acofde a las preauditorias del Lider del Territerio. Realizar entrega oportuna y con calidad de informés requaridos. Alistar soportes v}
[ presantar auditorias programacas tanto de la ESE comio de Ia firma auditera o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Giusa ganerada por (a firma intervertora al determinar)
! - linconsistencias en sopories y/o acciones de calidad, oportumdad o de otra indole en la que tsrga ilidad el inconsi ia en soportes, entre|
otras). Elaborar y preseniar cronogramas mensuales de ei de gestion yo d lio del proceso segl.'ln e in y hacer i de los mismos |
: Infarmar oportunamants sobre cuakjuier eventulidad que nterflera en el ) da los ohjeth y a la di il sagun pregramacion y necesidad
del servicia. Velar por el mantenimiente da la imagen institucionat a través de las actuaciones individuales. ‘Realizar entregas de los produrctos de su inteivencisn eumplendo los|
: principios de veracidad, oportunidad, calidad- seqin dindmita yio programerién de cada una de las [lneas deintervencion. Garantizar la antrega oportuna. de los productos teniendo
- lan cuenta los diclos de digitacién: Ejercer los principios de iGn, auto T iGN y autacortrol an el desamolio de sus actividades objuto del contrato. Asisti a las retuniones|
o) . B lordinarias y extreardinarias convocadas por los lideres de Temitorio, Dnrenclon de Gestian del Riesgu y de nivel.central. Atender las soleildes y dar respuesta da manera oportuna |
: quejas v sclicitudes asngnadas por e lider del leritorio.
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