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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Puablica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FEBRERO 2026

Sefior(a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9181531
Coordinador Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual -
FEBRERO del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9181531 de 2026

LIDDY CENOBIA MORENO VALDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 35.896.319,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($37.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: 31/08/2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en
los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucién mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza—-aprendizaje—
evaluacion segun el programa

de formacion Profesional y el

Fueron establecidas y ejecutadas
las estrategias pedagodgicas para
el programa Liderazgo e
Innovacion para la Paz, centradas
en el enfoque de Formacion
Profesional Integral. La accion
integrd técnicas didacticas activas
que partieron desde la teoria del
liderazgo hacia la creacion de una
propuesta concretas de
transformacién social teniendo en

Guia de aprendizaje
elaborada por la

enfoque metodoldgico | cuenta de manera ejemplarizante Instructora.
adoptado una problematica generalizada que
afectara toda la institucion.
Se realizan a  evaluacion
permanente y formativa al finalizar
cada tema.
Orientar asesorar .
~ Y1 En el desarrollo de las actividades
acompanar de forma .
. de manera presencial se
permanente a los aprendices . ]
realizaron:
en el desarrollo de las . , .
. . - Orientacion presencial: Se
actividades establecidas en la : )
uia de aprendizaje de realizaron sesiones
9 presenciales con cada| Registro fotograficos

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area

grupo para explicar los
objetivos generales del
curso, concepto de
liderazgo, Innovacion Paz,
la construccion de
modelos innovadores para
la paz entre otros.

y listado de
asistencia.
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tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

- Fueron realizadas
retroalimentacion
oportuna y constructiva de
cada tema wuna vez
finalizado sobre
Lo cual contribuyo a que el apoyo
permanente permitiera garantizar
el progreso de los aprendices y el
Cumplimiento de los objetivos del
Ccurso.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de
certificacion.

Durante el periodo de formacion,
se orient6 de manera permanente
a los aprendices en el proceso de
la ruta de certificacion de
competencias laborales,
conforme a los lineamientos del
SENA y al Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion (SIGA).
Se socializé el propdsito y las
etapas de la ruta, se acompano la
inscripcion en SOFIA Plus, y se
asesord en la construccion de
evidencias mediante talleres
practicos. Asimismo, se realizaron
simulaciones de evaluacién con
retroalimentacién formativa y se

brindé seguimiento personalizado
a los avances.

Registro de
inscripcion en
plataforma.

Para los Instructores que
imparten formacion titulada
presentar el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo  requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y

Debido a que la instructora orienta
procesos de formacion
complementaria  basica, esta
obligacion no resulta aplicable,
dicha obligacion No aplica de
acuerdo al tipo de formacion
impartida, toda vez que Ia
instructora desarrolla procesos de
formacion complementaria
basica.

Presentar informe de

otras
cuando
requieran.

actividades

se
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Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

charlas
con

Apoyar las
informativas

especificaciones  de los
programas, asi como el
proceso de induccion de

aprendices.

Se explico los objetivos, duracion
y metodologia de los programas
complementarios.

> Se Orientd sobre el uso de
plataformas (SOFIA Plus) vy
normas basicas de convivencia.
> Se Resuelven dudas iniciales y
se motiva a la participacion activa.

Actas de
concertacion, listas
de asistencia,

registros fotografico

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente

Se emiten los juicios evaluativos
de los resultados desarrollados
durante el mes objeto del contrato.

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS, instrumentos
utilizados para
evaluar.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes
de ejecucion del contrato

Presentacion de informe de
actividades desarrolladas en el
mes.

Informe mensual y
evidencias
requeridas
supervision

por la

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion  del director
regional.

Dicha obligacién dentro de las
funciones asignadas, Sin
embargo, se deja constancia de la
disposicion y disponibilidad para
apoyar técnicamente en dichos
procesos en caso de ser
requerida.

N/A

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacion
Titulada y/o complementaria.

Reporte de las planeaciones, para
la programacion mensual en Sofia
plus., de la formacion Liderazgo e
innovacion para la paz.

Reporte de horas

Sofia plus

10

Asistir de manera presencial
y/o virtual a reuniones de
informacion.

fueron
de

Para este
programadas
informacién.

mes no
reuniones

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

NRO.DELA
ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cuamplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499953445 y el operador Aportes
en linea referente, al mes Febrero.

Cordialmente,

C@uﬁ)ﬂ%&v@

LIDDY CENOBIA MORENO VALDEZ
Contratista
CC: 35896319

CHRISTLA%AS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9181531 de 2026
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CAPACITACION PEDAGOGICA INSTRUCTORES SENA
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GUIA DE APRENDIZAJE: LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacién: LIDERAZGO E INNOVACION PARA
LA PAZ

- Cddigo del Programa de Formacion: 41311187

Competencia: Orientar y facilitar formacion presencial, sobre liderazgo e innovacion para
la Paz, enmarcadas a la construccion de iniciativas de resolucion de conflictos y desarrollo
sostenible del contexto local.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

- Identificar la regién socio-productiva objeto de liderazgo e innovacion para la paz
de acuerdo a estrategias metodoldgicas de analisis de realidad.

- Impulsar proyectos innovadores para construir escenarios de paz estable en las
regiones socio-productivas a partir de planes y/o programas.

- Determinar estrategias para la transformacién de entornos socio-productivos que
propendan por una paz sostenible de acuerdo a lineamientos metodolégicos.

- Decidir planes y programas innovadores para la paz estable en las regiones socio-
productivas a partir de las estrategias determinadas.

DURACION DE LA GUIA: 48 HORAS.
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3. PRESENTACION

Les damos la bienvenida al curso “Liderazgo e innovacion para la Paz”, un espacio de
formacion disefiado para formar agentes de cambio, capacitandolos para liderar
iniciativas innovadoras en pro de una paz estable y duradera.

Lo anterior, si se tiene en cuenta que los jovenes representan mas del 30% de la poblacion
de La Paz y enfrentan desafios como acceso a oportunidades laborales, participacién en
la toma de decisiones y la necesidad de abordar problemas locales y la brecha de
desigualdad de oportunidades entre otras.

El liderazgo innovador les permitira convertir sus ideas en acciones que transformen su
comunidad y construyan un futuro mas inclusivo.

Se trata de desarrollar las herramientas que necesarias para ser protagonistas del cambio
en nuestra comunidad. Ser lideres aqui significa inspirar a otros a construir relaciones
justas y respetuosas; la innovacion es encontrar formas nuevas y efectivas de preveniry
resolver conflictos, ya sean en el colegio, el barrio o incluso en temas que nos afectan
como sociedad. La paz que queremos construir es una que incluye a todos, reconoce
nuestras diferencias y busca soluciones que beneficien a todos, en lugar de ganar a costa
de los demas."

4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)
4.1 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

Con el fin de ubicar al estudiante en el tema y reconocer qué sabe previamente sobre el
tema objeto de formacion (Liderazgo e innovacion para la paz) se realiza una actividad
de conocimientos previos en relacion con la formacion, realizando una serie de
interrogantes que permitan determinar el grado de conocimiento real.

- ¢Qué entiendo por liderazgo para la paz?

- ¢Qué habilidades considero que debe tener un lider?
- ¢Cbmo se puede innovar para resolver conflictos?
Se realiza una reflexion grupal, y como insumo final se presenta un informe individual.

- Ambiente Requerido: Aula de clases
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- Materiales: lapicero, hoja. (Vinculo humano).

4.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

En esta actividad el aprendiz estudia la teoria del tema, identifica conceptos importantes
y relaciona el conocimiento con la realidad.
En esta actividad se socializa en cada sesidén conceptos claves como:

o Qué es liderazgo,

o Qué es innovacion,

o Qué es cultura de paz,

o Cuales son las caracteristicas de un lider

« Soluciones innovadoras para la solucion de conflictos en pro de la construccién de
la paz.

Dichas actividades seran complementadas y orientadas por el instructor para que asi se
afiance el conocimiento adquirido y adquieran dominio de los contenidos del curso.

a) Actividad 1: Clases magistrales, en las cuales el instructor a través de
diapositivas, explica y desarrolla el tema (Liderazgo e innovacion para la paz),
estas clases son participativas, y por ende primero se escucha a los aprendices
sobre su conocimiento previo ara luego desarrollar cada item.

b) Actividad 2: Exposicion de videos en los cuales se logran observar modelos de
liderazgos que inspiradores, Tipos de innovacion, con el fin de que los aprendices
se motives en el camino de la construccion innovadora de modelos de alternativas
de solucion de conflictos.

c) Actividad 3: Los aprendices deberan realizar una sopa de letras donde se
identifique: las caracteristicas de un lider, formas de liderazgo, valores del
liderazgo. El objetivo no es solo aprender conceptos y modelos, sino formarse
como lideres reales e inspiradores.

d) Actividad 4: Relacion entre teoria y realidad, en la cual es aprendiz debe
relacionar los conceptos aprendidos con situaciones reales, por ejemplo:

- Cobmo aplicar el liderazgo en la comunidad,
- Como usar la innovacion para resolver conflictos.

4.3 Actividades de reflexion Final

Alfinalizar el desarrollo de este curso, debe dar respuesta a los siguientes interrogantes:

10
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¢ Yo soy un lider? ; Como puedo potenciar mis habilidades para lograrlo?

Como adaptar los conceptos de liderazgo, innovacion y Paz a las realidades y
necesidades en pro de la construccion soluciones de conflictos innovadoras para
alcanzar un entorno en paz.

¢ Como lider, que cambios quisiera ver en la paz de mi territorio en un futuro
cercano y como contribuiré para lograrlo?

Finalmente, se invita a reflexionar sobre el anterior cuestionario y a socializar sus
respuestas a través de exposiciones participativas.

o Ambiente Requerido: Aula de clases
o Materiales: lapicero, hoja. (vinculo humano)

5. EVALUACION INTEGRAL

Por grupos de estudiantes, deberan realizar un trabajo final donde se desarrolle una
propuesta innovadora de liderazgo para proponer soluciones que contribuyan a la paz.
Las actividades seran evaluadas bajo los siguientes criterios;

1. Comprension del tema 20 puntos
2. Analisis del problema 20 puntos
3. Propuesta de solucion 30 puntos
4. Claridad y organizacién 20 puntos
5. Cumplimiento de las actividad 20 puntos

6. GLOSARIO DE PALABRAS RELEVANTES

Liderazgo
Capacidad de una persona para orientar, motivar y guiar a otras personas con el
fin de alcanzar objetivos comunes y generar cambios positivos.

Innovacion
Proceso de crear nuevas ideas, métodos o soluciones que ayudan a mejorar una
situacion o resolver problemas de forma diferente.

11
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Paz
Estado de convivencia basado en el respeto, la justicia, el dialogo y la ausencia de
violencia entre las personas.

Resolucion de conflictos
Proceso mediante el cual se buscan soluciones pacificas a los problemas o
desacuerdos entre personas o0 grupos.

Trabajo en equipo
Colaboracion entre varias personas para alcanzar un objetivo comun mediante la
cooperacion y el respeto.

Comunicacién
Intercambio de ideas, opiniones o informacion entre las personas de forma claray
respetuosa.

Empatia
Capacidad de comprender y ponerse en el lugar de otra persona para entender
sus sentimientos y puntos de vista.

Participacion comunitaria
Intervencion activa de los miembros de una comunidad en actividades o
decisiones que buscan mejorar su entorno.

Cultura de paz
Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto, la
tolerancia y la solucién pacifica de los conflictos.

Convivencia

Relacion armoniosa entre las personas basadas en el respeto, la tolerancia y el
cumplimiento de normas.

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

LIDDY CENOBIA MORENO VALDEZ INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA FEBRERO/2026

12
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ACTA DE CONCERTACION DE LA FORMACION

ACTA DE COMCERTACION DE L&A FORMACION

ECTE Ho. T

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ConCerhacion con &l Cooroinanor hoademico
¥ &l Profesaor de Econamia de los gradas 10° ¢ 117, de la InsStucan Educativa Santo
Dominga Savio, aoanca de la metodoogia, horarios del curso & instakbsciones paras al
desarrolla del oursa Liderazgo E Innovackdn Para La PRz

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMICIO: HORA AN

Quibdd 05 de Febirans =00 A B S0 AR

] 2026

LUGAR Y/ D EMLALCE: CERECCION f REGIONAL ) CENTRO:

Instilcicn Educativg CeEming e reourscs b rokes,

Banta Domingo Savio irdusiriales  y  bicdieersidsd
regianal chaob.

AGENDE O PORTO S FARS DE SARROLLER:
Presemiacicn de b irstrectara o los aprendices del cursa
Socializacicn oe b oderta dal SEMA

Socalizacion del oursa: Liderango E Innovackdn Para La Paz.
Concetacidn de baranos de tabajos para el desamrolle del cursas
Concetacidn de la mesadalogia a uilizar en las diferenbess abapas de la
formiacidn.

Mo p =

M Conceracian can &l Coordinador fcademioa y =
Profesor de Economia de los grados 107 ¢ 117, da la Institucien Educativa Santa
Dominga Sawio; acancs de b melodekegia, horanas de rabajos & irstalacionss pars
el ddesarrol ke del cursa: Liderazgo E Innovaclidn Para La Paz..

DERERROLLD OFE LA REORIOH

Con B paricpacien de B onstroctora LIODY CERNOEL RMORERDO WALDES v los
aprerdices”, se realiza la solictud de b formacdn; para que esias puedan capscitarses
oo las diferentes formacones que ens o SERA 3 la comunidad en general, se e
@ cabo la reunicn an s oue s secialioe el curss: Liderargo E Innowacian Para La Paz.
Donde == habla de la imporanaa gue tiene de aprender sobire Bs heramientss y
conoGmientas para desarollar habiidsdes de liderango ¢ promaover B oansiroccion
de par en b comunidad, como influir de marera pasitiea en su entormo, fomentando
walares como &l respeta, B iolerancia, la soidaridad v el didlogo para resohesr
conflicte; por otno kada, s e haoe saber cudn impartarns es poder contar la fomacion
para en bosqueda de S0UCones INNOYalrae a los problemas  socales,
pramonienda rueves deas gue ayuden a mejorar 3 convivencia entre Bs personas,
de haber espuesta los GTH-F-0682 %10 benefcios & importancia goe liene el poder
realizar dicha cursa. Se conoerid e lugar de sjecuccn de s formacidn, la mesadolagia

GOR-F-OE] W03
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= ERLA

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunion se concluyd:
« Desarmollar la formacion los dias (lunes a viemes), en Quibdd en los
horarios comprendidos de 8:00am a 12:00pm y 2:00am a 5:00pm.
+« Las formaciones se desarrollaran en las instalaciones de la fundacion
talentos del pacifico ubicada en Quibdd barrio Santa Ana.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD | DECISION RESPONSABLE FECHA
Envid de documentos (fotocopias | Gestora instibucional FEBRERD
o fotografia ya sea por via: fundacidn talentos del 2026
WhatsApp o correo electrénico) pacifico.
de las personas interesadas en el
CUrso.

Instructara Helen Cuesta
Envid de la documentacion a la Moreno
programadora del SENA FEBRERO
2026
Instructora
Helen Cuesta Moreno
Entrega de la documentacion para
la proagramacion del curso.
FEBRERO
2026

GCCON-F-087 V1




@
SENA

N

ACTA DE ASISTENCIA DE INDUCCION
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FICHAS DE CARACTERIZACION
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REGISTROS FOTOGRAFICO/ CHARLAS DE INDUCCION
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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