SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, abril de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9174090

Instructor Grado 20
Coordinacidn de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9174090 del 2026

ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.694.641, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento agroindustria en el drea tematica procesamiento
de alimentos y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 planeacion de | Evidencia No. 1. Guia
las actividades a realizar de aprendizaje
con los programas:
Ficha: 3449710 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3449710
alimentos.
Ficha: 3450632 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3450632
alimentos.
Participar en la planeacién de losprocesos | Ficha: 3470305 Higiene| Ver evidencia Ficha:
. formativos de acuerdo con los lineamientos | y Manipulacién de 3470305
institucionales, para el dareatemdtica del|alimentos.
objeto contractual.
Ficha: 3470324 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3470324
alimentos.
Ficha: 3402666 Técnico| Ver evidencia Ficha:
en Auxiliar de Cocina 3402666
Ficha: 3410173 Técnico| Ver evidencia Ficha:
en Cocina 3410173
Ficha: 3410230 Técnico| Ver evidencia Ficha:
en Cocina 3410230
Participar cuando el centro deformacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
. NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
2 Profesional Integral, conforme a las

necesidadesnacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

EL MES

EL MES
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3449710&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3450632&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470305&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470324&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A19cdb9bf18d1489e8e57e805308f07ac&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773529582336&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=15345ced%2Df182%2D9c91%2D314e%2D510a2f8930a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FCAMPESENA%2F3402666%20AUXILIAR%20COCINA%20MOGOTES%2F1%20Planeaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2F3410173%20TN%20COCINA%201%20OFERTA%202026%2F1%20Planeaci%C3%B3n&viewid=6563d485%2Dfc8f%2D4e0d%2D85b7%2Da3c80be5a910&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773520854840&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4901bf61%2D04b3%2D21b6%2Decab%2Dcb47f1071168&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A55a97c9cff924887833071883f3768a1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776011512452&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ad48e55b%2D3584%2D9694%2D2377%2D78875c634cd8&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FSEDE%20SOCORRO%2F3410230%20%2D%20Tn%20Cocina

SENA

N

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichasasignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

Ejecutar la formacién profesional integral de

acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los
programas del area temdtica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacién

profesional en los

siguientes programas:

Evidencia No. 2
Ficha: 3402666
Ficha: 3410173
Ficha: 3449710
Ficha: 3450632
Firma en el formato de
asistencia entregado

para tal fin.

Aplicar segun la modalidad,estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Este
continuo,

proceso es
dado

inicia en la planeacion y

que

se evidencia durante la
formacion.

Evidencia No. 3.

Instrumento de
Evaluacion

Ver evidencia Ficha:
3449710

Ver evidencia Ficha:
3450632

Ver evidencia Ficha:
3470305

Ver evidencia Ficha:
3470324

Ver evidencia Ficha:
3402666

Ver evidencia Ficha:
3410230

Ver evidencia Ficha:
3410173

Participar cuando el centro deformacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

NO SE DESARROLLO EN

NO SE DESARROLLO EN

., , L. EL MES EL MES

proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de . .. | Evidencia No. 4. Juicio

L Se realiza el Juicio X
cumplimiento de los resultados de ] Evaluativo

o . evaluativo para i .
aprendizajes de las competencias del| . . Ver evidencia Ficha:

diferentes fichas de

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los

aprendizaje.

3410173
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https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A19cdb9bf18d1489e8e57e805308f07ac&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776011782023&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=961c8c93%2D4f65%2Dfb3c%2Ddeaa%2Dcb234d2f3f37&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FCAMPESENA%2F3402666%20AUXILIAR%20COCINA%20MOGOTES%2F1%20Planeaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Adbe4b1f8237544d8b0f733868f2c3343&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776011799963&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=01273531%2D85fe%2D1421%2D1ff3%2D3f5132ae9acb&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2F3410173%20TN%20COCINA%201%20OFERTA%202026
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3449710%2F5%2EDESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20%2D%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776011825590&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0d56543c%2D1596%2Da38b%2D1f5f%2D12d9755d7238&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3450632%2F5%2EDESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20%2D%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776011825590&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0d56543c%2D1596%2Da38b%2D1f5f%2D12d9755d7238&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3449710%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3450632%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470305%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470324%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A19cdb9bf18d1489e8e57e805308f07ac&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012032487&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3a76a0c0%2D0834%2D36ef%2D9a59%2D80c77083006a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FCAMPESENA%2F3402666%20AUXILIAR%20COCINA%20MOGOTES%2F1%20Planeaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A55a97c9cff924887833071883f3768a1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012048761&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d989c7%2D3411%2D6695%2D761a%2D2b4338f8b9ae&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FSEDE%20SOCORRO%2F3410230%20%2D%20Tn%20Cocina
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2F3410173%20TN%20COCINA%201%20OFERTA%202026%2F2%20Ejecuci%C3%B3n%2F3%2E%20F2%20Planeaci%C3%B3n%2F05%2E%20APLICACI%C3%93N%20DE%20CONOCIMIENTOS%20DE%20LAS%20CIENCIAS%20NATURALES%20DE%20ACUERDO%20CON%20SITUACIONES%20DEL%20CONTEXTO%20PRODUCTIVO%20Y%20SOCIAL%2F01%20Usar%20principios%20y%20leyes%20de%20la%20qu%C3%ADmica%20en%20situaciones%20concretas%20de%20su%20entorno%2F4%2E%20Instrumento%20de%20evaluacion&viewid=6563d485%2Dfc8f%2D4e0d%2D85b7%2Da3c80be5a910&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012065408&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c7de705e%2D8fa4%2Dfbb7%2D333e%2D67c2c97245a0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190
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SENA

N

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Ver evidencia Ficha:
3402666

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula,

Se realizo el proceso de
ficha de matricula para

Evidencia No. 5
Se realizo el proceso de
ficha de matricula para

. I la formacién -
8 -fotocopia del documento de identidad, . la formacion
- - ... | complementaria )
y/o requisitos definidos en el disefio | Complementaria con los
con os
curricular, cuando ejecute formacion ) aprendices.
) aprendices.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Evidencia No. 6
oportuno en el sistema de informacién que Rutas de aprendizaje,
la entidad defina para la Gestién de la registradas en Sofia
Formacidn Profesional Integralmediante las . Plus.
L . L Registrar en la
siguientesactividades: a). Verificando que la ,
) : ) plataforma Sofia Plus los
totalidad de los aprendices seleccionados y
. proyectos, rutas de
matriculados queden en ese estado. b). o
. - i aprendizaje de los
Registrando  juicios  evaluativos  del ) i
9 o o ) aprendices de las fichas
reconocimiento deaprendizajes previos, los .
o ) asociadas. Reporte de
juicios evaluativos, rutas de .
. . . |deserciones de
aprendizaje, para los  beneficiarios ]
] aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e | NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
10 . .
instrumentos que alimenten los bancos de EL MES EL MES
pruebas para la seleccién de aprendices.
Divulgacién del | Evidencias de
. . reglamento delaprendiz | apropiacién del
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del . . .
. ) . .| y manual de convivencia | reglamento delaprendiz
11 |aprendiz, asicomo el manual de convivencia ] ] .
., a los aprendices en las | y manual deconvivencia
del Centro de Formacioén. o
actividades de |por parte de los
induccion. aprendices.
Apoyar procesos de Registrocalificado para
los programas en nivel tecnélogo del drea | NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
12

tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

EL MES

EL MES
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SENA

N

Acatar los lineamientos del Sistema
13 Integrado de Gestion y el Sistema de| NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
Seguridad de Saluden el Trabajo y asistir a EL MES EL MES
lasconvocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este
. ., .| NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
14 |lo requiera, en lapromocidn del portafolio
- EL MES EL MES
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapaproductiva
. . NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
15 |alos alos aprendicesque le sean asignados,
B _ EL MES EL MES
cuando elcentro de formaciéon lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
Lo . NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
16 | cumplimientodel objeto del contrato y una
o EL MES EL MES
vezfinalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafiar a /os aprendices a las
. NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
17 |actividades que se encuentren planeadas
. _ , EL MES EL MES
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de
., L, NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
18 |autoevaluacidn deprogramas de formacidn
. ) B EL MES EL MES
en niveltecndlogo del Centro de Formacién.
Participar en las labores de montaje vy
19 puesta en marcha de equipos y maquinaria | NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
utilizados en la Formacién Profesional EL MES EL MES
Integral.
Asistir y participar activamente en las
20 reuniones programadas por la(s) red(es) de | NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
conocimiento propias del Centro de EL MES EL MES
Formacidn a las cuales sea invitado.
Evidencia No. 7
. ) .| Invitacion a reunion de | Registro fotografico en
Participar en reuniones y/o transferencias . . L,
21 .. L. equipo complementaria |la  participacidn  en
técnicas y/opedagdgicas. ., .
reunion  del equipo
complementaria.
. ., . . Formacion Evidencia No. 8
Ejecutar la formacidnprofesional integral en .
) . - Complementaria
los diferentes niveles y modalidades .
22 Presencial.

(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3449710

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fecha: 01 de abril
Rangos: 08:00 a 11:00
Fechas: 11y 17 de abril
Rangos: 08:00 a 12:00
Ver evidencia Ficha:
Competencia: 3449710
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segln legislacién
vigente

Fechas: 06 y 07 de abril
Rangos: 08:00 a 11:00
Fechas: 16 de abril
Rangos: 17:00 a 22:00
Fechas: 11 de abril
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:
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4
SENA

N

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacién
vigente

Horas totales
mensuales de la ficha:

24 Horas.

Formacién Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3450632

Presencial.

Ficha: 3450632
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fechas: 10 y 12 de abril
Rangos: 08:00 a 12:00
Fechas: 14 y 15 de abril
Rangos: 18:00 a 21:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
seguln legislacidn
vigente

Fechas: 08 de abril
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4
SENA

N

Rangos: 08:00 a 11:00
Fechas: 12 de abril
Rangos: 13:00 a 17:00
Fechas: 13 de abril
Rangos: 17:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacién
vigente

Horas totales
mensuales de la ficha:

24 Horas.
Formacion Titulada Ver evidencia Ficha:
Presencial. 3402666

Ficha: 3402666
Programa: Técnico en
Auxiliar de Cocina
Fechas: 01,06,07 y 08 de
abril

Rangos: 16:00 a 21:00

Competencia:

Apoyar la produccién y
el servicio de alimentos
y bebidas.
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4
SENA

N

Resultado de
Aprendizaje:

Clasificar los residuos
mediante las normas
medio ambientales e
internas de acuerdo a la
normatividad vigente
Horas totales
mensuales de la ficha:

20 Horas.
Formacion Titulada Ver evidencia Ficha:
Presencial. 3410230

Ficha: 3410230
Programa: Técnico en
Cocina

Fechas: 09 y 13 de abril
Rangos: 06:30 2 12:30

Competencia:
Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social

Resultado de
Aprendizaje:

Describir los
fenédmenos, principios y
leyes de la quimica a
partir del analisis de su
contexto productivo y
social.

Fechas: 14 y 15 de abril
Rangos: 06:30 a 12:30
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4
SENA

N

Resultado de
Aprendizaje:

Correlacionar los
fenédmenos, principios y
leyes de la quimica con
la realidad productiva y
social.

Fechas: 16 y 20 de abril
Rangos: 06:30 a 12:30

Resultado de
Aprendizaje:

Usar principios y leyes
de la quimica en
situaciones concretas de
su entorno.

Horas totales
mensuales de la ficha:

36 Horas.
Formacion Titulada Ver evidencia Ficha:
Presencial. 3410173

Ficha: 3410173
Programa: Técnico en
Cocina

Fechas: 09 de abril
Rangos: 18:30 a 23:30

Competencia:

Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo

y social
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4
SENA

N

Resultado de
Aprendizaje:

Usar principios y leyes
de la quimica en
situaciones concretas de
su entorno.

Horas totales
mensuales de la ficha:

5 Horas.
Formacidn Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3470305
Presencial.

Ficha: 3470305

Fechas: 19, 21,22,23 vy
24 de abril

Rangos: 16:00 a 19:00
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacién
vigente.

Fechas: 19, 21,22,23 vy
24 de abril
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SENA

N

Rangos: 20:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segln legislacién
vigente

Fechas: 27,28,29y30de
abril
Rangos: 16:00 a 19:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segln legislacidn
vigente

Fechas: 28,29 y 30 de
abril

Rangos: 19:00 a 22:00
Fechas: 27 de abril
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N

Rangos: 20:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segln legislacién
vigente.

Horas totales
mensuales de la ficha:

48 Horas.

Formacion Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3470324

Presencial.

Ficha: 3470324
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fechas: 25 y 26 de abril
Rangos: 08:00 a 12:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:
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SENA

N

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacién
vigente

Fechas: 25 y 26 de abril
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con

normatividad vigente.

Resultado de
Aprendizaje:

Realizar ajustes a
practicas higiénicas y

medidas de proteccidn
con base en legislacion
sanitaria de alimentos y
requerimientos de la

empresa.

Horas totales
mensuales de la ficha:
16 Horas.

Total, de horas de formacion: 173 horas

TOTAL, DE HORAS ADICIONALES: 8h
Total, Horas mes de abril: 181 horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

NO SE DESARROLLO EN

NO SE DESARROLLO EN

23 | formacion en cualquiera de las estrategias
e EL MES EL MES
institucionales.
Cumplir con los lineamientos deorientacién
del desempefio del instructor en ambientes
. L. NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN
24 |virtuales de aprendizaje, deacuerdo a lo

establecido en elaplicativo compromiso —

Guia Orientacion Formacién ambientes

EL MES

EL MES
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SENA

N

virtuales de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan formacién virtual).

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

26

Apoyar cuando sera
entidad,

requerido por la
los procesos de
desarrollo tecnoldgico e

investigacion,

innovacion, cooperaciéon técnica nacional
e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

27

Realizar técnicamente cuandosea requerido
Entidad, la
estructuracion vy

por la identificacion,
definicion de |las
especificaciones técnicas de los bienes y
serviciosnecesarios para el cumplimientode
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales

de la Entidad.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién yevaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de

la Entidad.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

29

En aplicacion de la Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacién

integral participativa del Centro.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

31

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicasl
estudios de mercadol andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales
de formacién y demds bienes yservicios del
Centro segun la redde conocimiento a la

cual pertenezca.

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

NO SE DESARROLLO EN
EL MES

GCCON-F-087 V1
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Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato y

Solicitud de cuenta de

Evidencia No. 9
Pantallazo del Correo

cumplimiento del objeto contractual.

EL MES

32 .
presentar informes mensuales de la|cobro
ejecucién del contrato.
23 Las demas necesarias para el cabal| NO SE DESARROLLO EN | NO SE DESARROLLO EN

EL MES

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37826 Suaita 16/04/2026 17/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011206468 con el operador SOl referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

% ;Jé/}i' '/fZ;é{//M /

ﬁ(f\lDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Contratista
C.C. No. 9.694.641

&cIAR WILLIAM ;EZGARA ROMﬁO\

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9174090 del 2026

GCCON-F-087 V1
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE ABRIL 2026
ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
No. CO1.PCCNTR.9174090

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

v Realizar alistamiento de formacidn, de los programas descritos a continuacion.

Fichas No: 3449710-3450632-3470305-3470324 — Higiene y Manipulacidn de alimentos.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacien: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Codigo del Programa de Formacion: 3671571529, Version N° 2

Nombre del Proyecto { si es formacion Titulada): N/A

Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): M/A

Actividad de Proyecto({si es formacion Titulada): N/A

Competencia: MANIPULAR ALMENTOS DE ACUERDOD CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

*  REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION GON
BASEEN |
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REGUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE
PROTECCION

v ESTABLECIDAS EM LA LEGISLAGION SANITARIA DE  ALIMENTOS ¥
REQUERIMIEMTOS DE LA EMPRESA.

v PLAMEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE EZONTF\MIMCII:':)N
DE ALIMENTOS Y MEDIDAS PREVEMNTIVAS SEGUMN LEGISLACION SANITARIA Y
NORMATIVA ALIMENTARIA.

# Duracion de la Guia: 48 hrs

GOR-F-012 VO3



Fichas No: 3402666

4
SENA

N

— Técnico Auxiliar de Cocina.

. GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
THE'T"“ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
ﬁ. GUIA DE APRENDIZAIE

1.

IDEMTIFICACION DE LA GUIA DE AFREMIZAIE — GUIA 004

*  Denominecion del Frogramea de Formacion: AUKILIAR DE COOKA
*  Codigo cel Proprama de Formacion: §52121 Viersion No. 1

*  Nombre celProyecio: EFECUCIGN DE TECHICAS DE COCINA IMFULSAMDD ¥ DESTACANDD LA CULTURA
GASTRONGMICA DE LOS MUNICIFIOS DE MOGOTES

*  Fase del Proyecto: ANALISIS

v Actividad de Frojgecto: TALLER DE MANTENIMIENTO PREVENTIWO ¥ CUIDADD DE LOS EQUIFOS
ME FREFARACION T ALMACENANMIENTD

*  Competencia: APOYAR LA PRODUCCISN ¥ EL SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

*  Resuksdos de n.unumimj! Alcanzar DOMTROLSE EL ESTADD FSIOD DE LOS EQUAPODS ¥
UTENSILIOS EN LOS PROCESDS DETERMINADDS

»  Duracion de la Guis: 23 homs

PRESENTACION

Es importants conocer toda el proceimisnto gue requisre una sdecusds administracian &l disefar Ia
piun!ad&rl para realizar procesos, identificardo los matarsles, equipm § reCurses MiECESEROS para s
prestacion del servicio requerico en el dnes o simentos y bebides.

Iniciaimente a traves de ks actividaces de aprencizaje sa revisarin equipos y elementos requesidos
pars ia Pruhuﬁn el sanvicio, &n diferentes sstablecimisntos.

Es necesana contar con herramientas esencdales gue contribupen en ka mejor de la cadidad del
sEricio | tener un umpiu comocimiants da su sstnschurs ¥ upi:unilidur.l, Estns e anosenbran
dasificacas seglin caracteristicas enchusivas de ky actividad a realizar.

Para aplicar procedimientos gue garanticsn seguridad y funcionamiento de anserdo & reguerimientos
preestablecdos.

GFF-F-Oa Ve

GOR-F-012 VO3




4
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Fichas No: 3410173-3410230- Técnico en Cocina

»
5ERLA

N

PROCESD DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico de Cocina

+ Codigo del Programa de Formacion: 635503 VERSION 103

+ Mombre del Proyecto: Aplicacidn de las técnicas y procedimientos de cocing en empresas de
servicios alimentarios que permitan la optimizacien de los recursos bajo parametros de
inocuidad y calidad.

* Fase del Proyecto: Analisis

+ Actividad de Proyecto: Identificar las materias primas y los peligros de contaminacion en la
preparacion de alimentos

* Competencias: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productive y sodal- Manipular alimentos de acuerdo con la
normatividad vigente.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Describir los fendmenas, principics y leyes de la quimica a partir del analisis de su
contexto productivo y social.

- correlacionar los fendmenos, principios v leyes de la quimica con la realidad.

- Detectar los riesgos de contaminacicn que afectan |a produccidn de alimentos teniendo
en cuenta los tipos de contaminantes (fisicos, quimicos y bioldgicos)

- Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entomo

- Efctuar operaciones de limpieza y desinfeccion en ambientes de producccn de
alimentos teniendo en cuenta programa, procedimientos

* Duracion de la Guia 50 HORAS
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA: Bienvenido(a) al programa de formacicn Técnico de Cocina. Las tematicas
que aportan saberes para el desarrollo de las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje
son las necesarias para que conozca & manejo de las materias de primas en la produccion de
alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos, asi como la manipulacion de alimentos
de acuerdo con la normatividad vigente.

GFP-F-135 W0
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Evidencia 2. Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Evidencias 3402666 Técnico en Auxiliar de Cocina Mogotes por medio Presencial.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimiento Ingreso
| A Formato control de asistencia Cursos Especiales

Documento de Apoyo No controlado N'2

[ProcRaNA " AUXILIAR EN TECNICO DE COCINA |
N =1

|N" DE FICHA: 3402668 | »unucrel;‘l’ ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA |

T Facha (DIWAA) Facha (OWAA) Focho (DWAA) | Focha (DWAA)

™ : DOCUMENTO APRENDRZ 10472028 1 w04/2026 710412028 |1 8042028 = =

| | Firma aprendiz . L Firma aprendiz . Firma aprendiz * | Firma aprenciz |

I T — T

| | - 1ro0z2ras | aomian pavio asenas pivTo ~—J [ = S| fe—— V

| L > |
1 | | — * ) + )
| 2|cc.1mermeass | AGDES ANIBAL MOUICA RUZ "JA@_Q R e O 3 A,U

3| cc.ssmses ALIX ALFONSO RIOS —

]

g =
—

[

| ¢} cc-srzsmese ‘ ARNULFO DE JESUS PINZON JIMENEZ =

& | CC- 1102488568 | BRAYAN STEVEN CALDERON GARCIA — - b 5

o | cc- 10074821 | DIEGO ARMANDO PINTO PINTO B s SRR
7] /OC-30Nd | OR WARIAMAYOROA OOMEZ UPloc M Madoi3a Alele M ofogu | L.rﬂ-r'fo-lﬁ,::,. 7/ ’Lrﬂﬂm/nulm
G P KEYLA VENEDELSA SANJUAN il
o | o 1ooeracmso | Lauma xmena araa veranoEz | M auio duglal” | OWadyala Moo ﬂ\n\q U)\W(&gh
0| cC-37ee84ss MARIA BRIGIDA RUIZ GARCIA Ao el By e i R\ u Brig L L . br v
11| CC-2625348 | MARTHACRISTINA GALVIS RIVERA /% P %) =

1 -
12| CC - 1007199642 | MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ — - - . ~

| cc- 110021128 | NANCY YOUMAPINTOTAVERA | ¥} !_ 7w /] y 7 ';
1| CC-3790m88 |  RUTH MILENA AYALA CONTRERAS ﬁr ) / /“,L@[L /R()Tu\ﬁ_f}ﬂli [Ra A
16 | CC - 1096208429 | SANDRA PATRICIA ARGUELLO GOMEZ l/ ol ’/ / “h”-? l,‘ de

(Observaciones. e p el '""", 4 Fln

y o /2, (b b
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CON EXCUSA: ce
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Evidencias 3410230 Técnico en Cocina San Gil por medio Presencial.

) [ ] SERVCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA ocRa INTEGRAL
Procedimiento Ingreso
A Formato control de asistencla Cursos Especiales
: : Documento de Apoyo No controlado N°2
PROGRAMA: e "TECNICO ENCOCINA - - . FECHA DE INICIO DEL CURSO
u:m o 7%173 o L_ ';mricr;r”” ANDRESTO?E‘MO%QTJERA JA;ZABA = - IICMI:_DILCIRSO o
o | - L ol ot o N R ) e
No. DOCUMENTO APRENDU 180372026 190372026 2000372026 1910372028 240372028 e 3m
. Firma aprendiz . rmm . Firma aprendiz - Fima sprondiz |+ | Femasprandiz | * | Fima sprendiz
+| ccoazeemsse | anasuavvewsavezmuRoz | #/] ""v‘ :5;1\5;1 ) .{Mn k v &'L: 9; \)—:’Aa 43{:\: 5;;::,,7( iA: ;)—::'lj\_g il
2 | T1-1100956694 | DUVAN ALEJANDRO MUROZ GUEVARA /o"""“ L\\&m /9(‘”0‘\“@@_ /| Q’VO}\MVAS_ \ T VD‘NO'\E —
3 |CC- 1023865567 JAIME ANDRES PASTAS LEYTON DAt A Pasig (Javse A Qashy )‘y»{{ A Toshe \ / JJIW‘{( A P e ?’% Alame N F
RETO = 2 k) Lo A
e = T ey =k fgﬁ—ﬁ% e =
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& |CC- 1005294508 JOSE HERNANDO MOYANO VARGAS /_lcsf g /%ﬁ Moo |V Sose W \‘,- /’I/‘ng/jf-a‘%)[ a/u-— (\»( /;f...
7 | cc- 1100985201 JUAN DAVID SILVA AYALA k2 ﬁ/,ﬁé SRS X “/ 7] T 2= @‘_\ R e |
8 |CC-1100973220|  JULISA ANDREA SILVA CASTRO /\J—@S‘%Ol / PR e . ou.afgamlva \ | V) ——— it glue ¥ WE s aha
o | mi- 1101992301 | kanen uuana carcu cumiensez | £|Karen G0 /Kotg\ Gowla | {[Kaven ooy ‘\ Koren Boxcal/ ffoven ©ocia)” Kven Gl
10 | T1- 1098407632 |  KAROL DAYANA GALLO ARAQUE ? y" = ’ |
1
41| TI- 1100956416 | LAURA STEFANIE CALA ORTIZ — / |
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14/CC-1101623525|  LEONARDO JOSE PORRAS GALVIS /M X /&”\o_ Sase deonce & Sese | |V l /Louh Xy ooy o2 |7 ]wv&- X ‘
] | A e | | | RO A
| LUZ DARY ARDILA CHACON '2! /] '/ [E———— / \ »g)l/ "4 Ju lu:?
...... o i / ] 1
e @:=>al! ape ||| TOED [
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wicouss vasauezmzon |1 4 \| / H% ‘ 7
\ s e
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Evidencias 3449710 Curso Higiene y Manipulacién de Alimentos Vado Real No 1 por medio
Presencial.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= SITEMA WTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL 8GA
=N ENA INTEGRAL
hneodlmhm Ingreso
Formato control de asistencla Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N°2
i - _ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS [ FECHA OE MICIO DEL CURSO: [ amvame
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Evidencias 34450632 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Vado Real No 2 por medio

Presencial.
- @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENA BISTEMA lN'ECHﬁlDf DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
7 ‘- Procedimiento ingreso sl
A Formato control de asistencia Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N*2
"'°°"jln e - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS ' s PEGHA OF WCIO DL CURSO. 14032029
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Evidencia No 3. Obligacidon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoladgicos de la entidad.

@ . .
SERMNA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

;/\; INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GEMERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 96151529
PROGRAMA DE FORMACION: HIGIEME ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS Version No 2
CENTRO: SEMA - CENTRO AGROTURISTICO
Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON MORMATIVIDAD VIGENTE
Resufiage: APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
CRITERIOS DE EVALUACION: R1 DEFIME ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EN FUNCION DE|
LOS RIESGOS PRESENTES.
R1 ENTREGA DIAGNOSTICO SANITARIO DE LA FABRICA DE ALIMENTOS SEGUN LEGISLACION SAMITARIA.
R1 PRESENTA PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS BASADA EN EL PERFIL HIGIENICO SANITARIO DE LA
EMPRESA.
RZ MANIPULA PRODUCTOS DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ LEGISLACION SANITARIA DE
|JALIMENTOS.
R2 DESCRIBE PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIOMADAS EM LA LEGISLACION
SANITARIA DE ALIMENTOS. , R
R2 EMPLEA LA INDUMENTARIA PARA MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA LEGISLACION
SAMITARIA DE ALIMENTOS.
R2 FREVIENE LA CONTAMINACION CRUZADA ACORDE CON ACCIONES PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LAS
FRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PHDTECGION
R2 PRESENTA REGISTROS DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PRODUGCCION DE
|ALIMENTOS SEGUN RECURSOS DISPONIBLES.
R3 MONITOREA LOS CONTROLES BAJO 3U RESFONSABILIDAD ACORDE CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS.
R3 DISF'ONE PRODUCTO NO CONFORME Y RESIDUOS SEGUN PROCEDIMIENTC ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION SANITARIA.
R EXFLICA LAS PRACTICAS HIGIEMNICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS MANIPULADORES DE
|ALIMENTOS DE ACUERDO GON LA LEGISLAGION SANITARIA DE ALIMENTOS.
R3 ENTREGA INFORMACION DE LA APLICACIf)N DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION DE
LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO DE REGISTRO.
R4. EXPLICA LOS AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS
MANIPULADQR ES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS DURANTE LA
ELABORACION DE ALIMENTOS. . )
R4 PRESENTA AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION TEWIEMDO EN CUENTA
LAS CONTINGENGCIAS ¥ NO CONFORMIDADES IDENTIFICADAS EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS.
NOMBRE DEL INSTRUCTDR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva una pregunta, las cuales se listan utilizando ndmeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionario, falso o verdades vy siga la instruccion comrespondiente; solo una de estas
opciones responde comectamente a la pregunta. Las regpuestas debe consignarias en la firma hoja

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

SENA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
;/\V INSTRUMENTO DE EVALUACION
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA TDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 635530

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO DE COCINA Version No 103

CENTRO: SENA - CENTRO AGROTURISTICO

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

Resultado: 22020150101 DESCRIBIR LOS FEMOMENOQS ¥ PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL AMALISIS
DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. .

%EOUE:IELSD1D2 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y
22020150103 APLICAR LEYES ¥ PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO
ICRITERIOS DE EVALUACION:

|DENTIFICA LAS TRANSFORMACIONES QUIMICAS QUE SE PRESENTAN EN SU CONTEXTO SOCIAL ¥
PRODUCTIVO, SEGUN SU NATURALEZA.

IARGUMENTA LOS DIFERENTES FENOMENOS ¥ PRINCIPIOS QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN SU ENTORNO
EOCIAL ¥ PRODUCTIVOD

IWPROPIA LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS PRESENTES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS DIFERENTES FENOMENQOS QUIMICOS DE ACUERDO COM
LOS PRINCIPIOS LEYES Y TEORIAS.

BIGUE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EXPERIMENTALES TEMIENDO EN
ICUENTA ASPECTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARAEBA

Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que descrniben problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva una pregunta, las cuales se listan utilizando nimeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionario, falso o verdades y siga la instruccion comespondiente; solo una de estas
lopciones responde comrectamente a la pregunta. Las respuestas debe consignarias en la firma hoja
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SENA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 635530

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO DE COCINA Version No 103

CENTRO: SEMA - CENTRO AGROTURISTICO

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

Resultado: 22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS ¥ PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS
DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y
SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES ¥ PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

ICRITERIOS DE EVALUACION:

JDEMTIFICA LAS TRANSFORMACIONES QUIMICAS QUE SE PRESENTAN EN SU CONTEXTO SOCIAL ¥
FRODUCTIVO, SEGUN 3U NATURALEZA i

IWRGUMEMNTA LOS DIFERENTES FENOMENOS ¥ PRINCIPIOS QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN SU ENTORNO
ISOCIAL ¥ PRODUCTIVO i

IWPROPIA LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS PRESENTES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS DIFERENTES FENOMENOS QUIMICOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS LEYES Y TEORIAS.

[FIGUE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EXPERIMENTALES TENIENMDO EN
ICUENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ DE SEGURIDAD.

Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva una pregunta, las cuales se listan utilizando nimeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionano, falso o verdades y siga la instruccion comespondiente; solo una de estas
lopciones responde comrectamente a la pregunta. Las respuestas debe consignaras en la firma hoja
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SENA

Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en los programas: 3402666

Ficha No. 3402666

= o = Reporte de Juicios Evaluativos(20) [Modo de compatibilidad] - Excel andres mosquera E_ e:} - X
Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir
o, X . o fr; - A
d sansserif BRI - 2 Ajustar text General - ] 4 CL - ,C)
o | b Ajustar texto enera T2 = & X ey
Pegar Nk s . - CORBRIEEY 5 - o o0 Farmato  Darformata Estilosde  Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~ celda - - - filtrar + seleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineadién ) Nimero ) Estilos Celdas Edicién ~
Al b b Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B C D E F L[a
1
2 Fecha del Reporte: 120412026
a3 Ficha de Caracterizacion: 3402666
& |Cégigo: B62121
5 Version: 1
6 Denominacion: COCINA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 021212025
o Fecha Fin: 01/06/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional; 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
12 Tipode Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultada de Aprendizaje
cc 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378642 - GENERAR PROCESOS AUTON
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORT
1a COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOC|
cc 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378643 - ASUMR LOS DEBERES Y DER
15 DEMAS v CONIA NATIDAIEZA ENINS CONTEVTNG | ABORAL nce) b A NODMATR A INGTITNICIONA| EN EJ
(= 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378644 - REDIMENSIONAR PERMANENT
16 DewAcw CONI A NATIOA EZs eI 0C cONTEYTAC ) 2B0DA v enci | arieonn cont ae cocimeTaNCS
cc 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378645 - DENTIFICAR LAS OPORTUNID
17 DEMAS * CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIO!
Wepvivrvilnal|
cc 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378726 - APLICAR TECNICAS DE CULTI|

4
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Ficha No. 3410230

SENA

B - 0O = Reporte de Juicios Evaluativos(20) [Modo de compatibilidad] - Excel andres mosquera E_ & X
Inicio  Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? S Compartir

- ¥ . B, e T - A

sansserif - K A = - |® Austertedo General - = 2] 4 £ O @
[ Eg - ] [# = =S = . v

Pegar N K S - = Combinarycentiaisl  $ - 9% o0 %3 L3 Formate  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - T filtrar-  seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente ] Alineacion 5] Numero 5] Estilos. Celdas Edicidn ~
Al 2 Reporte de Juicios de Evaluacin ]

A B C E F 4rs
Reporte de Juicios de Evaluaciéon

1

2 Fecha del Reporte: 11/04/2026

3 Ficha de Caracterizacion: 3410173

4 |Cégigo: 535503

5 Version: 103

8 Denominacion: COCINA.

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

5 Fechalnicio: 10/03/2026

9 Fecha Fin: 13/06/2027

PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacién:
11 Regional:
12 Centro de Formacidn:

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Resultado de Aprendizaje

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

Soziniconas
35910 - CONTROLAR EL MANEJD DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

Sorioiconoc
35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1005294508 JOSE HERNANDO MOYANO VARGAS EN FORMACION
14
cc 1005294508 JOSE HERNANDO MOYANO VARGAS EN FORMACION
15
(= 1005294508 JOSE HERNANDO MOYANO VARGAS EN FORMACION
16
cc 1005294508 JOSE HERNANDO MOYANO VARGAS EN FORMACION
.z
Hoja @ <

]
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(486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [
544806 - 3. ALWACENAR MATERIAS PF
RESGOS DE CONTAMINACION, TECHIC
leconcouicuzas cozenuconon |
544307 - 1. CARACTERIZAR WATERIAZ
TECNICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS EST|

544808 - 2.50LICTTAR MATERIAS PRI
PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FI] [+

3
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Evidencia 5. Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

° * Recibidos (5.250) - inganmosg. X | ' Inicio | Microsoft 365 @ Correo: Andres Jose Mosquers X
€ 5 € [ 2 outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADASMEWNGQOLWEG30GMENDcAMCOAYWIILT Yy YiZhNjViNGU10AAQAFz0jMuwamBHoyiMPnIXdi0%3D % |
H Bookmarks (B YouTube 7/ Richmond Login Santillana Plu..  § Portal de oferta edu.. 8 secop-ii | Colombia... Servicio 201 (7} URL Shortener-Sh..  © EVA » | [3 Todoslos marcadores
asfia Qutlook Q_ Buscar [F= B 0 83 Q@  Andres Jose Mosq (=)
N = . “ RN
| o = Inicio Vista Ayuda -
— B Correo nuevo w3 Fg~ < & v [FPasosrapidos ~ () Leido/Noleido <J B > ©® B @ iy
]
.. > FnREs Bandeja de entrada W o = SOLICITUD CREAR FICHA CURSO HIGINIE Y MANIPULACICN DE ALIMENTOS SAN CARLOS
- .
‘GRADO 11-1 @ Puiblica ~

Externo  Microsoft en nombre de Servicio...

s ~ Carpetas A o
5¢ ha restablecido su contraseha .. 1245 Andres Jose Mosquera Jaraba © &« & ~ 3. © @ -

v ) BrfsodaemEh No suele recibir correos electrénicos de m... are: complementaracs o 1y 21

77 Borradores v EESEnET @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 09/08/2034 21:02
- )

B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales CEDULA COLEGIO SAN CARL.. @ Formato solicitud de comple... .,

= -

Nuevo plazo para postularse 3 ... Vie 17:27 Ame e

W Elementos eliminados Comunicaciones Institucionales ... w12

% Mostrarlos 3 dtos agjuntos (5 M) | © Gusrdr od en OneDrive - Senvico Nacionl Ge Aprendizaje

£3 Correo no deseado . .
Comunicaciones Institucionales

B A Impulsa el desarrollo comunitar... ~ Vie 17:00

Comunicaciones Institucionales Direcc... ®1 N
Buenas Noches Eileen

(? Notas
> @ Yasmith Porras Vesga; Eileen Erlensi .. & Gordial Saludos
7 Historial de conversacion... SOLICITUD CREAR FICHA CURS...  Vie 15:15
Cordial Saludo; De manera atenta informo... Por medio de la presente me dirijo a usted de enviar los doCUMENtos para crear la
Crear carpeta nueva ficha para el curso de Higiene y Manipulacion de Alimentos San Carlos grado 11-1.
B Resultadolnscri.. | B Formatolnscripe.., +
Ba Carpetas de busqueda Quedo atentos a sus comentarios
M Oficina de Sistemas

Se realiz6 la entrega de documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes
programas de formacién: 3449710-3450632-3402666-3410230-3410173-3470305-
3470324

Evidencias 3449710 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3449710
Evidencias 3450632 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3450632
Evidencias 3402666 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3402666
Evidencias 3410230 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3410230
Evidencias 3410173 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia - 3410173
Evidencias 3470305 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3470305
Evidencias 3470324 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3470324
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3449710&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3450632&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773509936326&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=60097e2f%2Df229%2D0aba%2D942e%2D01b3f6f4ee2f&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/CAMPESENA/3402666%20AUXILIAR%20COCINA%20MOGOTES/1%20Planeaci%C3%B3n?sw=bypass&bypassReason=CspChangedOnServer&e=5%3A19cdb9bf18d1489e8e57e805308f07ac&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776010228496&OR=OWA-NT-Mail&CID=71554bcc-1277-52ad-555d-b8d5e6260e93&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A55a97c9cff924887833071883f3768a1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776010257958&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a68f908e%2Ddb16%2D9865%2D6e45%2Defdd678f0482&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2FSEDE%20SOCORRO%2F3410230%20%2D%20Tn%20Cocina
https://sena4.sharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Adbe4b1f8237544d8b0f733868f2c3343&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776010279670&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1bc0e722%2D8a91%2D05d6%2D4e84%2Dc7ab7a4594ce&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C56995C94D33804D91A692F1C9DCA190&id=%2Fteams%2FPORTAFOLIOINSTRUCTOR%2FShared%20Documents%2FPortafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico%2F3410173%20TN%20COCINA%201%20OFERTA%202026
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470305&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470324&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0

SENA

Evidencia 6. Obligacidon 9. Registrar en la plataforma Sofia Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje y registro de inasistencia de los aprendices de las fichas asociadas. Reporte
de deserciones de aprendices.

B | S Sofiaplus x |+ v - X
<« O 8 senasofiaplus.edu.co/s hxd ® © &8 =

&
R
So_ﬁa Plus |78 & ANDRES JOSE °

Bandeja de tareas

-ambiar Clave salir @

Instructor v
Asociar A : .
# Disefio Curricular < prendiz a una Ruta de Apr J|
. ) i Opciones de biisqueda
# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizajle s 2939829 - HIGIENE Y MANPULAGIQN DE -
P! I Ficha de caracterizacion: 5093120 H o
4
Consultar Ruta del Aprendiz
CURSO HIGIENE Y MANIPULAGION DE ALIMENTOS
Ruta de Ar di ) 0
Generar Excel de Planeaci6n St COLEGIO CDR VALLE DE SAN JOSE I 1 BdQ
Pedagégica &

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- -a171
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SENA

Evidencia 7. Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

FECHA: 06/04/2026

@ Esperando en [a sala de espera

HIEIRECINES & No comprobado

Maés informacién

A)

| ANDRES JOSE MOSQUER... & Maria Del P|

Denegar

AS

Ana Beatriz Pineda Santos & &

Romulo &

Martha Liliana Duarte May.. @ &

Henry Delgado Vargas d@ &

RB (O

Raul Nifio Bueno &

Oscar santos & &

735

@ Reunion Programas especiales - Universidad Nacional AbiertayaDistancia @)
-
= c
O 2412 5 Q06 0 B [\ VRN -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

m

Martin Salazar Salazar d@ &

Angela Patricia Figueroa Pe... % &

G X

Oscar William Vergara Rom... @ -

SE

A

MS J

AP 'R

Luis Gustavo Espinosa Pare... @ &

. = :
@ Reunion Programas especiales

QO 31:50

. Universidad Nacional Abierta y a Distancia @

¢ © B8 [ IEVEER

Participar Reaccionar  Vista Cémara Micréfono

%0

Gente

v

5]

Chat

0 @

Controlar  Separar Més

et

Oscar William Vergara Romero @ B

Comparte

o

X

Lol

Salir
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Evidencia 8. Obligacidon 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Evidencias 3402666 Técnico en Auxiliar de Cocina Mogotes por medio Presencial. Fecha: 01
al 08 abril.

FECHA: 01-04-26
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FECHA: 06-04-26
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FECHA: 07-04-26

18
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FECHA: 08-04-26

19
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Evidencias 3410173 Técnico en Cocina por medio Presencial. Fecha: 09 abril.

FECHA: 09-04-26

20
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Evidencias 3449710 Higiene y Manipulacion de Alimentos Vado Real por medio Presencial.
Fecha: 01 al 17 abril.

FECHA: 01/04/2026

21
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FECHA: 11/04/2026
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Evidencias 3450632 Higiene y Manipulacion de Alimentos Vado Real por medio Presencial.
Fecha: 06 al 15 abril.

FECHA: 06/04/2026

23

GOR-F-012 VO3



SENA

N

FECHA: 07/04/2026
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FECHA: 10/04/2026
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FECHA: 12/04/2026

26
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FECHA: 13/04/2026

27
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FECHA: 14/04/2026

28
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Evidencia 9. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

* Descargar archive | iLovePDF x ‘ EVENTOS MES DE ABRIL - ing x +

outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADASMjEwNGQOLWQ3OGMENDcAMCO4YWIILTYyYjZhNjVJNGU10AAQAABIRTNIX11KvLppcpcMgzk 3D

- + # 5 2
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o i . .. - . .
» (s [ Resultados Verificacién administrativa y contractual — Mes de Abril @ publica
L:’} Resumir este correo electrénico
-~ oaj j edu - -
s B Bandejade entrada 3 [ Oscar Willam Vergara Romero I q OscarWilliam Vergara Romero O a &~ = ]
2 Bomadores Verificacion administrativ...  Sb 11/04 ® Farz: i ictimas2026cat; y 34 mas S5b 11/04/2026 3:47PM
] Bt [accia c= cot— [ CC: @ Tania Vaneza Maranjo Lopez; ® Leidy Carolina Ariza &
> Elementos enviados
Oscar William Vergara Romero ) .
g . Rett 6n: Exch Onli 10 afios) Expira: Mar §, 2036 3:47PM
& T Elementos eliminados Oscar William Vergara Ro...  Sab 11/04 encion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 8/04/. :
Colabore de for...  Bandeja de entr.. .
@ B3 Correo no deseado 2 Cordial saludo,
B (omim N Q Oscar William Vergara Romera £ Estimado instructor
Gestion Finalizacion Etap..  Lun 30/03
T Archivo Cordial Saludo, ... Bandeja de entr. En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios
o . &) Modeloacta . | +3 personales de caracter temporal como instructor, de manera atenta me permito
3 Historial de conversacio.. informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una
~ verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de Abril.
P Carpetas de busqueda 5 Q Oscar William Vergara Romera
Verificacion aleatoria de ... ~ Mar 31/03

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una

Cordial salu... Bandejadeentr.. &1 reunién de cardcter administrativo-contractual, la cual podra agendar segin su R

> In-Place Archive -Andre...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3449710 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3410173 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/04/26 17:17 Page 1 of 8



REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

SU ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/04/26 17:17
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3470305 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

19/04/26 17:17 Page 3 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3450632 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3402666 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/04/26 17:17 Page 4 of 8



CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3410230 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/04/26 17:17 Page 5 of 8



ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

19/04/26 17:17
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29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3470324 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 10/04/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

19/04/26 17:17 Page 8 of 8
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacion Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 15 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 37826 Fecha Solicitud 2026-04-15 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-15 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 16-17 ABRIL
A VADO REAL CORREGIMIENTO DE
SUAITA EJECUTAR FORMACION DE
HIGIENE Y MANIPULACION DE
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 106.813,00 484.273,00 |ALIMENTOS FICHA 3449710
ANDRES JOSE , CONTRATIS . APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS
MOSQUERA CC: 9694641 TA/INSTRUC | Autorizada DE MANUFACTURA EN LOS
JARABA TOR /
2026-04-16 2026-04-17 | SANTANDER/SAN | o pNTANDER / SUAITA No 50 PROCESQS PRODUCTIVOS SEGUN
LEGISLACION VIGENTE
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 106.813,00 484.273,00

OBJETO DE LA COMISION

SEGUN LEGISLACION VIGENTE

VIATICOS FORMACION 16-17 ABRIL A VADO REAL CORREGIMIENTO DE SUAITA EJECUTAR FORMACION DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 3449710 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/15 14:56:23 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 15 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 15/04/2026 14:41:49

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 15/04/2026 2:56:34 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 19 de abril de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37826 16-04-2026 17-04-2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
FORMACION
EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico VADO REAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR FORMACION DE HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 3449710 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.
2. Aplicar las buenas practicas de manufactura en los procesos productivos segun legislacidon

vigente
RESULTADOS:
1. Aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccidn relacionadas en la legislacion sanitaria de
alimentos.

2. Verificar el cumplimiento de las précticas higiénicas y medidas de proteccion establecidas en la
legislacién sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa

3. Planear recursos para identificacion de factores de contaminacion de alimento y medidas
preventivas segun legislacidn sanitaria y normativa alimentaria

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Aplicar précticas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacién sanitaria de alimentos.

RAP 1 - Teorico

e Principios de buenas practicas de manufactura
e Técnicas de limpieza y desinfeccion.
e Legislacién sanitaria de alimentos.

Verificar el cumplimiento de las practicas higiénicas y
medidas de proteccion establecidas en la legislacion
sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.

RAP 1 - Teorico

e Introduccién
e Objeto y ambito de aplicacion de la Resolucion
e Marco Legal en Colombia

GTH-F-087 V.02
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RAP 2 — Tebrico

Introduccion

Planear recursos para identificacion de factores de
contaminacion de alimentos y medidas preventivas
segun legislacion sanitaria y normativa alimentaria.

Marco normativo en Colombia
Identificacién de Factores de Contaminacion.
Medidas preventivas segun la normativa

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formary educar al personal en
las habilidades laborales,
técnicas y estandares esenciales ANDRES JOSE MOSQUERA 16/04/2026
. . . JARABA
en la manipulacién de alimentos,
siguiendo la normativa actual
2. Proporcionar conocimiento al
personal en aplicar las buenas
practicas de manufactura en los ANDRES JOSE MOSQUERA 17/04/2026
; - JARABA
procesos  productivos  segun
legislacion vigente
CONCLUSIONES:

1. Ejecutar actividades en formacion y educacién continua para el personal manipulador de alimentos para
garantizar la calidad inocuidad de los alimentos y proteger la salud publica segun la normativa vigente.

2. Realizar actividades en proporcion al conocimiento al personal sobre la aplicacion de las Buenas Précticas
de Manufactura (BPM) en los procesos productivos, conforme a la legislacion vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA, )

ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

G ]

VISTO BUENO SUPERVISOR

/

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor Grado 20

Oscar William Vergara
Romero

/6'/9““"/\

GTH-F-087 V.02



CELEBRAMGS MILSTRO LU ANTVERGARITD
GRACTAS POR PRLIERTRNOS!

TRANSSANDER 5.4

N1T 890203838
FELEEIND 3183473477
BYRECC LGN TERINAL DE TRANSPURTES SOCURRU

LLQUELE IRANSPORTE DE PASAJERODS -~ -

DESU- 28268
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-16 07:36:08
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-16 12:10:00
-~ ORIGEN/DESTING =~---
SAN GIL. VADOREAL
CEDULA: 869464}
CELULAR: 3208906814
PASAJERD: ANDRES™JOSE MUSUUERA
PUESTO(S) :(17)
FORMA PAGD: EFECTIVD
e -
VERTCULD: 9230 - UIN4dB
RUTA: BUCARAMANGA - BARROSA
POLIZL RCC: 61101000058
$BS SEGUROS COLOMBIA S.A. HIT-820037707
POLIZA RCE: 63061000064
SBS SEGUROS COLOMBIR 8.8, WIT-860037707
SOAT: 3474286700
RSEGURAUORA SOLIDARTA DE COLOWSIA LTDA. NIT-860524654

WO

GBSERVACTON:

’ ; RiL TS
——————— (RIGIIL PASRERD -
WGENCIR: SULOKRKO  OPEHAC a8 299069
[IP0 UENTA: RNTILIPAUA
[IPO [HANSPORIL: TCRRESTRE
ELABORO: JURUUIN HOREKU
VIGILADD SUPLIIRARDEUR 1L
ozz Jppresy por S1OTRANS S.A ==

Servicius Productives S.0.9
G0097295% -3

e S1Lrans. . con.ve

CHLEBRAMOS NUESTRO 50 ANIVERSARTO
GRACTAS POR PREFERIRNOG!

TRANSOANDER 5.4
NIT 890203838
[ELEFOND 3103473477
DIRECCION TERMINAL DL RANSPORTES SUCORRG

~ JTQUETE TRANSPORTE DE PASAJERGS ---

, DESO- 283457
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-17 14:45:25
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-17 19:19:00

-~ ORTGEN/DESTINO ~----

VADOREAL . SAN GIL
CEDULA: 9094041
CELULAR: 3208906814 —
PASAJERD: ANDRES JUSE MOSQUERA
PUES1G(S): (17)
FORMA PAGD: EFECTIVO
ket Gy
VERICULO:
KUTA: VELEZ - BUCARAMANGA
POLIZA RCC:

WIT-
POLTZA RCE:

NIT-
S0AT:

KIT

wmon

UBSERVACTUN:

e CRIGHAL PASERD

REENL h: SUCURRD  OPERACIOK: 300044
T1P0 VERTA: GHTELLPHUA
TPy TRARSPURTT: TERRESTRE
[ LABORD: JUAUUIH KORLRU
UIGIiALD SUPERTRARSPURTE
222z [uprese por S1OTRENS G ==

servicios Productives $.0.9
900412994 3

vuv Srbidgnu Lol ol



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de
abril de 2026, a las 21:31:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9694641

Caodigo de Verificacion

9694641260411213138

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:33:38
No. 294181086 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9694641:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:22 PM horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9694641
Apellidos y Nombres: MOSQUERA JARABA ANDRES JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 09:36:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9694641 y Nombre:
ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138052582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:37:31 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9694641,
Apellidos y Nombres MOSQUERA JARABA ANDRES JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 9694641 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 09:38 PM

Cadigo Verificacion: NB3J76ACFU
Vélida hasta: 11/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



