Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Girardot - Cundinamarca, Mayo de 2026

Doctor

JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ
Personero Municipal de Girardot
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 048

INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

Tipo de Informe: Final Parcial X Pago No:
CUATRO (4)

Numero del | Fecha del | Fecha de Iniciacion: Fecha de

contrato: contrato: Terminacion:

20 DE ENERO | 20 DE ENERO DE 2026
048 — 2026 DE 2026 01 DE JUNIO DE
2026
Nombre del Contratista: Identificacion del Contratista:
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: Dependencia:

Dr. JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ | PERSONERO MUNICIPAL PERSONERIA
MUNICIPAL DE
GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)

PERIODO A CANCELAR: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
VALOR A PAGAR: CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000)

BANCO: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS No. 468500028831

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
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Obligaciones / Productos
programados

(segln contrato, cronograma y/o

asignaciones)

Actividades / Productos desarrollados
frente a lo programado

1.

Asesorar y apoyar técnicamente a la
Personeria Municipal de Girardot en
el desarrollo progresivo del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2019, incluyendo
la gestidn y acompafiamiento ante la
ARL, asi como el cumplimiento de los
estandares minimos aplicables a la
entidad.

Durante el periodo se realizd la proyeccion de
la matriz de riesgos y de peligros, toda vez que
en el proceso de la evaluacion de los

estandares realizado por la ARL se
establecieron algunos COMpromisos
especificos como el numeral 4.1.2.

Identificacidon de peligros (incluir los niveles y
cargos de la entidad).

Dicha matriz es un proceso de identificacion
de peligros y descripcion, efectos posibles en
la salud, evaluacién del riesgo, consecuencias,
controles, entre otros.

Lo anterior se realizd verificando los objetos
contractuales para tener claridad de las
actividades que desarrollan cada uno de los
colaboradores.

Ver anexo 1. Matriz de riesgos (CD).

Disefiar e implementar actividades
de prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud, adaptadas a
las necesidades del personal
vinculado y contratista de la entidad.

Durante el periodo se culmind Actualizacion de
la capacitacion virtual en SG-SST, toda vez que
en el proceso de la evaluacion de los
estandares realizado por la ARL se
establecieron algunos COMpromisos
especificos dentro de los cuales el profesional
deberia realizar el proceso de certificacion en
la actualizacion.

Ver anexo 2. Curso Actualizacion.

Apoyar la ejecucién de jornadas de
capacitacion, induccion y
sensibilizacion, orientadas al
cumplimiento de las fases y acciones
exigidas por la Resolucion 0312 de
2019, en articulacion con el plan de
trabajo anual.

Durante el periodo se realiza participacion de
capacitacion para el proceso  de
correspondencia y diligenciamiento del DRIVE.

Ver anexo 3. Registro Fotografico.

. Realizar un diagndstico mensual del

estado del SG-SST en la Personeria
Municipal, con base en los
lineamientos del Ministerio del
Trabajo, e identificar brechas frente
a los estandares minimos.

Durante el periodo se realizd un diagndstico
correspondiente al mes de Abril del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Personeria Municipal de
Girardot.

Ver anexo 4. Diagnostico Abril.
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5. Asesorar en el disefio, formulacion y
ajuste del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, incluyendo cronograma,
responsables y metas medibles.

Durante el periodo se realiza actualizacion de
la matriz del plan de trabajo incorporando el
avance progresivo de los estandares, se va
realizando ajuste a las actividades ejecutadas
y las pendientes conforme a la realidad
administrativa de la entidad.

Ver anexo 5. Plan de trabajo anual 2026.

6. Solicitar y coordinar el apoyo técnico
de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) para el
fortalecimiento de los componentes
del SG-SST, conforme a Ilas
competencias institucionales.

Durante el periodo se realiza una
programacion con la ARL Positiva con el fin de
ejecutar el plan de mejora de la evaluacion de
estandares realizados.

Ver anexo 6. Plan De Accion Evaluacion
Estandares Minimos ARL.

7. Elaborar las actas y relatorias de las
reuniones 0 mesas de trabajo
asignadas por el supervisor del
contrato, dejando constancia del
avance en las actividades
ejecutadas.

Durante el periodo se proyecta diagnostico del
mes de Abril dejando evidencia de los avances
progresivos ejecutados en el mes.

Ver anexo 4. Diagnostico Abril.

8. Diligenciar, actualizar y mantener
organizados los formatos, matrices,
informes y demas herramientas
técnicas requeridas para evidenciar
el cumplimiento de las acciones del
SG-SST vy facilitar el seguimiento
institucional.

Durante el
procesos en:

periodo se adelantaron los

1. Los formatos, matrices, informes y demas
herramientas necesarias para evidenciar la
implementacion progresiva del SG-SST, tal
y como se evidencia en cada uno de los
anteriores anexos.

2. Organizacion 'y archivo de |Ia
documentacion correspondiente al SG-SST
segun tablas de retencién documental.

Ver anexo 7. Registro Fotografico.

3. Se realiza diligenciamiento y tramite
correspondiente a la correspondencia
asignada a la SST. Adicional se realiza
entrega al area de archivo la evidencia de
realizado, el proceso y posterior archivo de
los mismos.

Ver anexo 8. Registro Fotografico.

Ver anexo 9. Planilla de diligenciamiento del
DRIVE y evidencia de entrega al archivo.
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Evidencia fotografica

ANEXO 2. CURSO ACTUALIZACION.

Apreciado(a) usuario(a),

Tu inscripcion al curso ha sido recibida
exitosamente.

« Fecha de inscripcion: 05-03-2026

» Curso: Curso Virtual 20 Horas en SG-S5T

« N® de identificacidn: 1072960530

- Correo registrado: sespitiaperezi@gmail.com
» Nombre completo: SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ

Bienvenido(a) a nuestra plataforma de educacion virtual, disefiada para
fortalecer tus competencias en promocion de la salud y prevencion de
riezgos laborales.

Has sido matriculado(a) con éxito. Esta formacion hace parie de nuestra
estralegia de educacion continua para mejorar las condiciones |aborales a
fravés de contenidos actualizados y herramientas pedagogicas.

Datos de acceso

» Usuario: 1072960580
« Contrasena: 1072960580

zin punfos, comas, guiones ni espacios
Accede a la plataforma en: Posipedia Educa

Para soporte técnico 0 académico: educaviriual@positiva.gov.co

iBienvenido(z) a POSITIVA EDWUCA, formacidn para la vida labaral segural

elCursodeA delp virtual del d: dela y Salud en el Trabajo, para
descargar el certificado por favor haga clic en el siguiente enlace:
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Anexo 3. ASISTENCIA CAPACITACION CORRESPONDENCIA
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Registro de Asistencia
SOCIALIZACION CAMBIOS
REPARTO PERSONERIA GIRARDOT.

Google Formularios
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Anexo 7. CARPETAS DE ARCHIVO SG-SST
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Anexo 8. ENTREGA DE CORRESPONDENCIA ARCHIVADA.

A (CUNDINAMARCA)

C.C. No. 1'072.960.580 D
CONTRATISTA
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@ DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

Personeria Aplica para personas naturales no comerciantes, inscritas en el Régimen Simplificado
Fecha de expedicion: MAYO 2026
ENTIDAD CONTRATANTE : PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
N.LT.: 808.001.310-4
Contratista SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
cCc 1'072.960.580
Valor total a pagar 4.000.000
NUmero de cuenta 468500028831
Tipo de cuenta AHORROS
Banco DAVIVIENDA
CONCEPTO Pago N° 4 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 48

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ENDOSO 1:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor I$0
ENDOSO 2:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor I$0

De acuerdo con lo estipulado en el Paragrafo 1° del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, en mi calidad de contratista, manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que
los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, presentados a esta entidad contratante, corresponden a ingresos
provenientes del (la)

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: Ne 48 de 2026

1N

FIRMA
DIRECCION Conjunto San Pablo de Apicata, Manzana 4 Casa 20
TELEFONO 3112232794
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Girardot - Cundinamarca, Mayo de 2026

Sefores
Personeria Municipal
Girardot - Cundinamarca

Ref.: Informacion sobre trabajadores a cargo para efectos de definir el régimen de retencién aplicable en
materia del impuesto sobre la renta, afio 2026.

Respetuosos saludos

Yo, SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ; identificada como aparece al pie de mi firma, como persona natural
residente en Colombia, dando alcance a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 2010 de 2019 y en el
paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto tributario (E.T.), para efectos de determinar el régimen de retencion
en la fuente que me es aplicable en materia del impuesto sobre la renta para el afio 2026, me permito
informar, de conformidad con el Articulo 7 del Decreto 19 de 2012, que:

NO _X_ SI he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a la
siguiente actividad prestada a ustedes y registrada en mi RUT.

ACTIVIDAD Cliu

Actividades de consultoria de gestion 7020

Por lo tanto, me es aplicable sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y
por compensacion por servicios personales él Régimen del Articulo 383 E.T __X__ Régimen Ordinario
0Art. 392 E.T.

Me comprometo ademéas que cuando la informacion antes suministrada sufra algun cambio o requiera ser
actualizada se los manifestare oportunamente.

Cordialmente,
i ‘.
Firma: UVU‘“‘
Nombre: SANDRA‘TtENA ESPITIA PEREZ
C.C. No. 1°072.960.580
Contratista

Pagina 1 de 1
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RESGO VALOR DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES DETERMINACION DE CONTROLES ADICIONALES PARA RESGOS.
PROCESO ZoNA T LUGAR caRGo ‘GLASIFIGACION DEL PELIGRO DESCRIPGION DEL PELIGRO EFECTOS POSIBLES ereacin exsTENCA
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Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT
INFORME ABRIL
DIAGNOSTICO MENSUAL DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES

Empresa: PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

NIT: 808.001.310 - 4

Direccion: Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,

Girardot, Cundinamarca.

Centro de trabajo: 1

Fecha del diagnéstico: 30 de Abril de 2026.

Para el mes de Abril de adelanté un proceso de planificacion y estructuracion para el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Personeria Municipal de
Girardot, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Se consolida la base administrativa del Sistema formalizando la estructura organizacional del SG-SST
donde se identifican y definen los roles y responsabilidades, la politica y objetivos, la asignacion de
recursos Y la designacion del vigia SST. Avances que representan un cumplimiento sustancial como

compromiso de liderazgo institucional y organizacion documental.

Adicional se realiz6 analisis de necesidades de capacitacion y prevencion de riesgos con el fin de

trabajar en articulacién con al ARL Positiva para el fortalecimiento del SG-SST.

Asi las cosas, en términos generales se evidencia una transicién con avances claros desde la fase de
planificacion del ciclo PHVA. Se encuentran actividades proyectadas para ejecucion en el transcurso
de los meses siguientes que se iran soportando, de esta manera permite mantener la implementacion

del SG-SST de manera ordenada, gradual y conforme a la normatividad vigente.

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co &R www.personeria-girardot.gov.co /
@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot
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de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Personeria DIAGNOSTICO INICIAL SG-SST 2026

de Girardot

finisaria Publize SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estandar | Numeral Res. 0312 Requisito Aplica (Si/No) | Cumple (C) |[No Cumple (NC) Observaciones
PLANEAR 1.1 Diagnostico Inicial SGSST. Sl X Enero

Asignacion de una persona que disefie e
implemente el Sistema de Gestion de SGSST

PLANEAR 1.2 Sl X Feb!
certificado de aprobacién del curso virtual de eorero
cincuenta (50) horas
HANEAG a3 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 3 . PR
SGSST.
PLANEAR 1.4 Politica y Objetivos del SGSST. S| X Febrero
Politica de prevencion de consumo de alcohol
PLANEAR 15 s € consumo ' sl X Febrero
tabaco y sustancias psicoactivas
PLANEAR 1.6 Plan anual de trabajo SG-SST S| X Enero, Febrero
Actualizacién de la Matriz de identificacién de )
PLANEAR 1.7 . L, ., X Sl X Abril
peligros, evaluacidn y valoracidn de los riesgos.
PLANEAR 1.8 Actualizacidn de la matriz de requisitos legales. S| X
PLANEAR 1.9 Asignacion de Recursos para el SG-SST. S| X Febrero
Planillad rt lesdel
PLANEAR 1.10 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. sl X EIIE B AU IAMEE S L3 e
contratistas
PLANEAR 1.11 Vigia de SST (cuando no hay COPASST) S| X Febrero
PLANEAR 1.12 Programa de Capacitacion. Sl X
PLANEAR 113 Archivo y retencidn (jlf)cumental del sistema de sl X MENSUAL
gestion de SST.
HACER 2.1 Induccién y reinduccién en SST S| X Marzo
HACER 2.2 Participacion en capacitaciones en SST. Sl X MENSUAL
HACER 23 Descripcion socioéémogréfica y diagndsticos de sl X
condiciones de salud.
Actividades de medicina del trabajoy de
HACER 24 Sl X Marzo

prevencién y promocién de la salud.

Evaluaciones medicas ocupacionales; restricciones
HACER 25 CILT sl X
y recomendaciones médicas laborales.

Seguimiento de Examenes periodicos empleados

HACER 2.6 . Sl X
de plantay los Contratistas.
HACER 27 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades S| X Se debe realizar los procefos mensuales
laborales. (De llegar a ocurrir AT)
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo Se debe realizar [0s procesos mensuales
HACER 2.8 y enfermedades cuando sean diagnosticadas como Sl X ? )
(De llegar a ocurrir AT)
laborales.
HACER 2.9 Realizar inspecciones de seguridad. S| X
Mantenimiento periédico de instalaciones
HACER 2.10 : PIEELED 6 I LRI, sl X
equipos, maquinas y herramientas.
HACER 2.11 Entrega y control de EPP NO
Si i ctarpland
HACER 212 Plan de emergencias Sl X O U (LI R Ci

emergencias para la entidad.

Se recibe apoyo externo de la
HACER 2.13 Brigada de emergencias NO administracion municipal y vinculan a los
trabajadores de la Personeria Municipal.

VERIFICAR 3.1 Indicadores de estructura, proceso y resultado Sl X
VERIFICAR 3.2 Auditoria interna SG-SST S| X
VERIFICAR 3.3 Revisidn por la alta direccién S| X
ACTUAR 4.1 Acciones correctivas y preventivas Sl X
ACTUAR 4.2 Mejora continua del SG-SST S| X
APLICA 29 NO APLICA 2
TOTAL CUMPLE 24
TOTALNO CUMPLE 5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83%

ALY
N
SANDRA MIL‘ENA ESPITIA PEREZ
CC. 1°072.960.580 DE ANAPOIMA
Contratista Profesional SG-SST

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co &R www.personeria-girardot.gov.co /
@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot



PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

Personeria
de Girardot

Ministerio Publico SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBIJETIVO

Disefiar y ejecutar las actividades enfocadas en la prevencidon de los accidentes, incidentes, y enfermedades laborales causadas por las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta las actividades de los Programas de Gestién de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud fisica, mental y social de los funcionarios en todas las

ocupaciones.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

ANO 2026
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
(%]
S »
2| 8
CicLO ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Responsable (s) g .g OBSERVACIONES
(7]
| =
E| &
P| E P E|P|E|P]|E P E P|E|P]|E P E P E P| E P E P E <
Diagnostico Inicial SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Asignacion de una persona que disefie
e implemente el Sistema de Gestion de . L
1 1 P M | X X Soporte en archivo fisico.
SGSST certificado de aprobacion del A WAL P
curso virtual de cincuenta (50) horas
R bilidad! | Sist d
esponsz;;ﬂzne;ee:;ss{s ema de 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Politica y Objetivos del SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Politica de prevencion de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
psicoactivas
Soporte en archivo fisico,
Plan anual de trabajo SGSST. alal a |ajalalalala 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST X mensualmente se realiza
actualizacion de los avances de las
actividades realizadas.
o
g Actualizacién de la Matriz de
§ identificacion de peligros, evaluacion y 1 1 Profesional SST X
= valoracién de los riesgos.
Actualizacién de | triz d isit
ctualizacién de la matriz de requisitos 1 SO — «

legales.
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Ministerio Publico

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Asignacion de Recursos para el
SG-SST.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de Capacitacion.

Archivo y retencién documental del
sistema de gestion de SST.

Personero Municipal

1011 1 1 1 1 1 1 1 PRESIBEl
Contratacion

Profesional SST

1 Profesional SST

Comité de Gestiony
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Desempefio de la
Personeria Municipal

Soportes en archivo fisico.

Verificar con el area encargada las
planillas de los aportes de los
trabajadores de nominay las

planillas de aportes de
independientes.

Soportes en archivo fisico.

Soportes en archivo fisico basados
en las tablas de retencion
indicadas.

Il HACER

Induccidn y reinduccion en SST

Participacion en capacitaciones en SST.

Descripcion sociodemografica y
diagnosticos de condiciones de salud.

Actividades de medicina del trabajo y
de prevencion y promocidn de la salud.

Evaluaciones medicas ocupacionales;
restricciones y recomendaciones
médicas laborales.

Seguimiento de Examenes periodicos
empleados de planta y los Contratistas.

Reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales.

Realizar inspecciones de seguridad.

Todos los
1 colaboradores de la
personeria
Todos los
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 colaboradores de la
personeria
1 Profesional SST
1 Profesional SST
1 Profesional SST
1 Profesional SST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST
1 1 1 Profesional SST

Proyeccion de presentacion para
la capacitacion. Requiere
evidencias de la culminacion del
proceso

No se presentan reportes para el
mes de Febrero

No se presentan reportes para el
mes de Febrero
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Ministerio Publico

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Mantenimiento periddico de

Personal de

instalaciones, equipos, maquinas y 1 1 o
B mantenimiento
herramientas.
Entrega de elementos de proteccion
n Personal de
personal — EPP y capacitacion de uso o
mantenimiento
adecuado.
. Personal de
Plan de emergencias 1 o
mantenimiento
. . Personal de
Brigada de emergencias 1 o
mantenimiento
Definir los indicadores de estructura,
roceso y resultado del Sistema de .
F ) v . 1 1 1 Profesional SST
Gestion de la Seguridad y Salud en el
I .
Trabajo.
§ )]
=
&
= Auditorfa interna SG-SST 1 Personero Municipal
Revision de la alta direccion 1 Personero Municipal
EE Acciones correctivas y preventivas 1
> D
s
< Mejora continua del SGSST 1 Profesional SST

Total Actividades

13

13

% COBERTURA DEL PROGRAMA
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Ministerio Publico

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
Actividades Programadas en el Mes
% Ejecucion Mensual del Programa POE

% Cumplimiento Meta en el Mes

ENERO

3 3
100%
100%

FEBRERO

13 13

100%
100%

MARZO

7 7
100%
100%

ABRIL

7 7
100%
100%

MAYO
14 0
0%
100%

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

JUNIO
8 0
0%
100%

JuLio
6 0
0%
100%

AGOSTO
7 0
0%
100%

SEPTIEMBRE OCTUBRE
9 0 6 0
0% 0%
100% 100%

NOVIEMBRE = DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
6 0 12 0
98 30 31%
0% 0%
100% 100% (P) Programado (E) Ejecutado 100%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

% Cumplimiento Mensual ~ ——®—— Meta Vigencia

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

100%

m % Meta

44



RAZON SOCIAL PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT - NIT 808001310

PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

314 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Actualizar y dar seguimiento a el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de SST
firmado por el empleador o contratante

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion y valoracion de los riesgos con el
acompafiamiento de la ARL.

Actualizar y dar seguimiento a el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de SST
firmado por el empleador o contratante

Ejecutar las actividades de prevencién y control de peligros y/o riesgos, con base en
el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos.

Elaborar y ejecutar programa o actividades de capacitacion en promocién y
prevencién, que incluya como minimo lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y

las medidas de prevencién y control.

SST

SST

SST

SST

SST

SST

2026/5/22

2026/4/30

2026/5/21

2026/5/22

2026/8/21

2026/5/22

Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

314 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

4.1.2 Identificaciéon de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa

241 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

421 Implementacién de
medidas de prevencién vy
control de peligros/riesgos
identificados.

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién y prevencion PYP

aL/>ra

'gestion a tu alcance
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 207366093 9502392081 | 2026/04/21 2026/04/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: ANAPOIMA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |107Z960580 |ESPITIA SANDRA |230301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO17[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/08 04:12 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 207366093 9502392081 | 2026/04/21 2026/04/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 S0 S0 $508,300
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