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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios
persona natural

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5953 Del Afio: 2026
CONTRATISTA: Mileidys Alvarado Rivaldo C.C./C.E. No.: 1084726067
No DE INFORMES
PACTADOS 6 No DE INFORME 3deb6
PERIODO DEL INFORME: Desde: 30 % 2026 Hasta: 29 o4 2026
Dia Mes Afo Dia Mes Afo

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO Consolidacidon de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de | BPIN:
VINCULADO A LA | Barranquilla 2024080010119
CONTRATACION
Servicio de registro laboral O
ACTIVIDAD SUIF Servicio de formacidn para el trabajo en competencias para la insercién laboral O
Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento
Servicio de orientacidén ocupacion
META PDD Personas con registro laboral O
Personas orientadas laboralmente
Personas formadas en competencias para el trabajo
Vacantes registradas X
Emprendimientos asesorados técnicamente O

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.

VALOR CONTRATO $ 27.000.000
NOMBRE DEL SUPERVISION O | BRYAN CORREDOR MORALES
INTERVENTOR:
Fecha

30 02 2026 Terminacién 30 07 2026

PLAZO OPs; | Fecha , ,
inicio ) . (Incluidas prorrogas y ] .
Dia Mes Ano suspensiones si aplica) Dia Mes Aho

3. DETALLE DE LA EJECUCION

EVIDENCIA EJECUCION | AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
DE ACTIVIDADES (Incluir el porcentaje de avance por
OBLIGII-\CION ESP'ECIF.IICA ACTIVIDADES EJECUTADAS (Ind/gue el nombre del ca.da obllgact.or.) ejecuttada enel
(Incluir cada obligacion . L archivo que soporta la periodo de actividades informado,
, (Para el cumplimento de la obligacion ) L
tal como se pacté en la o Glat e ejecucion y el avance de y la total acumulada a la fecha)
OPS) P las actividades en la
carpeta OneDrive Periodo (%)
compartida o anexos)

No.

Acumulada ala

fecha (%)
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BRINDA LA ATENCION
Y ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL A
PERSONAS INSCRITAS
EN EL CENTRO DE
OPORTUNIDADES,

ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES
PERSONALES,
OCUPACIONALES
SOCIOEMOCIONALES

QUE FAVOREZCAN SU
EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO O
VINCULACION AL
MERCADO LABORAL.

9y 13 de Abril de 2026

Se realizaron trece (13) contactos
para entrevistas virtuales
individuales a personas inscritas en el
Centro de Oportunidades. Durante
estas sesiones se trabajo en:

(] Fortalecimiento de
habilidades blandas como
comunicacion asertiva,
trabajo en equipo y
adaptabilidad.

(] Evaluacion del
cumplimiento del perfil
ocupacional frente a
vacantes disponibles.

5 de Abril de 2026

Se llevaron a cabo tres (3) entrevistas
virtuales individuales, enfocadas en la
atencion psicosocial y fortalecimiento
de competencias. Durante las
entrevistas se abordaron:

(] Identificacion y desarrollo
de habilidades
socioemocionales (manejo
de emociones, seguridad en
entrevistas).

(] Revision del ajuste del
perfil ocupacional con
respecto a las vacantes
disponibles.

22 de Abril de 2026

Se realizaron cinco (5)

entrevistas virtuales

individuales orientadas al

acompariamiento psicosocial y

fortalecimiento integral de los

beneficiarios. Durante estas
sesiones se ejecutaron acciones
de:

®  Fvaluaciony
fortalecimiento de
habilidades blandas y
competencias personales.
®  Andlisis del perfil
ocupacional en relacion
con oportunidades
laborales concretas.
28 de Abril de 2026
Se realizaron seis (6) entrevistas
virtuales individuales orientadas
al acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento integral de los
beneficiarios. Durante estas
sesiones se ejecutaron acciones
de:

(] Evaluacion y
fortalecimiento de
habilidades blandas y

Anexo 1
(pantallazos de correos
enviados para las
entrevistas)

16%

48%
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competencias personales.
®  Andlisis del perfil
ocupacional en relacion
con oportunidades
laborales concretas.
30 de Abril de 2026
Se realizaron cinco (5)
entrevistas virtuales
individuales orientadas al
acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento integral de los
beneficiarios. Durante estas
sesiones se ejecutaron acciones
de:

®  FEvaluaciony
fortalecimiento de
habilidades blandas y
competencias personales.

®  Andlisis del perfil
ocupacional en relacion
con oportunidades
laborales concretas.
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APLICAR
INSTRUMENTOS  DE
EVALUACION
PSICOLOGICA Y
OCUPACIONAL  QUE
PERMITAN
IDENTIFICAR
COMPETENCIAS,
INTERESES,
HABILIDADES Y
BARRERAS DE
EMPLEABILIDAD  DE
LOS USUARIOS, CON
EL FIN DE APOYAR LOS
PROCESOS DE
ORIENTACION
LABORAL Y REMISION
A PROGRAMAS DE
FORMACION 0
EMPLEO.

9y 13 de Abril de 2026

Se contact6 telefénicamente a los
participantes convocados para aplicar
instrumentos de evaluacion
psicoldgica y ocupacional. Trece (13)
usuarios aceptaron participar y se les
agendaron entrevistas virtuales, en las
cuales se aplicaron los instrumentos
correspondientes para identificar sus
competencias, intereses, habilidades y
posibles barreras de empleabilidad. Se
brindd retroalimentacién inicial sobre
los resultados y recomendaciones para
fortalecer su perfil laboral.

®  nueve (9) asistieron a las
entrevistas virtuales y
completaron la evaluacion
de competencias e
intereses ocupacionales.

®  tres (3) no se conectaron,
registrdndose como
inasistencia.

(] Uno (1) manifesté no estar
interesado
15 de Abril de 2026
Se logré el contacto con tres (3)
participantes. De ellos:

®  Los tres (3) asistieron a las
entrevistas virtuales y
completaron la evaluacion
de competencias e
intereses ocupacionales.
22 de Abril de 2026
Se logré el contacto con cinco (5)
participantes. De ellos:

®  los cinco(5) asistieron a las

entrevistas virtuales y
completaron la evaluacion
de competencias e
intereses ocupacionales.

28 de Abril de 2026

Se logré el contacto con seis (6)

participantes. De ellos:

®  cuatro (4) asistieron a las
entrevistas virtuales y
completaron la evaluacion
de competencias e
intereses ocupacionales.

(] uno (1) no se conectaron,
registrandose como
inasistencia.

(] Uno (1) manifesté no estar
interesado

30 de Abril de 2026

Se logré el contacto con cinco (5)
participantes. De ellos:

(] Uno (1) asistieron a las

Anexo 2
(pantallazo
formato informe de
entrevista de
intermediacion)

16%

48%
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entrevistas virtuales y
completaron la evaluacion
de competencias e
intereses ocupacionales.

. Tres (3) no se
conectaron,
registrandose como
inasistencia.

(] Uno (1) manifesté no estar
interesado

Depuracion de base de datos —
Personas con discapacidad (PCD)

(] 20 de Abril Se participd en
la convocatoria y reunion
para depuracion de la base
de datos de personas con
discapacidad en edad

laboral y asignacion de Anexo 3 (correo
contactos. de convocatoria)
BRINDAR APOYO ° Se recibieron lineamientos
para el trabajo con
PSICOSO(,:IAL A personas con discapacidad
POBLACION y la ruta de atencion del
PRIORIZADA 0 Centro de Oportunidades.
VL,JLNERABLE ®  Sedepurd una base de 67
(JOVEN ES} M,UJERES: personas, logrando:
POBLACION VICTIMA, | 21 contactos efectivos (perfiles
PERSONAS EN | actualizados y creados en el sistema
3 CONDICION DE | SISE).
DISCAPACIDAD, ENTRE | 46 contactos no efectivos 16% 48%
OTROS), FACILITANDO » 3 no estaban interesados

»  6seencuentran laborando

SU  ADAPTACION A »  5no pudieron responder a

PROCESOS, DE la llamada son personas
FORMACION, sordomudas
EMPLEABILIDAD (6] » 5 nudmeros equivocados
EMPRENDIMIENTO » 1 respondid con groserias y
PROMOVIENDOS POR colgé
EL CENTRO DE » 26 pers?nas que estdn
OPORTUNIDADES. entr? 'numerosfuera dg
servicios o llamadas sin
respuestas

(] Resultado: se generd un
registro confiable y
actualizado para
acompafiamiento
psicosocial y vinculacion a
procesos de formacion,
empleo y emprendimiento.
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10 de Abril de 2026 - Feria de empleo
SYSTEM CENTER
®  Se brindo
acompaiamiento integral
en la Feria de Empleo en las

instalaciones de SYSTEM
CENTER Anexo 4 (asistencia
®  Seapoyd la orientacion de taller, foto feria)
ASESORAR Y BRINDAR los asistentes,
ACOMPANAMIENTO proporcionando
EN FERIAS, EVENTOS Y informacion sobre los
2 servicios del Centro de
DEMAS ACTIVIDADES Oportunidades.
INSTIITICIONALES ®  Se facilitd la interaccion de
ORIENT’/:\DAS A LA los beneficiarios con los
ATE NC|0N DE LA diferentes programas,
POBLACION asegurando claridad en los
4 BENEFICIARIA DEL procesos de formacion, 16% 48%
CENTRO DE empleo y emprendimiento
OPORTUNIDADES, disponibles. 5
GARANTIZANDO 21 de_AbrlI de 2026 - Apoyo Atencion
APOYO INTEGRAL EN Usuarios Oficina CO
TODAS LAS ACCIONES ®  Atenciéna usuarios por
RELACIONADAS CON demanda en la f)flcma co
Donde se atendieron 6
EL OBIJETO Usuarios
CONTRACTUAL.
(] 29 de Abril de 2026 -
ENTRENAMIENTO
METODO DE LOS COLORES
THT - ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

®  Se asistio a la capacitacion,
pero esta fue aplazada
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22 de Abril de 2026 — Convocatoria al
taller FIS Anexo 5 (foto
®  Serealizé la convocatoria | Capacitacion e induccién
de 33 personas a través de | taller fis)
mensajes de WhatsApp,
invitdndolos a participar en
el taller FIS (Formacion,
Informacién y Servicios).
®  Se verificd la actualizacion
de la base de datos de los
participantes y se gestiond
el sequimiento para
asegurar su asistencia al

BRINDAR evento.

ACOMPANAMIENTO | 23 de marzo de 2026 - Taller FIS

EN LAS FERIAS Y ®  Seejecuto el taller FIS

EVENTOS como parte de la

INSTITUCIONALES articuladas por la

5 GESTIONADOS v Secretaria Distrital de 16% 48%

Desarrollo Econémico.

ARTICULADOS POR LA

SECRETARIA DISTRITAL ®  Asistieron 23 participantes,
quienes recibieron

E(IIEONOMIIDCE;ARROLLO orientacion integral sobre

servicios, formacion y
oportunidades de empleo
ofrecidas por el Centro de
Oportunidades y entidades
vinculadas.

®  Se brindd
acompaiamiento directo a
los asistentes, resolviendo
dudas, fortaleciendo su
conocimiento sobre el
proceso y facilitando la
vinculacioén a programas de
formacion y empleo.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA corec [l conec

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

Entrega de reportes e informes

®  Seelaboraron y entregaron
reportes de las entrevistas
virtuales realizadas,
incluyendo informacion

EJECUTAR LAS detallada sobre asistencia, Anexo 6 (panfallazo
DEMAS resultados de evaluacion de | "€POF te de entrevistas e
ACTIVIDADES habilidades e s
socioemocionales y intermediacién, foto

ASIGNADAS POR EL ocupacionales, y atencién de usuario
SECRETARIO DE seguimiento a los taller fis)
DESARROLLO participantes.

6 ECONOMICO O EL ° Se entreg6 el informe de 16% 48%
SUPERVISOR DE entrevistas de
CONTRATO, intermediacion laboral,
CONFORME A LAS con andlisis de
NECESIDADES competencias, intereses,
ESTRATEGICAS DEL habilidades y barreras de

empleabilidad, para apoyar
la toma de decisiones del
drea y la orientacion de los
beneficiarios hacia
programas de formacion,
empleo y emprendimiento.

AREA.

4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)

1 | Para reporte por parte del contratista

2 | Para reporte por parte del contratista

3 | Para reporte por parte del contratista

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 7 de Mayo 2026

Ao

Firma Contratista
Nombre: Mileidis Alvarado
CC. 1084726067

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNauiLLA.GOV.CO
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ANEXOS: FOTOS

. ’
DIRVE, EXCEL, PANTALLAZOS
Anexo 1 (pantallazos de correos enviados para las entrevistas)

ENTREVISTA AUXILIAR RESIDENTE ACABADOS = % Resumir
ENTREVISTA Auxiliar Contable % Resumir
R B - . Mileidys Alvarado Rivaldo QD & &« o (3]
n Mileidys Alvarado Rivaldo A MR@ R -
® para: pm.anderson0610@gmail.com Mié 15/04/2026 10:41 Parar cdavidmpi2@gmail com Mar 217042026 12:57

cc: adrianaguzman@hotmailes; Jasoco16@gmail.com CC: @ Nataly Maria Reyes Guerrero
Cco: @ Mileydis Isabel Onoro Perez Buenas Tardes
Bueno dias Cordial saludo

Anderson Pefate
Sr Carlos Mercado
Cordial saludo,

Por medio del presente, nos permitimaos invitarle a una entrevista virtual para continuar con

! Segun lo conversado telefonicamente envio link para conectarse a la entrevista virtual del
el proceso de seleccién para el cargo de Auxiliar contable.

Centro de Oportunidades de la Alcaldia de Barranquilla para el Cargo de AUXILIAR
De acuerdo con Lo conversado telefénicamente, adjuntamos el enlace de acceso a la RESIDENTE DE ACABADOS
entrevista para su participacion en la fecha y hora acordadas.
Hora: 9:00 AM MIERCOLES 22/04/2026
Link: meet.google.com/ooi-idjw-ifo
WhatsApp 320 7383806

Agradecemos confirmar la recepcion de este mensaje y su disponibilidad

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Hora: 9:45 am
b ™ e

Anexo 2 (pantallazo formato informe de entrevista de intermediacion)

ENTREVISTA-OPERARIO PLANTA DE PROCESOS-PUROPOLLO = Resumir ENTREVISTA-AUXILIAR RESIDENTE DE ACABADOS - CONSTRUCCIONES OBYCON. & Resumir
Y Mostrar los 9 da 75KB) L Descargar todo Buenos tardes
Buenos dias Cordial Saludo
Cordial Saludo Por medio de este correo envio la retroalimentacion de las entrevistas realizadas el 22 de
Abril 2026 correspondiente a la vacante de AUXILIAR RESIDENTE DE ACABADOS de la
Por medio de este correo envio la retroalimentacion de las entrevistas realizadas el 9 Y 13 de empresa CONSTRUCCIONES OBYCON., con el objetivo de continuar con el proceso de
Abril 2026 correspondiente a la vacante de OPERARIO PLANTA DE PROCESOS de la empresa seleccion.
PUROPOLLO, con el objetivo de continuar con el praceso de seleccion.
‘OPERARIO DE PLANTA DE PRODUCCION
CANDIDATOS OBSERVACION AUXILIAR RESIDENTE DE ACABADOS
1. ANDERSON QUIROGA ICANDIDATOS OBSERVACION
Se contacto via telefonica, se le envio link para la 1. KATHRY ESTRADA

entrevista virtual.Realizo la entrevista de forma virtual

Se contacto via telefonica, se le envio link para la

2. BREINER VALIENTE entrevista virtual.Realizo la entrevista de forma virtual

. . P 2. CARLOS MERCADO
Se contacto via telefonica, se le envio link para la

mmteaidnta Listial Daalina la Anteauiata dn favean cistoal
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Anexo 3 ( correo de convocatoria)
BASE DE DATOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CENTRO DE OPORTUNIDAD!

lun, 20 abr ~ 8:00 - 16:00
BASE DE DATOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

@

Centro de Oportunidades (Cra 218 ##39-59, Barranquilla Atlantico, Colombia)

personas mas

Entu Google Calendar
Na hay més eventos este dia

lun, 20 abr - 8:00 - 16:00

BASE DE DATOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CENTRO DE OPORTUNIDADES

Segln este corren

RV: ENTRENAMIENTO METODO DE LOS COLORES THT — ALCALDIA DE BARRANQUILLA

mié, 29 abr + 8:00 - 12:00

RV: ENTRENAMIENTO METODO DE LOS COLORES THT — ALCALDIA DE BARRANQUILLA

® Gertrudis Pico - Organizador

Reunién de Microsoft Teams
Guerrero y 6 personas mas

Entu Google Calendar
D Conflicto con Evento- Espacio de Conexion Laboral Conexiones Laborales
Camara de Comercio Miércoles 29 Abril a las B:00 - 1200

Proponer otra hora Aadir nota

Sequr

20

Jobert Manuel de los Santos Gutierrez Gonzalez

para Daniels, mi, andrea, Sindy, Nataly, Maria, Ll

Anexo 4(asistencia taller, foto feria)

8 9 01

Calle 34 No. 43-31.

CENTRO DE OPORTUNIDADES

Daniela Katherine Lugo Guerrero
nbarriosnuevosi@gmail.com, cara29sp@gmail.com, jahir9s09@gmail.com y 5

. pola.carvajal1209@gmail.com, By
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ES

Recibidos x

Organizador

Correcto?

& P

Recibidos x

e

yan Corredor Morales, Daniela Katherine Lugo

&'

0201 8 -1

ASISTENCIA EVENTOS EXTERNOS

OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO Cédigo: MM-PD-CO-F-008
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Anexo 5 (foto Capacitacién e induccion taller fis)
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Anexo 6 (pantallazo informes de intermediacion, foto atencion de usuario taller fis)

1 INFORMACION GENERAL
Fecha delo entrevsta O —— T T T S —
Empress soicante [Goetodor e Tarctocomion
Normbe o avacante [NDUSTAIRS toBEmESRS
Nombe dol candidata [FONALD AR RomERG ROIT
Tip0 dodocumerto e — T P Y
Intermediadora aberal (Picloga) T r—

2. OBIETIVO DEL INFORME
Pre resultodo de la entrevista presencialy el nivel de ajuste del condldat al perfil requerida,
Fl condidato se presents de v con una actitud respe In entrevista. Evi encia directa come conductor de

tractomula, incluyends el transporte de hidracarburos, lo cusl &5 altamente relevante para &l cargo. Demostrd conacimients &n e cumplimients de narmas,
de trénsito y politicas empresariales, asi como en el manejo seguro de carga. En términos genersles, presenta un alto nivel de ajuste al perfil requerido,
cumpliendo con Ia formacién v experiencia solicitadss.

3. ANALISIS DEL PERFIL
Farmacion scadémica Bachiller
Experienca laboral {tiempo) 108 meses

Competencias tdcnicas Cuer
Describa con suficlencia fos competencius en | exige

ditimo nivel completado

ero en meses (¢). 2 afios = 24 meses)

con licencis de conduceidn categaria C3 y experiencia en operacion de tractamuls en eatormos
, especialmente en el transporte de hidrocarburos, Posee canacimientos en conduccion segura y
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