
 
 

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Informe de ejecución de actividades orden contractual de prestación de servicios 

persona natural 
 

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5953 Del Año: 2026 

CONTRATISTA: Mileidys Alvarado Rivaldo C.C. / C.E. No.: 1084726067 

No DE INFORMES 
PACTADOS 

6  No DE INFORME  3 de 6 

PERIODO DEL INFORME: Desde: 
30 03 2026 

Hasta: 
29 04 2026 

Día Mes Año Día Mes Año 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO  

  
PROYECTO 

VINCULADO A LA 
CONTRATACIÓN 

Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de 
Barranquilla 

BPIN: 
2024080010119 

 
 

ACTIVIDAD SUIF 

Servicio de registro laboral ☐ 

Servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción laboral 
 

☐ 

Servicio de asesoría técnica para el emprendimiento ☒ 

Servicio de orientación ocupación  ☒ 

META PDD Personas con registro laboral ☐ 

Personas orientadas laboralmente  

Personas formadas en competencias para el trabajo ☐ 

Vacantes registradas ☒ 

Emprendimientos asesorados técnicamente ☐ 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE 
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

VALOR CONTRATO  $ 27.000.000 

NOMBRE DEL SUPERVISIÓN O 
INTERVENTOR: 

BRYAN CORREDOR MORALES 

PLAZO OPS: Fecha 
inicio 

30 02 2026 
Fecha  

Terminación 
(Incluidas prórrogas y 
suspensiones si aplica) 

30 07 2026 

Día Mes Año Día Mes Año 

3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  

 

No. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
(Incluir cada obligación 
tal como se pactó en la 

OPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación 

en el periodo informado) 

EVIDENCIA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 

(Indique el nombre del 
archivo que soporta la 

ejecución y el avance de 
las actividades en la 

carpeta OneDrive 
compartida o anexos) 

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN 
(Incluir el porcentaje de avance por 

cada obligación ejecutada en el 
periodo de actividades informado, 

y la total acumulada a la fecha) 

Periodo (%) 
Acumulada a la 

fecha (%) 



 
 

1 

BRINDA LA ATENCIÓN 
Y ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL A 
PERSONAS INSCRITAS 
EN EL CENTRO DE 
OPORTUNIDADES, 
ORIENTADO AL 
FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES 
PERSONALES, 
OCUPACIONALES 
SOCIOEMOCIONALES 
QUE FAVOREZCAN SU 
EMPLEABILIDAD, 
EMPRENDIMIENTO O 
VINCULACIÓN AL 
MERCADO LABORAL. 

 9 y 13 de Abril de 2026 
Se realizaron trece (13) contactos 
para entrevistas virtuales 
individuales a personas inscritas en el 
Centro de Oportunidades. Durante 
estas sesiones se trabajó en: 

 Fortalecimiento de 
habilidades blandas como 
comunicación asertiva, 
trabajo en equipo y 
adaptabilidad.  

 Evaluación del 
cumplimiento del perfil 
ocupacional frente a 
vacantes disponibles.  
 

                                                                          
5 de Abril de 2026 
Se llevaron a cabo tres (3) entrevistas 
virtuales individuales, enfocadas en la 
atención psicosocial y fortalecimiento 
de competencias. Durante las 
entrevistas se abordaron: 

 Identificación y desarrollo 
de habilidades 
socioemocionales (manejo 
de emociones, seguridad en 
entrevistas).  

 Revisión del ajuste del 
perfil ocupacional con 
respecto a las vacantes 
disponibles.  

22 de Abril de 2026 
Se realizaron cinco (5) 
entrevistas virtuales 
individuales orientadas al 
acompañamiento psicosocial y 
fortalecimiento integral de los 
beneficiarios. Durante estas 
sesiones se ejecutaron acciones 
de: 

 Evaluación y 
fortalecimiento de 
habilidades blandas y 
competencias personales.  

 Análisis del perfil 
ocupacional en relación 
con oportunidades 
laborales concretas.  

28 de Abril de 2026 
Se realizaron seis (6) entrevistas 
virtuales individuales orientadas 
al acompañamiento psicosocial y 
fortalecimiento integral de los 
beneficiarios. Durante estas 
sesiones se ejecutaron acciones 
de: 

 Evaluación y 
fortalecimiento de 
habilidades blandas y 

 
 
 
 
 
 
            Anexo 1 
(pantallazos de correos 
enviados para las 
entrevistas) 

16% 48% 



 
 

competencias personales.  

 Análisis del perfil 
ocupacional en relación 
con oportunidades 
laborales concretas.  

30 de Abril de 2026 
Se realizaron cinco (5) 
entrevistas virtuales 
individuales orientadas al 
acompañamiento psicosocial y 
fortalecimiento integral de los 
beneficiarios. Durante estas 
sesiones se ejecutaron acciones 
de: 

 Evaluación y 
fortalecimiento de 
habilidades blandas y 
competencias personales.  

 Análisis del perfil 
ocupacional en relación 
con oportunidades 
laborales concretas.  
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APLICAR 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA Y 
OCUPACIONAL QUE 
PERMITAN 
IDENTIFICAR 
COMPETENCIAS, 
INTERESES, 
HABILIDADES Y 
BARRERAS DE 
EMPLEABILIDAD DE 
LOS USUARIOS, CON 
EL FIN DE APOYAR LOS 
PROCESOS DE 
ORIENTACIÓN 
LABORAL Y REMISIÓN 
A PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN O 
EMPLEO. 

9 y 13 de Abril de 2026 
Se contactó telefónicamente a los 
participantes convocados para aplicar 
instrumentos de evaluación 
psicológica y ocupacional. Trece (13) 
usuarios aceptaron participar y se les 
agendaron entrevistas virtuales, en las 
cuales se aplicaron los instrumentos 
correspondientes para identificar sus 
competencias, intereses, habilidades y 
posibles barreras de empleabilidad. Se 
brindó retroalimentación inicial sobre 
los resultados y recomendaciones para 
fortalecer su perfil laboral. 

 nueve (9) asistieron a las 
entrevistas virtuales y 
completaron la evaluación 
de competencias e 
intereses ocupacionales.  

 tres (3) no se conectaron, 
registrándose como 
inasistencia.  

 Uno (1) manifestó no estar 
interesado   

 15 de Abril de 2026 
Se logró el contacto con tres (3) 
participantes. De ellos: 

 Los tres (3) asistieron a las 
entrevistas virtuales y 
completaron la evaluación 
de competencias e 
intereses ocupacionales.  

22 de Abril de 2026 
Se logró el contacto con cinco (5) 
participantes. De ellos: 

 Los cinco(5) asistieron a las 
entrevistas virtuales y 
completaron la evaluación 
de competencias e 
intereses ocupacionales.  

28 de Abril de 2026 
Se logró el contacto con seis (6) 
participantes. De ellos: 
 

 cuatro (4) asistieron a las 
entrevistas virtuales y 
completaron la evaluación 
de competencias e 
intereses ocupacionales.  

 uno (1) no se conectaron, 
registrándose como 
inasistencia.  

 Uno (1) manifestó no estar 
interesado   

 
30 de Abril de 2026 
Se logró el contacto con cinco (5) 
participantes. De ellos: 
 

 Uno (1) asistieron a las 

 
 
 

 
 
 
 
 
Anexo 2 
(pantallazo 
formato informe de 
entrevista de 
intermediación) 
 
 
 
 

 

16% 48% 



 
 

entrevistas virtuales y 
completaron la evaluación 
de competencias e 
intereses ocupacionales.  

 

 Tres (3) no se 
conectaron, 
registrándose como 
inasistencia.  

 Uno (1) manifestó no estar 
interesado   
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BRINDAR APOYO 
PSICOSOCIAL A 
POBLACIÓN 
PRIORIZADA O 
VULNERABLE 
(JÓVENES, MUJERES, 
POBLACIÓN VÍCTIMA, 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD, ENTRE 
OTROS), FACILITANDO 
SU ADAPTACIÓN A 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN, 
EMPLEABILIDAD O 
EMPRENDIMIENTO 
PROMOVIENDOS POR 
EL CENTRO DE 
OPORTUNIDADES. 

Depuración de base de datos – 
Personas con discapacidad (PCD)  

 20 de Abril Se participó en 
la convocatoria y reunión 
para depuración de la base 
de datos de personas con 
discapacidad en edad 
laboral y asignación de 
contactos.  

 Se recibieron lineamientos 
para el trabajo con 
personas con discapacidad 
y la ruta de atención del 
Centro de Oportunidades.  

 Se depuró una base de 67 
personas, logrando:  

21 contactos efectivos (perfiles 
actualizados y creados en el sistema 
SISE).  
46 contactos no efectivos  

 3 no estaban interesados 
 6 se encuentran laborando 
 5 no pudieron responder a 

la llamada son personas 
sordomudas 

 5 números equivocados 
 1 respondió con groserías y 

colgó 
 26 personas que están 

entre números fuera de 
servicios o llamadas sin 
respuestas 

 Resultado: se generó un 
registro confiable y 
actualizado para 
acompañamiento 
psicosocial y vinculación a 
procesos de formación, 
empleo y emprendimiento.  

 

 
 
                     
 
 
 
 
                 Anexo 3 (correo 
de convocatoria) 
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ASESORAR Y BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN FERIAS, EVENTOS Y 
DEMÁS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES 
ORIENTADAS A LA 
ATENCIÓN DE LA 
POBLACIÓN 
BENEFICIARIA DEL 
CENTRO DE 
OPORTUNIDADES, 
GARANTIZANDO 
APOYO INTEGRAL EN 
TODAS LAS ACCIONES 
RELACIONADAS CON 
EL OBJETO 
CONTRACTUAL. 

10 de Abril de 2026 – Feria de empleo 
SYSTEM CENTER 

 Se brindó 
acompañamiento integral 
en la Feria de Empleo en las 
instalaciones de SYSTEM 
CENTER  

 Se apoyó la orientación de 
los asistentes, 
proporcionando 
información sobre los 
servicios del Centro de 
Oportunidades.  

 Se facilitó la interacción de 
los beneficiarios con los 
diferentes programas, 
asegurando claridad en los 
procesos de formación, 
empleo y emprendimiento 
disponibles.  

 21 de Abril de 2026 – Apoyo Atención 
Usuarios Oficina CO 

 Atención a usuarios por 
demanda en la oficina CO 
Donde se atendieron 6 
Usuarios 
 

 29 de Abril de 2026 – 
ENTRENAMIENTO 
MÉTODO DE LOS COLORES 
THT – ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

 Se asistió a la capacitación, 
pero esta fue aplazada 
  

          
 
 
 
 
 
         Anexo 4 (asistencia 
taller, foto feria) 

16% 48% 
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BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LAS FERIAS Y  
EVENTOS 
INSTITUCIONALES 
GESTIONADOS Y 
ARTICULADOS POR LA 
SECRETARÍA DISTRITAL 
DE DESARROLLO 
ECONÓMICO. 

22 de Abril de 2026 – Convocatoria al 
taller FIS 

 Se realizó la convocatoria 
de 33 personas a través de 
mensajes de WhatsApp, 
invitándolos a participar en 
el taller FIS (Formación, 
Información y Servicios).  

 Se verificó la actualización 
de la base de datos de los 
participantes y se gestionó 
el seguimiento para 
asegurar su asistencia al 
evento.  

23 de marzo de 2026 – Taller FIS 

 Se ejecutó el taller FIS 
como parte de la 
articuladas por la 
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico.  

 Asistieron 23 participantes, 
quienes recibieron 
orientación integral sobre 
servicios, formación y 
oportunidades de empleo 
ofrecidas por el Centro de 
Oportunidades y entidades 
vinculadas.  

 Se brindó 
acompañamiento directo a 
los asistentes, resolviendo 
dudas, fortaleciendo su 
conocimiento sobre el 
proceso y facilitando la 
vinculación a programas de 
formación y empleo. 

 

 
Anexo 5 (foto 
Capacitación e inducción 
taller fis) 

 

16% 48% 



 
 

6 

EJECUTAR LAS 
DEMÁS 
ACTIVIDADES 
ASIGNADAS POR EL 
SECRETARIO DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO O EL 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES 
ESTRATÉGICAS DEL 
ÁREA. 

 Entrega de reportes e informes  

 Se elaboraron y entregaron 
reportes de las entrevistas 
virtuales realizadas, 
incluyendo información 
detallada sobre asistencia, 
resultados de evaluación de 
habilidades 
socioemocionales y 
ocupacionales, y 
seguimiento a los 
participantes.  

 Se entregó el informe de 
entrevistas de 
intermediación laboral, 
con análisis de 
competencias, intereses, 
habilidades y barreras de 
empleabilidad, para apoyar 
la toma de decisiones del 
área y la orientación de los 
beneficiarios hacia 
programas de formación, 
empleo y emprendimiento.  

  

 
 
 
 
 
        Anexo 6 (pantallazo 
reporte de entrevistas e 
informes de 
intermediación,  foto 
atención de usuario 
taller fis) 
 
 16% 48% 

 
 
4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)  

1 Para reporte por parte del contratista 

2 Para reporte por parte del contratista 

3 Para reporte por parte del contratista 

 
 
 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 7 de Mayo 2026  
 
 
 
 

 

Firma Contratista  
Nombre: Mileidis Alvarado 
CC. 1084726067 

 

   
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ANEXOS: FOTOS, 
DIRVE, EXCEL, PANTALLAZOS 
 
 Anexo 1 (pantallazos de correos enviados para las entrevistas) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 2 (pantallazo formato informe de entrevista de intermediación) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
Anexo 3  ( correo de convocatoria) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 4(asistencia taller, foto feria) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
Anexo 5  (foto Capacitación e inducción taller fis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
Anexo 6 (pantallazo informes de intermediación,  foto atención de usuario taller fis) 

 
 


