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Armenia, Q 17 DE ABRIL DE 2026

SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO CO1.PCCNTR.8846281
Por una parte, DIANA PATRICIA GONZALEZ JARA mayor de edad e identificada con cedula de
ciudadania No. 1.094.892.820 de Armenia en su calidad de contratista dentro del contrato de
prestacioén de servicios profesionales NO CO1.PCCNTR.8846281 cuyo objeto es “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE ARMENIA", y JENNY GOMEZ
BETANCOURTH, identificada con cedula de ciudadania No. 1.053.789.963 expedida en
Manizales, Caldas, obrando en nombre y representacién del Municipio de Armenia, Quindio, en
calidad de Secretaria de Despacho (Desarrollo Social), segun Decreto No. 735 del cinco (5) de

junio de dos mil veinticuatro (2024), posesionada mediante acta No. 205 de la misma fecha y el |
Supervisor Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla Subsecretario de desarrollo social del presente |

contrato; con el fin de justificar la modificacién y prérroga del mismo, en cuanto adicionar el valor
de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 7.000.000), y en ocasién a ello, una prérroga por
DOS (02) MESES en la ejecucion. Dicha justificacion, se instaura con base en las siguientes
consideraciones:

1. ESTADO DEL CONTRATO INICIAL
Entre la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia y la sefiora DIANA PATRICIA
GONZALEZ JARA se suscribid y celebro el contrato de prestacién de servicios profesionales NO
CO1.PCCNTR.8846281 por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/Cte ($14.000.000) y
plazo de ejecuciéon de CUATRO (04) MESES. Dicho contrato actua como supervisor Gonzalo
Andrés Betancourt Mantilla, quien con el contratista le dieron inicio a la ejecucion el dia 13 de

enero de 2026.

Hasta la actualidad, la contratista ha ejecutado satisfactoriamente el contrato en mencién, y ha
radicado los dos informes de ejecucion contractual que a continuacién se relacionan, el cual
evidencia un porcentaje de ejecucion del 75%.

e 13 de enero a 12 de febrero - $ 3.500.000
e 13 de febrero a 12 de Marzo - $ 3.500.000

e 13 de Marzo a 12 de Abril - $ 3.500.000

Asi mismo, el contratista se ha encargado de la ejecucién de los alcances que a continuacion se
relacionan, los cuales se determinaron teniendo en cuenta la necesidad inicial planteada
conforme al principio de planeacién en pro del cumplimiento de las metas e indicadores del
entonces “Plan de Accién” Vigente:

2.2.1. Realizar DOS (02) estrategias denominadas "30 dias de juego desde las aventuras ludicas" (ludotecas
itinerantes). 2.2.2. Realizar DOS (02) talleres para fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para la
primera infancia, Infancia y adolescencia a través de acciones de organizacién y/o formacion en liderazgo y/o
participacion entre otros. 2.2.3. Realizar UNA (01) camparfia de prevencién del uso de sustancias psicoactivas
en todos los contextos donde se desenvuelven las nifias, nifios y adolescentes. 2.2.4. Realizar UNA (01)
identificacién de buenas practicas y lecciones aprendidas en marco de la politica publica primera infancia,
infancia y adolescencia y familia de Armenia. 2.2.5. Realizar y/o apoyar la conmemoracién de fechas
representativas de Infancia y adolescencia (mes de los nifics, Dia del no trabajo infantil entre otras). 2.2.6.
Realizar y/o apoyar las reuniones de Mesa de Participacién de Infancia y adolescencia. 2.2.7. Realizar y/o apoyar
las reuniones de Sub comité de Infancia y adolescencia ordinarios. 2.2.8. Realizar y/o apoyar las reuniones de
Consejo de Politica social. 2.2.9. Realizar DOS (02) estrategias de Formacién a personal de instituciones que
atienden nifios, nifias, adolescentes y sus familias en Armenia en prevencién, promocion y garantia de derechos
(accién sin dafio). 2.2.10. Realizar DOS (02) campafias de prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual
contra los nifios, nifias, adolescentes. 2.2.11. Realizar UNA (01) actividad realizada con nucleos familiares para
el rescate de valores y el fortalecimiento de las mismas en la zona rural del Municipio de Armenia. 2.2.12. Realizar
TRES (03) campanias sobre la responsabilidad familiar, derechos deberes de las familias para la garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de armenia. 2.2.13. Realizar UNA (01) campafia en
empresas, gremios y sindicatos de “cero tolerancia” frente a la Explotacién Sexual Comercial de nifias, nifios y
adolescentes ~-ESCNNA- en sus politicas empresariales y c6digos de conducta que las desarrollen. 2.2.14.
Realizar DOS (02) difusiones de las rutas de atencién, para la prevencién, deteccién y atencion de la Explotacion
Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes -ESCNNA-. 2.2.15. Realizar UNA (01) estrategia para la
implementacién y difusién de las Rutas para la Prevencion Temprana, Prevencion Urgente y Prevencién en
Proteccién del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de
los grupos armados organizados al margen de la ley y de grupos delictivos organizados en el municipio de
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armenia. 2.2.16. Realizar UNA (01) estrategia de promocion para la cqmprensibn del reclugamiento. utilizacién,
uso y violencia sexual como delitos a través de dinamicas de apropiacion social del conocimiento enfocado en
los &mbitos familiares y comunitarios." 2.2.17. Realizar y/o apoyar las jornadas de prevencion de consumo de
SPA y porte de armas blancas en nifios, nifias y adolescentes. 2.2.18. Apoyar en la realizacién de encuestas de
satisfaccién en las diferentes actividades realizadas con poblacién vulnerable por parte de la Secretaria de
Desarrollo social y reportar la tabulacién mensual por cada proyecto. 2.2.19. Archivar y escanear semanalmente,
las evidencias contractuales, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo, en
concordancia con las directrices establecidas en el Sistema Integrado de Gestién. 2.2.20. Cargar en el drive del
seguimiento al plan de accién las evidencias contractuales acorde a las directrices impartidas. 2.2.21. Reportar
los compromisos adquiridos con la comunidad al secretario de Despacho para garantizar su trazabilidad y
cumplimiento. 2.2.22. Reportar en la agenda del secretario de Despacho las actividades programadas con la
comunidad a fin de garantizar su trazabilidad y seguimiento. 2.2.23. Apoyar las jornadas de caracterizacién de
poblacién vulnerable cuando sea requerido. 2.2.24. Realizar y garantizar la toma de registros fotogréficos de las
actividades ejecutadas, incorporando en cada uno de ellos la geolocalizacion mediante el uso de programas o
aplicaciones que permitan identificar con precisién la ubicacién de la actividad, con el fin de soportar de manera
adecuada los informes de seguimiento y ejecucién del contrato. 2.2.25. Asistir activamente en las actividades de
formacién y capacitacion programadas por la Entidad, relacionadas con los temas inherentes al cumplimiento
del objeto contractual, en concordancia con las politicas de gestion y desempefio institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. 2.2.26. Garantizar la proteccion, reserva y confidencialidad
de toda la informacién y datos personales de los sistemas de informacién y/o bases de datos que tenga bajo
custodia con ocasién del desarrollo de sus funciones o la prestacién del servicio, evitando su uso, divulgacién o
acceso no autorizado, conforme a las politicas de tratamiento de datos personales de la entidad y la normativa
vigente (Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios). 2.2.27. Cumplir con las demés obligaciones que se
deriven del objeto y naturaleza del presente contrato o las requeridas por el ordenador del gasto y/o supervisor.
2. NECESIDAD DE LA ADICION Y PRORROGA

El contratista en el marco de la ejecucion de los alcances establecidos dentro del contrato de
prestacién de servicios profesionales NO CO1.PCCNTR.8846281, desarrolla principalmente
actividades en beneficio de los programas de primera infancia, infancia y adolescentes. Que en
virtud la Secretaria de Desarrollo Social en pro del cumplimiento de los programas “Armenia
territorio de derechos y oportunidades para la Primera infancia, Infancia con mas oportunidades
y garantia de derechos, Adolescentes en un territorio con menos brechas y mas oportunidades”
se han planteado dentro de su plan de accién, las metas e indicadores a cumplir.

La Secretaria de Desarrollo Social aborda esta problematica desde el enfoque de la proteccién
social, implementando un conjunto de intervenciones orientadas a disminuir la vulnerabilidad de
las poblaciones en riesgo, a través del manejo del riesgo social. En este contexto, se articula la
oferta institucional mediante acciones de prevencion, promocién, participacion y autocuidado. De
manera particular, el acompafamiento técnico que brinda el contratista de la Secretaria es
fundamental para el fortalecimiento de las acciones dirigidas a la garantia de derechos de nifios,
nifias, adolescentes y sus familias, ya que respalda los procesos institucionales mediante la
implementacion de estrategias Iudicas y pedagdgicas orientadas a la promocion del desarrollo
integral en primera infancia; la realizacion de capacitaciones y acciones de fortalecimiento
institucional en protocolos de atencién diferencial; y el apoyo en la formulacién e implementacion
de planes, programas y proyectos con enfoque de curso de vida e inclusién para la proteccion y
garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus familias. De igual manera, desarrolla
campaias de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y de diferentes formas de
violencia que afectan a esta poblacién; promueve acciones de sensibilizacion frente a la
explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes; y apoya la identificacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas en el marco de la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia. Asimismo, participa en la conmemoracién de fechas representativas relacionadas
con la infancia y adolescencia, y apoya los espacios de articulacién institucional y participacion
como la Mesa de Participacién de Infancia y Adolescencia, el Subcomité de Infancia y
Adolescencia y el Consejo de Politica Social. Igualmente, contribuye al fortalecimiento de
estrategias educativas relacionadas con educacién sexual, habitos de vida saludable y
ciudadania en instituciones educativas del municipio; apoya jornadas de prevencion de
problematicas sociales que afectan a nifios, nifias y adolescentes; y participa en la aplicacion y
sistematizacion de encuestas de satisfaccion en las actividades realizadas con poblacién
vulnerable. De forma complementaria, realiza actividades administrativas y de gestion necesarias
para el seguimiento del plan de accion, tales como el archivo y digitalizacion de evidencias
contractuales, el cargue de soportes en las herramientas de seguimiento institucional, el reporte
de compromisos adquiridos con la comunidad y el registro fotografico georreferenciado de las
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actividades ejecutadas para el adecuado soporte de los informes de seguimiento y ejecucion |
contractual. Asi mismo, participa en actividades de formacién y capacitacién programadas por la’
entidad en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, garantiza la.
proteccién y confidencialidad de la informacién y de los datos personales bajo su custodia
conforme a la normativa vigente, y cumple con las demas obligaciones que se deriven del objeto
y naturaleza del contrato o las requeridas por el ordenador del gasto y/o supervisor. Este apoyo
técnico y operativo permite una gestion mas transparente, eficiente y ajustada al marco legal,
fortaleciendo la atencién integral y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes |
y sus familias.

Por lo anterior, se hace necesario dar continuidad a los servicios prestados por la contratista, asi
como otros servicios adicionales que son de ejecucién continua como cumplimiento al plan de
accion, respuestas a derechos de peticion, respuestas a entes de control, etc., pues es de
recordar que a la fecha no se cuenta con personal de planta suficiente que abarque en debida
forma la totalidad de las necesidades que se presentan en el desarrollo de las actividades de
todos los programas de la Secretaria de Desarrollo Social.

La Constitucién Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a ‘
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas deberan
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado; La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los |
términos que sefiale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley.

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el enfoque de la proteccion
social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la desigualdad, a través de entre
otras cosas, la gestién de oferta social para la poblacién vulnerable, la promocién y prevencion
de vulneracién de los derechos de menores de edad en su primera infancia, infancia y
adolescencia.

. MODIFICACION A REALIZAR DEL CONTRATO

Una vez revisado el contrato inicial, se logra evidenciar que los alcances y obligaciones pactadas
inicialmente son debidamente ejecutadas, sin embargo, al ser actividades de ejecucion
permanente pues el apoyo del contratista radica en desarrollo de actividades que permiten
atender a los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Armenia, a sus cuidadores,
acompanantes, familiares y a la poblacién en general. Por tanto, para la adicién y prorroga se
hace necesario dar continuidad a las obligaciones planteadas inicialmente. Por otra parte, se
modificara la clausula de VALOR DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION, FORMA DE PAGO
y OBLIGACIONES en los términos y condiciones que se determinen.

Se modificaré la clausula de VALOR DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION, FORMA DE
PAGO y OBLIGACIONES en los términos y condiciones que se determinen.

4. LEGALIDAD DE LA ADICION

Que las partes acuerdan y solicitan la modificacion del contrato de prestacion de servicios |
profesionales NO CO1.PCCNTR.8846281 para adicionar el valor de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 7.000.000), y en ocasion a ello, una prérroga por DOS MESES dias en la
ejecucion, lo cual no transgrede lo establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993 “Los contratos
no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales '
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Adicionalmente, el contrato de prestacion de servicios profesionales NO CO1.PCCNTR.8846281

se encuentra actualmente en ejecucioén hasta el 12 de mayo de 2026 y por ende, la presente

justificacion se realiza dentro de los términos legales para la generacién y aprobacién del otro si |
de adicién, prorroga y modificacién aqui justificada.

Finalmente, los documentos antecedentes disciplinarios, fiscales, pasado judicial y medidas
correctivas, REDAM, Inhabilidad delitos Sexuales, Antecedentes y vigencia de la profesion (Sl
APLICA), Salud, Pensién seran aportados por la contratista y validados por la Secretaria de
Desarrollo social en aras de evidenciar que el contratista alin se encuentra habilitado 'para
continuar con la ejecucioén contractual.

J\D&s QD@\D?&L%

DIANA PATRICIA GONZALEZ J RA

Jenny
Secretaria

Secretaria de Desarrollo Social

Proyecto y Elaboré: Kevin Franco Arias Profesional Contratista - SDS K F
Revisién: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla ~Subsecretario De Desarrollo Soci
Aprob6: Jenny Gémez Betancourth—Secretaria De Desarrollo Social ﬁ
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 1o
No. 295222602 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA GONZALEZ JARA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094892820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a
o

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [} Linea gratuita 018000910315
@ s ext. 13170; Bogota D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

' Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:33 PM horas del 03/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094892820
Apellidos y Nombres: GONZALEZ JARA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2026 03:22:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094892820 y Nombre:
DIANA PATRICIA GONZALEZ JARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139382396 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ]rl Imprimir

515 9000

e s Policia Nacional de Colombia
£ Ios y Direccién General - Cra, 53 N° 26 - 21 "0 ENCIA DE (A
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Linea de atencidn: 016000-910112
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