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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar-Cesar abril del 2026

Sefiora

LEONORDUARTE NORIEGA

Supervisora contrato N. 2 CO1.PCCNTR.9190946 del 2026
Coordinadora Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe Valledupar-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 9190946 del aiio 2026

FELIX ANTONIO BELTRAN ALVEAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.571.254 de Valledupar
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de treinta y seis
mil trescientos veinte ocho siento diez pesos ($36.320.810) Suma que sera cancelada por el SENA dentro
del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: un primer pago por 26 dias del mes de febrero
por valor de ($3.147.804), nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de:
(53.632.081) cada uno. Y un ultimo pago por 4 dias del mes de diciembre por valor de ($484.277) M/CT

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacidn de los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para apoyar la
formacion profesional integral dentro del programa de articulacion con la media con los programas de

formacion ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe CBC
de la Regional Cesar.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

realizar la ejecucién de la formacién en el
programa de articulacién con la media de
acuerdo con las orientaciones del manual
de articulacién del Sena con la educacién
media gfpi-m-004, vigente.

La formacion se orienta de
acuerdo con el Manual de
Articulacion, integrando los
procedimientos % las
politicas del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y
del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA),
impartiendo formaciéon en
las fichas 3444481,
3444492, 31667239 y la
31668239 de la Institucién
Educativa Técnico Upar vy
3166111de la Institucion
Educativa Técnico la
Esperanza, en el programa
Técnico en Procesamiento
de derivados lacteos.

Listas de asistencia vy
actas de inicio y cierre
de formacién
correspondientes a las
fichas 3444481,
3444492, 31667239
31668239y 3166111.

Registros  fotograficos
del desarrollo de las
actividades formativas.
Portafolios de
evidencias de los

aprendices.

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia
de Desarrollo Curricular GFPI- G- 012 Para
la elaboracidn de las guias de aprendizaje.
Hacer la verificacién de las listas oficiales
de matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en todas las
sesiones de formacién a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi
como al Establecimiento Educativo.

Elaboracién de guias de
aprendizaje  segun las
orientaciones del SENA.
Verificacion de los listados
oficiales de matricula en la
plataforma  SOFIA  para
grados 10° y 11°. Registro y
control de asistencia e
inasistencias en todas las

sesiones de formacién.
Reporte  oportuno  de
novedades académicas y

administrativas a las
instancias correspondientes.

Organizacién y archivo de la
documentacion en formato
fisico y digital.

Guias de aprendizaje en
formato digital y fisico,
debidamente
estructuradas y
actualizadas.  Listados
oficiales de matricula de
grado 10° descargadosy
verificados. Listados
oficiales de matricula de
grado 11° revisados vy
validados. Registros de
asistencia diligenciados
y firmados (formato
fisico o digital).

Correos  electrénicos,
actas, reportes escritos y
soportes de
comunicacion enviados.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeno y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién
en fisico de requerirse.

Elaboracién de guias de
aprendizaje con material de
apoyo y evaluaciones de
conocimiento, desempeno
y producto, disponibles en
formato fisico segun los
requerimientos del proceso
formativo.

Guias de aprendizaje en
formato digital. material

de apoyo adjunto,
instrumentos de
evaluacion diligenciados
y copias fisicas

archivadas cuando se
requirio.

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesora vy
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacion del
Disefio Curricular.

Orientacion permanente a
los aprendices durante el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje brindando
acompafiamiento

pedagadgico, asesoria
académica y seguimiento
continuo. Igualmente,

orientacién y apoyo a los
docentes técnicos y de
areas transversales de los
Establecimientos
Educativos conforme a la
planeacién definida en el
Disefio Curricular.

Registros de
acompafiamiento
académico, actas de

asesoria, evidencias de
actividades

desarrolladas por los
aprendices, reportes de
seguimiento formativoy
comunicaciones de
orientacién a docentes
de los Establecimientos
Educativos.

Evaluar las evidencias aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS.

Evaluacion del desempeiio,
conocimientoy producto de
los aprendices mediante la
revisién sistemdtica de las
evidencias consignadas en
el Portafolio de Evidencias,
aplicando los criterios
definidos en los planes de
accion y los lineamientos del
procedimiento institucional
en SIGA Yy la plataforma LMS
del SENA.

Portafolios de
evidencias  evaluados,
instrumentos de
evaluacién

diligenciados, registros

de calificacion.

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacién vy seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores
y rector.

Consolidacién de las
novedades del proceso de
formacion a partir de las
evidencias recolectadas;
socializacién de la
informacion en los comités

de evaluacién y
seguimiento técnico-
pedagdgico, en

Actas de comités de

evaluacién y
seguimiento, informes
de novedades

académicas, registros de
socializacidn, listados de
asistencia a comités y
soportes documentales

GCCON-F-087 V1




SENA

N

coordinacién con el par
académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores 'y rector,
conforme a los lineamientos
del SENA.

presentados a
coordinadores y rector.

Gestidn, aplicacion y cargue

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de| oportuno de las
las evaluaciones de conocimiento, | evaluaciones en la
7 desempeno, producto y reportar las|plataforma, reporte de
novedades de estas a través del LMS, para| novedades a los comités de o ]
los comités de seguimiento y evaluacién o | seguimiento y evaluacién, JUIC.IOS e.valuatclvos,
Fisicas conforme a los registrosdeasistencia.
lineamientos del SENA.
Realizar 'y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacién, con las
novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion Y| Se entregar mensualmente
8 | seguimiento del Centro y como parte de|e informe mensual de
la  evidencia de seguimiento y|gestion contractual con sus GFy GC.
cumplimiento de las respectivas evidencias.
obligaciones contractuales d el convenio.
El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS. En caso
de indisponibilidad tecnoldgica, el .. ) )
9 |instructor podrd presentarlas evidencias de Present.aqon de evidencias
manera fisica con el compromiso de de élctlwdades, actas de | Fotografias y registros de
reunion y fotografias. asistencia.
Cargar las posteriormente en el aplicativo.
Evaluar los resultados de aprendizaje | Evaluacién de los resultados | Registros de evaluacion
década competencia en Sistema académico | de aprendizaje en la|de resultados de
10 | @dministrativo, segun la ruta de trabajo plataforma  SOFIA  Plus, | aprendizaje en SOFIA
] ) conforme a los o
Trazada para ejecutar la formacion del Plus, reportes de juicios
programa técnico lineamientos del SENA. evaluativos consignado
De manera continua deberd tener al dia
los procesos de la ejecucién de Ia
formacion y a su vez cuando se requiera
11 |y/o maximo semestralmente, deberd

hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,

Durante el periodo evaluado
no se ha realizado la entrega
de informes de ejecucion,
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situaciones académicas o disciplinarias
que requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las
novedades en las

reuniones ejecutadas los

establecimientos educativos.

en

debido a que el proceso de
formacion se encuentra en
etapa inicial, por lo cual aun

no se han generado
novedades ni se han
realizado comités de

evaluacidén y seguimiento.

N/A

12

Participar en espacios académicos vy
pedagégicos con los docentes de la
institucion para la articulacion del plan de
Estudios y

los disefios curriculares para articular el
programa técnico.

Se participd en reunién con
docentes de la institucion
para el diligenciamiento vy
recoleccién de la
documentaciéon de grados
decimos.

Acta de reunion firmada,
lista de asistencia,
evidencias fotograficas.

13

Ejecutar el programa de formacién de
acuerdo con la articulacion y planeacion
pedagdgica, asi como la ejecucidon de la con
- formacién en etapa productiva.

Se desarrollaron las
sesiones de formacion
conforme al cronograma,
planes de clase y disefos
curriculares articulados.

guias de aprendizaje,
Plan de formacion
ejecutado, cronograma,
registros de asistencia,

evidencias fotograficas

14

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los
aprendices segln la ejecucion del
programa de formacién articulado.

No se realizd este mes

N/A

15

Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinacion Académica
considere Necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato.

Asistencia a las reuniones
de caracter presencial
convocadas por la
Coordinacion del programa
de articulacion, para |la
socializacion de
lineamientos de inicio de
actividades conforme a los
lineamientos del

SENA

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICASY
LISTADOS
ASISTENCIAS.

DE

16

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Se prestan los servicios
como instructor con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo,

registros de asistencia,
informes de avance y
evidencias fotograficas.
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eficienciay eficacia.

desarrollar las actividades de formacién
profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo

con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el|Desarrollo de las
17 | modelo pedagégico - Formacién por |actividades profesionales
Competencias - y la estrategia de|objeto de este contrato de
aprendizaje — Proyectos de Formacién-|acuerdo al modelo | Informe de actividades
que el SENA ha pedagdgico que el SENA ha | mes de abril
determinado.
determinado.
Se examina el contenido del
Seleccionar estrategias de ensefianza —|Programa, los objetivos de
18 aprendizaje — evaluacién seglin el aprend|zaje', las
programa de Formacién profesional y el | COMpetencias a desarrollar
enfoque metodoldgico adoptado. y los perfiles de egreso N/A
de los aprendices.
Dependiendo delos
resultados de aprendizaje y
las caracteristicas de los
estudiantes, se seleccionan
espacios que favorezcan el
19 tipo de aprendizaje que se
Seleccionar ambientes de aprendizaje con | busca, como ambientes
base en los resultados propuestos y en las | colaborativos, espacios
caracteristicas y requerimientos de los| flexibles, aulas con
aprendices. tecnologia integrada, o|N/A
laboratorios especializados.
Se orienta a los aprendices
para que tomen
responsabilidad activa en su
Orientar los procesos de aprendizaje Proces.o de aprendizaje,
segln las necesidades detectadas en los mcentlvandc?l la
20 | procesos de evaluacién, metodologias de autoev?lu.auon . y el
. . aprendizaje auténomo.
aprendizaje y programas curriculares
vigentes. Esto se puede hacer a través
de la reflexién sobre su
propio  desempefio, la|N/A

identificacion de sus
fortalezas y debilidades, y el
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establecimiento de metas de
mejora personal

21

Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos vy el
calendario de formacion institucional.

Programaciones didacticas
elaboradas, planes de clase,
cronogramas de formacién,
guias de aprendizaje,
registros de actividades
formativas y documentos
de planeacién académica

Fotografias

22

Reportar la
administrativa
proceso de
oportuna.

informacidon académica y
requerida dentro del
formacion de manera

No se reportaron
novedades este mes .

N/A

23

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su
cargo.

No aplica para este mes

N/A

24

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices
del SENA.

Socializacién del manual del
aprendiz a los aprendices de
las instituciones educativas
asignadas.

N/A

25

Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional.

Registros de socializacion
de resultados, actas o
bitacoras de
retroalimentacion,
comunicaciones virtuales o
presenciales, capturas de
mensajes en plataforma
LMS vy evidencias de
seguimiento formativo

N/A

26

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn

Fotografias vy
asistencias

registro

27

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como creacion derutas deaprendi
zaje,asociacion de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios

Reporte de eventos vy
evaluacion de resultados de
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evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de

la informacion.

aprendizaje del mes de
abril

Eventos mes de abril

28

Apoyar la programacién y seguimiento de
la formacidén por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de aprendizaje.

No se realizaron durante este
mes

N/A

29

Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contratoy entregar los

informes que se le soliciten de acuerdo con

el objeto pactado.

Presentacién de informe

mes de febrero

Informes cargados en el

aplicativo del secop Il

30

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten, para la

No aplica para este mes N/A
buena marcha de la Institucion.
. actas de entrega y recibo de
Responder por los bienes y elementos del | , . 8 .y .
. . . L bienes, inventarios
inventario puestos a su disposicion para el |~ . .
o . asignados, registros de
31 |cumplimiento del objeto contratado y . '
- custodia y uso, y acta final N/A
hacer entrega de ellos al finalizar el ., .
de devolucidn de los bienes
contrato. .
al cierre del contrato.
Carné institucional en
e e . formato digital, registro de
Hacer entrega del carné institucional que | . -, 8 & .
. . asignacion del carné vy
32 |lo acredita como contratista, una vez .
. constancia de entrega del N/A
finalice el contrato. . e .
carné fisico al finalizar el
contrato.
Presentar mensualmente y en los tiempos
sefialados por la supervision y por |Presentacion del informe
directrices de Direccién General los|Mes de ABRIL
33 |informes estadisticos, de cuentas y de |reportando las actividades
i ; ; desarrolladas objeto de este
actividades inherentes al objeto ) Informe secop I

contractual.

contrato
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34

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacién del informe
mes de ABRIL
reportando las actividades
desarrolladas objeto de este
contrato

Informe SECORP ||

35

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse
en el idioma inglés.

N/A

N/A

36

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas

Revision de la lista de
materiales de formacion

N/A

37

apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes y
servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de centro.

realizaron
durante este

No se
actividades
mes

N/A

38

aplicar al proceso de certificacién de
competencias  segun normas de
competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

No se realizaron durante
este mes

N/A

39

Apoyar con la participacion en el proyecto
de acompafiamiento técnico/pedagdgico
de Instructores que realice el SENA.

No aplica para el periodo
reportado.

N/A

40

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Estaré presto para las
demds obligaciones que
sean necesarias para el
cumplimiento del presente
contrato.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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w

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
el de la planilla SOI No. 4650472957 por un valor de $ 508.300 correspondiente al mes
de marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti- tramites”)
Evidencias en () folios.

Cordialﬁnte,

Y
r - AY

FELI EAR
Contratista C.C.No. 7571254 VALLEDUPAR CESAR.

p.

Leonor Duarte Nbriega; CC; 26.862.675

Supervisor Contrato N.2 CO1.PCCNTR. 9190946 del 2026

Coordinador Programas Especiales

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ANTONIO BELTRAN ALVEAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167239 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA SANITARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108501 RECEPCIONAR LECHE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3166111 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108501 RECEPCIONAR LECHE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMATIVA SANITARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3444494 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108501 RECEPCIONAR LECHE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3444481 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108501 RECEPCIONAR LECHE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168239 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA SANITARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108501 RECEPCIONAR LECHE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/04/2026 11/04/2026 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: FELIX ANTONIO BELTRAN ALVEAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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