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ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL

El suscrito supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No. MIE-CPS-005-
2025, suscrito entre el Ministerio de Igualdad y Equidad y el (la) contratista
JARED MATEO CONTRERAS ALONSO, en ejercicio de las funciones de
supervisidon, y previa revisién del expediente contractual, deja constancia de lo

siguiente:

NUMERO DEL CONTRATO

MIE-CPS-005-2025

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para gestionary
hacer seguimiento a los procesos,
procedimientos y tramites contractuales y
administrativos asignados a la Subdireccion de
Contratacion del Ministerio de Igualdad vy

Equidad.
PLAZO DE EJECUCION FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION:
(Incluyendo Prérrogas) 21/01/2025 30/06/2025
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS

VALOR DEL CONTRATO

(Incluidas las adiciones) CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.750.000).

FECHA DE FIRMA DEL

CONTRATO 21/01/2025
FECHA DE SUSCRIPCION

DE LA LIQUIDACION DEL

CONTRATO (Si aplica)

FECHA DE CIERRE DEL 28/04/2026

EXPEDIENTE

Mediante la presente acta se deja constancia, que en el expediente contractual
reposan las certificaciones de cumplimiento, suscritas por el supervisor del
Contrato, las cuales dan cuenta de que el contratista cumplié con el objeto
contractual, las obligaciones y/o compromisos generales y especificas
establecidas en el contrato, con el respectivo recibo a satisfacciéon por parte de
la Entidad.

Lo anterior de conformidad con la informacion documental que reposa en la
plataforma SECOP II y en cumplimiento de lo sefalado en las Circulares Externas
No. 002 del 25 de mayo de 2023 y No. 003 del 30 de julio de 2023, expedidas
por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente, el

articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 885 del 27
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de noviembre de 2024 del Ministerio de Igualdad y Equidad (por medio de la
cual se delegan funciones en materia administrativa, financiera, de talento
humano y contratacion) y demdas normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen.

La presente constancia se expide, con destino al expediente contractual

electrénico en la plataforma SECOP II.
Subdirector(a) de Contratacion,

vy = &

NOMBRE: MONICA MARITZA RODRIGUEZ CHAUX
Cargo: Subdirectora de Contratacion.

Cuadro de Aprobacion
Elaboré: Carlos Gabriel Giraldo Chamorro - contratista /Sub de Contratacion. ¢z
Revisé Y Aprobd: Juliana Constanza Valderrama Gamez / Sub de Contratacion. P
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlasaenz
46-01-01

2026-03-09-11:43 a. m.

LEIDY ARAMINTA SAENZ AMADO
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD -

RELACION DE PAGOS

. . 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD | . . . .
Unidad / Sub-Unidad: Y EQUIDAD - GESTION GENERAL Numero de Compromiso: 6525 Valor Total: | 24.750.000,00[Saldo por pagar: 0,00
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1019140918 Tercero: JARED MATEO CONTRERAS ALONSO
DOCUMENTO SOPORTE
" CONTRATO DE PRESTACION DE . A
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: MIE-CPS-005-2025/30-06-25 Fecha: 22/01/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: PAA-242 Prestar servicios profesionales para gestionar y hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y tramites contractuales y administrativos asignados a la Subdireccion
Jeto: de Contratacion del Ministerio de Igualdad y Equidad.
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO BRUTO | DEDUCCIONE| VALORNETO |CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
2025-02-11 19125 2.250.000,00 0,00 17025 33610925 2025-02-14 2.250.000,00 15.234,00 2.234.766,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SGE-SCO 1220 Prestar servicios profesionales
69731 SA. PRESTACION DE ]005-2025 para gestionar y hacer seguimiento a los procesos,
2025-03-10 44125 4.500.000,00 0,00 36425 67372325 2025-03-13 4.500.000,00 30.468,00 4.469.532,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-
69731 SA. PRESTACION DE ]005-2025 2025 pago febrero
2025-04-01 61925 4.500.000,00 0,00 51625 97592225 2025-04-04 4.500.000,00 34.470,00 4.465.530,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-
69731 SA. PRESTACION DE ]005-2025 2025 pago 3/6
2025-04-29 84925 4.500.000,00 0,00 69225 141607625 2025-05-12 4.500.000,00 34.470,00 4.465.530,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-
69731 A, PRESTACION DE ]005-2025 2025 pago 4/6
2025-05-30 120525 4.500.000,00 0,00 98325 177588725 2025-06-06 4.500.000,00 34.470,00 4.465.530,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-
69731 A, PRESTACION DE ]005-2025 2025 pago 5/6
2025-07-04 155625 4.500.000,00 0,00 126525 232464625 2025-07-09 4.500.000,00 30.468,00 4.469.532,00| 05700088705 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE MIE-CPS- 13-01-01-DT SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-
69731 SA. PRESTACION DE_|005-2025 2025 pago 6/6

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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COD: CT_U-FO-009

'guaE'ad Formato: Informe de Certificacién de Cumplimiento para Pago Personas Naturales V1.0 | 14/03/25
Contratista JARED MATEO CONTRERAS ALONSO CC. No 1019140918
Dependencia SUBDIRECCION DE CONTRATACION No Contrato MIE-CPS-005-2025
Fecha de inicio del Cto 21/01/25 Fecha de terminacién del Cto 30/06/25
No CDP 4025 | No RP | 6525 Tipo contrato d_e _prestacnon de Profesionales
servicios
- q 9486275358 N
Namero de planilla PILA 9487672136 Fecha de pago planilla PILA 24/06/25
Declaracién de Renta NO Facturador Electrénico N/A No Factura N/A
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios pr para y hacer aTos procesos, pr 17 v ala de Contratacion del

1 v Equidad.

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Modificacién Contractual

NO

Fecha de modificacién

Valor de modificacién

| Fecha prérroga desde/hasta

Nombre Cedente

Identificacién

Nombre Cesionario

Identificacién

Fecha terminaci6n anticipada

| Fecha de Suspension desde/hasta

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato 24.750.000,00
Valor de la Adicién
Valor total del Contrato 24.750.000,00

PAGOS PROGRAMADOS

Fecha radicado a contabilidad Valor pago mensual Pago Acumulado Avance en Ejecucién % Mes Pago Observaciones
4/01/25 $ 2,250.000,00 | $ 2.250.000,00 | $ 0,09 ENERO
25/01/25 $ 4.500.000,00 | $ 6.750.000,00 27% FEBRERO
25/03/25 $ 4.500.000,00 | $ 11.250.000,00 45% MARZO
24/04/25 $ 4.500.000,00 | $ 15.750.000,00 64% ABRIL
26/05/25 $ 4,500.000,00 | $ 20.250.000,00 82% MAYO
24/06/25 $ 4,500.000,00 | $ 24.750.000,00 100% JUNIO
$ - $ - 0%
$ - |8 o 0%
$ = |$ - 0%
$ - s = 0%
$ = |$ = 0%
$ - s = 0%
Totales $ 24,750.000,00 | $ 24.,750,000,00 100% Saldo por Girar 0% I $ =

4, CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

autorizo el pago de los servicios prestados por parte del contratista en la ejecucién del contrato mencionado en este informe.

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos. Asi mismo,

Nombre Supervisor

Victor Ramses Mosquera Pinto

Dependenc)':

ireccion de Contratacion

[
)|
e

Si usted copia o imprime este documento, el Minj

erio de Igla)

e . -
ifma C§ntratista:

® se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y%ontrolada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion,
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Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerag;FSENA e
I
CC 1019140918 CONTRERAS ALONSO JARED MATEO INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 32 #12-129 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1574593840 9486275358 | 2025/06/06 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 18 $565,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
ado 800,000 88,000 800,000 000 800,000 6,000 800,000 400 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |101914091a |CONTRERAS JARED |25-14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPS002| 30 $1,800,000 $225,000 ccr21f 30 $1,800,000 $36,000 14-23| 30 $1,800,000 $9,400 30 50 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 1019140918 CONTRERAS ALONSO JARED MATEO INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 32 #12-129 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1574593840 9486275358 1 2025/06/06 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 18 $565,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $3,400 S0 $291,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $3,400 $0 $291,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $200 $0 $9,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $200 $0 $9,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 $500 $0 $36,500
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $36,000 $500 S0 $36,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $2,700 30 $227,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $225,000 $2,700 30 $227,700

$558,400 $565,200

Pagina 2 de 2 2025/06/24 09:20 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerag;FSENA e
I
CC 1019140918 CONTRERAS ALONSO JARED MATEO INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 32 #12-129 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1574606567 9487672136 | 2025/07/04 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 $558,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
ado 800,000 88,000 800,000 000 800,000 6,000 800,000 400 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |101914091a |CONTRERAS JARED |25-14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPS002| 30 $1,800,000 $225,000 ccr21f 30 $1,800,000 $36,000 14-23| 30 $1,800,000 $9,400 30 50 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 1019140918 CONTRERAS ALONSO JARED MATEO INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 32 #12-129 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1574606567 9487672136 1 2025/07/04 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 $558,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 S0 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $0 $0 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 $0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 $0 $0 $36,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $36,000 $0 $0 $36,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 S0 $225,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $225,000 $0 S0 $225,000
TOTAL - 1 $558,400 $0 $0 $558,400

Pagina 2 de 2 2025/06/24 09:25 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Aportante
Razén Social

cC 1019140918

Clase Aportante

Ciudad

v
S|

Planilla resumen por cotizante

Sucursal Principal

Teléfono

CONTRERAS ALONSO JARED
MATEO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

o. Identifica:

2025/01 cc 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/02 cc 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/02 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/03 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/03 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/02 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/03 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/05 CcC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/04 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO
2025/06 cC 1019140918 JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

TOTALES: [ | |

Pagina 1de 1
Reporte generado el 2025-07-07 a las 10:35
Este reporte incluye solo planillas pagas

INDEPENDIENTE

Ad tradora

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

30

30

30

30

30

30

30

30

30

crr 32 #12-129

$1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000

5555555

otal AFP

$280,000
$280,000
$-280,000
$280,000
$-280,000
$288,000
$288,000
$288,000
$288,000
$288,000

Adm

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

BOGOTA

30

30

30

30

30

30

30

BOGOTAD.E.

$1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000

$1,750,000
$-1,750,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000

xonerado
ENA e ICBF
No

tal EPS

$218,800
$218,800
$-218,800
$218,800
$-218,800
$225,000
$225,000
$225,000
$225,000

$225,000

Ad stradora

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

$9,200
$9,200
$-9,200

$9,200
$-9,200
$9,400
$9,400
$9,400
$9,400
$9,400

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

CAFAM

RN R i o

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,750,000
$1,750,000
$-1,750,000

$1,750,000
$-1,750,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000
$1,800,000

$35,000
$35,000
$-35,000
$35,000
$-35,000
$36,000
$36,000
$36,000
$36,000
$36,000

Otros
Il e

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

$543,000
$543,000
$-543,000

$543,000
$-543,000
$558,400
$558,400
$558,400
$558,400
$558,400

.| [$10,750000 [$1720000 [ |  [$10750,000 [$134380 | | (810,750,000 |  [$56,200 .| [$10,750,000 | $215,000 (0 Iso [0 |$3,335000
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Informe Detallado de Planillas

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Tipo Id [ No. Identificacién -

cC 1019140918

Aportante Sucursal Principal
Razén Social

Clase Aportante Ciudad

o

crr 32 #12-129 BOGOTA BOGOTAD.E. 5555555

|_Aportante |
Exonerado
SENA e ICBF
No

CONTRERAS ALONSO JARED INDEPENDIENTE PRINCIPAL
MATEO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

g Liquidaci Centro de trabajo Novedades
Fecha de iodo Periodo Tipo Id | No. Identificacil igo Centro de

ARL i ICBF ESAP

a Aporte

E
s

pago Pen: Salud

2025/01/20

2025/03/10

2025/04/24

2025/06/24

2025/05/26

2025/06/24

2025/03/10

2025/03/10

2025/04/24

2025/04/24

2025/01

2025/02

2025/03

2025/05

2025/04

2025/06

2025/02

2025/02

2025/03

2025/03

2025/01

2025/02

2025/03

2025/05

2025/04

2025/06

2025/02

2025/02

2025/03

2025/03

9480454391

9480596349

9483621377

9486275358

9486635355

9487672136

9483001062

9483001062

9485145085

9485145085

CcC

cC

CC

CcC

cC

cC

CcC

CcC

CcC

cC

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

1019140918

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

JARED MATEO
CONTRERAS ALONSO

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

BOGOTAD.E.

$1,750,000

$1,750,000

$1,750,000

$1,800,000

$1,800,000

$1,800,000

$1,750,000

$1,800,000

$1,750,000

$1,750,000

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

“-

BOGOTAD.E.

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a
1 mes

No

No

No

No

No

No

No

No

Horas =5 Residente
Laboradag Extranje! Ext.
0 No No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

001

001

001

001

001

001

001

001

abajo

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

X

2025/02/01

(e} Fecha RET TI|T|T V | Fecha VSP V |S
N A |D |A D |S
G E |E [P |P |P T

X

[}

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSIONES

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

900336004

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

25-14

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,750,000

$1,750,000

$1,750,000

$1,800,000

$1,800,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

$280,000

$280,000

$280,000

$288,000

$288,000

$288,000

$-280,000

$288,000

$-280,000

$288,000

16%

16%

16%

16%

16%

16%

4%

16%

4%

16%

Inicio SLN Fin SLN Fin IGE L | Inicio LMA Fin LMA V | Inicio VAC Fin VAC A |V | Inicio VCT Fin VCT I | Inicio IRL Fin IRL V | C | Administradora i Aporte Tarifa Aporte
] A V |C R I |0 empleado| empleado
A C P [T L P |R

$280,000

$280,000

$280,000

$288,000

$288,000

$288,000

$-70,000

$288,000

$-70,000

$288,000

AFP
FSP FS Volunt
Empleado
$0 $ $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$280,000

$280,000

$280,000

$288,000

$288,000

$288,000

$-70,000

$288,000

$-70,000

$288,000

0%

0%

0%

0%

0%

0%

12%

0%

12%

0%

otal Empleado | Tarifa Aporte
Empleador | empleador

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$-210,000

$0

$-210,000

$0

Voluntari
Emplead
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$-210,000

$0

$-210,000

$0

$280,000

$280,000

$280,000

$288,000

$288,000

$288,000

$-280,000

$288,000

$-280,000

$288,000

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

- - _

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

800130907

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

EPS002

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,750,000

$1,750,000

$1,750,000

$1,800,000

$1,800,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

$218,800

$218,800

$218,800

$225,000

$225,000

$225,000

$-218,800

$225,000

$-218,800

$225,000

-
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

= S —
Tarifa Aporte Tarifa Aporte ini i Tarifa Aporte Administradora
empleado| empleado Empleador | empleador

12.5% $218,800 0% $0 $218,800 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,750,000 2% $35,000 = POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $218,800 0% $0 $218,800 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,750,000 2% $35,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $218,800 0% $0 $218,800 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,750,000 2% $35,000 POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $225,000 0% $0 $225,000 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,800,000 2% $36,000 POSITIVA COMPARNIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $225,000 0% $0 $225,000 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,800,000 2% $36,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $225,000 0% $0 $225,000 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,800,000 2% $36,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

4% $-70,016 8.5% $-148,784 $-218,800 CAFAM 860013570 CCF21 30 $-1,750,000 2% $-35,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $225,000 0% $0 $225,000 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,800,000 2% $36,000 = POSITIVA COMPARNIA 860011153
DE SEGUROS

4% $-70,016 8.5% $-148,784 $-218,800 CAFAM 860013570 CCF21 30 $-1,750,000 2% $-35,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

12.5% $225,000 0% $0 $225,000 CAFAM 860013570 CCF21 30 $1,800,000 2% $36,000 | POSITIVA COMPANIA 860011153
DE SEGUROS

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

14-23

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,750,000

$1,750,000

$1,750,000

$1,800,000

$1,800,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

$-1,750,000

$1,800,000

IBC Tarifa Cl
R

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0.522%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Il il i ol il
$9,200 | 30 $0 $0 0% $0
$9,200 | 30 $0 0% $0 0% $0
$9,200 | 30 $0 0% $0 0% $0
$9,400 | 30 $0 0% $0 0% $0
$9,400 | 30 $0 0% $0 0% $0
$9,400 | 30 $0 0% $0 0% $0
$-9,200 | 30 $0 0% $0 0% $0
$9,400 | 30 $0 0% $0 0% $0
$-9,200 30 $0 0% $0 0% $0
$9,400 | 30 $0 0% $0 0% $0

0%

$0

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

| MEN |

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Li
xonerado Total Aportes
ENA e ICBF
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

$543,000

$543,000

$543,000

$558,400

$558,400

$558,400

$-543,000

$558,400

$-543,000

$558,400

omAES: | ______| | [ | | | | | |$§7700000 | | [ | | [ | [ [ | [ | [ | [ ' [ || | [ | [ ' | | [ ' | ' | ' /[ [/ ' /' | | | |$§0750000 | ___|$1720000 | |$2140000 (SO [s0 %0 |§0 ___|$2140000 | |$-420,000 150 |$-420,000 $1720000 | | | | | [$10750000 [  [$134380 [0 [ $1641368 | |$-297.568 $1343800 | | | | | [$10750,000 | ____|$215000 | | | [sio7s0000 | | [9$56200 .l ] Js | Js | _Jso | Js | ]$3335000
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Editar 25/06/25, 4:18 p.m.

JARED MATEO CONTR... .

Aumentar el contraste

Mena

Busqueda Mis procesos | Ira

Escritorio => Ment => Administracién de contratos = Ver contrato

Informacién general Cancelar

Condiciones

VER CONTRATO

Bienes y servicios

Ejecucién del Contrato

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Documentos del Proveedor Porcentaje

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Recepcion de articulos

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato

¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si * No

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Modificaciones del Contrato Pago 001 001 21/01/2025 8:47:00 21/02/2025 12:00:00 2.500.000 COP  Pagado Detalle
AM PM
Incumplimientos
Pago 002 002 1/02/2025 11:26:00 3/03/2025 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detalle
AM PM
Pago 003 003 30/03/2025 8:50:00 26/03/2025 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detalle
AM PM
Pago 004 004 1/04/2025 3:43:00 23/04/2025 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detalle
AM PM
Pago 005 005 1/05/2025 1:24:00 27 dias de tiempo 4.500.000 COP Pagado Detalle
AM transcurrido
Pago 006 006 24 dias de tiempo 1 dia de tiempo 4,250.000 COP Aceptada Detalle
transcurrido transcurrido
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Descargar Detalle
2025.01.21_ARL_Jared_Contreras_1019140918.pdf 2025.01.21_ARL_Jared_Contreras_1019140918.pdf Comprador Descargar Detalle
2025-01-22_RP6525merged.pdf 2025-01-22_RP6525merged.pdf Comprador Descargar Detalle
S1-2025-00000132_Supervision.pdf S1-2025-00000132_Supervision.pdf Comprador Descargar Detalle
002Informecumplimientopagos.pdf 002Informecumplimientopagos.pdf Proveedor Descargar Detalle
Informe Pagos Marzo.pdf Informe Pagos Marzo.pdf Proveedor Descargar Detalle
Informe Obligaciones Contractuales abril.pdf Informe Obligaciones Contractuales abril.pdf Proveedor Descargar Detalle
Obligaciones Contractuales Febrero.pdf Obligaciones Contractuales Febrero.pdf Proveedor Descargar Detalle
Informe Obligaciones ContractualesMarzo.pdf Informe Obligaciones ContractualesMarzo.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto ~ Ayuda [Espaﬁol(Colombiz #]

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

< Evaluacion de la Entidad Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14281604

>

Pagina 1de 1



io de ! Yy i PAGINA: 1 DE 1
J Proceso: Gestion Financiera COD: FI_C-FO-005
Igualdad Formato: Actualizacién de datos para personas naturales informacion tributaria y financiera V1.1 | 27/03/25

DATOS PERSONALES

Tipo de documento Tipo de Contribuyente Nuamero de identificacién DV
CEDULA DE CIUDADANIA PERSONA NATURAL | [ 1019140918 | III

PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE [ OTROS NOMBRES | NOMBRE COMPLETO
CONTRERAS | ALONSO | JARED [ MATEO | JARED MATEO CONTRERAS ALONSO
NOMBRE JURIDICO [ JARED MATEO CONTRERAS ALONSO

Es Ud. pensionado o ya adquirié los derechos para serlo SI‘ # |NO| #z‘t| DIRECCION P:J';EI:S.:: REPORTADA ‘ CALLE 23 #12-129
PROFESION ] [ NOMERO DE MATRICULA O TARJETA PROFESIONAL | Telefono/Celular 1
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | | 167.903 | 3229046030
PAIS [ DEPARTAMENTO (solo para pais Colombia) ] [ MUNICIPIO ( solo para pais Colombia)
COLOMBIA | GOTA ] [ BOGOTA, D.C.

Correo Electronico Reportado en el RUT | Telefono/Celular 2
JAREDMATEOCONTRERASALONSO@GMAIL.COM ] 3229046030
INFORMACION BANCARIA
ENTIDAD FINANCIERA BANCO DAVIVIENDA | [rpo] AHORROS | No CUENTA | 008870569731 |

Documentos Requeridos: Fotocopia de la Cédula, Certificacion bancaria no mayor a un mes (En la que se indique, titular de la cuenta, identificacién, nimero de cuenta, tipo de cuenta y estado de la cuenta) y RUT
debidamente actualizado a la vigencia en curso.

CLASIFICACION Y RESPONSABILIDADES

ACTIVIDAD ECONOMICA RUT Y TARIFA ICA REGIMEN

74902 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal/7,66 O RESPONSABLE DE I

CERTIFICACION DE RETENCION EN LA FUENTE ART. 383, 387 Y 437 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO POR FAVOR RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

| 1. ¢ Mis ingresos del afio gravable 2024 y 2025 fueron y seran superiores a $188.260.000,00 equivalentes a 4000 UVT?. |

[ 2. ¢ Estoy obligado a dedarar impuesto de Renta para el afio 20242 ( ver articulo 592 del Estatuto Tributario). |
[ 3. ¢ Soy Responsable de Iva bajo el Regimen Simple de Tributacion-Simple (ley 2010 del 2019) Sila DIAN no me ha catalogado como simple marco X en la casilla NO
[ 4. ¢Estoy obligado a facturar electronicamente de conformidad con la responsabilidad 52 del RUT? |

[ 5. ¢Estoy obligado a declarar el impuesto de industria y comercio ICA? |

| 6. Para la obtencion de los ingresos derivados del presente contrato me es necesario contratar o vincular a (2) o mas trabajadores.

DISMINUCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE CERTIFICADOS EXPEDIDOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

I AVP (Aportes Voluntarios de Pension I Iz

| DEPENDIENTES ECONOMICOS | | AFC (Ahorro y Fomento a la Construccion) |

MEDICINA PREPAGADA (NO POS) | ENTIDAD ENTIDAD
NIT NIT
[__INTERESES CREDITO HIPOTECARIO | VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL

RECUERDA QUE ESTAS CERTIFICACIONES DEL 2023 ESTAN VIGENTES HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2025, A PARTIR DE ESTA FECHA ACTUALIZAR LAS CERTIFICACIONES A LA VIGENCIA 2024

CERTIFICACION DE LOS DATOS

El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que la informacion es veridica y entiende que es responsable por los errores u omisiones que genere la Entidad Contable Publica=-Bogota D.C, por la
inexactitud de la misma, y autoriza a la entidad para actualizar la informacion en las bases de dai pecial las de la SEDyla SHD, la CGN, DIAN y demas entidades de aseguramiento y control del estado. Con

la firma del presente formato doy constancia que conozco | ri oblighciones del mismo derivado del presente contrato.
7

Nombre: égJWreras Alonso
Documento Identidad: 1
Dependen i cion




}Q 7)7 Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 1 DE 1
3

Proceso: Gestion Financierg _ CcOD: FI_C-FO-007
I ldad Formato: Certificado de paz y salvo de viaticos y/o gastos
gua de desplazamiento expedido a contratistas. V1.0 14/03/2025
S—

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE VIATICOS Y/O GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO

El grupo de contabilidad de la subdireccién administrativa y financiera,
CERTIFICA que JARED MATEO CONTRERAS ALONSO, con documento de
identificacién No. 1.019.140.918, contrato No. MIE-CPS-005-2025; a la
fecha se encuentra a paz y salvo por el concepto relacionado con la legalizacion
de vidticos y/o gastos de desplazamientos autorizados y a los cuales se les

concedid avance.

El presente se expide en la ciudad de Bogota D.C; a los 17 dias de junio de 2025.

MARIA Firmado digitalmente

por MARIA PAOLA

PAOLA SALAS DIAZ

Fecha: 2025.06.17

SALAS DIAZ 10:05:07-0500'
Maria Paola Salas Diaz

GRUPO DE CONTABILIDAD

Elaboré: Brigitte Cervera

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacién.



Q ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 1 DE 1
N Proceso: Gestion de Logistica y Recursos Fisicos cOD: LR_L-FO-009
I ldad Formato: Certificado de paz y salvo de bienes a
g ua contratistas V1.0 14/03/2025
S—

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE BIENES

El grupo de Gestion Logistica y Administrativa de la subdireccion administrativa
y financiera, CERTIFICA que JARED MATEO CONTRERAS ALONSO, con
documento de identificacion No. 1.019.140.918 y vinculado mediante contrato
de prestacion de servicios No. MIE-CPS-005-2025, NO CUENTA CON BIENES
A SU NOMBRE encontrandose a paz y salvo a la fecha.

Nota: La presente certificacion se expide conforme a la informacion que reposa
en el aplicativo y/o plataforma utilizada en la entidad, para controlar el proceso
contable de los bienes.

El presente se expide en la ciudad de Bogota D.C; a los 17 dias de junio de 2025.

Firma del Iideﬁ?qu\fu@@

Nombre lider grupo Samira Sanclemente Collazos
VoBo inventarios ¢%

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



=l PAGINA: 1 DE 2
\ =) Ministerio de Igualdad y Equidad -
| ld d Proceso: Gestion Documental COD: GD_C-FO-007
Formato: Memorando
gua_ d V1.0 13/03/2025
MEMORANDO

Bogotd, 26 de junio de 2025

PARA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
LUIS ARNULFO MARTINEZ PARRA
GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: Cuenta de Cobro Junio/Final MIE-CPS-005-2025

Cordial Saludo,

Con el objetivo de garantizar una gestion eficiente de la programacion de pagos.
A través del presente memorando se radica la cuenta de cobro correspondiente
al periodo respectivo.

Asi las cosas, se adjuntan los documentos pertinentes del contratista, conforme
a las instrucciones previamente establecidas.

CONTRATISTA No CEDULA No. CONTRATO
Jared Mateo Contreras Alonso 1019140918 MIE-CPS-005-2025

Nota: Debido a inconvenientes presentados en la plataforma Tikali en el proceso de
cargue de los anexos, los respectivos soportes se envian via correo electrénico.

Atentamente,

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se
hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de
Planeacion.

il

Anexos: @

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
5I-2025-000015960

L RaET R

Radicade
Fecha:; 26-96-2025 86:23:44

_____________________



Ministerio de Igualdad y Equidad

(§ y* PAGINA: 2 DE 2
¥ Proceso: Gestién Documental cOD: GD_C-F0-007

F to: M d
|gua|__dad ormato: Memorando V10 13/03/2025

Firmado digitamente pon ICTOR RAMEES MOSOUERA ARTD
Fecha J6-06-225 06:24:05

VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
vmosquera@minigualdad.gov.co

Anexo(s): 0,
Numero de folios: 2
4b5a8cb5-b7ac-478d-b092-cb927483533a

Elabord: Jared Mateo Contreras Alonso
Aprobg: VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se
hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de
Planeacion.



L+7)
Igualdad

DIRECCION TECNICA FINANCIERA

GRUPO DE CONTABILIDAD

VIGENCIA 2025
NOMBRE Jared Mateo Contreras Alonso
1019140918
No CONTRATO! MIE-CPS-005-2025
TIPO DE CONTRATISTA ESTANDAR

DIAS PAGOS FRACCION

Fecha de Inicio (dd/mm/aa) 21-ene-25 10] FRACCION PRIMER PAGO
Plazo de ejecucién contrato (dd/mm/aa) 30-jun-25 30| Fraccion paco FivaL
Prérroga (dd/imm/aa) 31| Fraccion PRORROGA

Total Contrato 40% 40% 1. 00

Concepto % Valor
Vr Honorarios Mensuales 4.500.000 Diligenciar valor total incluyendo iva
Dias a cobrar 30
Vi a Cobrar antes de IVA 4500.000
VA Z
Pago Mes 4500.000

(189.236.200) Art. 1264 E.T.

TOTAL EXENTAS| §

Subfotal 3] § 3.977.604
Menos renta exenta -25% del subtotal 3 (Numeral 10 art. 206 ET) Maximo
790 UVT ANUALES (79049.799) = $39.341.210 25% 994,401
$ 3.278.434
Total Deducciones y rentas exentas del mes $ 994.401
Limite del 40% y 1.340 UVT sobre Rentas Exentas y Deducciones 40% 1.591.042
5.560.888
Total renta exentas y deducciones $ 994.401

Base Gravable

|:

Valor RT FT + RTICA | 30.468
Valor Obligacion Honorarios sin i | 4.469.532
Valor Obligacién IVA I .

Rangos en UVT " .
Dosde Hasta Tarifa Marginal
>0 95 0% FALSO
>95 150 19% FALSO
>150 360 28% FALSO
>360 640 33% FALSO
>640 945 35% FALSO
>945 2300 37% FALSO
>2300 En adelante 39% -
Base Gravable $ o
Porcentaje de retencion 19%
FONDO NO
Cod Actividad Economica | 74902
Tarifa | 7,66

$39.341.210

Maximo 790 UVT ANUALES (790%49.799) =

|Méximo134ﬂ UVT (1340 * 49.799) =66.730.660

|

()Aportes a Salud 12,5%
(-)Aportes ARL 0,522%
(-JAporte obligatorio a Fondo de Pensiones 16%. 288,000
(-)Aporte Fondo de Solidaridad 1% $ -
Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias (RA). (Art. 55 ET no debe [y s B LIMITES | DI‘LII‘:SLE?JT::}\R |
exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 UVT 117.662.500 al afio)
$ 10374792 § 1.125.000[ § 1.125.000
Total Aportes| § 522.396
Subtotal 1_| S| s 3.977.604
- ' cuantas personas i Valor deduccion -
= e elorerfeade on certificado repeeen Mes pricte mtes
Intereses o correccion monetaria de préstamo para adquisicion de Vivienda
HASTA 100 UVT NO $ - 4,979,900/ o P - s .
Pagos por salud diferentes al POS (PREPAGADA - PCS - POLIZAS) HASTA 16
uvT NO $ - 796.784| § - - s - s -
Dependientes (10% valor contrato) Hasta 10% del subtotal B. y hasta 32 UVT  |NO $ - 1.593.568| $ 450.000,00
Total Deducciones| $ -
Subtotal2_| § 3.977.604
Aportes a Fondo de pensiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) s - \I;; f;-::;osr;; r.:,e(l::;:er;e::ig)s a ;/m‘:r;:i 15.769.683 méimo
exceder del 30% del ingreso laboral o tributario -
Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4E.T.) s _ | delafioy hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. . valor deducible segun honorarios




I-' " _J Anexo Obligacion
o]
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIlamartin

46-01-01 |
GESTION GENERAL

2025-07-04-10:14 a. m.

LUIS ARNULFO MARTINEZ PARRA
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD -

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 126525 Fecha Registro: 2025-07-04 :’j:i:l:’t‘;lfas_“b“"idad 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gf;“‘e’e No Nro. Compromiso: 6525 Nro. Cdp: 4025
Valor Inicial: 4.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 4.500.000,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO
Valor Deducciones: 30.468,00 | Valor Neto: | 4.469.532,00 | Saldo x Ordenar: 4.500.000,00 | Comprobante Contable: 3007
TERCERO
Identificacion: | 1019140918 | Razon Social: |JARED MATEO CONTRERAS ALONSO | Medio de Pago: Abono en cuenta
DOCUMENTO SOPORTE
. Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - |Fecha: 2025-07-04
Numero: ‘ MIE-CPS-005-2025 ‘ ‘ PROFESIONALES ‘
AFECTACIONES CONTABLES -Comprobante 3007 EPG066 - Registro Obligacion Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables
Cadigo Descripcion Debe Haber
243627001 Retenido 0,00 30.468,00
249055001 Servicios 0,00 4.469.532,00
511179001 Honorarios 4.500.000,00 0,00
Sumatoria 4.500.000,00 4.500.000,00
USOS PRESUPUESTALES
ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR
1220-8GE-SCO A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, OTROS SERVICIOS
R - CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE ” PROFESIONALES,
glégﬂl;?:giléo: de INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE Naciéon 10 CSF 4,500.000,00| A-02-02-02-008-003-09 TECNICOS Y 4,500.000,00
CONTABILIDAD) EMPRESARIALES N.C.P.
Objeto: |SC servicios profesionales = contrato MIE-CPS-005-2025 pago 6/6

LUIS ARNULFO MARTINEZ
PARRA

MARTINEZ PARRA

Firmado digitalmente por LUIS ARNULFO

Fecha: 2025.07.04 10:13:38-05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina 1 de
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Obligacion Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlamartin
46-01-01

LUIS ARNULFO MARTINEZ PARRA
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD -

GESTION GENERAL

2025-07-04-10:13 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 126525 Fecha Registro: 2025-07-04 Unidad / Subunidad ejecutora: 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gﬁ;‘,“ie’e ‘ No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 6525
Valor Inicial: 4.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual: 4.500.000,00 | Saldo x Ordenar: 4.500.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 \cl)a_lo_r Ac:tual Moneda 0,00 Sa_ld_o x prdenar Moneda 0,00
riginal: Original:
Valor Deducciones: 30.468,00 | Valor Neto: 4.469.532,00 | Valor IVA: 0,00 | Nro. Cdp: 4025
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 3007
TERCERO
Identificacion: | 1019140918]Razon Social: [ JARED MATEO CONTRERAS ALONSO [Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 05700088705623 ‘ Banco: ‘ BANCO DAVIVIENDA S.A. ‘Tipo: ‘Ahorro Estado: Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. — Rentas de trabajo NO e . .
Numero: | 155625 ‘ Tipo: obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro: ‘
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | MIE-CPS-OO5-2025|Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES Fecha: |2025-07-04
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. CONTABLE
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
NS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y FECHA

(220-SGESCO Subdireccion de | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE | Nacion 10 CSF | 05NINGUNO |OPERACIO|  VALORINICIAL | VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR

INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS N

Y DE CONTABILIDAD)

Total: 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00
Objeto: SC servicios profesionales - contrato MIE-CPS-005-2025 pago 6/6
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-07-08 Generada 4.500.000,00

Pagina
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POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION s‘},'f&%i‘;%’:‘fg
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
RIS DEAS ACTVIDADES DE SERVICIOS [NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 3.977.604,00 0,766 % 30.468,00 30.468,00

LUIS ARNULFO
MARTINEZ PARRA

Firmado digitalmente por LUIS

ARNULFO MARTINEZ PARRA

Fecha: 2025.07.04 10:12:25 -05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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( ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 1 DE 6
\I/

Proceso: Ge_stién _C’ontractual_ _ cOD: CT_U- FO-008
I ldad Formato: Informe de Ejecucion y Cumplimiento de
gua Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
INFORMACION GENERAL
Contrato Aino Nombre del Carao del supervisor
Namero: | Contrato supervisor g P
Bflggchs- 5025 VICTOR RAMSES SUBDIRECTOR DE
2025 MOSQUERA PINTO CONTRATACION

Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar y hacer seguimiento a
los procesos, procedimientos y tramites contractuales y administrativos
asignados a la Subdireccion de Contratacion del Ministerio de Igualdad y

Equidad.

Nombre del| ared Mateo Contreras Alonso
Contratista:

Valor del

VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

contrato (enletras | ,ecqc . (s 24.750.000,00)

y nimeros)
Plazo 160 dias o hasta el 30 de junio de 2025.

Modificaciones N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA,
DURANTE EL PERIODO DE 1 AL 30 DE JUNIO 2025.

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE
AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Estado de avance de Ia(g/;oe)cucwn fisica a la fecha (100) %
Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado

Contractualmente.

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el
contrato suscrito.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



&l Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 2 DE 6
s Proceso: Gestion C’ontractual cOD: CT U- FO-008
I l.d d Formato: Informe de Ejecucion y Cumplimiento de —
gua a Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL

De acuerdo con el cronograma de actividades

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato Si X No___

II. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligaciéon contractual)

la Subdireccion de
en los tramites

Apoyar a
Contratacion

Descripcion del avance:

1. Se apoya en la proyeccion de
diesiseis (16) certificaciones
contractuales en las diferentes
modalidades de contratacion.

1 administrativos propios de la 2. Se proyectan cinco (5)
actividad. desempefiada por esta. memorandos.
Entrega producto Si X No___
Evidencia verificable: 05. JUNIO
Brindar apoyo en la | Descripcion del avance: Para el

estructuracién y revisién de
estudios de mercado, estudios del
2 |sector y estudios previos de los
procesos de contratacién que le
sean asignados en lo referente a
aspectos técnicos, econdmicos,

presente periodo no fue requerida esta
actividad.

Entrega producto Si__ No X

Evidencia verificable: N/A

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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= Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 3 DE 6
“ Proceso: Gestion C,ontractual cOD: CT U- FO-008
I Ualdad Formato: Informe de Ejecucion y Cumplimiento de -
9 Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

financieros, asi como las matrices
de riesgos, entre otros

Apoyar la elaboracion de informes
y analisis de datos que permitan

Descripcion del avance: Se apoya en
la realizacién de cinco (5) informes de
seguimiento a todas las actividades de

3 medir  la  actividad  de Ia la Subdireccidn de Co_ntratacién.

Subdireccién de Contratacion. Entrega producto Si X No__

Evidencia verificable: 05. JUNIO

Apoyar la revision y validacion de | Descripcion del avance: Se realiza la

las hojas de vida en la plataforma | revision y aprobacion de veinte (20)
a SIGEP en relacion con los|Hojas de Vida SIGEP II

tramites contractuales asignados | Entrega producto Si X No___

a la Subdireccién de

Contratacion. Evidencia verificable: 05. JUNIO

Hacer seguimiento a la | Descripcion del avance: Para el

publicacion oportuna de los|presente informe no fue requerida esta
5 documentos en la plataforma|actividad.

SECOP, en virtud de los diferentes | Entrega producto Si ___ No X

procesos de contratacion que

adelante el Ministerio. Evidencia verificable:

Apoyar en la elaboracion vy|Descripcion del avance: Para el

consolidacién de las respuestas a | presente informe no fue requerida esta
6 observaciones o peticiones a los|actividad.

pliegos en las diferentes etapas, | Entrega producto Si __ _No X

adendas y demas documentos de

los procesos de contratacion. Evidencia verificable:

Descripcion del avance: Para el

Apoyar la revision del | presente informe no fue requerida esta
7 componente econdémico y | actividad.

financiero de las actas de|Entrega producto Si__ _No X

liguidacidn que le sean asignadas.

Evidencia verificable:

Realizar la evaluacién y elaborar
el respectivo informe, desde el
8 |punto de vista financiero, de las
propuestas que se presenten en
los diferentes procesos de

Descripcion del avance: Para el
presente informe no fue requerida esta
actividad.

Entrega producto Si _ _No X

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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“ Proceso: Gestion C,ontractual cOD: CT U- FO-008
I Ualdad Formato: Informe de Ejecucion y Cumplimiento de -
9 Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

contratacién, lo cual incluye,
entre otros, las respuestas a
observaciones a dichos informes
y demas actividades asociadas a
dicha evaluacién.

Evidencia verificable:

Revisar, validar y estructurar las
férmulas o criterios de evaluacion
de las ofertas en el componente
9 |técnico, econdmico, financiero
que apliquen en los procesos de
contratacién que le sean
asignados.

Descripcion del avance: Para el
presente informe no fue requerida esta
actividad.

Entrega producto Si No X

Evidencia verificable:

Apoyar las demas actividades que
sean asignadas por el supervisor
y que se relacionen con el objeto
contractual

10

Descripcion del avance:

1. Se realiza reporte de ejecucion
contractual

2. Se apoya con el diligenciamiento
del formato de solicitud de
solicitudes de CDP de Ia
Subdireccién de Contratacion

3. Se apoya en la solicitud de seis
(6) certificados de insuficiencia
de personal

4. Se realiza la radicacién de seis
(6) cuentas de cobro relativas a
los contratistas de la
Subdireccién de Contratacién.

Entrega producto Si X No

Evidencia verificable: 05. JUNIO

II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestion documental es el

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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\ ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 5 DE 6
7 Proceso: Gestion Contractual cOD: CT U- FO-008
I l.d d Formato: Informe de Ejecucién y Cumplimiento de B
9 ua a Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025
siguiente:
Estado No. Observacion
A tiempo N/A
Para vencerse N/A
Vencido N/A

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la
informacién relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que la planilla aportada esta efectivamente pagada y recibida a satisfaccion por
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

(La siguiente nota aplica so6lo para los contratos suscritos en 2018 y publicados
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP
IT, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas)

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion de obligaciones contractuales contenido en el presente documento,
que estas fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo
anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el
correspondiente periodo, en consecuencia, aprueba el presente informe de
ejecucion. Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor y
radicado a través del sistema de gestion documental del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

Firma de EL CONTRATISTA

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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S Proceso: Gestién Contractual COD: CT U- FO-008

Formato: Informe de Ejecucién y Cumplimiento de
Igualdad Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

—
N

Nombre y Apel

) 1\
7]
{)]%% Mateo Contreras Alonso

Dependerﬁ:'i'éf:; ubdireccion de Contratos

Firma de EL.SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nompre y Apellido: \|/ctor Ramsés Mosquera Pinto

Dependencia: Subdireccion de Contratos

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Proces_o: Gesti(_')n Co_r]tractual o coD: CT_U- FO-044
I ldad Formato: Informe final de Ejecucién y Cumplimiento de
gua Obligaciones contractuales CPS V1.0 24/06/2025

INFORME FINAL DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES - CPS

INFORMACION GENERAL

Contrato Ainho Nombre del Carao del supervisor
Namero | Contrato supervisor 9 P
g’gE:CPS' 2025 VICTOR RAMSES SUBDIRECTOR DE
2025 MOSQUERA PINTO CONTRATACION

Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar y hacer seguimiento a
los procesos, procedimientos y tramites contractuales y administrativos
asignados a la Subdireccién de Contratacion del Ministerio de Igualdad y

Equidad.

Nombre_ del Jared Mateo Contreras Alonso

Contratista

Valor del contrato i VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ML ($ 24.750.000,00)

Plazo 160 dias o hasta el 30 de junio de 2025.

Modificaciones N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA EL CUMPLIMIENTO Y ESTADO FINAL DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATISTA, DURANTE
LA EJECUCION:

Estado final de la ejecucion fisica a la fecha (%) (100) %

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente.
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato
suscrito

DESCRIPCION DE LA EJECUCION FINAL
De acuerdo con el cronograma de actividades

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato NO O SI X

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacién
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

la Subdireccion de
Contrataciéon en los tramites
administrativos propios de la
actividad. desempefiada por esta

Apoyar a

Descripcion del avance: Durante Ia
ejecucion del contrato se cumple con la
obligacion de acuerdo a la demanda de la
misma

Entrega producto No [0 Si X
Evidencia verificable:

MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras
Brindar apoyo en la | Descripcion del avance: Durante Ia

estructuracién y revision de
estudios de mercado, estudios del
sector y estudios previos de los

ejecucion del contrato se cumple con la
obligacién de acuerdo a la demanda de la
misma

2 |procesos de contratacidn que le|Entrega producto No O Si X
sean asignados en lo referente a|Evidencia verificable:
aspectos técnicos, econdmicos,
financieros, asi como las matrices | MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
de riesgos, entre otros Contreras
Descripcion del avance: Durante la
ejecucion del contrato se cumple con la
. . obligacion de acuerdo a la demanda de la
Apoyar la elaboracion de informes misma
3 |Y an_aI|S|s de datgs_ que permitan Entrega producto No 00 Si X
med”,‘ I?, actividad fj,e la Evidencia verificable:
Subdireccion de Contrataciéon
MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras
Descripcion del avance: Durante Ia
Apoyar la revisién y validacidn de ejecucion del contrato se cumple con la
. . obligacién de acuerdo a la demanda de la
las hojas de vida en la plataforma misma
4 SI,GE_P en reIaC|c|)n C(_)n los Entrega producto No O Si
tramites contractu_a es_a,15|gnados Evidencia verificable:
a la Subdireccion de
Contratacion. MIE-CPS-005-2025  Jared  Mateo
Contreras
Hacer seguimiento a la Descripcion del avance: Durante la
publicacién oportuna de los ejecucion del contrato se cumple con la
obligacion de acuerdo a la demanda de la
5 documentos en la plataforma misma

SECOP, en virtud de los diferentes
procesos de contratacion que
adelante el Ministerio.

Entrega producto No O Si X
Evidencia verificable:
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo

Contreras

Apoyar en la elaboracién vy
consolidacién de las respuestas a
observaciones o peticiones a los

Descripcion del avance: Durante la
ejecucion del contrato se cumple con la
obligacién de acuerdo a la demanda de la
misma

6 . . Entrega producto No [0 Si
pliegos en las gllferentes etapas, | evidencia verificable:
adendas y demas documentos de
los procesos de contratacion MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras
Descripcion del avance: Durante la
ejecucion del contrato se cumple con la
. obligaciéon de acuerdo a la demanda de la
Apoyar la revision del misma
7 C_Ompc?”e”te economico y Entrega producto No O Si X
f.lna.nae'r,o de las actas de | Evidencia verificable:
liquidacion que le sean asignadas
MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras
Realizar la evaluacion y elaborar | Descripcion del avance: Durante la
el respectivo informe, desde el|€jecucion del contrato se cumple con la
punto de vista financiero, de las ob_Iigacién de acuerdo a la demanda de Ia
propuestas que se presenten en |misma
8 los dife_r,entes proces‘?s de Entrega producto No O Si X
contratacion, lo cual incluye, Evidencia verificable:
entre otros, las respuestas a
observgcione_s.a dichos informes MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
y demas actividades asociadas a| Contreras
dicha evaluacion. -
Descripcion del avance: Durante la
Revisar, validar y estructurar las |ejecucion del contrato se cumple con la
formulas o criterios de evaluacién | obligacion de acuerdo a la demanda de la
de las ofertas en el componente|misma
9 |técnico, econdmico, financiero|Entrega producto No O Si X
que apliquen en los procesos de|Evidencia verificable:
contratacién que le sean
asignados. MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras
Apoyar las demés actividades que D_escr?pcién del avance: Durante Ia
10 ejecucion del contrato se cumple con la

sean asignadas por el supervisor

obligacidon de acuerdo a la demanda de la
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

No Obligacion

y que se relacionen con el objeto | misma

contractual Entrega producto No 0 Si
Evidencia verificable:

MIE-CPS-005-2025 Jared Mateo
Contreras

II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

El estado de mis asignaciones en el sistema de gestion documental es el
siguiente':

e Cero (0) Asignaciones
e Cero (0) Documentos Pendientes por Gestionar

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacidén relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante la ejecucion del contrato y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensiodn y riesgos laborales para la ejecucion, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que las planillas aportadas estdn efectivamente pagadas y recibidas a
satisfaccion por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma'.

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion final de obligaciones contractuales contenido en el presente
documento, que estas fueron realizadas durante la ejecucion del contrato y
corresponden a las obligaciones establecidas en el contrato en referencia. En
mérito de lo anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto
contratado, en consecuencia, aprueba el presente informe final de ejecucion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacién
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Firma de EL CONTRATISTA

o

d-Mateo-Contreras Alonso
ireccion de Contratacion

Nombre vy
Dependenaa/Sub

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

i Registrar valor en letras y nimeros
ii Anexar pantallazo donde se evidencie la fecha y que esté al dia
iii La siguiente nota aplica sélo para los contratos suscritos en 2018 y publicados en SECOP 1. No aplica para los contratos

legalizados en la plataforma SECOP II, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas
v Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor, y radicado a través del sistema de gestién documental

del Ministerio de Igualdad y Equidad

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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